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MARIANA § B

APRESENTACAO

Este relatdrio sintetiza as acdes desenvolvidas no 12 Semestre de 2026 demonstrando o
compromisso da Administracdo do IPREV MARIANA (Diretoria Executiva, Orgdos
Colegiados e demais colaboradores) com a eficiéncia da gestdo previdenciaria e, para
isso, apresenta uma sintese da gestdao administrativa — Receitas e Despesas, gestdo
previdenciaria — concessdao de beneficios, as licitagdes e contrata¢des efetuadas no
exercicio, as acdes de transparéncia e comunicacao com os segurados e a sociedade, as
atividades educacionais e atividades integrativas com os servidores ativos e, também,

com os inativos e pensionistas.

Neste contexto, apresentamos o relatério de Governanga Corporativa como forma de
prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, reforcando, assim, nosso

compromisso com a transparéncia.

Dados Gerais de Identificacdo da Unidade

Nome completo e oficial da Unidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

de Mariana — IPREV MARIANA
CNPJ: 30.317.936/0001-01
Natureza Juridica: Autarquia Municipal
Endereco: Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — Mariana/MG
Normas de Criagdo: Lei Complementar 064/2008, a qual foi alterada pelas Leis
Complementares 173/2018; 190/2019 e 230/2024.
INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA é uma
autarquia municipal com personalidade juridica prdpria, com autonomia financeira e
administrativa, responsavel por garantir, ao servidor publico municipal estatutdrio,
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segurado e seus dependentes, o direito a concessdao, manuten¢dao e pagamento de

beneficios, conforme prevé a Lei Municipal n2 064/2008 e suas alteragdes.

O Instituto é responsdvel por assegurar aos servidores efetivos municipais e seus
dependentes, o direito a aposentadoria — nas modalidades por idade e tempo de

contribuicdo, aposentadoria por idade, compulséria e por invalidez e pensao por morte.
O quadro social do IPREV MARIANA é composto por trés categorias de membros:

Patrocinadoras — Prefeitura Municipal de Mariana, Camara Municipal de Mariana,

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) e o préprio IPREV MARIANA;

Segurados, ativos e inativos - O servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundacgbes publicas, bem como os aposentados, excluidos os servidores ocupantes,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico;

Dependentes — Nos termos da Lei Complementar Municipal 064/2008: | - Classe | — o
cOnjuge, a companheira (o) e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de
21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que viva sob a dependéncia econdmica do
segurado; Il - Classe Il — os pais e 0 irm3ao ndao emancipados, de qualquer condicao,

menor de vinte e um anos ou invalido.

Para proporcionar maior transparéncia objetivando a prestacdo de contas da gestao,
relativa ao 12 semestre 2026, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana — IPREV MARIANA elaborou o presente relatério contemplando os seguintes

assuntos:

v' Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor de
arrecadacdo de contribuicbes e outras receitas, valor do pagamento de
beneficios e outras despesas.

v' Gestdo de Investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos,

aplicacdes financeiras e do fluxo de entrada e saidas de recursos.
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v Evolugdo da situagdo atuarial: Custo previdenciario total, evolu¢do quantitativa
e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao
equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

v Atividades institucionais: Gest3o de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais e conformidade, entendida como o
atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais
estabelecidos.

v Publicagdo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisdes
do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

v/ Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados
aos segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias,

postos de atendimento, atendimento agendado.
GESTAO DOS BENEFiICIOS

O IPREV MARIANA administra os beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

A tabela abaixo demonstra a populagao assistida, ou seja, a situagdo dos segurados

cadastrados na base de dados em 30/06/2026:

POPULACAO QUANTIDADE \ PARTICIPACAO RELATIVA (%)
Ativos 1948 73,43%
Aposentados 628 23,67%
Pensionistas 77 2,90%
TOTAL 2.653 100%

Fonte: DIPR — Bimestre maio/junho 2026

CONCESSAO DE BENEFiCIOS

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de beneficios concedidos distribuidos por

categorias de aposentadoria e pensao referente ao 12 Semestre de 2026:

BENEFICIO \

Aposentadoria voluntaria por idade 05

Aposentadoria voluntaria 22
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Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao 02
Aposentadoria por invalidez 03
Aposentadoria compulsdria 01
TOTAL APOSENTADORIAS 33

Pensdo por morte de ativo 01
Pensdo por morte de inativo 01
TOTAL PENSOES | 02

TOTAL DE BENEFICIOS 35

Fonte: Sistema ASPPREV — Relatério beneficios concedidos junho/2026

DESPESAS COM BENEFICIOS

A tabela a seguir, apresenta os valores despendidos em pagamento de aposentadorias

e pensdes referente ao 12 Semestre de 2026:

2026

APOSENTADORIA (R$) PENSAO (RS)

JANEIRO RS 2.959.538,52 RS 254.064,98
FEVEREIRO RS 2.998.084,42 RS 243.620,58
MARCO RS 3.011.300,96 RS 243.620,58
ABRIL RS 3.047.131,33 RS 243.620,58
MAIO RS 3.058.347,78 RS 294.451,95
JUNHO RS 3.080.862,73 RS 251.425,14
TOTAL RS 18.155.265,74 R$ 1.530.803,81

Fonte: Betha Cloud — Balancetes de despesas 12 Semestre de 2026

(TESOURO) 2026

MES APOSENTADORIA (R$)

JANEIRO R$ 13.932,89
FEVEREIRO R$ 13.932,89
MARCO R$ 13.932,89
ABRIL R$ 13.932,89
MAIO R$ 13.932,89
JUNHO R$ 13.932,89
TOTAL RS 83.597,34

Fonte: Betha Cloud — Balancetes de despesas 12 Semestre de 2026
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PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio do IPREV MARIANA é composto pelas aliquotas contributivas dos
segurados e do ente federativo, bem como dos aposentados e pensionistas que

recebem saldrio acima do teto do INSS, sendo os valores calculados sobre a

remunerac¢ado de contribui¢cdo da seguinte forma:

INDICE %
CONTRIBUINTE

2026

Servidor Ativo 14%
Ente (Patronal normal) 15,9%
Ente (Complementar) 9,78%
Aposentado* 14%
Pensionista* 14%

*Sobre o valor que exceder o teto do INSS.

ARRECADACAO DE CONTRIBUIGCOES

A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no 12 Semestre de 2026.

. VALOR (RS)
DESCRICAO
2025
Contribuicao do servidor ativo RS 9.615.120,98
Contribuicdo do servidor Inativo RS 153.686,79

Contribuicdo Patronal (aliquota Normal e
complementar)
TOTAL CONTRIBUICAO R$ 27.262.322,72
Fonte: Balancete de Receita 12 Semestre de 2026 — Betha Cloud

RS 17.493.514,95

GESTAO FINANCEIRA

Receitas do IPREV MARIANA no 12 semestre 2026.

RECEITA ‘ VALOR (RS)
ContribuigGes (servidores e Ente) RS 27.262.322,72
Rendimentos Financeiros RS 8.419.322,03
Multa e juros RS$ 10.368,22
COMPREV/INSS RS 4.083.871,93
Outras Receitas correntes RS 11.158.94
TOTAL R$ 39.787.043,84
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Fonte: Sistema Betha Cloud — Balancete de Receita 12 Semestre de 2026

DESPESAS

Os valores das despesas do IPREV MARIANA estdo relacionados na tabela abaixo.

DESCRICAO ‘ VALOR (RS)
Folha Aposentados RS 18.155.265,74
Folha Pensionistas RS 1.530.803,81
*Despesas administrativas RS$ 1.120.228,88
Total Geral da Despesa RS 20.806.298,43

Fonte: Sistema Betha Cloud — Balancete de despesas 12 Semestre de 2026

TAXA DE ADMINISTRACAO

A Taxa de Administracdao é calculada com base no valor total da remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
relativamente ao exercicio anterior. A aliquota aplicada para taxa de administragdo do
IPREV MARIANA é de 3,6% conforme Lei Complementar Municipal n2 207/2021, art. 39,
§ 12: “As contribui¢cdes do Municipio e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e os
recursos vinculados ao IPREV MARIANA, somente poderdo ser utilizados para fins
previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas, fixadas em 3,6% (trés inteiros
e seis décimos por cento) aplicados sobre o somatdério da remuneracdo de contribuicdo
de todos os servidores ativos vinculados ao Regime Prdéprio de Previdéncia Social,
relativamente ao exercicio financeiro anterior”. A Taxa de administracao serve para
manutencdo das atividades administrativas. E necessario salientar que despesa
administrativa é aquela necessaria ao funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social, seja com telefone, agua, energia, aluguel, diarias, inscricdes em curso de
capacitacdo, materiais de expediente, contratacao de servicos como o de contabilidade

e de assessorias, despesa com pessoal, entre outros.

Taxa de Administragao

VALOR (R$)

2026 RS 4.405.015,80
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA ‘ 12 semestre 2026 (RS) ‘
Vencimentos (despesa com pessoal) RS 583.855,05
Diarias — pessoal civil RS 68.400,00
Obrigagées Patronais RS 71371,09
Material de consumo RS 6.622,49
Passagens e despesas de locomogao RS$ 50.504,52
Servico de Consultoria RS 54.567,34
Outros servigos de terceiros — pessoa fisica RS 104.693,00
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica RS 144.293,70
Equipamentos e material permanente RS$ 2.187,00
Indenizag¢Oes e Restituigdes RS 370,00
Obrigacgoes tributarias e contributivas RS 18.354,25
Auxilio alimentagio RS 64.493,00
TOTAL RS 1.169.711,44
*Nas despesas administrativas estdo incluidas os
restos a pagar do exercicio de 2025.

Fonte: Sistema Betha Cloud - Balancete de despesas 12 Semestre de 2026

PATRIMONIO/INVESTIMENTOS

O patrimoénio do IPREV MARIANA teve trajetéria ascendente no ano de 2026. As
aplica¢des financeiras foram realizadas em conformidade com a Resolu¢do CMN 4.963
e suas alteracbes, nos percentuais estabelecidos e aprovados na Politica de
Investimentos para o ano de 2026. O Instituto visa no minimo obter para seus
participantes, rentabilidade compativel com a meta atuarial, IPCA (indice de Precos do
Consumidor Amplo) + 5,50% a.a., a fim de evitar a deterioracdo do patrimonio,
garantindo aqueles que ja tiveram seus beneficios concedidos, a manutencdo dos
mesmos e, no caso daqueles que ainda estdo formando sua respectiva reserva de
beneficio, que a mesma seja gerida de forma profissional e segura, possibilitando a sua

aposentadoria.

O IPREV MARIANA adota o modelo de Gestdo Prdpria, que significa que o total dos
recursos permanece sob a responsabilidade do Instituto, com acompanhamento,
analise e deliberacdo das aplicacdes e resgates pelo Comité de Investimentos e
assessoramento promovido por empresa de Consultoria Financeira de Investimentos,
devidamente reconhecida pelos drgaos fiscalizadores nacionais (CVM). As decisGes sdo
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tomadas pelo Comité de Investimentos, sempre observando as exigéncias legais
relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia, e liquidez dos investimentos de

acordo com a legislacdo vigente e consoante a Politica de Investimentos.

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2026

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

Investimentos IPCA + 5,50% a.a. Evolucao PL

Fonte: Relatdrio de Investimentos junho/2026

Graficos ilustrativos de Evolugdao Patrimonial
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Evolucdo do Patriménio

£30.000.000,00

540.000.000,00

450.000.000,00

360.000.000,00

Patrimdnio (R$)

270.000.000,00

180.000.000,00

T T T
2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Relatdrio de Investimentos junho/2026
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Total para cilcubo dos limites da Resoluglo: RS 52769360910 Disponibilidades Financeiras: B3 98.344 88 PL Total: R§ 527.791.953,98
Fund Resgate s Particip. ot % PL Fundo Lei
unda Cardncia “ S PL ctistes % RPPS/Fundo

TITULGS PUBLICOS - OFERTA BALGAD ATT 645.096,69 71.5T% 0,00% 11
08 TR DEARAnT- 18 . 205.301,08 0.04% 85 0.02% il
ITAL INSTITUCKHHAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA M ha i ’ ’
28 550 284/0001-44 (20 )
TREND POS-FIXADD REZP LIMITADA FIC RENDA FIXA SBPLES M ha f.50.aeTT . S bt =
18 060 IBLD001.22 (0] ) 0.06%
BE CORPORATE BANCOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIA LP M ha Hatzae0g asam EEET 3,40% v
03.399.411/0001-90 D+0 e . a4 0,0E% _—
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADC DI Mg ha 43,30%
00 832 435/0001-00 D0 ) 0.25%
ITAL INSTITUCIHHAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO D M ha flrarsenog Atz 8 0,00% ?q"'
02 224 IS40001-45 (20 ) 0.59%
SAMTANDER INSTITUCIONAL PREMILBM REZP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI M ha SraanEsn fanm 8 0.00% Y
O 400 BEAD0N1-42 (0] 0.00%
LF SANTANDER - IPCA + 6,59% - VECTO: 200082029 Miao se aplica IFA0.L0632 | T.02% % i
01 5TE.4T40001 88 D=3 . 1.01%
BE TECHOLOGEA RESP LIMITADA FIF ACOES Mg ha fznens b la.nez 19,80% &l
17502 SRTD00T-ea ) b 6.8594.374,33 1.31% 346 fzte & 1l
CAIMA INSTITLCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR MIVEL I M ha B7,00%

Fonte: Carteira de Investimentos - posi¢do junho/2026.
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Distribuicao dos ativos por sub-segmentos — base junho de 2026

CAlMA ECOMOMICA: 1,31%
ITAL UNIBANCO: 4.1 6% XP INVESTIMENTOS: 1,265

BAMCD BRADESCO: 4,29%

BE GESTAD: 5,16%

SANTAMDER DTYM: 5,25% Il =nico sanTanmeR
B s+imanoer DT
B =6 cEsTin
BANCO SANTANDER: 7,02%
B 5o BRADESCO
B 0 uniBanco
B ceixs EComOMICA

TESOURD MACIONAL: 71.57% I e movesTmENTOS

Fonte: Relatdrio de Investimentos - posi¢do junho/2026.

TESQURD MACIONAL 377 64509669

37.030,80632
27,688,340
27.233.372.59
22.627.04585
2193264214

68037433

6.630.936,77

Este grafico demonstra a composicao da carteira de investimentos do IPREV MARIANA, separacdo por artigo da Resolucao n? 4.963 do

Conselho Monetario Nacional — CMN.
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Total para calculo dos limites da Resoluc¢do: RS 527.693.609,10 Disponibilidades Financeiras: RS 98.344,88 PL Total: R$ 527.791.953,98

Fund Resgate Sald Particip. Cotista % PL Fundo Lei
undoe Caréncia e SIPL = % RPPS/Funda #
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO 377 545.006,60 T.57% 0,00% =l
08703 063000116 D0 — . " - -
ITAL INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA Neo ha =0t : '
26 550 284/0001-44 D0
. . i
TREND POS-FIXADO RESF LIMITADA FIC RENDA FIXA SIMPLES Meo ha 6.550838,77 1.26% 95545 0.03% il
16.0B0_26410001-22 D0 0,06%
£ O
BE CORPORATE BANCOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXALP Meo ha 23412.182.05 444% B8 3,40% v
03.300.411/0001-60 D+0 0,08%

! ’ 22 627 040,85 4,20% 4 e
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO D Neo ha 43.30%
D0_832.435/0001-00 D0 0,25%

£ O
ITAL INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Mao ha 21.727.341.08 4.12% 454 0,00% v
02 234 354/0001-45 D+0 0,50%
£ ’ O
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO D Mao ha Z7.BR8.040 41 2% s 0,00% v
50.400 SEE/0001-42 D+0 0,00%
’ O
LF SANTANDER - IPCA + 6,50% - VECTO: 201082029 N&o se aplica FanewE | 1A% % o
01 578 4T4/0001-28 D+3 1,01%
" 382161054 0.72% 12.762 : 8
BE TECNOLOGIA RESP LIMITADA FIF ACOES Mao ha 10.50%
17 502.837/0001-68 D+d st 474 43 Lo s 0,20% -
CAIXA INSTITUCKONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR NIVEL | Mao ha 87 80%

Fonte: Relatdrio de Investimentos - posi¢do junho/2026.
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AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliacdao Atuarial é uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes
préoprios. Normalmente, conforme legislacdo pertinente, este estudo técnico deve ser
realizado uma vez ao ano, através do qual o atudrio mensura os recursos (patrimonio)
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de
Beneficios. A Avaliagao Atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populagao
coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a
aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno esperada
para os investimentos, entre outras. Para saber mais sobre as avalia¢gdes atuariais do

IPREV MARIANA, acesse o site do instituto: www.iprevmariana.mg.gov.br.

O IPREV Mariana realiza anualmente a reavalia¢dao atuarial e o envio dos resultados —
DRAA, até 31/03, de cada ano, a Secretaria de Previdéncia Social/MPS. O ultimo relatério
da Avalia¢do Atuarial de 2026 apresentou um déficit técnico atuarial projetado em RS -
872.151.072,54 (Oitocentos e setenta e dois milhdes cento e cinquenta e um mil e
setenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos negativo). Para efetivacdo de um
novo plano de amortizacdo deve-se criar um projeto de Lei que trata de sua aplicacao,

entretanto tal medida nao foi realizada pelo Municipio (Ente).

VARIAGCAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC +

AV.ATUARIAL 2024 AV.ATUARIAL 2025 AV.ATUARIAL 2026

RMEBC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

R$ -371.748.085,53

R$ -485.387.664,27

R$ -500.310.103,24

(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$ -826.010.896,46

R$ -903.167.551,78

R$ -855.272.589,77

(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC)

R$ -1.197.758.981,99

R$ -1.388.555.216,05

R$ -1.355.582.693,01

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 356.166.482,35

R$ 408.849.421,87

R$ 483.431.62047

(+) Plano de Amortizacao

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

(=) RESERVA A AMORTIZAR

R$ -841.592.499,64

R$ -979.705.794,18

R$ -872.151.072,54

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026 —

FAC Gestdo Atuarial

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
de um Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas;
Avaliagdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes dos recursos;
Comprovantes de Repasses dos valores das contribuices sociais (servidor e patronal),

entre outros.

FUNCAO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n?

9.717/1998, pelos RPPS.

E EXIGIDO PARA: Realizagdo de transferéncias voluntérias de recursos pela Unido;
Celebragao de acordos, contratos, convénios com érgdos ou entidades da Administracao
direta e indireta da Unido; Celebracdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes
financeiras federais; Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia

Social em razdo da Compensacao Previdencidria.

O CRP é disponibilizado por meio eletronico, dispensada a assinatura manual ou
aposicao de carimbos, contém numeracdo Unica e tem validade de cento e oitenta dias

a contar da data de sua emissdo.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Foi criada por meio da Lei 173/2018 e 190/2019 a estrutura administrativa do Instituto

de Previdéncia a qual é composta conforme organograma a seguir:
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Conselho Municipal de
Previdéncia
Conselho Fiscal . Comité de Investimentos

Presidéncia

Investimentos

Comunicagao

Controladoria

Ouvidoria

Diretoria Previdenciaria

Patriménio e 2
‘Almoxaritado Contabilidade — Beneficios
: Recursos 4 o
Arquivo Hiranas Pericia Médica
anjpra_s = ~l Tesouraria
Licitacdo

Diretoria Administrativa
Financeira

. Orgaos Colegiados - Estrutura Administrativa

GESTAO/QUADRO DE PESSOAL

A administracdo do IPREV MARIANA é exercida pela Diretoria Executiva, Controle
Interno, Conselho de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cujos atos
sdo regulamentados por legislagdo municipal especifica, em consonancia com as

diretrizes nacionais.
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O quadro de pessoal do IPREV MARIANA é composto pelos seguintes cargos, criados por

lei: (Lei Complementar n° 173/2018, n° 190/2019 e n° 230/2024);
Dos cargos de provimento em comissao:

I — Um Diretor Presidente;

Il - Um Diretor Administrativo Financeiro;

I1l — Um Diretor Previdenciario;

IV — Um Controlador Interno.

Dos cargos de Provimento Efetivo:

VI - 01 (um) contador;

VII - 01 (um) Advogado Autarquico;

VIII - 08 (oito) Auxiliares Administrativos.

Das fun¢bes de confianca a serem ocupadas por servidores efetivos da referida
autarquia ou por profissionais cedidos pelo Municipio de Mariana, mediante prévia

nomeacao por seu Diretor-Presidente:
I. 01 (um) Assistente | - Comunicacao;
Il. 01 (um) Assistente | - Informatica;
ll. 01 (um) Assistente Il - Beneficios Previdenciarios;
IV. 01 (um) Assistente Il - Pessoal e Servigos Administrativos;
V. 01 (um) Assistente Ill - Compras;

VI. 01 (um) Analista de Investimentos.
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é exercida por uma Diretora-Presidente, uma Diretora
Administrativa Financeira e uma Diretora Previdencidria. S3o cargos providos por
eleicdo, por servidor publico efetivo, pessoa com idoneidade moral, qualificada para a
fungdo, conforme requisitos obrigatdrios estabelecidos na Lei Complementar 173/2018
e 190/2019. Compete a Diretoria Executiva observar as normas que regem o IPREV
MARIANA e as deliberagdes do Conselho de Previdéncia, executando os servigos de
arrecadacdo, aplicacdo dos recursos financeiros e administracdo dos beneficios
previdenciarios, dentre outras, com o apoio do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos. Segue a composicdo dos membros da Diretoria Executiva no quadro

abaixo:

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora-Presidente

Servidora efetiva no Municipio para o cargo Professora de Geografia em 02/02/2002;
Pds-Graduada em Geografia do Brasil;

Bacharel em Direito; Advogada;

Pds-Graduada em Direito Tributario / Previdencidrio em 2013;

Eleita como membro do Conselho de Previdéncia em 31/05/2017;
Certificagdo ANBIMA CPA 10, CP RPPS DIRIG I, CP RPPS DIRIG II;
Diretora Previdenciaria do IPREV Mariana de 17/08/2018 a 05/04/2020;
P6s-Graduada em Previdéncia do Servidor Publico;

Diretora-Presidente de 06/04/2020 a 24/04/2022;

Membro do Comité de Investimentos 14/12/2020 a 01/02/2022;
Diretora-Presidente 2020/2022 e 2022/2026.

DIEGO DA SILVA CARIOCA

Diretor Administrativo e Financeiro

Nomeado e empossado no Municipio para o cargo efetivo de Auxiliar Administrativo em
15/02/2012; atuou no departamento de tesouraria/ Secretaria de Fazenda de 02/2012 a
07/2015 e Secretaria de Administracdo de 08/2015 a 07/2016;

Cedido ao FUNPREV em 08/2016;

Conselheiro de Previdéncia de 09/2015 a 03/2018;
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Bacharel em Administragdo em 2017;

Graduado em Ciéncias Contabeis em 2021;

Pés-graduado em Previdéncia do Servidor Publico Aplicada; Pds-Graduado em Controladoria
Publica; Pos-Graduado em Gestdo Publica;

Graduando em Direito;

Certificagdo ANBIMA CPA 10, CP RPPS DIRIG II, CP RPPS CODEL II, CP RPPS COFIS Il e CP RPPS
CGINV III;

Membro do Comité de Investimentos do IPREV de 06/2018 a 06/2024;

Gestor de Recursos no periodo de 06/2018 a 06/2022 e a partir de 06/2026

Diretor Administrativo Financeiro do IPREV MARIANA 04/2018 a 05/2022;

Controlador Interno a partir de 05/2022 a 05/2026

Diretor Administrativo Financeiro do IPREV MARIANA a partir de 06/2026

CRISLAINE APARECIDA LOURENCO

Diretora Previdenciaria

Servidora efetiva do Municipio desde 22/05/2002, no cargo de Auxiliar Administrativo,
desempenhou suas atividades: Coordenadoria Geral de Pessoal - maio/2002 a mar/2012;
FUNPREV e na Coordenadoria Geral de Pessoal (simultaneamente) - maio/2009 a mar/2012;
FUNPREV - mar/2012 a 05/2016; Controladoria Geral do Municipio - 05/2016 a 12/2020.
Advogada;

Graduada em Direito pela Faculdade Presidente Anténio Carlos de Mariana (2017); pos-
graduada-Graduada em Direito Civil;

Certificagdao ANBIMA CPA 10, CP RPPS DIRIG | e CP RPPS DIRIG II;

Diretora Previdenciaria do IPREV MARIANA a partir de 04/12/2020;

Diretora Previdenciaria a partir de 05/2024.

CONTROLE INTERNO

Orgdo responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo das atividades
do IPREV MARIANA, servindo como apoio e elo dos drgdos de fiscalizacdo interna e
externa, possuindo independéncia na conducdo das andlises, zelando pela transparéncia
e eficiéncia dos processos e procedimentos e garantindo que os principios norteadores

da Administracdo Publica sejam seguidos pelos responsaveis.
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BETANIA APARECIDA DE PAULA

Controladora Interna

Nomeada e empossada no Municipio para o cargo de Atendente em 28/04/2015; Atuou como
Agente Tributario de 01/2020 a 03/2023;

Bacharel em Economia em 2022;

Certificagdo ANBIMA CPA 10, CP RPPS DIRIG II;

Diretora Administrativa e Financeira do IPREV MARIANA a partir de 06/2024 a 05/2026;

Controladora Interna a partir de 06/2026;

QUADRO DE SERVIDORES DO IPREV

Constam os servidores que desenvolvem as atividades auxiliares a administracdo do

IPREV MARIANA e demais colaboradores.
DIRETORIA EXECUTIVA

NOME CARGO/FUNCAO CERTIFICAGAO RPPS

- ANBIMA CPA 10
Elizangela Sara Lana Dir. Presidente - CP RPPSDIRIG |
- CP RPPS DIRIG Il

- ANBIMA CPA 10
- CP RPPS DIRIG II
Diego da Silva Carioca Dir. Administrativo Financeiro - CP RPPS CODEL Il
- CP RPPS COFIS II
- CP RPPS CGINV IlI

- ANBIMA CPA 10

Crislaine Aparecida Lourengo Dir. Previdencidria - CP RPPS DIRIG Il
CONTROLE INTERNO
NOME CARGO/FUNCAO CERTIFICACAO RPPS \
- ANBIMA CPA 10
Betania Aparecida de Paula Controladora Interna - RPPS DIRIG |
- CP RPPS -DIRIG II
GESTOR DE RECURSOS
NOME (of:\:{c{o)/ V] \[o/:Yo) CERTIFICAGAO RPPS
- ANBIMA CPA 10
- CP RPPS DIRIG I

Di da Silva Cari Analista de | ti t
1€g0 da Jllva Larioca Nnalista ae Investimentos - CP RPPS CODEL II

- CP RPPS COFIS Il
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QUADRO TECNICO IPREV MARIANA

NOME CARGO/FUNCAO LOTACAO
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos Advogada Autarquica Juridico
- Diego Ritis da Silva Couto - Assistente | — Informatica Bt
- Naiara Trindade Oliveira - Auxiliar Administrativa Administrativo/Financeiro
- Renato Justino Silva de Magalhaes - Assistente Il - Pessoal e Servicos
Leandra Aparecida Saraiva Martins Contadora Contabilidade
- Samantha Ramos de Godoy Moreira - Assistente Il — Beneficios
Previdenciarios Diretoria Previdenciaria
- Geisy Cristina Carlos Gongalves - Auxiliar Administrativa
- Giselle Cristina Carlos Gongalves Assistente Il — Compras L
. . - . Compras e Licitagao
- Yasmim Mendes de Andrade - Auxiliar Administrativa
Marly Sudaria da Silva de Paula Auxiliar Administrativa Recepcao
o Programa Inclusdo Produtiva ) )
- Thalia Silva Santos . Servigos Gerais
(Municipio)

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgdo superior de deliberacdo colegiada do
IPREV MARIANA, ao qual compete estabelecer as diretrizes gerais. E composto por 5
(cinco) membros e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel
médio, dentre segurados e beneficidrios do RPPS, sendo um representante do Poder
Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal e trés
representantes dos servidores publicos efetivos e beneficiarios do IPREV MARIANA, para

mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducao.

As reunioes ordinarias ocorreram todos os meses, na sede do IPREV MARIANA, com a
presenca da Diretoria e Controle Interno para apresentagdo das contas mensais e
discussao de assuntos relativos a administragdo do IPREV. As atas foram publicadas no

site da Autarquia.

Em junho de 2026, o Conselho Municipal de Previdéncia era composto por dez

membros.

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTACAO
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- Sara Quirino de Almeida -Titular - CP RPPS CODEL |
-Antonio Vicente de Freitas -Suplente - CP RPPS CODEL |
- Edinalva da Conceig3o Silva -Titular - CP RPPS CODEL | Eleitos pelos servidores
- Luciana Pyra Ferreira - Suplente - CP RPPS CODEL | efetivos e beneficidrios
- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular - CP RPPS CODEL |
- Conceigdo Aparecida Brandao - Suplente - CP RPPS CODEL |
- Anténio Marcos Ramos de Freitas -Titular/Presidente - CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Rita Sabina Guilherme da Silva - Suplente - Executivo
- Edilene Barbosa Toribio - Titular -CPA10e CPRPPSCGINVI  Indicados pelo Poder
- Helen Oliveira Faria de Assis Rocha - Suplente - CP RPPS CODEF | Legislativo

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador responsdvel por examinar os atos dos
administradores e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios; examinar, a
qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos e emitir parecer sobre
balancetes, balancos, contas, atos de gestdo econdmico-financeira, inventarios e

demonstrativos financeiros e atuariais.

O Conselho Fiscal do IPREV é composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos
suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e
beneficiarios do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo, um representante
do Poder Legislativo e trés representantes dos servidores publicos efetivos e
beneficiarios do IPREV MARIANA, sendo um destes ultimos indicados pelo Conselho
Municipal de Previdéncia com formacdo superior em Ciéncias Contdbeis, para mandato

de 03 (trés) anos, admitida uma reconducao.

O Conselho Fiscal reuniu-se, ordinariamente, em sessdes mensais na sede do IPREV
como 6rgao fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana

— IPREV MARIANA conforme Atas publicadas no site do IPREV.

Em junho de 2026, o Conselho Fiscal era composto por dez membros.
NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTACAO
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MARIANA
- Hallysson Mendes e Souza Pinto  -Titular/Presidente - CP RPPS COFIS |
- Vitor Nunes Pansieri - Suplente - CP RPPS COFIS | . .
Eleitos pelos servidores
. . efetivos e beneficidrios
- Irma Cassiano dos Santos - Titular -
- Quéli Madureira Campos Ferrarez - Suplente - CP RPPS CODEL |
- Ana Cristina do Vale Domingos - Titular - CP RPPS COFIS | Indicados pelo Poder
- Elaine de Souza Nascimento - Suplente - CP RPPS CODEL | Executivo
- Sandra Aparecida dos Reis - Titular - CP RPPS CODELI Indicados pelo Poder
- Bruna Santos Xavier Gomes - Suplente - Legislativo
Indicados pelo Conselho de
- Adriana Aparecida da Silva Martins - Titular - CP RPPS COFIS| A ~
- o o Previdéncia com formagdo em
- Valéria da Consolacao Silva - Suplente -

Contabilidade
COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisGes relativas
a aplicacdo dos recursos garantidores, observada a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional em vigor e a Politica de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposicoes de

seu Regimento.

O Comité de Investimentos é composto por 5 (cinco) membros dentre segurados e
beneficidrios do RPPS, com grau de instru¢ao correspondente, no minimo, ao Ensino

Médio, para mandato de 3 (trés) anos.

O Comité reuniu-se, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros

conforme Atas publicadas no site https://iprevmariana.mg.gov.br/. Nas reunides

decidiram sobre as aloca¢des dos recursos previdencidrios, pautadas em analises do
mercado econémico Nacional e Internacional. As deliberagdes foram definidas de forma

a buscar melhor rentabilidade, com o intuito de alcangar a Meta Atuarial.
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\[o]\]3 CERTIFICACAO RPPS REPRESENTACAO
- Edilene Barbosa Toribio -CPA 10 e CP RPPS CGINV |
- Flavio de Assis Rocha - CP RPPS CGINV | Indicados pelo Conselho
- Ricardo Geraldo Anselmo - CPA 20, CP RPPS CODEL I e CP RPPS CGINV | Municipal de Previdéncia
- Osmerino Anelito Pena/Presidente - CP RPPS CGINV | dentre os segurados e
- Weslley Ferreira de Morais - CP RPPS CODEL I, CP RPPS CGINV e CP beneficidrios
RPPS CGINV 1l
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATAS DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA NO 12 semestre 2026

DATA ATIVIDADES STATUS

Reunido Ordinaria

1) Elaboragdo do plano de ac¢do, plano de capacitacao, plano de auditoria de controle interno para o ano de 2026;
07/01/2026 2) Reunido no dia 17/12/2025 com a empresa especializada em consultoria atuarial e previdenciaria— RTM e membros
da comissdo de acompanhamento da reforma da previdéncia para apresentac¢do dos cenarios da reforma;
3) Oficio: 237/2025 - tratativas de nova elei¢do para eleger o membro suplente do Conselho Municipal de Previdéncia
em substituicdo ao conselheiro Eléi Martins de Melo;
4) Oficio n2 238/2025 - Referente ao agendamento da reunido técnica para a apresentacdo de estudos técnicos de
impacto atuarial e elaboracdo de cenarios, visando a implementacdo da reforma do RPPS de forma sustentavel e
compativel com a realidade demograéfica e financeira do Municipio elaborado pela RTM - empresa especializada em
consultoria atuarial e previdenciaria;
5) Conta reserva;
6) Necessidade de reestruturacdo das fungdes gratificadas;

Reunido Ordindria
1) Elaboragdo do Plano de Trabalho do Conselho para o ano 2026;
2) Atualizacdo do valor da taxa de administracao;
04/02/2026 | 3) Analise do Relatério do Controle Interno;
4) Andlise do Plano de Auditoria do Controle Interno;
5) Prorrogacdo do contrato da RTM;
6) Envio do Plano de Ag¢do e Plano de Capacitagdo para o ano de 2026;
7) Andamento da elei¢do para conselheiro suplente;
8) Readequacdo e Aprovacdo da Politica de Investimento de acordo com a nova Resolu¢do 272 de 18 de dezembro de
2025 com vigéncia a partir de 02/02/2026;
18/03/2026 Reunido Ordinaria
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DATA ATIVIDADES STATUS
1) Posse do conselheiro suplente: Antonio Vicente de Freitas, conforme Portaria n2 23, de 04 de margo de 2026;
2) Aprovacgdo/apresentacdo do Plano de Trabalho para o ano de 2026;
3) Aprovacgao da avaliagdo atuarial de 2026 e agendamento da apresentacgao;
4) Envio do Oficio n2 27/2026 a Secretaria de Administragado - REF: Tratativas de elei¢do do IPREV devida publica¢do da
Portaria designando a Comissdo Eleitoral;
Reuniao Ordindria

1) Recebimento de denuncias e de pedidos de informac¢des encaminhados pelos canais da Ouvidoria do IPREV e do
Municipio, acerca da concessao de didrias de viagens;
2) Recebimento do Requerimento n? 49/2026, da Cadmara Municipal, que solicita informacbes e documentos
detalhados acerca do pagamento de diarias, viagens e deslocamentos realizados no Instituto;
3) Recebimento do Requerimento n? 50/2026, da Cdmara Municipal, que solicita informacbes e documentos
detalhados de natureza contabil, financeira, atuarial e de investimentos, bem como acerca da Certiddo de Regularidade

28/04/2026 | revidenciariaCRP; — T — .
4) Recebimento de denuncia relativa a alegacdo de inconstitucionalidade formal da Lei n2 3.994/2025, bem como de
possiveis irregularidades no processo eleitoral, com indicacdo de necessidade de adocdo de providéncias;
5) .Manifesta¢do da Procuradoria do Municipio sobre andlise de eventual inconstitucionalidade formal da Lei n°
3.994/2025 de iniciativa do Poder Legislativo;
6) Andamento do Processo Eleitoral, nos termos do Edital n2 02/2026, referente a elei¢cdo da Diretoria Executiva e do
Controle Interno para o periodo de 2026 a 2030;
7) Andamento da locacdo de novo imdvel para atender as necessidades do IPREV Mariana;8. Andamento da elaboracdo
do novo Cédigo de Etica do IPREV Mariana;

Reunido Ordindria
20/05/2026 | 1) Resultado da Elei¢cdo para o preenchimento dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro,

Diretor Previdenciario e Controlador Interno;

2) Encaminhamento a Camara Municipal da Resposta dos Requerimentos n° 49/2026 e n2° 50/2026 referente ao
guestionamento sobre concessdo de Didrias dentre outros documentos;

3) Oficio n2 153/2026 do Ministério Publico referente a Dentncia Andnima sobre concess3o de didrias para participacdo
em eventos;
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DATA ATIVIDADES STATUS

4) Discussao sobre adequacdo da Resolucdo que regulamenta o custeio das certificagGes relativas a RPPS;
5) Andamento da elaborac¢io do novo Cédigo de Etica do IPREV Mariana;
Reunido Ordindria

1) Posse dos eleitos na eleicdao do IPREV;

2) Atualizacdo do valor da bolsa de estagio do instituto;

3) Sugestoes para adequacdo da Resolucdo sobre participagdo em eventos fora do Estado;
4) Premiacdo do IPREV;

5) Publicacdo da Resolucdo sobre custeio das certificacoes;

6) Encerramento da cessdo do Analista de Investimentos;

7) Cédigo de Etica;

03/06/2026

ATAS DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL NO 12 semestre 2026

DATA ATIVIDADES STATUS

Reunido Ordinaria

1) Andlise do Relatério do Controle Interno;

28/01/2026 | 2) Anélise do Relatério de Investimentos;

3) Elaboracdo do Plano de Trabalho do Conselho para o ano de 2026;
4) Valor da Taxa de Administracdo para 2026;

Reunido Ordinaria

26/02/2026 | 1) Analise do Relatério do Controle Interno;

2) Prazo para o IPREV entregar as PrestacGes de Contas Anual para andlise e aprovacdo do Conselho;
3) Aprovacdo da Prestagdo de Contas Quadrimestral;

4) Feedback do evento em Foz do Iguacgu;

5) Aprovacdo do Plano de Trabalho;

6) Analise do Relatdrio de Investimentos;

25/03/2026 Reunido Ordinaria
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DATA ATIVIDADES STATUS

1) Anélise do Relatério do Controle Interno do més de fevereiro/2026;

2) Andlise do Relatdrio de Investimentos do més de fevereiro/2026;

3) Feedback do 82 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS;

4) Prestacdo de Contas Anual 2025;

5) Publicacdo da Portaria n° 05 de 13/03/2026, que nomeou servidores para a composicdo da Comissdo Especial
Eleitoral para eleicdo dos cargos de Gestdo do IPREV;

Reunido Ordinaria
1) Anélise do Relatério do Controle Interno do més de marco/2026;
2) Feedback do evento 222 Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM, em Campos de Jorddo/SP;
3) Eleicdo do IPREV;
4) Anilise do Relatério de Investimentos do més de marco/2026;
5) Andamento da elaboracdo do novo Cédigo de Etica do IPREV Mariana;
Reunido Ordinaria

29/04/2026

05/05/2025 | 1) Relatdrio do Controle Interno do més de abril/2026;
2) Relatério de Investimentos do més de abril/2026;
3) Aprovagdo da Prestacdo e Contas;

Reunido Ordinadria
24/06/2026 | 1) Andlise do Relatério do Controle Interno do més de maio/2026;
2) Analise do Relatério de Investimentos do més de maio/2026

ATAS DE REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS NO 12 semestre 2026

ATIVIDADES STATUS

Reunido Ordinaria
1) Reunido online com a Crédito e Mercado - Para tratar da Resolugdo CMN n25.272;
2) Apresentacdo e analise dos cenarios econémicos;
3) Apresentacdo da carteira de investimentos do Instituto;

27/01/2026
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DATA ATIVIDADES STATUS
4) Proposicdo de investimentos/desinvestimentos;
5) Deliberagdes: Aplicacdo de repasse mensal; Aprovacdo dos pareceres; Aprovacdo do Plano de Trabalho; Elaboracdo
da Politica de Investimentos de 2026 para readequacao a nova Resolucdo CMN n2 5.272.
6) Tema livre para consideragdes finais: Participagdo do evento em Floriandpolis;
Reunido Ordindria
1) Apresentacdo e analise dos cendrios econémicos;
24/02/2026 2) Aprese.ntNagéo (.1a car'Feira de inves.,timen.tos do Instituto;
3) Proposicdo de investimentos/desinvestimentos;
4) Deliberagdes: Aplicacdo do repasse mensal; Aprovac¢do do parecer do més de janeiro;
5) Tema livre para consideragdes finais;
Reunido Ordinaria
1) Reunido presencial com Raphael da Privatiza Investimentos;
2) Reunido online com a Bruna da Crédito e Mercado Apresentacdo e analise dos cendrios econémicos Apresentacdo
17/03/2026 da carteir? fle invgstimgntos do Inst.ituto;' .
3) Proposicdo de investimentos/desinvestimentos na carteira;
4) Deliberagbes Aplicagdo do repasse mensal; Aprovacdo do parecer do més de fevereiro; Aprovagdo de
credenciamentos;
5) Tema livre para consideragdes finais;
Reunido Ordindria
1) Reunido presencial com a Bruna da Crédito e Mercado: Anadlise de Risco, Relatério de diligéncia Estudo de ALM
Backetest Resolugdo CMN Ne 5.272/25 Apresentacdo e andlise dos cenarios econdmicos; Apresentacdo da carteira de
28/04/2026 | investimentos do Instituto;
2) Proposicdo de investimentos/desinvestimentos na carteira;
3) Deliberagdes: Aplicagdo do repasse mensal; Aplicacdo de Cupom;
4) Tema livre para consideragGes finais;
Reunido Ordindria
19/05/2026 | 1) Reunido online com Bruna da Crédito & Mercado. Apresentacdo e analise dos cendrios econdmicos; Apresenta¢do

da carteira de investimentos do Instituto;
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M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

DATA ATIVIDADES STATUS

2) Proposicdo de investimentos/desinvestimentos na carteira;
3) DeliberagGes: Aplicacdo do repasse mensal; Aplicacdo de cupom de titulos publicos;
4) Tema livre para consideragdes finais;

Reunido Ordindria
1) Reunido online com Bruna da Crédito & Mercado: Apresentacao e andlise dos cendrios econdmicos; Apresentacado
da carteira de investimentos do Instituto;
16/06/2026 | 2) Reunido com a Investo Gestdo de Recursos: ETFs.
3) Proposic¢do de investimentos/desinvestimentos na carteira;
4) DeliberagGes: Aplicacdo de repasse mensal;
5) Tema livre para consideragdes finais;

PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As reunides dos drgdos colegiados foram realizadas dentro do cronograma mensal instituido para o exercicio. Todas as atas estdo disponiveis no
site do IPREV MARIANA no site do IPREV MARIANA como forma de proporcionar transparéncia de seus atos e decisdes, podendo ser acessadas

por todos os interessados através do link: https://iprevmariana.mg.gov.br/atas/
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

CAPACITAGAO DE SERVIDORES NO 12 semestre 2026

CONGRESSO REALIZADOR SERVIDOR
FEVEREIRO
/) . Foz do
23a Quéli Madureira
RPPS 2025: O que fazer? APEPREV Iguagu/PR Congresso
25/02/2026 g Campos Ferrarez guacu/ g
)3 Sara Quirino de Foz do
25/02/3026 RPPS 2025: O que fazer? APEPREV Almeida Iguacu/PR Congresso
)3 Edinalva da Conceicao Foz do
25/02/3026 RPPS 2025: O que fazer? APEPREV Silva Iguagu/PR Congresso
53 Adriana Aparecida da Foz do
25/02/3026 RPPS 2025: O que fazer? APEPREV Silva Martins Iguacu/PR Congresso
) Crislaine Aparecida Foz do
25/02/3026 RPPS 2025: O que fazer? APEPREV Lourenco Iguagu/PR Congresso
. . . Foz do
25/0223/3026 RPPS 2025: O que fazer? APEPREV Diego da Silva Carioca Iguagu/PR Congresso
MARCO
82 Congresso Brasileiro de Investimentos . o
06/822""026 dos RPPS da ABIPEM, e 152 Congresso |  ABIPEM R'Ca/iige?n‘ifldo Flor'aggpc"'s/ Conaresso
Estadual da ASSIMPASC &
82 Congresso Brasileiro de Investimentos L
04 a ) ) Floriandpolis/
06/032026 dos RPPS da ABIPEM, e 152 Congresso ABIPEM Osmerino Anelito Pena SC
Estadual da ASSIMPASC Congresso
82 Congresso Brasileiro de Investimentos . . L
04a Flavio Augusto de Assis Floriandpolis/
06/032026 dos RPPS da ABIPEM, e 152 Congresso ABIPEM Roch SC
ocha
Estadual da ASSIMPASC Congresso
82 Congresso Brasileiro de Investimentos L
04 a Hallysson Mendes e Florianépolis/
06/032026 dos RPPS da ABIPEM, e 152 Congresso ABIPEM 5 Pint sc
ouza Pinto
Estadual da ASSIMPASC Congresso
82 Congresso Brasileiro de Investimentos oL
04 a ) . Florianépolis/
06/032026 dos RPPS da ABIPEM, e 152 Congresso ABIPEM Edilene Barbosa Toribio sc
Estadual da ASSIMPASC Congresso
82 Congresso Brasileiro de Investimentos . L
04a Weslley Ferreira de Florianépolis/
06/032026 dos RPPS da ABIPEM, e 152 Congresso ABIPEM Morai sc
orais
Estadual da ASSIMPASC Congresso
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(3

CONGRESSO

IPREV
MARIANA

REALIZADOR

SERVIDOR

DATA

1le

Crislaine Aparecida

Beneficios sem Erros no RPPS Aguia S3o Paulo/SP
12/03/2026 Lourenco Curso
1le L. L Samantha Ramos de N
Beneficios sem Erros no RPPS Aguia . Sdo Paulo/SP
12/03/2026 Godoy Moreira Curso
ABRIL
08 e Banco do Weslley Ferreira de Belo Circuito BB
- . v i
C to BB RPPS 202 B B |
09/04/2026 | " 52026 do Banco do Brasi Brasil Morais Horizonte/MG |  RPPS
08 e o . Banco do . . Belo Circuito BB
Circuito BB RPPS 2026 do Banco do Brasil . Osmerino Anelito Pena .
09/04/2026 Brasil Horizonte/MG RPPS
08e L . Banco do Ricardo Geraldo Belo Circuito BB
Circuito BB RPPS 2026 do Banco do Brasil . .
09/04/2026 Brasil Anselmo Horizonte/MG RPPS
08e . . Banco do . . Belo Circuito BB
Circuito BB RPPS 2026 do Banco do Brasil . Edilene Barbosa Toribio .
09/04/2026 Brasil Horizonte/MG RPPS
08e o . Banco do . . . Belo Circuito BB
Circuito BB RPPS 2026 do Banco do Brasil . Diego da Silva Carioca .
09/04/2026 Brasil Horizonte/MG RPPS
08e 229 Congresso Estadual de Previdéncia Betania Aparecida de Campos do
APEPREM - Congresso
10/04/2026 | da APEPREM Paula Jorddo/SP
08e 229 Congresso Estadual de Previdéncia Leandra Aparecida Campos do
APEPREM . N Congresso
10/04/2026 | da APEPREM Saraiva Jord3o/SP
o Natanielle Efigénia
08e 229 Congresso Estadual de Previdéncia Campos do
APEPREM Fernandes dos Passos de . Congresso
10/04/2026 | da APEPREM Jord3o/SP
Carvalho
08e 229 Congresso Estadual de Previdéncia Geisy Cristina Carlos Campos do
APEPREM N Congresso
10/04/2026 | da APEPREM Gongalves Jord3o/SP
16e 3 . Leandra Aparecida Belo i
Forum de Contabilidade AMM . . Férum
17/04/2026 Saraiva Horizonte/MG
Encontro Técnico do Tribunal de Contas Crislaine Aparecida Ouro Encontro
16/04/2026 o TCC .
Mineiro de 2026 Lourenco Preto/MG Técnico
Encontro Técnico do Tribunal de Contas . . L Ouro Encontro
16/04/2026 o TCC Naiara Trindade Oliveira L
Mineiro de 2026 Preto/MG Técnico
Encontro Técnico do Tribunal de Contas Diego Ritis da Silva Ouro Encontro
16/04/2026 L TCC L.
Mineiro de 2026 Couto Preto/MG Técnico
Encontro Técnico do Tribunal de Contas . . . Ouro Encontro
16/04/2026 o TCC Diego da Silva Carioca o
Mineiro de 2026 Preto/MG Técnico
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M’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

MARARA G B
DATA CONGRESSO REALIZADOR SERVIDOR
.. . Natanielle Efigénia
Encontro Técnico do Tribunal de Contas Ouro Encontro
16/04/2026 o TCC Fernandes dos Passos de L
Mineiro de 2026 Preto/MG Técnico
Carvalho
Encontro Técnico do Tribunal de Contas . Ouro Encontro
16/04/2026 o TCC Elizangela Sara Lana L
Mineiro de 2026 Preto/MG Técnico
MAIO
lae 25° Semindrio da AMIPREM AMIPREM Diego da Silva Cari Belo
15/05/2026 eminario aa 180 €8 SV ~arloca | 4 rizonte/MG | Seminario
14 Marl ari il Bel
¢ 25° Semindrio da AMIPREM AMIPREM arly Sudaria da Silva de | Belo
15/05/2026 Paula Horizonte/MG Seminari
emindario
14 Bel
e 25° Semindrio da AMIPREM AMIPREM Elizangela Sara Lana . elo
15/05/2026 Horizonte/MG Seminario
JUNHO
10e o . Osmerino Anelito Congresso
12/06/2026 592 Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM Pena Natal/RN
10e . . Congresso
592 Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM Elizangela Sara Lana Natal/RN
12/06/2026
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS
CONTRATACOES PUBLICAS: COMO Bel
P elo
29e APLICAR NA PRATICA PARA REDUZIR ] ]
. AMM Elizangela Sara Lana Horizonte/M CURSO
30/06/2026 | ERROS, GANHAR EFICIENCIA E G
TOMAR DECISOES COM SEGURANCA
(LEI 14.133/2021)
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS
CONTRATACOES PUBLICAS: COMO Bel
P elo
29e APLICAR NA PRATICA PARA REDUZIR Betania Aparecida de )
. AMM Horizonte/M CURSO
30/06/2026 | ERROS, GANHAR EFICIENCIA E Paula G
TOMAR DECISOES COM SEGURANCA
(LEI 14.133/2021)
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS ‘ N ' Belo
29e CONTRATACOES PUBLICAS: COMO AMM DiegoRitisdaSilva |\ @ onte/M | CURSO
30/06/2026 | Ap||CAR NA PRATICA PARA REDUZIR Couto G
ERROS, GANHAR EFICIENCIA E
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CONGRESSO REALIZADOR SERVIDOR LOCAL

TOMAR DECISOES COM SEGURANCA
(LEI 14.133/2021)

Fonte: site http://iprevmariana.mg.gov.br/plano-de-acao-de-capacitacao
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

LICITAGOES E CONTRATOS

CONTRATO

MODALIDADE

PRESTADOR DE SERVICO

OBJETO

INicIO
CONTRATO

ADITIVO

VIGENCIA

VALOR
MENSAL (R$)

Contrato N2
001/2025
Contrato N2
03/2025
ATA RP N2
001/2025

Contrato N¢
002/2022

Contrato N¢
002/2025

ATARP? 03/2025

Contrato N¢
004/2023

Contrato N¢
11/2024

Contrato N¢
006/2023

Contrato N2
12/2024

PREGAO
ELETRONICO
DISPENSA DE

LICITACAO
ATA
N°01/2025

PREGAO
ELETRONICO

PREGAO
PRESENCIAL

PREGAO E ATA
DE REGISTRO
DE PRECOS
DISPENSA DE
LICITACAO
INEXIGIBILIDA
DE DE
LICITACAO

PREGAO
ELETRONICO

PREGAO
ELETRONICO

GMAES TELECOM LTDA

GAS DULICO LTDA

PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE
LTDA - EPP

LIBERINO LOPES (IMPRESSORA)

UNIVERSAL SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA — ASPPREV

VOENET VIAGENS LTDA

CLUBE PASI DE SEGUROS

RACHEL DE ARAUJO FRAGOSO
CMM SISTEMA DE INFORMAGCAO E
SERVICOS LTDA

CREDITO E MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA

Contratacdo de servico de Website
Institucional

Fornecimento de agua e gas

Fornecimento de lanches

Contratacdo de locagdo de
equipamentos de impressao

Contratagdo de empresa especializada
p/ Sistema de Gestdo Previdenciaria

Passagens aéreas

(Seguro estagiarios)

Pericia médica

Contratacdo de empresa para
(Migracao de dados, implantacao,
treinamento e manutengao de sistema
informatizado de gestdo publica)

Contratacdo de Consultoria Financeira

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG

Telefone: (31) 3558-5211

03/05/25
29/05/25

15/05/25

15/07/2022

04/09/2025

14/10/2025

01/09/2024

16/09/2024

30/11/2023

17/12/2024

1° Termo

1° Termo

1° Termo

42 Termo

2° TERMO

32 Termo

1° Termo

03/05/27
28/05/27

15/05/27

14/07/2026

04/09/2026

14/10/2026

31/08/2026

15/09/2025

29/11/2026

16/12/2026

RS 811,51
Estimativo

Estimativo

RS 834,27

RS 4.741,66

Estimativo

RS 35,00

Estimativo

RS 6.983,48

RS 2.965,95
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([ @ ]
IPREV
MARIANA ( ‘
Termo de TERMO DE
Cooperagdo Técnica COOPERACAO
N2 01/2023 TECNICA
Contrato N2 PREGAO
007/2023 ELETRONICO
Contrato N2 lNEXDI(Elg:ELIDA
02/2025 LICITACAO
Contrato N¢ lNEXDISS:ELIDA
L LICITACAO
Contrato N¢ DISPENSA DE
05/2024 LICITACAO
Contrato N¢ DISPENSA DE
06/2024 LICITACAO
Contrato N¢ DISPENSA DE
07/2025 LICITACAO
Contrato N2 DISPENSA DE
08/2026 LICITACAO
Contrato N2 PREGAO
002/2021 PRESENCIAL
Contrato N2 PREGAO
08/2025 ELETRONICO
Contrato N2 PREGAO
10/2024 ELETRONICO
Contrato N2
03/2025
. DISPENSA
ATA RP N° 01/2025 ELETRONICA
DISPENSA
o A
ATA RP N2 02/2025 ELETRONICA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

LICITAR DIGITAL SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

ICV BRASIL INSPEGAO, CERTIFICAGAO
VISTORIA LTDA

SECRETARADO ESTADO DEGOVERNO
- DIARIO OFCIAL

CASTRO COTTATRANSPORTES LTDA

ALUGUEL — SEDE DO IPREV (NILTON)

ALUGUEL — SEDE DO IPREV
(AMANDA)

ALUGUEL — SEDE DO IPREV (AMILE)
ALUGUEL — SEDE DO IPREV (EDNEIA)

FAC GESTAO ATUARIAL LTDA

COMPANHIA ITABIRANA DE
TELECOMUNICACOES

COMPANHIA ITABIRANA DE
TELECOMUNICACOES

DIXI VEXT COM. DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA
PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE
LTDA - EPP

AMANDA PATRICIA DIAS

Plataforma de Licitacdo

Certificacdo Pré Gestao

Servico de publicacdo - Imprensa
Oficial

Aquisicao de vale transporte

Servico de Locac¢do de Imével
Servico de Locac¢do de Imovel
Servico de Locacdo de Imodvel

Servigo de Locagdo de Imével

Consultoria e assessoria em gestdo
atuarial
Contratagdo de servigos em Telefonia
Fixa
Contratagdo de servigos em
TelecomunicagGes (acesso a internet)

Software de relégio de ponto

Fornecimento de lanches

Servico de transporte de carro

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG

Telefone: (31) 3558-5211

01/01/2025

05/01/2025

10/02/2025

20/03/2024

01/04/2024
01/04/2024
01/04/2024
01/04/2024
15/04/2021
04/09/2025
09/05/2024
14/05/2025

15/05/2025

27/05/2025

32 Termo

22 Termo

12 Termo

42 Termo

22 Termo

22 Termo

22 Termo

22 Termo

42 Termo

22 Termo

12 Termo

12 Termo

12 Termo

31/12/2026

04/01/2027

10/02/2027

19/03/2027

31/03/2027
31/03/2026
31/03/2026
31/03/2026
14/04/2026
04/09/2026
08/05/2026
14/05/2027

15/05/2027

26/05/2027

N3o oneroso

Estimativo

Estimativo

Estimativo

RS 3.795,41
RS 3.795,41
RS 3.795,41
RS 3.795,41
RS 1.692,91
RS 105,23
RS 1.442,64
RS 23,43
Estimativo

Estimativo
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)
Mamiana (B

Contrato N2 INEXIGIBILIDA EMPRESA DE TECNOLOGIA E

5364/2022 DE DE~ INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA - (Software/ COMPREV) 14/01/2022 - 13/01/2027 RS 600,00
LICITACAO  DATAPREV S.A
Termo de TERMO DE Software de gerenciamento e controle
Cooperagao Técnica COOIPERA(;AO CONSIGNET SISTEMAS LTDA de margem consignavel 03/09/2024 - 02/09/2029 Na&o oneroso
Ne 309/2024 TECNICA

Fonte: Planilha de acompanhamento setor de Compras e licitagdes 12 semestre 2026 — Valores pagos

PROCESSOS DE COMPRAS DIRETAS

N2 PROCESSO
DE COMPRAS EMPRESA VENCEDORA OBIJETO VALOR RS
1/2026 CONFIANCA DISTRIBUIDORA LTDA Aquisicao de materiais alimenticios, de higiene e limpeza. R$1.446,00
2/2026 WTRADE INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA Aquisicao de materiais alimenticios, de higiene e limpeza. R$2.831,66
3/2026 VAREJAO POPULAR COMERCIO E SERVICOS LTDA  Aquisicao de materiais alimenticios, de higiene e limpeza. R$2.344,83
4/2026 MIND CERTIFICADORA LTDA Aquisicao de certificado digital CPF R$195,00
TOTAL GERAL DO PERIODO R$6.817,49

Fonte: Sistema Betha Compras — Relagdao de Compras Diretas 12 semestre 2026
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IPREV
MARIANA

(3

PROCESSOS JUDICIAIS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA é

acompanhado por advogado autarquico, servidor de cargo efetivo, responsavel por

emitir pareceres em processos de concessado de beneficios — aposentadorias e pensdes.

Cabe também ao advogado autarquico acompanhar todas as ac¢Oes judiciais

relacionadas ao instituto.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades no 12 semestre 2026:

I. Emissdo de pareceres em processos de concessao de beneficios;

Contratagdes via procedimento licitatdrio, revisao de legislagao;

lll. Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes

judiciais atualizadas;

IV. Pareceres em processos administrativos Internos do Instituto.

DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS JUDICIAIS

N2 DO PROCESSO/ PARTE

5004488-
63.2025.8.13.040 0
Selma Gongalves da

Silva

01

PRETENSAO

Pagamento de diferencas
remuneratdrias em provento de
aposentadoria apds reconhecimento
de progressao.

DEFESA

Em analise.

SITUACAO

Pendente de citacao.

5003754-
49.2024.8.13.0400
Sara Quirino Almeida

02

Reconhecimento de atividade em
rede de Ensino Superior e no PIP
como efetivo exercicio de magistério.

Impossibilidade. Vedacao
Legal e Constitucional.

Processo remetido a
Turma Recursal — Vigosa.
Pronto para julgamento.

5003187-
81.2025.8.13.0400
Adriana Carla de
Oliveira Ramalho

03

Descontos previdenciarios.
Previdéncia Complementar

Pedido de adesao
voluntdria da parte ré.
Auséncia de
requerimento.

Pretensdo da autora
julgada improcedente.

5004321-
46.2025.8.13.0400
Marisa Bernadete
Alves Trindade

04

Requerimento de Aposentadoria por
Invalidez.

Servidora aposentada pelo
RPPS Estadual utilizando
tempo e contribuicdo do
cargo publico municipal.

Pendente de citacao.
Pedido liminar indeferido.
Agravo de instrumento
ndo provido

5001498-
02.2025.8.13.0400
El6i Martins de Melo

05

Pedido de concessdo de
aposentadoria compulséria, em
virtude de indeferimento no ambito
administrativo. Com pedido de
liminar.

Utilizagao de contribuicdo
do cargo efetivo para
aposentag¢ao no RGPS.

Concluso para julgamento.

5005337-

06 40.2022.8.13.04 00

Reconhecimento de tempo de
reintegracdo como efetivo exercicio

O Requerente apresentou
réplica a contestacao.

Pretensdo da autora
julgada improcedente.

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211
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IPREV
MARIANA

(i

Helenice Da
Conceicao Dutra

de magistério para fins
previdenciarios e danos morais.

07

5003504-
95.2022.8.13.04 61
Maria Geralda
Rodrigues de Paula

Pedido de concessao de
aposentadoria por tempo de
contribuicdo, desde a data de
entrada do requerimento de

aposentadoria + Danos morais.

O Requerente apresentou
réplica a contestacao.

Pretensao da autora
julgada improcedente em
sede recursal. Reexame
necessario de oficio
declarando ilegal a Lei
Municipal 3.617/2022.

5004822-
05.2022.8.13.0400

Conversado de Auxilio Doenga em

Aguardando realizacdo de

Recurso de apelagdo em

08 . . Beneficio de Aposentadoria por . . (1
Jadir Ferreira do p‘ P pericia médica. analise.
. Invalidez.
Nascimento
Suspensdo da coleta de votos . . .
5002159- P Pedidos integralmente Processo sentenciado.

09

83.2022.8.13.04 00
Elizangela Sara Lana
Gomes

referente e a elei¢des do IPREV-
Mariana e posse no cargo de Diretor
Presidente conforme resultado da
eleigao.

cumpridos. Nao houve
objecdo pelo IPREV nem
da Comissao Eleitoral.

Arquivado sem
julgamento do mérito.
Perda do objeto.

10

5002801-
85.2024.8.13.0400
Ministério Publico/

MG

Anulacdo de Processo Licitatério
PRO 07/2024
Com Pedido Liminar de Suspensao.

Processo em fase
instrutdria.
N3o houve homologacdo
do certame, bem como
adjudicacdo do objeto.

Arquivado definitivamente

11

5000465-
45.2023.8.13.0400
Weber Ramos

Reconhecimento de direito
adquirido- concessao de
aposentadoria desde a data do
requerimento administrativo

O Requerente apresentou
réplica a contestacao.

Arquivado definitivamente

12

5005693-
35.2022.8.13.0400
Euclides Crescencio

de Jesus

Mandado de Seguranga —
Requerimento de julgamento de
pedido administrativo

O Requerente protocolou
Recurso de Apelagdo a 22
Instancia

Arquivado definitivamente

Fonte: InformagdGes fornecidas pelo setor juridico do IPREV

Ressalta-se que as informagdes prestadas foram retiradas dos sites institucionais do

Tribunal de Justica de Minas Gerais — TJ MG e Ministério Publico de Minas Gerais — MP

MG, bem como de relatério do Setor Juridico do IPREV MARIANA competéncia

junho/2026.

ATENDIMENTO, TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Durante o 12 semestre 2026 foram efetuados diversos atendimentos presenciais no

IPREV. Dentre os atendimentos, as maiores demandas foram de servidores solicitando

simulacdes de aposentadoria e esclarecendo duvidas sobre a Reforma da Previdéncia.

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211
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<> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
MARIANA € B
O IPREV também conta com os seguintes canais de comunicagdo/transparéncia com o

servidor:
Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Mariana;

Site: https://www.ouvidormunicipal.com.br/

Ouvidoria do IPREV Mariana

Site: https://www.iprevmariana.mg.gov.br/transparencia/acesso-a-

informacao/ouvidoria/

Canal aberto para que os servidores e outros possam interagir com o Instituto,
manifestando quaisquer sugestdes, problemas duvidas, criticas e elogios.

E-mail: contato@iprevmariana.mg.gov.br
Pdagina do Facebook: Facebook/IPREVMariana
Instagram: @iprevmariana

Site: https://www.iprevmariana.mg.gov.br/
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