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PAINEL EXECUTIVO — SETEMBRO/2026

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Regular
CADPREV Regular
SICOM/TCE-MG Regular
eSocial Regular
Investimentos Regular
Compras e Contratagdes Regular
Patrimonio Regular
Beneficios Previdencidrios Regular
Tecnologia da Informacao Regular
Avaliagdo Atuarial A\ Atengdo
Pré-Gestdo RPPS Regular

PRINCIPAIS DESTAQUES DO MES

e Realizagdo de nova agdao do IPREV Itinerante, no Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos de Mariana/MG — SINDSERV Mariana, em 30 de setembro de 2026.

e Avanco das providéncias destinadas a montagem da infraestrutura tecnoldgica do Instituto,
com aquisicdo de materiais e equipamentos para implantacao da infraestrutura fisica da rede
de comunicacdo de dados na nova sede.

e Continuidade dos estudos relacionados a Reforma Previdenciaria.

o Formalizacdo de demandas administrativas voltadas ao desenvolvimento institucional, entre
elas o planejamento da locacdo de imével para futura instalacdo da sede do IPREV Mariana,
além de acdes de capacitacdo e aquisicao de equipamentos.
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1. INTRODUCAO
A Controladora Interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
Mariana, nomeada pelo Decreto Municipal n2 1.801/2026, apresenta o presente Relatério Mensal de
Controle Interno, referente ao més de setembro de 2026, em cumprimento as atribuicdes conferidas
pelos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, pela legislacdo municipal vigente, pelas Instrucdes
Normativas n2 12/2011 e n2 14/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG e
pelo Plano Anual de Auditoria do Controle Interno de 2026.

O relatdrio tem por finalidade apresentar o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo Instituto no periodo, avaliar a conformidade dos atos administrativos, financeiros e
previdenciarios, contribuir para o aprimoramento dos controles internos e fornecer informacgdes que
subsidiem a gestdo, os drgaos colegiados e o controle externo no exercicio de suas competéncias.

Neste documento sdo apresentados os principais resultados das atividades de
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo realizadas pelo Controle Interno, abrangendo as areas
monitoradas durante o periodo, bem como as constatacdes, recomendacdes e demais aspectos
considerados relevantes para a governanca do Instituto.

2. METODOLOGIA

A presente anadlise foi desenvolvida mediante a aplicagdo de procedimentos de
acompanhamento e controle, compreendendo o exame de processos administrativos, documentos e
registros, a verificacao de informacdes disponibilizadas pelos setores competentes, a observacao fisica
de bens patrimoniais, a comparacdo entre as previsdes orcamentarias e a execucdo financeira, a
realizacdo de reunides e o acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva e
pelos demais setores do Instituto.

Os procedimentos tiveram por objetivo avaliar a conformidade dos atos administrativos,
financeiros e previdenciarios, verificar a adequagdao dos controles internos existentes e identificar
oportunidades de aperfeicoamento da gestdo, observadas as competéncias do Controle Interno.

As informacgdes apresentadas neste relatério tém como fonte os documentos constantes dos
processos administrativos, os sistemas oficiais utilizados pelo Instituto, os relatérios encaminhados
pelos setores responsaveis e as verificagdes realizadas pelo Controle Interno durante o periodo de
referéncia.

3. MATRIZ DE RISCOS E CONTROLES

A Matriz de Riscos e Controles apresenta, de forma sintética, a avaliagdo realizada pelo Controle
Interno quanto as principais dreas de atuacdo do Instituto, considerando os procedimentos de
acompanhamento desenvolvidos durante o més de setembro de 2026, bem como o impacto potencial
dos riscos identificados sobre a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social.

m Avaliagﬁo\ Aspectos Observados

Rotinas administrativas acompanhadas, sem ocorréncias relevantes que
elevem o risco no periodo.

Administracao Regular Baixo
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MARIANA
m Avaliagéo\ Aspectos Observados
. . . Regularidade dos repasses e resultado acumulado dos investimentos
Financeira Regular Baixo . .
superior a meta atuarial.
Compras e . .._||Existéncia de contratos com vencimentos préximos, demandando
Regular |[Médio .
Contratos acompanhamento tempestivo.
Beneficios Reeular Baixo Processos analisados sem irregularidades identificadas;
g acompanhamento continuo do COMPREV e TCE/MG.
A . Registros patrimoniais e movimentacdes de estoque mantidos sob
Patrimonio Regular Baixo & P ¢ q
controle.
. .._||Infraestrutura em processo de aprimoramento, mantendo-se
TI Regular Médio .. - , \ L .
necessaria aten¢do continua a segurancga e continuidade dos servigos.
, . Déficit atuarial expressivo, demandando medidas permanentes de
Atuarial Atencao |Alto . P P
equacionamento.
Transparéncia HReguIar HBaixo HDivngagéo institucional mantida nos canais oficiais.

Legenda:

Baixo = Situacdo controlada, demandando monitoramento rotineiro.

Médio = Requer acompanhamento continuo e adocdo de medidas preventivas.

Alto = Demanda acompanhamento prioritario pela Diretoria Executiva em razdo do impacto potencial
sobre a sustentabilidade do RPPS.

4. AREAS VERIFICADAS
Em observancia as competéncias do Controle Interno, ao Plano Anual de Auditoria de 2026 e
a legislacdao aplicavel, foram realizados procedimentos de acompanhamento, fiscalizagdo e
verificacdo nas areas consideradas relevantes para a gestdo do Instituto, abrangendo os aspectos
administrativos, financeiros, previdenciarios, patrimoniais e de governanca.

As verificacbes compreenderam as seguintes areas:

4.1. AREA ADMINISTRATIVA

Os atos praticados pela Diretoria Administrativa e Financeira do IPREV Mariana foram
acompanhados com base nas informagdes constantes do Relatério Mensal do Departamento
Administrativo Financeiro referente ao més de setembro de 2026 e nos documentos disponibilizados
ao Controle Interno.

No periodo, verificou-se a continuidade das atividades administrativas do Instituto, abrangendo
rotinas de pessoal, tramitacdo de processos administrativos, expedicdo e recebimento de
correspondéncias oficiais, publicacGes, capacitacdes, formalizacdo de demandas e demais providéncias
necessarias ao funcionamento da Autarquia.

No ambito dos processos administrativos, foram registradas, entre outras, demandas
relacionadas a requerimentos funcionais de servidores e pedidos de isen¢do de imposto de renda, com
encaminhamento aos setores competentes para analise e prosseguimento. As movimentacdes
especificas relacionadas a gestdo de pessoal sdo tratadas no subitem préprio.
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Entre as correspondéncias institucionais expedidas e recebidas no periodo, destacam-se aquelas
relacionadas a organizacao do evento “Café com os Aposentados”, ao acompanhamento dos repasses
e descontos vinculados as rotinas financeiras do Instituto e a prestacdo de contas do segundo
guadrimestre de 2026, além de outros expedientes administrativos regularmente encaminhados aos

setores competentes.

Tais expedientes demonstram a atuagdo administrativa do Instituto tanto nas atividades de
relacionamento com seus segurados quanto nas rotinas financeiras e de prestacdo de contas
institucional.

Quanto as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, foram registrados atos relativos a
concessao de beneficios previdencidrios, designacdo de responsdveis por atividades administrativas e
fiscalizacdo contratual, alteracdo na composicdo de 6rgao colegiado, homologacdo de procedimento
de contratacdo, formalizacdo de contrato, termos aditivos e demais atos administrativos praticados no
periodo. As matérias relacionadas a beneficios, licitacdes e contratos sdo detalhadas nos respectivos
tépicos deste relatdrio.

No que se refere ao planejamento das contratacdes, foram elaborados Documentos de
Formalizacdao de Demanda — DFD, instrumentos utilizados para registrar e justificar necessidades da
Administracao que poderao resultar na instauragao dos respectivos procedimentos de contratagao.

Entre as demandas formalizadas em setembro, destacaram-se aquelas relacionadas a
capacitacdo, a consultoria técnica vinculada aos estudos previdenciarios, a aquisicdo de materiais de
informatica e eletronicos e a locacdo de imdvel destinado as necessidades do Instituto, cujos
desdobramentos serdo acompanhados pelas dreas competentes.

A formalizacdo desses documentos representa etapa de planejamento das necessidades
administrativas, ndo significando, por si sd, que todas as contratacdes tenham sido concluidas no
periodo.

No que se refere a capacitacdo e ao desenvolvimento institucional, houve participacdo dos
servidores Diego da Silva Carioca e Elizangela Sara Lana e membros dos drgdos colegiados Conceicdo
Aparecida Branddo e Quéli Madureira Campos Ferrarez, no evento voltado ao aperfeicoamento da
gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, o 242 Congresso Previdenciario e 32 Seminario
Internacional de Previdéncia, e a participacdo da servidora Betania Aparecida de Paula no Semindrio
Controles Internos e os Desafios na Gestdo, promovido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG, e o 42 Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS.

Também foram realizados os envios periddicos relacionados ao eSocial, SICOM e DCTFWeb, cujas
situacbes sdo apresentadas no tdpico especifico deste relatério. Da mesma forma, as aquisicdes e
registros de bens, as movimentac¢des de estoque e as providéncias relacionadas a infraestrutura
tecnolégica sao detalhadas nos tdpicos de Patrimonio e Tecnologia da Informacao.

Observagoes do Controle Interno
As informacbes analisadas demonstram a continuidade das rotinas administrativas e
institucionais necessarias ao funcionamento do IPREV Mariana, contemplando tanto o atendimento

das demandas correntes quanto o planejamento de a¢des destinadas ao desenvolvimento e a estrutura
administrativa do Instituto.
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Destacam-se, no periodo, a formalizacdo de demandas relacionadas a capacitacdo, a
infraestrutura tecnoldgica, aos estudos previdenciarios e a futura instalacdo da sede do Instituto, além
da continuidade das ac¢bes de prestacdo de contas, relacionamento com os segurados e atualizacdo
técnica dos agentes envolvidos na gestdo do RPPS.

Nas verificagOes realizadas pelo Controle Interno, ndo foram identificadas irregularidades na
conducdo das atividades administrativas analisadas no periodo, permanecendo o acompanhamento
das rotinas, dos processos administrativos e das demandas formalizadas entre as atividades regulares
desta Controladoria.

4.1.1 PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagiarios e demais
colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de Pessoal Ativo e demais colaboradores:

DIRETORIA EXECUTIVA
NOME CARGO/FUNCAO CERTIFICAGCAO RPPS

- ANBIMA CPA 10
Elizangela Sara Lana Dir. Presidente - CP RPPS DIRIG |
- CP RPPS DIRIG Il

- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG II
Diego da Silva Carioca Dir. Administrativo Financeiro -CP RPPS CODEL Il
-CP RPPS COFIS I
CP RPPS CGINV Il

- ANBIMA CPA 10
Crislaine Aparecida Lourenco Dir. Previdencidria -CP RPPS DIRIG |
-CP RPPS DIRIG Il

CONTROLE INTERNO

\[0]}%/]3 CARGO/FUNCAO CERTIFICACAO {3
- ANBIMA CPA 10
Betania Aparecida de Paula Controladora Interna - CP RPPS DIRIG |
- CP RPPS DIRIG Il

GESTOR DE RECURSOS

NOME CARGO/FUNCAO CERTIFICACAO RPPS
- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG Il
Diego da Silva Carioca Dir. Administrativo Financeiro -CP RPPS CODEL II

-CP RPPS COFIS Il
CP RPPS CGINV Il

SERVIDORES
NOME CARGO/FUNCAO LOTACAO
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos Advogada Autarquica Juridico
Renato Justino Silva de Magalhaes - Auxiliar Administrativo Diretoria Administrativa
Financeira
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MARIANA
NOME CARGO/FUNCAO LOTACAO

- Diego Ritis da Silva Couto - Assistente | - Informatica

- Naiara Trindade Oliveira - Auxiliar Administrativa

- Samantha Ramos de Godoy Moreira - Assistente Il — Beneficios

AT Diretoria Previdencidria

- Geisy Cristina Carlos Gongalves - Auxiliar Administrativo

-Giselle Cristina Carlos Gongalves -Assistente Il — Compras

Compras e Licitagao

- Yasmim Mendes de Andrade -Assistente | - Comunicagao

Marly Sudaria da Silva de Paula Auxiliar Administrativa Recepcao
Leandra Aparecida Saraiva Contadora Contabilidade
Thalia Silva Santos Programa Inclusdo Produtiva ) .

L Servigos Gerais
(Municipio)
Elizete Almeida de Oliveira Cedida pelo Municipio Servigos Gerais

4.1.2 ORGAOS COLEGIADOS

Sobre as atividades dos 6rgaos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se

ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 09/09/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

1. Envio do Oficio n2 114/2026 - referente ao agendamento de reunido técnica visando a implementacdo
da reforma do RPPS de forma sustentdvel e compativel com a realidade demografica e financeira do
Municipio, tendo como base o estudo técnico elaborado pela RTM, empresa especializada em
consultoria atuarial e previdenciaria;

2. Oficio n2 113/2026 — reiteragdo dos Oficios n2 169/2025, n2 88/2025 e n2 140/2025 ;

3. - Solicitagao de agendamento de reunido para tratativas acerca do Plano de Carreira dos servidores
do IPREV Mariana; Envio do Oficio n? 124/2026 — IPREV Mariana - solicitagdo de posicionamento quanto
a definicdo do cenario da Reforma da Previdéncia e respectiva viabilidade financeira e orcamentaria;

4. Informagdes acerca do processo de mudancga de sede do IPREV Mariana;

5. Contratacdo do curso de certificacdo para RPPS, por mddulos, oferecido pela ABIPEM;
6. Contratac¢ao do curso MisterMind para a equipe do IPREV Mariana.

7. Necessidade de adequacdo da lei referente aos cargos do IPREV MARIANA,;

8. Indicagdo de interessado para compor o Conselho Fiscal do IPREV, como representante com formagao
superior em Ciéncias Contabeis - Suplente: Marcus Vinicius de Almeida Guimaraes;

9.Contratacdo de Consultoria em Gestdo Atuarial/Técnica Previdenciaria;

10. Reunido conjunta trimestral.
Sobre o Conselho Fiscal, realizou-se no dia 30/09/2026, abordando as seguintes pautas:

1. Nomeagdo do Conselheiro Suplente com formagdo em Ciéncias Contdbeis: Marcus Vinicius de
Almeida Guimarées - Portaria n2 76, de 11/09/2026, publicada no Diério Oficial do Municipio
em 15/09/2026;

2. Relatério do Controle Interno;
3. Apresentac¢do do Relatério de Manutengdo da Certificagdo Pro-Gestdo - Nivel lll;
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4. Aprovacdo da Prestacdo de Contas Quadrimestral;
5. Relatério de Investimentos

O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana, no dia
15/09/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

1. Reunido com o Banco Bradesco: Investimentos RPPS Bradesco.
e Apresentacgao e anadlise dos cenarios econémicos;

Apresentagao da carteira de investimentos do Instituto;

Proposicdo de investimento/desinvestimento na carteira;

Deliberagdes sobre aplicagao do repasse mensal;

Tema livre para consideragdes finais.

ok wnN

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos drgdos colegiados do IPREV Mariana conforme
Lei Complementar n® 173/2018:

Conselho Municipal de Previdéncia - 6rgdo superior de deliberacdo colegiada;

Quadro 2. Membros do Conselho Municipal de Previdéncia — triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGCAO RPPS REPRESENTACAO

- Sara Quirino de Almeida -Titular -CP RPPS CODEL |
Antonio Vicente de Freitas -Suplente -

. . n e . Eleitos pelos
- Edinalva da Conceigdo Silva -Titular -CP RPPS CODEL | S
- Luciana Pyra Ferreira - Suplente CP RPPS CODEL | S

beneficidrios

- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular -CP RPPS CODEL |
- Conceigao Aparecida Brandao - Suplente -CP RPPS CODEL |
;: :;:::m Marcos Ramos de Titular/Presidente _CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Rita Sabina Guilherme da Silva - Suplente i Executivo
- Edilene Parbosa TOI‘IbIO . - Titular -CPA 10 e CP RPPS e ol Fadl
- Helen Oliveira Faria de Assis _ Suplente CGINV | Leaislativo
Rocha s -CP RPPS CODEF | &

Conselho Fiscal - 6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Quadro 3. Membros do Conselho Fiscal - triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTACAO
- Halysson Mendes e Souza
Pinto )
- André Fernandes da Costa . , -CP RPPS COFIS |
Milanez Titular/Presidente _cp ppps coFis |

- Suplente Eleitos pelos servidores

. efetivos e beneficidrios
- Irma Cassiano dos Santos = f f

- Quéli Madureira Campos LTS -CP RPPS CODEL |
- Suplente
Ferrarez
- Ana Cristina do Vale Domingos - Titular -CP RPPS COFIS | Indicados pelo Poder
- Elaine de Souza Nascimento - Suplente -CP RPPS CODEL | Executivo
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- Sandra Aparecida dos Reis - Titular -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder

- Bruna Santos Xavier Gomes - Suplente - Legislativo

- Adriana Aparecida da Silva Indicados pelo Conselho
Martins - Titular -CP RPPS COFIS | de Previdéncia com

- Marcus Vinicius de Almeida - Suplente - formagdo em
Guimaraes Contabilidade

Comité de Investimentos - 6rgao responsavel pelas decisdes relativas aos investimentos dos recursos
garantidores;

Quadro 4. Membros do Comité de Investimentos — triénio outubro/2024 - outubro/2027
NOME ‘ CERTIFICACAO RPPS REPRESENTACAO ‘

- Edilene Barbosa Toribio _CPA 10 e CP RPPS CGINV |

- Flavio de Assis Rocha
- CPRPPS CGINVI Indicados pelo Conselho

- Ricardo Geraldo Anselmo _ CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e Municipal de Previdéncia
dentre os segurados e

CPA 20 beneficidrios
- CP RPPS CGINV |

- Osmerino Anelito
Pena/Presidente

- CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e CP

- Weslley Ferreira de Morais RPPS CGINV |1

4.2 AREA FINANCEIRA

A andlise realizada evidenciou a continuidade do acompanhamento dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias devidas ao IPREV Mariana, com base nas guias de recolhimento e demais
documentos disponibilizados pelo setor responsavel.

Entre os documentos apresentados, foram identificadas as guias referentes a competéncia
setembro de 2026 relativas ao préprio Instituto, a Prefeitura Municipal de Mariana, a Camara
Municipal de Mariana e ao Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE Mariana, bem como os
recolhimentos referentes a servidora cedida e a servidor em licenca sem vencimentos.

Quadro 5. Acompanhamento da previsao de repasses de contribuicdes e compensacgao previdenciaria

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV Mariana RS 19.620,81
|Cémara Municipal de Mariana H RS 16.259,19 ‘
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE Mariana RS 133.772,99
|Prefeitura Municipal de Mariana H RS 3.854.497,30 ‘
Prefeitura Municipal de Congonhas* RS 2.982,95
|Contribuig§o de servidor em licen¢a sem vencimentos H RS 679,82 ‘
[COMPREV - INSS/Estado de Minas Gerais | Rs28091071 |
TOTAL R$ 4.308.723,77

Fonte: Guias de Recolhimento de Contribui¢bdes e Sistema COMPREV.
* Recolhimento referente a servidora cedida.
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Ainda no que se refere a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana apresentaram
rentabilidade de RS 4.788.529,84 (quatro milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, quinhentos e vinte
e nove reais e oitenta e quatro centavos) no més em analise.

A carteira encontra-se composta por 97,96% em ativos de renda fixa e 2,04% em renda
variavel. No periodo, os investimentos em renda fixa registraram rentabilidade positiva de RS
4.509.142,00, enquanto os ativos de renda varidvel apresentaram resultado positivo de RS
279.387,84.

O patriménio liquido apurado no més de setembro é de RS 542.764.184,84 (quinhentos e
guarenta e dois milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil, cento e oitenta e quatro reais e oitenta
e quatro centavos), conforme evidenciado no Relatério de Investimentos.

Grafico 1. Rentabilidade dos Investimentos no ano de 2026

Rentabilidade
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RS 4.200.000
RS 3.400.000
RS 2.600.000
RS 1.800.000
RS 1.000.000
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Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado.

Grafico 2. Evolucdo do Patrimonio Liquido no ano de 2026

Patriménio Liquido Total
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Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado.

A meta atuarial ndo foi alcancada no més, tendo a carteira apresentado rentabilidade de
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0,89%, frente a meta mensal de 1,27%. No acumulado do exercicio, entretanto, a rentabilidade
permaneceu superior a meta, alcancando 9,47%, frente a meta acumulada de 8,16%.

Grafico 3. Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

12,42%

| | | |

0 3 =] 9 12
Investimentos IPCA+ 5.50% a.a. Evolugdo PL

Fonte: Relatdrio de Investimentos Setembro — Crédito e Mercado.

Apresenta-se abaixo a posicdo consolidada da carteira de investimentos no més de setembro
de 2026.

Quadro 6. Carteira consolidada de investimentos

C REDITO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
& M ERCADO Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/09/2026
Total para calculo dos limites da Resolugdo: R$ 542.667.724,33 Disponibilidades Financeiras: R$ 96.460,51 PL Total: RS 542.764.184,84
Resgate Particip. . % PL Fundo .
Fund Sald Cot L
unde Caréncia ade SIPL OUSIaS | o RPPSIFundo .
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO 287.791.901,75 53,03% 0,00% ]
08.703.063/000116 0+ 21260285 0.04% nr 0,02% 1
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA Nao ha o : '
26.559.264/0001-44 D+0 . o .
TREND POS-FIXADO RESP LIMITADA FIC RENDA FIXA SIMPLES Néo ha 95.541.785,85 17.61% 84525 DA% I
18.060.364/0001-22 D+0 0,05%
. 0
BB CORPORATE BANCOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXALP Nao ha 22.838.983.01 422% 74168 5,90% v
03.399.411/0001-90 D+0 23.415393,03 431% 710 0,07% 7oy
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Nao ha Ya
00.832.435/0001-00 D+0 0,34%
’ 0
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Nao ha 350592293 B.54% 516 0,00% v
02224 .354/0001-45 D+0 0,39% o
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI Nao ha 28.641.000.91 5.28% 464 % v
90.400.888/0001-42 D+0 0,00%
3760126714 693% v
LF SANTANDER - IPCA + 6,59% - VECTO: 20/08/2029 Nio se aplica ’ - %
01.578.474/0001-88 D+3 1,05%
BB TECNOLOGIA RESP LIMITADA FIF AGOES Nao ha 3801714304 0.70% 12.231 20,70% el
17.502.937/0001-68 ; ) D+ 7.250.033.82 1.34% 31 0,30% &
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF ACOES BDR NIVEL | Néo ha 88,40%

Fonte: Relatdrio de Investimentos setembro — Crédito e Mercado.

Em relagdo ao envio de informacgdes pelo sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia, o
“DAIR — Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos” estd em conformidade e
regularizado, conforme consulta realizada em 20/10/2026.

Acesse o relatdrio de investimentos na integra no seguinte endereco eletrénico:

https://iprevmariana.mg.gov.br/investimentos/?categoria=relatorios-de-investimentos
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4.3  AREA DE COMPRAS E LICITACOES

Durante o més de setembro de 2026, foi realizado o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
Setor de Compras e Licitagdes, abrangendo procedimentos de contratacdo, formalizacdo de termos aditivos,
emissdo de Autoriza¢cdes de Fornecimento — AF e acompanhamento dos contratos e demais instrumentos
vigentes.

No periodo, foram registradas as seguintes movimentacgdes:

Homologacdo do procedimento destinado a aquisicdo de
materiais para implantacdo da infraestrutura fisica da rede
de comunicagdo de dados do IPREV Mariana.

PRC n2 08/2026 - Dispensa

09/09/2026
/03/ Eletrénica n? 05/2026

12 Termo Aditivo a Ata de Registro||Formalizacdo de termo aditivo relativo a contratacdo de
21/09/2026|/de Precos n® 03/2025 — Pregdol|operadora ou agéncia de viagens para fornecimento de
Eletrénico n2 05/2025 passagens aéreas e servicos correlatos.

52 Termo Aditivo ao Contrato n?||Formalizacdo de termo aditivo referente ao fornecimento

22/09/2026
109/ 01/2024 - Inexigibilidade n2 02/2024||de vale-transporte intermunicipal.

L Formalizagdo de termo aditivo relativo a contratagdo de
22 Termo Aditivo ao Contrato n2 . o, N
23/09/2026 - assessoria e consultoria técnica para elaboracao de estudos
07/2025 - Inexigibilidade n2 03/2025 . . . e .
relacionados a Reforma Previdencidria do Municipio.

Realizagdo de sessdao publica destinada a aquisicdo de
fragmentadora automatica de papel para atendimento das
demandas administrativas do Instituto.

PRC n2 09/2026 - Dispensa

28/09/2026
/03/ Eletrénica n? 06/2026

Os procedimentos acima constam do relatério encaminhado pelo Setor de Compras e Licitagcdes
referente ao més de setembro de 2026.

Foram também emitidas Autorizagdes de Fornecimento — AF para os prestadores de servigos e
fornecedores, destinadas ao processamento dos respectivos pagamentos, conforme os contratos e

compras realizados.

Acompanhamento dos contratos e demais instrumentos

Para subsidiar o acompanhamento periédico da gestdao contratual pelo Controle Interno,
apresenta-se a relacdo consolidada dos contratos, atas de registro de precos e termos de cooperacao
informados pelo setor responsavel:

Vigéncia Valor
Contratado / Objeto resumido Referéncia . ‘
informada mensal

Companhia Itabirana de||Contrato n2 10/2024 — PRG||09/05/2024 a

29T RS 1.442,64
TelecomunicacBes — Internet n2 01/2024 08/05/2027 ermo >
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Valor
mensal

Controladoria

Vigéncia

Referéncia
informada

Contratado / Objeto resumido

Secretaria de Estado de Governo —||Contrato n2 02/2025 — Inex.||10/02/2025 . .
. - 12 Termo ||Estimativo
Diario Oficial n2 01/2025 10/02/2027
Castro Cotta Transportes — Vale-||Contrato n201/2024 — Inex.||20/03/2024 seTermo  |IEstimativo
transporte n2 02/2024 19/03/2027 )
Contrato n2 05/2024 — Inex.||01/04/2024
Aluguel — Sede do IPREV (Nilton 22 Termo ||RS$ 3.795,41
veu (Nilton) | o 03/2024 31/03/2027 2
Aluguel — Sede do IPREV (Amanda) || O7Trat0 ¢ 06/2024 ~Inex.|01/04/2024 2¢Termo ||RS 3.795,41
& n2 03/2024 31/03/2027 ) ' ’
Contraton207/2024 —1| .[101/04/2024
Aluguel — Sede do IPREV (Amile) ontrato n 07/ nex.01/04/ 22 Termo |RS$ 3.795,41
n2 03/2024 31/03/2027
. Contrato n2 08/2024 — Inex.||01/04/2024
Al | — Sede do IPREV (Ed 29T RS 3.795,41
vgliel = >ede do (Edneia) | 0 03/2024 31/03/2027 ermo R
Contrato n? 5364/2022 —{|14/01/2022
DATAPREV — COMPREV — RS 600,00
Inex. n2 05/2021 13/01/2027 >
Clube PASI - Seguro Contrato n? 004/2023 ~01/09/2024  al,, 1o o |Ips 35,00
& Dispensa n2 02/2023 31/08/2026 i ’
Crédito & M do-C [toria de|[Contrato n2 12/2024 — PRG||17/12/2024
rédi 9 ercado — Consultoria de||Contrato n / /12/ 10 Termo  ||RS 2.965,95
Investimentos n2 03/2024 16/12/2026
CMM Sistemas — Sistemas de 30/11/2023
Contrato n2 006/2023 39T RS 6.983,48
gest3o publica ontrato n¢ 006/ 30/11/2026 ermo RS
. . Contrato n?2 007/2023 -{|05/01/2025 . .
ICV Brasil — Certificacao 22 Termo ||[Estimativo
! ticac PRG ne 03/2023 04/01/2027 mativ
Licitar Digital — Plataforma digital Termo  de  Cooperacdo|01/01/2025 32 Termo ||N3ao oneroso
& & Técnica n? 01/2023 31/12/2026 )
Rachel de Araujo Fragoso — Pericial|Contrato n2 11/2024 — Inex.||16/09/2024 . .
L 22 Termo ||Estimativo
médica n2 04/2024 15/09/2027
Consignet Sistemas Termo  de  Cooperagdo|03/09/2024 — Nao oneroso
& Técnica n? 0309/2024 02/09/2029
Contrato n2 01/2025 — PRG||03/05/2025
GMAES Tel 19T RS 811,51
elecom ne 01/2025 03/05/2027 ermo.||R>
DIXI VEXT —||Contrato n? 03/2025 -{|14/05/2025
. . . 12 Termo ||RS 23,43
Equipamentos/Sistemas Dispensa n? 01/2025 15/05/2027
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Vigéncia Valor
Contratado / Objeto resumido Referéncia . &
informada mensal
Contrat 2 04/2025 -||29/05/2025
Gas Dulico (.)n rato. n / /05/ 12 Termo ||Estimativo
Dispensa n2 03/2025 28/05/2027
Contrato n2 05/2025 — PRG||04/09/2025
Uni P — ASPPREV 19T RS 4.952,33
niversairrev ne 02/2025 04/09/2027 ermo R
hi Itabi e 2025 - PR 4 202
Compan |a. ) tabirana . de||Contrato n2 06/2025 G||04/09/2025 12 Termo ||RS 109,91
TelecomunicagBes — Telefonia n2 03/2025 04/09/2027
Voenet Viagens — Passagens aéreas Ata RP n 03/2025 — PRG n¢|14/10/2025 12 Termo ||Estimativo
8 g 05/2025 14/10/2027 -
Contraton207/2025 -1 .[124/09/2025
RTM Consultores Associados ontraton / nex. 24/09/ 22 Termo ||RS 6.000,00
n2 03/2025 23/03/2027
Amanda Patricia Dias Ata RP n2 02/2025 27/05/2025 12 Termo ||Estimativo
) 27/05/2027 )
31/03/2026
Zenite Comercial Ata RP n201/2026 — Estimativo
! ! / 31/03/2027 imativ
WS Uniformes Ata RP n202/2026 31/03/2026 — Estimativo
) 31/03/2027
. Contrato n201/2026 — Inex.||03/06/2026
Mottas Assessoria - -
n2 01/2026 03/09/2026
Papelaria e Copiadora Copysul —||Contrato n® 02/2026 — PRG||21/07/2026 _ RS 748,25
Locacdo de impressoras n2 02/2026 21/07/2027 ’
Lanchonete e Panificadora Cotta —{|Contrato n2 03/2026 —-{|01/09/2026 L
) — Estimativo
Coffee break Dispensa n2 03/2026 31/08/2027

Fonte: Relatdrio Mensal e Anexo de Acompanhamento dos Contratos do Setor de Compras e Licitac6es —

setembro/2026.

Considerando as vigéncias informadas no acompanhamento contratual, destacam-se os seguintes
instrumentos com encerramento previsto para os meses subsequentes:

Quadro - Contratos e instrumentos com vencimento proximo

CMM Sistema de Informag3o e Servicos Ltda. 30/11/2026
Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda. 16/12/2026
Licitar Digital — Termo de Cooperacgdo Técnica n2 01/2023 31/12/2026
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Observagoes do Controle Interno

As informagdes analisadas demonstram a continuidade dos procedimentos de contratacdo e do
acompanhamento da gestdo contratual pelo setor responsavel, incluindo a realizagdo de
procedimentos licitatorios, formalizacdo de termos aditivos e emissdo de Autorizagbes de
Fornecimento.

No periodo, destacam-se a homologacdo do procedimento destinado a aquisicio de materiais para
implantagao da infraestrutura fisica da rede de comunicagao de dados do Instituto e a realizagdo de
sessdo publica para aquisicao de fragmentadora automatica de papel.

Quanto as vigéncias contratuais, permanece importante o acompanhamento dos instrumentos com
encerramento previsto para os préoximos meses, de modo que eventuais prorroga¢des, novas
contratagcdes ou demais providéncias necessdrias sejam adotadas em tempo habil, evitando a
descontinuidade dos servigos necessarios ao funcionamento do Instituto.

Nas verificagdes realizadas pelo Controle Interno, nao foram identificadas irregularidades nos
procedimentos de licitacdes e contratos analisados no periodo, permanecendo o acompanhamento
das contratacdes em andamento e das vigéncias contratuais entre as atividades regulares desta
Controladoria.

4.4  AREA DE BENEFiCIOS

A andlise das informag¢®es encaminhadas pela Diretoria Previdenciaria demonstra a continuidade
das atividades relacionadas a concessdao, manutencdo e acompanhamento dos beneficios
previdenciarios, bem como dos procedimentos de compensacdo previdenciaria, atendimento aos
segurados e demais rotinas desenvolvidas pelo setor.

No més de setembro de 2026, foram concedidos 09 (nove) beneficios previdenciarios, sendo 08
(oito) aposentadorias e 01 (uma) pensdo por morte, ndo havendo registro de beneficio indeferido no

periodo.

Quadro - Beneficios concedidos no periodo

Beneficidrio Ato de concessao Cargo / Beneficio

Maria das Dores de Souza Portaria n2 70, de 01/09/2026 ||Auxiliar de Servicos

Ana Maria Ferreira Portaria n2 66, de 31/08/2026 ||Secretdria de Escola

Geraldo Euzebio de Oliveira Portaria n2 68, de 31/08/2026 |[Técnico de Enfermagem

Katia Silva Pereira Portaria n2 71, de 01/09/2026 ||PEB — Optante pelo Plano de Carreira

Maria Aparecida Domingues Portaria n2 69, de 31/08/2026 ||PEB — Optante pelo Plano de Carreira

Maria das Gragas Chaves da

Silva Portaria n2 75, de 03/09/2026 ||Auxiliar de Servicos

Maria Elena Simplio Gamarano |[Portaria n2 67, de 31/08/2026 ||PEB — optante pelo Plano de Carreira
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Maria Marta Dutra Portaria n2 74, de 03/09/2026 ||Telefonista
Francisco José Mourdo Portaria n2 78, de 16/09/2026 ||Pensdo por morte

Fonte: Informacgdes fornecidas pela Diretoria Previdencidria.

Grafico 4. Beneficios concedidos no ano de 2026

Beneficios Concedidos
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Janeiro Fevereiro Margco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

M Aposentadoria ™ Pensdo

Fonte: Relatdrio de Concessdo de Beneficios — Sistema ASPPREV.

Grafico 5. Total de beneficios vigentes

Setembro

= Aposentadoria Total = Pensdo Total

Fonte: Relatdrio de Beneficios vigentes/em pagamento — Sistema ASPPREV.

O acolhimento dos novos aposentados foi realizado em 09 de setembro de 2026, mantendo-se a
iniciativa institucional destinada a recepc¢ao e orientacdo dos novos beneficiarios.

Para melhor visualizacdo das atividades desenvolvidas pela drea, apresenta-se a sintese dos
principais procedimentos informados pelo setor:
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Quadro - Sintese das atividades da Area de Beneficios — setembro/2026

Aposentadorias concedidas 08
PensGes por morte concedidas 01
Beneficios indeferidos 00
Atendimentos presenciais (aproximadamente) 58
Simulac¢des de aposentadoria 13
ApuracOes para Abono de Permanéncia 05
Pericias médicas 04
CertidOes de Tempo de Contribuicdo — CTC emitidas 00
Processos encaminhados ao TCE/MG via FISCAP 07

Fonte: Informagdes fornecidas pela Diretoria Previdencidria.

Os atendimentos presenciais realizados no periodo compreenderam demandas relacionadas a
aposentadorias, pensdes por morte, simulacbes de aposentadoria e demais orientacbes
previdencidrias. Das quatro pericias médicas realizadas, 03 referiram-se a concessdes e 01 a
procedimento de revisao.

No que se refere a Compensag¢ao Previdenciaria — COMPREV, com base nas informacgdes
extraidas pelo setor referentes a competéncia setembro de 2026, foi apresentada a seguinte situac¢ao

dos requerimentos:

Quadro - Requerimentos

I R
Aguardando andlise documental 346
Aguardando anadlise médica 03
Em compensacao 255
Aguardando compensacdo de aposentadoria (pensao) 06
Em exigéncia, aguardando homologacdo do TCE/MG 14
Em andlise do perito médico 01

Adicionalmente, 33 requerimentos encaminhados pelo IPREV Mariana encontravam-se em
analise pelo RPPS do Estado de Minas Gerais, sendo 30 aguardando analise documental e 03 em
exigéncia, aguardando homologacao do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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Conforme informado pelo setor, o Instituto encontrava-se recebendo pagamentos referentes a
255 requerimentos do RGPS e 25 requerimentos do RPPS do Estado de Minas Gerais. No periodo
informado, foram creditados RS 268.520,64, referentes a compensacdo previdenciaria da competéncia
julho de 2026 do RGPS, e RS 12.390,07, referentes a competéncia julho de 2026 do RPPS do Estado de
Minas Gerais, totalizando R$ 280.910,71. O IPREV Mariana permanece sem efetuar pagamentos a
titulo de compensacgao previdenciaria.

No ambito do controle externo, foram encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, por meio do sistema FISCAP, 07 (sete) processos de concessao de beneficios.

No periodo, ndo houve intimacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais que
demandasse resposta por parte do Instituto.

Observagoes do Controle Interno

As informacgdes analisadas demonstram a continuidade das atividades relacionadas a concessao
e acompanhamento dos beneficios previdencidrios, ao atendimento dos segurados, a realizacao de
pericias médicas, as simulacdes de aposentadoria e a anadlise dos requisitos para Abono de
Permanéncia.

Em relacdo ao COMPREV, permanece importante o acompanhamento dos requerimentos que se
encontram nas diversas etapas de analise, compensacdo e exigéncia, especialmente aqueles
dependentes de providéncias ou homologacdo perante outros érgaos.

Com base nas informacgdes e documentos analisados, ndo foram identificadas irregularidades nos
processos e atividades da drea de beneficios verificadas no periodo, permanecendo o
acompanhamento dos processos previdenciarios, do FISCAP e da compensac¢ao previdenciaria entre as
atividades regulares do Controle Interno.

4.5 AREA CONTABIL E E-SOCIAL

No periodo analisado, foi realizado o acompanhamento das obriga¢cdes contabeis, fiscais e
trabalhistas do Instituto, incluindo os registros constantes dos balancetes contabeis, as informacdes
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais por meio do SICOM, bem como os
envios relacionados ao eSocial e a DCTFWeb.

Foram analisados os Balancetes da Receita, da Despesa e de Verificacdo referentes ao més de
setembro de 2026. As informacdes relativas a execucdo orcamentdria da receita e da despesa serdao
apresentadas nos topicos especificos deste relatorio.

Quanto ao envio das obrigacdes aos sistemas oficiais, verificou-se a seguinte situacao:

Quadro — Obrigac¢6es enviadas

SICOM — Acompanhamento Mensal — AM 08/2026 24/09/2026

SICOM - Balancete 08/2026 24/09/2026
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SICOM - Folha de Pagamento — FLPG 09/2026 05/10/2026
eSocial 08/2026 15/09/2026
DCTFWeb / e-CAC — 13/09/2026

Fonte: SICOM/TCE-MG e informag¢ées encaminhadas pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Historico das transmissoes realizadas no SICOM/TCE-MG

Bem vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES @ ENVIO REAL
f"-’l S| Co M Instituicio selecionada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

MARIANA IPREV

— Status de Envio - 2026 T

5 H»ﬁul'r.,-uu ’|:|~/ ‘P

ENVIO SUBSTITUICAD|| HISTORICO || CALENDARIO || NOTIFICACAD ATIVAR « () G G O G G G &
DAS LRF ORGAO e (D I GHD D D B B O
J TRANSM\SS&E% \ AN AN J PRO

e 1 1 1 I 1 1 1 1 |

rrﬁ HISTORICO DAS TRANSMISSOES

Codigo de acompanhamento: Més: Exercicio:
Valida: Modulo: Orgio / Entidade:
Sim v [ Selecione V] [ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOF v

Atual: Data Inicio: Data Fim:

Selecione v

PESQUISAR

Cod. de Acomp. Data/Hora Envio & Exercicio Atual Vilida Adverténcia
973975247 05-10-2026 08:09  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREY  FLPG 9 2026 Sim Sim Sim
973957783 24-09-2026 13:14  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  BALANCETE 8 2026 Sim Sim Sim
973957206 24-09-2026 10:24  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV  AM 8 2026 Sim Sim Sim
973931393 08-09-2026 09:19  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREVY  FLPG 8 2026 Sim Sim Sim
973899100 19-08-2026 16:05  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BALANCETE 7 2026 Sim Sim Sim
973896420 18-08-2026 14:23  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ AM i 2026 Sim Sim Sim
973889770 13-08-2026 15:44  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ FLPG 7 2026 Sim Sim Sim
973865773 28-07-2026 16:11  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BALANCETE 6 2026 Sim Sim Sim
973865601 28-07-2026 15:41  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ AM 6 2026 Sim Sim Sim
973865270 28-07-2026 14:50  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BASICO 0 2026 Sim Sim Ndo
[z )[3][4] [»] =

Total de 31 registro(s)

Fonte: SICOM/TCE-MG - consulta realizada em 16/10/2026.

A consulta ao histdrico das transmissdes demonstra que os mdédulos Acompanhamento Mensal
— AM e Balancete encontravam-se atualizados até a competéncia agosto de 2026, enquanto a Folha de
Pagamento — FLPG ja apresentava transmissao referente a competéncia setembro de 2026.

Quanto as demais obrigagdes, o eSocial encontrava-se transmitido até a competéncia agosto de
2026. Em relacdo a DCTFWeb/e-CAC, consta registro de envio realizado em setembro, conforme
informacdo encaminhada pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Observagoes do Controle Interno

As verificacGes realizadas evidenciam a continuidade dos procedimentos de registro e
transmissdao das informagOes contabeis, fiscais e trabalhistas aos sistemas oficiais, bem como o
acompanhamento periddico das competéncias encaminhadas ao SICOM/TCE-MG, eSocial e DCTFWeb.
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A documentacdo contabil analisada demonstra, ainda, a continuidade dos registros relativos ao
periodo de setembro de 2026.

Nas verificagOes realizadas pelo Controle Interno, ndo foram identificadas irregularidades nos
registros e envios analisados no periodo, permanecendo o acompanhamento dos prazos e das
competéncias transmitidas aos sistemas oficiais entre as atividades regulares desta Controladoria.

4.6 PATRIMONIO E CONTROLE DE ESTOQUE

No més de setembro de 2026, foi realizado o acompanhamento das movimentagdes relacionadas
ao estoque e ao patrimonio do Instituto, com base nas informag¢des encaminhadas pela Diretoria
Administrativa e Financeira.

Quanto as aquisicdes e movimentagdes registradas no periodo, foram identificados os seguintes
registros:

Data da Data do

Registro Fornecedor Objeto Valor

solicitagao | pagamento

Materiais destinados a implantagado

SF ne
Soldeminas Ltda. || da infraestrutura fisica da rede de || 11/09/2026 || 06/10/2026 || RS 8.234,00
238/2026 L
comunicagdo de dados
SE ne Marcelo Luiz  ||Materiais destinados a implantagado
Clemente da infraestrutura fisica da rede de || 11/09/2026 || 24/09/2026 || RS 6.396,30
239/2026 N N
Branddo comunicacdo de dados
. Materiais destinados a implantagédo
SF n2 42 Solugbes

da infraestrutura fisica da rede de || 11/09/2026 || 25/09/2026 || RS 290,00

240/2026 || Integradas Ltda.
/ & comunicac¢do de dados

Atrium Industria e||Materiais destinados a implantagdo
Comércio de da infraestrutura fisica da rede de || 13/09/2026 || 06/10/2026 || RS 2.444,43
comunicac¢do de dados

SF n?

241/2026
/ Ferragens Ltda.

Fonte: Relatério Mensal da Diretoria Administrativa e Financeira — setembro/2026.

No que se refere aos bens permanentes, foram registrados no patriménio do Instituto
equipamentos relacionados a infraestrutura de Tecnologia da Informagcdao e de rede, conforme
demonstrado a seguir:

Quadro — Bens registrados no patrimonio

Access Point Ubiquiti UniFi U6 Pro 22/09/2026 RS 1.798,90
452 Access Point Ubiquiti UniFi U6 Pro 22/09/2026 RS 1.798,90
453 Access Point Ubiquiti UniFi U6 Pro 22/09/2026 RS 1.798,90
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Patch Panel 24 portas 10/08/2026 RS 249,90
455 Patch Panel 24 portas 10/08/2026 RS 249,90
456 Patch Panel 24 portas 10/08/2026 RS 249,90
457 Patch Panel 24 portas 10/08/2026 RS 249,90
Switch gerenciavel JetStream 48

458 witcn & p'o;'tas 14/09/2026 RS 5.100,00

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira.

No periodo, foi registrada também a baixa patrimonial do item n2 92 (estante de aco), realizada
pelo Setor de Patrimonio e, simultaneamente, pela Contabilidade, conforme documentacdo
encaminhada pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Observagoes do Controle Interno

As informagdes analisadas demonstram a continuidade dos procedimentos de registro e
acompanhamento das movimentagdes de estoque e dos bens patrimoniais do Instituto.

No periodo, destaca-se o registro de equipamentos e materiais relacionados a implantacdo e ao
aprimoramento da infraestrutura da rede de comunicacdo de dados, contribuindo para a atualizacdo
da estrutura tecnoldgica utilizada nas atividades administrativas e previdenciarias do IPREV Mariana.

Verificou-se, ainda, a continuidade dos procedimentos de controle patrimonial, incluindo o
registro dos novos bens e a formalizagdo de baixa patrimonial no periodo.

Nas verificacGes realizadas pelo Controle Interno, ndo foram identificadas irregularidades nos
registros patrimoniais e de estoque analisados no periodo, observando-se a continuidade dos controles
adotados pela Administracao.

4.7  AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O IPREV Mariana mantém estrutura tecnoldgica destinada ao suporte das atividades
administrativas e previdenciarias, bem como canais eletrénicos de atendimento e comunica¢dao com
os segurados e a sociedade, incluindo sitio eletronico institucional, e-mail, telefone, WhatsApp e o
aplicativo “ASPPREV — Meu IPREV”.

No que se refere a seguranca da informacdo, permanecem as rotinas de backup realizadas pelas
empresas responsaveis pelos sistemas informatizados utilizados pelo Instituto, bem como os
procedimentos internos de salvaguarda dos arquivos e de suporte as demandas tecnoldgicas da
Autarquia.

No més de setembro de 2026, destaca-se o avanco das providéncias destinadas ao
aprimoramento da infraestrutura fisica da rede de comunicacdo de dados do Instituto, com a
homologacdo do Processo PRC n2 08/2026 — Dispensa Eletronica n? 05/2026, destinado a aquisicdo
dos materiais necessarios a implantacao da nova estrutura de rede.
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As aquisicOes realizadas compreenderam equipamentos e materiais destinados a melhoria da
conectividade e da infraestrutura interna, incluindo access points, patch panels, switch e demais
materiais de rede, cujos registros patrimoniais foram apresentados no tdpico especifico deste
relatorio.

Também foi registrada demanda para aquisicdo de materiais de informdatica e eletronicos,
visando ao atendimento das necessidades operacionais do Instituto.

Observagdes do Controle Interno

As informagdes analisadas demonstram a continuidade das a¢des destinadas a manutenc¢ao e ao
aprimoramento da estrutura de Tecnologia da Informac¢ao do IPREV Mariana.

No periodo, merece destaque a aquisicdo de materiais e equipamentos destinados a
infraestrutura da rede de comunicacao de dados, representando avanco na modernizagao da estrutura
tecnolégica utilizada pelo Instituto.

Nas verificacGes realizadas pelo Controle Interno, ndo foram identificadas irregularidades nas
atividades e procedimentos relacionados a Tecnologia da Informacdo analisados no periodo,
permanecendo o acompanhamento da infraestrutura tecnoldgica e dos controles de seguranca entre
as atividades regulares desta Controladoria.

4.8 EXECUCAO ORGCAMENTARIA DA RECEITA

Em relacdo a Execucdao Orcamentaria da Receita, o demonstrativo apresenta as receitas
detalhadas por natureza, indicando o montante arrecadado no més de setembro de 2026.

Quadro 9. Demonstrativo da receita total arrecadada no més

CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (RS)

|RECEITAS CORRENTES! ‘
|Contribui<;6es dos Servidores H 1.465.065,37‘
|Remunerag§o dos Recursos do RPPS H 22.888.883,73‘
|Outras Restituicdes H —‘
|Compensag§o Previdenciaria/COMPREV H 280.910,71‘
|Contribui<;6es Patronais H 2.631.491,55‘
Total [ R$ 27.266.351,36|

Fonte: Dados retirados do Balancete de Receita de setembro/2026 — Betha Cloud

Grafico 1. Receita total arrecadada no més

10 art. 11 da Lei n2 4.320/64 dispde que a receita se classifica nas categorias econdmicas Receitas Correntes e Receitas de Capital. Integram as Receitas
Correntes, entre outras, as receitas de contribuigdes, patrimoniais e aquelas provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado quando destinadas ao atendimento de despesas classificaveis como correntes.
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COMPOSIGAO DA RECEITA - SETEMBRO

® Contribuigdes dos Servidores
M Remuneragdo dos Recursos
H Compensagdo Previdenciaria

® Contribuicdes Patronais

Fonte: Balancete de Receita - Betha Cloud

4.9 EXECUGAO DA DESPESA

Quanto a Execugdo da Despesa, o demonstrativo apresenta as despesas detalhadas por grupo
de natureza da despesa, evidenciando os valores liquidados no més de setembro de 2026.

Quadro 10. Demonstrativo da despesa total realizada no més

IPESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS |
|Ativos [ 80.061,00 |
|Encargos H 13.021,72 |
IMANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS |
|Aposentadorias H 3.204.731,02 |
Pensdes | 279.002,32 |
|OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (PASEP) [ 3.670,85 |
|OUTRAS DESPESAS CORRENTES? [ 77.090,16 |
IDESPESAS DE CAPITAL |
|Equipamentos e Material Permanente H 6.540,30 |
Total [ RS 3.664.117,37|

Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de setembro/2026 - Betha Cloud

Grdfico 2. Despesa total realizada no més

2 Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutengdo das atividades do IPREV Mariana. No quadro acima, foram
considerados para composi¢do do saldo os gastos com didrias, material de consumo, servigos de consultoria, servigos de terceiros — Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica — e auxilio-alimentacdo.

Os servigos de terceiros — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica — compreendem despesas necessarias ao funcionamento das atividades administrativas do
Instituto, conforme os registros constantes do Balancete da Despesa.

No més de setembro, houve ainda despesa de capital no valor de RS 6.540,30, referente a aquisicdo de equipamentos e material permanente.
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COMPQOSICAO DA DESPESA - SETEMBRO

Pensdes
7,61%

OBRIG. Tributdrias e
Contributivas

‘ 0,10%

Qutras Despesas
Correntes
2,28%
Aposenta(jonas Ativos
87,46% 2,19%

Encargos
0,36%

= Ativos = Encargos Aposentadorias

u Pensdes OBRIG. Tributdrias e Contributivas ® Outras Despesas Correntes

Fonte: Balancete de Despesa setembro 2026 — Betha Cloud
Observagoes do Controle Interno

A andlise conjunta dos Balancetes de Receita e Despesa referentes ao més de setembro de 2026
demonstra a continuidade dos registros da execu¢ao orcamentaria do Instituto, contemplando as
receitas previdencidrias, patrimoniais e de compensacao previdencidria, bem como as despesas
relacionadas ao pagamento de beneficios, pessoal, manutengdo administrativa e aquisicdo de bens
permanentes.

No periodo, a receita arrecadada totalizou RS 27.266.351,36, enquanto as despesas liquidadas
alcangaram RS 3.664.117,37.

Nas verificagOes realizadas pelo Controle Interno, ndao foram identificadas irregularidades nos
registros de receita e despesa analisados no periodo, permanecendo o acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira entre as atividades regulares desta Controladoria.

4.10 AREA JURIDICA

No periodo analisado, o Setor Juridico permaneceu atuando no assessoramento das demandas
administrativas e previdencidrias do Instituto, por meio de andlises e manifestacdes relacionadas aos
processos submetidos as areas competentes.

Nos processos acompanhados pelo Controle Interno durante o més de setembro de 2026,
verificou-se a participacao do Setor Juridico em matérias relacionadas a beneficios previdencidrios,
licitacGes, contratacdes e alteracdes contratuais, conforme a natureza de cada procedimento.

No ambito judicial, foram encaminhadas a Presidéncia, a Diretoria Previdenciaria e ao Controle
Interno decisOes referentes a processos de interesse do IPREV Mariana.

Entre os documentos encaminhados, consta sentenca proferida em mandado de seguranca
envolvendo pretensao relacionada a concessao de aposentadoria compulsdria proporcional pelo RPPS.
A seguranca requerida pela parte autora foi denegada, resultando em decisdo favoravel a posi¢ao
administrativa adotada pelo Municipio e pelo Instituto no caso.
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Também foi encaminhado acérddo referente a processo envolvendo o reconhecimento de
periodos de exercicio de funcdes de magistério para fins previdenciarios. Nesse julgamento, o recurso
interposto pelo Municipio de Mariana foi desprovido e o recurso apresentado pelo IPREV Mariana nao
foi conhecido, permanecendo a decisdo favordvel a parte autora e, portanto, com resultado
desfavoravel aos interesses defendidos pelo Municipio e pelo Instituto no processo.

Até a data de fechamento do presente relatdrio, o Relatério Mensal de Atividades do Setor
Juridico referente ao més de setembro de 2026 ndo havia sido disponibilizado ao Controle Interno. Por
esse motivo, ndo foi possivel apresentar o detalhamento quantitativo das atividades do setor nos
mesmos moldes dos meses anteriores. Contudo, a auséncia desse documento nao impediu o registro
das atividades juridicas identificadas nos processos efetivamente acompanhados pelo Controle
Interno.

Observagoes do Controle Interno

Com base nos processos, decisdes e demais documentos acessiveis no periodo, verificou-se a
continuidade do acompanhamento das demandas administrativas e judiciais de interesse do Instituto,
nao tendo sido identificadas até o momento, no ambito das verificagcdes realizadas neste relatdrio,
situacdes que demandassem recomendacdo especifica do Controle Interno em relacdo a atuacdo
juridica analisada.

4.11 TRANSPARENCIA

O IPREV Mariana mantém seu Portal da Transparéncia e o sitio eletronico institucional como
instrumentos de divulgacdo das informagdes de interesse publico, disponibilizando documentos
relacionados a gestao previdenciaria, financeira, administrativa e de investimentos, em atendimento
aos principios da publicidade e da transparéncia da Administracdao Publica. A mesma sistematica de
divulgacado ja vinha sendo acompanhada pelo Controle Interno nos periodos anteriores.

No més de setembro de 2026, verificou-se a continuidade da divulga¢do dos atos institucionais e
administrativos do Instituto. Entre as publicacdes registradas no periodo, constam portarias
relacionadas a concessdao de beneficios previdencidrios, designacdo de responsaveis por atividades
administrativas, atos referentes a composicdo de érgao colegiado, homologacdo de procedimento de
contratacdo, avisos de dispensa eletrénica, formalizacdo de contrato e termos aditivos relacionados as
contratagdes do Instituto.

Permanece, ainda, a disponibilizacdo de informacdes relacionadas as atividades do Instituto por
meio dos canais institucionais destinados a transparéncia e ao acesso a informacao.

Observagdes do Controle Interno

A manutencdo e atualizacdo dos canais de transparéncia contribuem para o acesso as
informacdes relativas a gestdo do RPPS e possibilitam o acompanhamento das atividades do Instituto
pelos segurados, érgaos colegiados, érgaos de controle e pela sociedade.

Nas verificagcbes realizadas pelo Controle Interno, ndo foram identificadas irregularidades

relacionadas a divulgacdo das informacdes analisadas no periodo, permanecendo a transparéncia ativa
entre as atividades de acompanhamento desta Controladoria.
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4.12 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

No més de setembro de 2026, foi realizado o acompanhamento da situagdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP do Municipio de Mariana, permanecendo vigente o certificado
emitido em 11 de julho de 2026, com validade até 07 de janeiro de 2027, que atesta a situacao regular
do Municipio quanto ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Ndo foi identificada, no periodo analisado, alteracdo na situacdo do certificado que
comprometesse sua validade ou a regularidade previdenciaria do Municipio. O certificado vigente
permanece disponibilizado nos canais institucionais do IPREV Mariana para consulta publica.

Observagoes do Controle Interno

A manuten¢dao da validade do CRP constitui importante indicador do cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Considerando sua relevancia para a regularidade institucional do RPPS e para os atos que
dependem da situacdo regular do ente, o Controle Interno mantém o acompanhamento periddico do

certificado e das condigGes necessarias a sua manutengao.

Nas verificagdes realizadas, ndo foram identificadas irregularidades relacionadas a situa¢do do
Certificado de Regularidade Previdenciaria no periodo analisado.

Para consulta ao extrato do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), acesse:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=1829
5303000144

4.13 ATUARIAL

O IPREV Mariana realiza, anualmente, a reavaliacdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social, encaminhando os resultados por meio do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdao Atuarial
(DRAA) a Secretaria de Previdéncia, em conformidade com os prazos e requisitos estabelecidos na
legislagao aplicavel.

Permanece como avaliacdo mais recente a referente ao exercicio de 2025, emitida em 27 de
fevereiro de 2026, que apurou déficit atuarial de RS 872.151.072,54 (oitocentos e setenta e dois
milhdes, cento e cinquenta e um mil, setenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos).

Quadro 12. Resultados da Avaliagao Atuarial de 2026

| RESERVAS MATEMATICAS(RMBC+RMBaC) | AVALIAGRO ATUARIAL 2026,
|(—) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) H RS 500.310.103,24‘
|(—) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) H RS 855.272.589,77’
(=) Reserva Matemética (RMBC + RMBaC) | RS 1.355.582.693,01]
|(+) Ativo Liquido do Plano H RS 483.431.620,47‘
|(=) Déficit Atuarial (Reserva a Amortizar) | RS 872.151.072,54]

Fonte: Relatorio de Avalia¢Go Atuarial 2026 — FAC Gestdo Atuarial.
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Em comparacdo com a Avaliacdo Atuarial de 2025, que apurou déficit de RS 979.705.794,18,
houve redugdo de RS 107.554.721,64 no resultado deficitario. A evolucgdo favoravel, entretanto, ndo
afasta a necessidade de acompanhamento das medidas destinadas a manutengao do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime.

No més de setembro de 2026, tiveram continuidade as providéncias relacionadas aos estudos
para a Reforma Previdenciaria do Municipio. Nesse contexto, foi formalizado o 22 Termo Aditivo ao
Contrato n2 07/2025, referente a contratacdo de empresa especializada em assessoria e consultoria
técnica nas areas atuarial, juridica e previdencidria, destinada a elaboragdo de estudos técnicos e
cenarios para subsidiar a reestruturacdo da legislacao previdencidria municipal e a adequagdo do plano
de custeio.

Observagoes do Controle Interno

O equilibrio financeiro e atuarial permanece como aspecto de atencdo para a sustentabilidade
do RPPS, considerando o déficit apurado na Avaliagdo Atuarial de 2026.

Embora tenha sido observada reducao do déficit em relagdo ao exercicio anterior, o montante
ainda demanda acompanhamento das medidas destinadas ao seu equacionamento. Nesse contexto,
as tratativas relacionadas a Reforma Previdenciaria e a avaliacao de sua viabilidade financeira e
orcamentadria representam providéncias relevantes para subsidiar as decisGes a serem adotadas pelo
Municipio e pelo Instituto.

O Controle Interno permanecera acompanhando a evolucdo dessas tratativas e os reflexos das
medidas eventualmente adotadas sobre o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

4.14 PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢ao da Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS constitui instrumento voltado ao aprimoramento da governanga,
dos controles internos e da gestdo previdenciaria.

O IPREV Mariana mantém a Certificacdo Institucional Pré-Gestdao RPPS — Nivel lll, cuja
manutencao foi confirmada apds a auditoria de supervisdo realizada em agosto de 2026. O certificado
permanece valido até 10 de julho de 2027.

No més de setembro de 2026, permaneceu o acompanhamento das acdes e procedimentos
necessarios ao atendimento continuo dos requisitos estabelecidos pelo Programa.

Observagoes do Controle Interno

A manutencdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestdo RPPS — Nivel Il evidencia a continuidade
do atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Programa e representa importante instrumento para
o fortalecimento da governanca institucional do IPREV Mariana.

Os procedimentos relacionados aos controles internos, a governanga corporativa e a educacgao

previdencidria devem permanecer incorporados as rotinas institucionais, de modo a assegurar a
continuidade das praticas que fundamentam a certificacao.
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Nas verificacbes realizadas pelo Controle Interno, ndo foram identificadas irregularidades
relacionadas aos requisitos do Programa Pro-Gestdao RPPS analisados no periodo, permanecendo o
acompanhamento das ac¢des necessarias a manutencdo da certificacdo entre as atividades regulares
desta Controladoria.

Para consulta ao Certificado Pro-Gestao RPPS — Nivel 1lI (Supervisdo), acesse:
https://iprevmariana.mg.gov.br/pro-gestao-rpps/certificado-de-supervisao-nivel-iii/

O Manual do Pro-Gestdao RPPS — Versdo 4.2, atualmente vigente, pode ser consultado no
endereco eletronico:

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/manual-do-pro-gestao-rpps

Os requisitos para a certificagdo profissional dos dirigentes, conselheiros e membros dos
Comités de Investimentos dos RPPS podem ser consultados no portal da Secretaria de Previdéncia,
disponivel em:

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-
de-RPPS

4.15 EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O IPREV Mariana desenvolve acdes de Educacdo Previdencidria com o objetivo de disseminar
informacgdes sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social, ampliar o conhecimento dos segurados
acerca de seus direitos e deveres e fortalecer a transparéncia e o relacionamento institucional.

Entre as iniciativas desenvolvidas pelo Instituto destaca-se o IPREV Itinerante, voltado a
aproximacdo do RPPS com seus segurados por meio da divulgacdo de informagdes previdenciarias,
orientacdes e atendimento ao publico.

No més de setembro de 2026, houve continuidade das atividades do projeto. Em 30 de setembro
de 2026, o IPREV Itinerante esteve no Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos de Mariana/MG
— SINDSERV Mariana, dando sequéncia as a¢Oes de aproximacdo e orientacao aos segurados.

Observagoes do Controle Interno

A continuidade das atividades do IPREV Itinerante contribui para ampliar o acesso dos segurados
as informacdes previdencidrias e aos servigos oferecidos pelo Instituto, fortalecendo o relacionamento
institucional e a disseminacdo da cultura previdenciaria.

As acGes de Educacdo Previdenciaria integram as praticas de governanca e relacionamento com
os segurados desenvolvidas no ambito do Pro-Gestdo RPPS, sendo relevante sua continuidade como
instrumento de orientacdo e aproximacdo entre o Instituto e seu publico.

Nas verificagcbes realizadas pelo Controle Interno, ndo foram identificadas irregularidades
relacionadas as a¢Oes de Educagdo Previdencidria analisadas no periodo.

As informacdes sobre o projeto IPREV ltinerante podem ser consultadas no Portal do IPREV
Mariana:
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https://iprevmariana.mg.gov.br/educacao-previdenciaria/iprev-itinerante/

5. ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO NO PERIODO
No més de setembro de 2026, o Controle Interno do IPREV Mariana desenvolveu atividades de
analise, acompanhamento, orientacdo e controle, em conformidade com suas atribuicdes

institucionais e com as a¢des de acompanhamento da gestdo do Instituto.

No periodo, foram emitidos 12 (doze) pareceres, distribuidos conforme demonstrado abaixo:

"~ e | avidade [ouantdae

|Benef|'cios Previdencidrios HPareceres em processos de aposentadoria H 8 |
|Benef|’cios Previdencidrios HParecer em processo de pensdo por morte H 1 |
C N Pareceres em processos licitatdrios, contratacdes e alteragdes
LicitagOes e Contratagdes . 3
contratuais
|Tota| H H 12 |

Além da emissao de pareceres, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

e acompanhamento das dareas contdbil e financeira, mediante analise de documentos,
demonstrativos e informagGes encaminhadas pelos setores responsaveis;

e analise e conferéncia da documentacdo relacionada a pagamentos, didrias, reembolsos e
respectivas prestacdes de contas submetidas ao Controle Interno;

e acompanhamento das obrigacOes institucionais e realizacdo de consultas aos sistemas oficiais,
incluindo SICOM/TCE-MG, eSocial, CADPREV e Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

e analise dos relatérios mensais apresentados pelos setores do Instituto, para subsidiar o
acompanhamento das atividades administrativas, financeiras, previdencidrias, patrimoniais e de
governanga;

¢ acompanhamento dos procedimentos de licitacGes e contratos e dos processos de concessdo de
beneficios submetidos a manifestacao do Controle Interno;

¢ levantamento e comunicacdo a Diretoria acerca das prestacdes de contas de participacdao em
eventos que se encontravam pendentes, para acompanhamento e adoc¢ao das providéncias cabiveis;

e participacdo em reunides dos 6rgaos colegiados e da Diretoria, para acompanhamento das matérias
relacionadas a gestdo administrativa, financeira e previdenciaria do Instituto;

e participacdo no Semindrio “Controles Internos e os Desafios na Gestao”, promovido pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, nos dias 10 e 11 de setembro de 2026, em Belo
Horizonte/MG, como atividade de capacita¢do e atualizagdo profissional;

e acompanhamento das a¢des relacionadas a manutencao da Certificacao Institucional Pro-Gestao
RPPS — Nivel lll; e

e elaboracdo do Relatério Mensal do Controle Interno, consolidando as informacdes, andlises e
apontamentos decorrentes das verificacGes realizadas no periodo.
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Registra-se que, durante parte do més de setembro, a Controladora Interna esteve em periodo
regulamentar de férias, sem prejuizo do desenvolvimento das atividades realizadas nos demais dias de
exercicio.

Sintese da atuagao do Controle Interno

As atividades desenvolvidas no periodo abrangeram procedimentos de controle preventivo e
concomitante, andlise de processos, acompanhamento das dreas administrativas e previdencidrias,
verificacdo de prestacdes de contas e obrigacdes institucionais, participacdo em reunides e atividade
de capacitacao profissional.

A atuacdo do Controle Interno permaneceu direcionada ao acompanhamento da regularidade dos
procedimentos, a prevencao de riscos e ao fornecimento de informacodes e orientacdes destinadas ao
aprimoramento dos controles e da governancga do Instituto.

6. RECOMENDAGOES E ACOMPANHAMENTO

Durante o més de setembro de 2026, ndo foram identificadas situacdes que demandassem a
emissao de novas recomendacdes especificas pelo Controle Interno, tendo as verificacdes realizadas
demonstrado, de modo geral, a continuidade e a regularidade dos procedimentos acompanhados.

Permanecem como objetos de acompanhamento preventivo a evolugao do déficit atuarial e das
medidas destinadas ao seu equacionamento, inclusive os estudos e tratativas relacionados a Reforma
Previdencidria, bem como o acompanhamento ordindrio das vigéncias contratuais e das providéncias
necessarias a continuidade dos servicos e fornecimentos do Instituto.

Os demais controles que se encontram incorporados as rotinas do Instituto e que apresentaram
funcionamento regular no periodo permanecem sujeitos ao acompanhamento ordinario do Controle
Interno, ndo sendo reiterados como recomendacdes.

Os aspectos registrados neste topico possuem carater preventivo e de monitoramento, nao
representando, por si so, identificacdo de irregularidades.

7. CONCLUSAO
Os procedimentos de acompanhamento realizados pelo Controle Interno durante o més de
setembro de 2026 evidenciam a continuidade das atividades administrativas, financeiras,
previdenciarias, patrimoniais e de governanca do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana — IPREV Mariana, observadas as competéncias e os limites de atuacdo desta Controladoria.

Nas verificagOes realizadas no periodo, ndo foram identificadas situacdes que demandassem
apontamento de irregularidade ou emissdao de novas recomendagdes especificas, constatando-se, de
modo geral, a manutencdo dos controles e das principais obrigacdes institucionais necessarias ao
funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Entre os aspectos relevantes do periodo, destacam-se a continuidade das a¢des de Educacao
Previdenciaria por meio do IPREV Itinerante, o avango das providéncias destinadas ao aprimoramento
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da infraestrutura tecnoldgica do Instituto, a formalizacdo de demandas relacionadas ao
desenvolvimento institucional e a futura instalacdo da sede, bem como a continuidade dos estudos e
tratativas relacionados a Reforma Previdencidria.

Na area financeira, os investimentos permaneceram regulares, mantendo resultado acumulado
no exercicio superior a meta atuarial acumulada, embora a rentabilidade obtida especificamente no
més tenha ficado abaixo da meta mensal.

Permanece como principal aspecto de acompanhamento o equilibrio financeiro e atuarial do
Regime, diante do déficit apurado na Avaliagao Atuarial de 2026 e da necessidade de continuidade das
medidas e estudos destinados ao seu equacionamento.

No ambito de sua atuacdo, o Controle Interno desenvolveu atividades de analise,
acompanhamento, orientacdo e controle, incluindo a emissdo de pareceres em processos de beneficios
e contratagdes, acompanhamento das dreas contdbil e financeira, verificacgdo das obriga¢des
institucionais, analise de documentos e relatérios setoriais, participacdo em reunides e atividade de
capacitacao profissional.

Diante do conjunto das verificacdes realizadas, conclui-se que os procedimentos
acompanhados no periodo se apresentaram, de modo geral, adequados ao desenvolvimento das
atividades do Instituto, permanecendo os aspectos registrados neste relatdério sujeitos ao
acompanhamento preventivo e ordindrio do Controle Interno.

Ressalta-se que as verificagdes realizadas decorreram de procedimentos de acompanhamento
e monitoramento, nao substituindo auditorias especificas.

Mariana, 24 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b BETANIA APARECIDA DE PAULA
g ! Data: 24/10/2026 09:47:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Betania Aparecida de Paula
Controladora Interna
IPREV Mariana
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