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PAINEL EXECUTIVO —JUNHO/2026

ITEM || sITUAGAO |
‘Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)H Regular|
CADPREV & Regular |
[sicom/Tce-me |4 Regular|
‘e-SociaI H Regular|
‘Investimentos H Regular|
‘Compras e Contratagdes H Regular|
‘Patriménio H Regular|
‘Benefl'cios Previdencidrios H Regular|
‘Tecnologia da Informagdo H Regular|
‘Avaliagéo Atuarial HA Atencgdo |
‘Pré-Gestéo RPPS ’ Regular|

PRINCIPAIS DESTAQUES DO MES

e Manutencdo da regularidade do CRP, do CADPREV e do e-Social.

e Continuidade das ac¢dOes voltadas a manutencdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestdo RPPS
— Nivel lll, em preparagao para a auditoria de supervisdo prevista para agosto de 2026.

e Rentabilidade positiva da carteira de investimentos, com resultado de RS 5.582.430,41 no
periodo e patriménio liquido superior a RS 527 milhdes.

PRINCIPAIS PONTOS DE ATENGAO

e Monitoramento continuo do déficit atuarial e das medidas destinadas ao fortalecimento do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

e Acompanhamento das vigéncias e dos contratos administrativos e do planejamento das futuras
contratagdes.

e Continuidade dos controles patrimoniais, mediante realizacdo periddica de inventarios fisicos e
atualiza¢do dos registros.

e Fortalecimento continuo dos controles relacionados a Tecnologia da Informacao,
especialmente quanto a seguranca da informagao, procedimentos de backup e documentacdo dos
processos.

e Manutencdo das agdes necessdrias ao atendimento dos requisitos do Programa Pré-Gestao
RPPS.
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1. INTRODUCAO

A Controladora Interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
Mariana), nomeada pelo Decreto Municipal n? 1.801/2026, apresenta o presente Relatério Mensal
de Controle Interno, referente ao més de junho de 2026, em cumprimento as atribui¢cdes conferidas
pelos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, pela legislacdo municipal vigente, pelas Instrucdes
Normativas n? 12/2011 e n? 14/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) e
pelo Plano Anual de Auditoria do Controle Interno de 2026.

O relatério tem por finalidade apresentar o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo Instituto no periodo, avaliar a conformidade dos atos administrativos, financeiros e
previdencidrios, contribuir para o aprimoramento dos controles internos e fornecer informacgdes que
subsidiem a gestao, os 6rgdos colegiados e o controle externo no exercicio de suas competéncias.

Neste documento sdo apresentados os principais resultados das atividades de
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo realizadas pelo Controle Interno, abrangendo as areas
monitoradas durante o periodo, bem como as constatacbes, recomendacdes e demais aspectos
considerados relevantes para a governanca do Instituto.

2. METODOLOGIA

A presente analise foi desenvolvida mediante a aplicacdo de procedimentos de
acompanhamento e controle, compreendendo o exame de processos administrativos, documentos e
registros, a verificacdo de informacdes disponibilizadas pelos setores competentes, a observacao fisica
de bens patrimoniais, a comparacao entre as previsGes orcamentarias e a execugdo financeira, a
realizacdo de reunides e o acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva e
pelos demais setores do Instituto.

Os procedimentos tiveram por objetivo avaliar a conformidade dos atos administrativos,
financeiros e previdencidrios, verificar a adequacdo dos controles internos existentes e identificar
oportunidades de aperfeicoamento da gestao, observadas as competéncias do Controle Interno.

As informacgdes apresentadas neste relatdrio tém como fonte os documentos constantes dos
processos administrativos, os sistemas oficiais utilizados pelo Instituto, os relatérios encaminhados
pelos setores responsaveis e as verificacdes realizadas pelo Controle Interno durante o periodo de
referéncia.

3. MATRIZ DE RISCOS E CONTROLES

A Matriz de Riscos e Controles apresenta, de forma sintética, a avaliagdo realizada pelo
Controle Interno quanto as principais areas de atuacdo do Instituto, considerando os procedimentos
de acompanhamento desenvolvidos durante o més de junho de 2026, bem como o impacto potencial
dos riscos identificados sobre a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social.

. . Nivel de
Risco

. o . Sem inconformidades relevantes identificadas, mantendo-se o
Administracao Regular Baixo . - .
monitoramento dos controles administrativos.
. . . Repasses previdencidrios regulares e cumprimento das
Financeira Regular Baixo N s
principais obrigacdes, permanecendo em acompanhamento a
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L. Nivel de
Risco

conferéncia dos extratos bancarios e os prazos das obrigacdes

acessorias.
Compras e Atenciio Médio Necessidade de acompanhamento das vigéncias contratuais e
Contratos do planejamento das futuras contratacoes.
Beneficios . Processos de concessdo de beneficios analisados sem
Regular Baixo

Previdenciarios inconformidades relevantes.

Acompanhamento dos bens patrimoniais, permanecendo
Patrimonio Regular Médio recomenddvel a realizagdo periddica de inventarios fisicos e a
atualizagdo dos registros patrimoniais.

Tecnologia da u . Permanecendo recomendavel o fortalecimento continuo da
n Atencgdo Médio . ~ .
Informacgao seguranca da informagdo e dos procedimentos de backup.

Déficit atuarial existente, demandando acompanhamento
Atuarial Atencgao Alto permanente das medidas voltadas ao equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Portal da Transparéncia e sitio eletrénico mantidos atualizados
durante o periodo analisado.

Transparéncia Regular Baixo

Legenda:

Baixo= Situagdo controlada, demandando monitoramento rotineiro.

Médio= Requer acompanhamento continuo e adog¢do de medidas preventivas.

Alto= Demanda acompanhamento prioritdrio pela Diretoria Executiva em razdo do impacto potencial sobre a
sustentabilidade do RPPS.

4. AREAS VERIFICADAS

Em observancia as competéncias do Controle Interno, ao Plano Anual de Auditoria de 2026 e
a legislacdo aplicavel, foram realizados procedimentos de acompanhamento, fiscalizagcdo e
verificagdo nas dreas consideradas relevantes para a gestdao do Instituto, abrangendo os aspectos
administrativos, financeiros, previdenciarios, patrimoniais e de governanca.

As verificagdes compreenderam as seguintes areas:
4.1. AREA ADMINISTRATIVA

Os atos praticados pela Diretoria Administrativa e Financeira do IPREV Mariana, no periodo
analisado, encontram-se, de modo geral, em conformidade com as atribuicbes legais e
regulamentares aplicaveis a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Autarquia. As
informacdes a seguir foram extraidas do Relatério Mensal Administrativo da Diretoria Administrativo
Financeira referente ao més de junho de 2026.

No referido més, verificou-se a continuidade das atividades administrativas do Instituto, com
destaque para a tramitacdo de processos relacionados a concessao de isencao de imposto de renda
(aposentados e/ou pensionistas), renovacdo de jornada especial de trabalho (servidora do Instituto),
anadlise de acimulo de cargos (aposentados) e pagamento de rescisdo contratual por falecimento (ex
servidor do Instituto), evidenciando o regular andamento das demandas administrativas.

Quanto as correspondéncias expedidas, destacam-se os oficios encaminhados a Camara
Municipal de Mariana (Prestacdo de Contas), ao Vereador Marcelo Macedo (Resposta ao Oficio n?
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52/2026), aos Bancos Bradesco, Itau, e a Caixa Econémica Federal (movimentagdes bancaérias) e a
Secretaria Municipal de Fazenda.

No ambito da gestdo contratual e das contratacbes publicas, verificou-se a celebracdo de
contrato para realizacdo de curso especializado sobre Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC), a
prorrogacao do contrato de fornecimento de agua mineral e gas liquefeito, a homologacdo da
Dispensa Eletronica n? 02/2026 para aquisicio de materiais de escritério, no valor total de RS
8.533,17, bem como a homologacdo do Pregdo Eletrénico n? 01/2026 destinado a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes de informatica e tecnologia da informac3o, totalizando RS
62.983,96. Registrou-se, ainda, a abertura do Pregdo Eletrénico n? 02/2026 para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de locacdo de impressoras (outsourcing
de impressao).

No campo da gestdo institucional, destaca-se a publicacdo da Portaria n? 46/2026, que
designou o Diretor Administrativo e Financeiro para exercer a funcdo de Responsdvel pela Gestdo das
AplicacGes dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social (Gestor de Recursos), bem como
das Portarias n? 47/2026 e n? 48/2026, relativas, respectivamente, as diretrizes para realizacdo de
estagio no ambito do Instituto e a composicao da Diretoria Executiva para o mandato 2026-2030.
Constatou-se, ainda, a publicacdo de errata destinada a correcdo da numeracdo do decreto de
nomeacdo dos dirigentes eleitos.

No que se refere ao desenvolvimento institucional, registrou-se a participacdo da servidora
Elizangela Sara Lana e membro do Comité, Osmerino Anelito Pena, no 592 Congresso Nacional da
ABIPEM, realizado entre os dias 10 a 12 de junho de 2026, na cidade de Natal/RN, bem como a
participacdo de servidores Betdnia Aparecida de Paula, Diego Ritis da Silva Couto e Elizangela Sara
lana no curso "Inteligéncia Artificial nas Contratagdes Publicas", promovido pela Associacdo Mineira
de Municipios (AMM), contribuindo para a atualizacdo técnica dos agentes publicos e para o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelo Instituto.

Quanto a gestdao patrimonial, verificou-se a incorporacdao de novo bem permanente ao
patriménio do Instituto, correspondente a um smartphone Motorola Edge 60 Pro, bem como a
aquisicdo de equipamentos de informatica, materiais permanentes e materiais de escritdrio
destinados a modernizagao da estrutura administrativa e ao suporte das atividades institucionais.

No periodo analisado, ndo houve contratacdo de estagidrios, realocacdao de servidores ou
encerramento de beneficios administrativos. Em relacdao as obrigacdes acessdrias, constatou-se o
envio das informagdes referentes ao eSocial, SICOM e DCTFWeb dentro dos prazos informados pelo
setor responsavel, ndo sendo identificadas pendéncias relacionadas a essas obriga¢des durante o
periodo analisado.

Observacgoes do Controle Interno

Durante o periodo, constatou-se a regularizacao de pagamento efetuado equivocadamente
no final do més de maio de 2026, em razao de erro material na identificacdao do favorecido. Apds a
identificacdo da ocorréncia, foram adotadas as providéncias administrativas cabiveis, incluindo a
solicitacdao formal de restituicdao do valor e a posterior regularizacdao da operac¢ao financeira, ndao
sendo identificados prejuizos ao patrimoénio do Instituto. Recomenda-se, contudo, o reforco dos
procedimentos de conferéncia previamente a autorizacdo e efetivacdo dos pagamentos, visando
reduzir o risco de recorréncia de situacdes semelhantes.

Verificou-se, ainda, a designacdo do Diretor Administrativo e Financeiro para o exercicio da
funcdo de Gestor de Recursos do RPPS. Embora a nomeacdao atenda aos requisitos legais de
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habilitacdo e certificacdo, o Controle Interno ressalta a importancia da observancia do principio da
segregacao de fungdes e das boas praticas de governanca previstas no Programa Pré-Gestdao RPPS.
Considerando a existéncia de cargo especifico de Analista de Investimentos na estrutura
administrativa do Instituto, recomenda-se que a Diretoria Executiva acompanhe a evolucdo dessa
medida e, caso a acumulacdo de atribuicdes se torne permanente, avalie alternativas que promovam
maior segregacao de responsabilidades e o fortalecimento da governanca institucional.

Diante das verificacOes realizadas, ndo foram identificadas irregularidades relevantes na
conducdo das atividades administrativas durante o periodo analisado. As ac¢des desenvolvidas
demonstram regularidade quanto a tramitacdo dos processos administrativos, a gestdo contratual e
ao cumprimento das obrigacdes administrativas, permanecendo sob acompanhamento do Controle
Interno as recomendacdes relacionadas ao fortalecimento dos controles internos, da governanca e
da segregacdo de funcdes.

4.1.1. PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagidrios e demais
colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de Pessoal Ativo e demais colaboradores:

DIRETORIA EXECUTIVA
NOME CARGO/FUNGCAO CERTIFICACAO RPPS
- ANBIMA CPA 10
Elizangela Sara Lana Dir. Presidente - CP RPPS DIRIG |
- CP RPPS DIRIG Il
- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG Il
Diego da Silva Carioca Dir. Administrativo Financeiro -CP RPPS CODEL I
-CP RPPS COFIS I
CP RPPS CGINV III
- ANBIMA CPA 10
Crislaine Aparecida Lourengo Dir. Previdenciaria -CP RPPS DIRIG |
-CP RPPS DIRIG Il
CONTROLE INTERNO
NOME CARGO/FUNCAO CERTIFICACAO RPPS
- ANBIMA CPA 10
Betania Aparecida de Paula Controladora Interna - CP RPPS DIRIG |
- CP RPPS DIRIG Il
GESTOR DE RECURSOS
| NOME CARGO/FUNCAO CERTIFICACAO RPPS
- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG I
Diego da Silva Carioca Dir. Administrativo Financeiro -CP RPPS CODEL Il

-CP RPPS COFIS I
CP RPPS CGINV I

SERVIDORES
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NOME CARGO/FUNCAO LOTACAO
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos Advogada Autarquica Juridico
Renato Justino Silva de Magalhdes - Auxiliar Administrativo
. . . Diretoria Administrativa
- Diego Ritis da Silva Couto - Assistente | - Informatica . .
Financeira
- Naiara Trindade Oliveira - Auxiliar Administrativa
- Samantha Ramos de Godoy Moreira - Assistente Il — Beneficios
Previdencidrios Diretoria Previdencidria
- Geisy Cristina Carlos Gongalves - Auxiliar Administrativo
-Giselle Cristina Carlos Gongalves -Assistente Il — Compras
Compras e Licitagdo
- Yasmim Mendes de Andrade -Assistente | - Comunicac¢ao
Marly Sudaria da Silva de Paula Auxiliar Administrativa Recepcao
Leandra Aparecida Saraiva Contadora Contabilidade

4.1.2. ORGAOS COLEGIADOS

Sobre as atividades dos drgdos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se
ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 03/06/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

1. Posse dos eleitos na eleicdao do IPREV
2. Atualizagdo do valor da bolsa de estdgio do instituto

3. Sugestdes para adequacgao da Resolugdo sobre participagdo em eventos fora do
Estado

4. Premiagao do IPREV
5. Publicagdo da Resolugdo sobre custeio das certificagdes

6. Encerramento da cessao do Analista de Investimentos
7. Cédigo de Etica

O Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 24/06/2026 para
tratar dos seguintes assuntos:

1. Anélise do Relatdrio do Controle Interno do més de maio/2026
2. Andlise do Relatorio de Investimentos do més de maio/2026
3. Aprovacao dos pareceres do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia
16/06/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

1) Reunido online com Bruna da Crédito & Mercado.
Apresentacdo e analise dos cenarios econdmicos;
Apresentacdo da carteira de investimentos do Instituto;
2) Reunido com a Investo Gestdo de Recursos

ETFs.
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3) Proposicdo de investimentos/desinvestimentos na carteira;

4) Deliberagdes

Aplicacdo do repasse mensal;

5) Tema livre para consideracdes finais.

Participacdo do Diretor Administrativo Financeiro - Diego Carioca
Participacdo da Diretora Presidente - Elizangela Sara Lana

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos érgaos colegiados do IPREV Mariana conforme
Lei Complementar n° 173/2018:

Conselho Municipal de Previdéncia - 6rgdo superior de deliberacdo colegiada;

Quadro 2. Membros do Conselho Municipal de Previdéncia — triénio 2025/2027
NOME VAGA CERTIFICACAO RPPS REPRESENTACAO
- Sara Quirino de Almeida

Antonio Vicente de Freitas AT -CP RPPS CODEL I
-Suplente -
eeGeRoshe e owscoon S
y - Suplente CP RPPS CODEL | ..
beneficidrios

JC‘:J‘:C';'I' gzs:a:r:gg: Santos - Titular -CP RPPS CODEL |

SRR _ Suplente -CP RPPS CODEL |
Brandao
- Antonio Marcos Ramos de . .
Freitas Titular/Presidente -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Rita Sabina Guilherme da - Executivo

. - Suplente

Silva
- Edilene Barbosa Toribio . -CPA 10 e CP RPPS .
- Helen Oliveira Faria de Assis —:Szlt;:e/s;e CGINV | /nd/cizOfSZe;liz:oder
Rocha p _CP RPPS CODEF | g

Conselho Fiscal - 6rgdo fiscalizador responsdvel por examinar os atos dos administradores e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Quadro 3. Membros do Conselho Fiscal - triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGCAO RPPS REPRESENTACAO

- Halysson Mendes e Souza
Pinto -
- André Fernandes da Costa Titular/Presidente BRSACAS

) -CP RPPS COFIS | . .
Milanez - Suplente Eleitos pelos servidores

i efetivos e beneficidrios

- Irma Cassiano dos Santos -Titular
- Quéli Madureira Campos - Suplente -CP RPPS CODEL |
Ferrarez
- Ana Cristina do Vale Domingos - Titular -CP RPPS COFIS | Indicados pelo Poder
- Elaine de Souza Nascimento - Suplente -CP RPPS CODEL | Executivo
- Sandra Aparecida dos Reis - Titular -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Bruna Santos Xavier Gomes - Suplente - Legislativo

- Adriana Aparecida da Silva
Martins
- Valéria da Consolacgdo Silva

- Titular -CP RPPS COFIS | Indicados pelo Conselho
- Suplente - de Previdéncia com
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formagdo em
Contabilidade

Comité de Investimentos - 6rgdo responsavel pelas decisdes relativas aos investimentos dos recursos
garantidores;

Quadro 4. Membros do Comité de Investimentos — triénio outubro/2024 - outubro/2027
NOME ‘ CERTIFICAGAO RPPS ‘ REPRESENTACAO

- Edilene Barbosa Toribio _CPA 10 e CP RPPS CGINV |

- Flavio de Assis Rocha
- CPRPPS CGINVI Indicados pelo Conselho

- Ricardo Geraldo Anselmo _ CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e Municipal de Previdéncia
dentre os segurados e

- Osmerino Anelito CPA 20 beneficidrios

Pena/Presidente - CP RPPS CGINV |

- CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e CP
RPPS CGINV I

- Weslley Ferreira de Morais

4.2. AREA FINANCEIRA

A analise realizada evidenciou que, no més de junho de 2026, os repasses das contribuicdes
previdenciarias dos servidores ativos e das contribuicGes patronais devidas ao IPREV Mariana foram
efetuados regularmente pelo proprio Instituto, pela Prefeitura Municipal de Mariana, pela Camara
Municipal de Mariana e pelo SAAE Mariana.

Também foi realizado o acompanhamento dos valores recebidos pelo Instituto a titulo de
compensacao financeira entre os regimes previdenciarios, por meio do Sistema de Compensacao
Previdencidria — COMPREV.

Diante das verificagdes efetuadas nas documentagdes disponibilizadas pelo setor responsavel,
constatou-se a regularidade das informagGes relativas aos recolhimentos previdencidrios e as
obrigacdes acessorias, permanecendo o acompanhamento mensal dos recolhimentos e dos valores
devidos ao Instituto.

Quadro 5. Acompanhamento da previsdao de repasses de contribuicdes e compensacado previdenciaria

ORGAO/ENTIDADE VALOR DE REPASSES

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Mariana - IPREV MARIANA R 18574
Camara Municipal de Mariana RS 15.567,82
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
SAAE MARIANA R LEndgs
Prefeitura Municipal de Mariana RS 3.819.100,53
Prefeitura Municipal de Congonhas*
(contribuigcdo de servidor cedido) R 2SS
Luiz Henrique Correa**
(contribuicdo de servidor licenciado) R5 679,82
COMPREV-INSS/ESTADO DE MG RS 280.910,71
TOTAL RS 4.277.482,63
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Fonte: Guias de Recolhimento de Contribui¢ées e sistema COMPREV.
* Recolhimento de contribuigdes de servidor cedido.
** Recolhimento de contribuigdes de servidor em licenga sem vencimentos

Ainda no que se refere a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana, abrangendo
recursos previdenciarios e administrativos, apresentaram rentabilidade de RS 5.582.430,41 (cinco
milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e trinta reais e quarenta e um centavos) no
més em analise.

A carteira encontra-se composta por 97,95% em ativos de renda fixa e 2,03% em renda
variavel. No periodo, os investimentos em renda fixa registraram resultado positivo de RS
5.561.804,39, enquanto os ativos de renda varidvel apresentaram rentabilidade de RS 20.626,02.

O patrimonio liquido apurado no més de junho é de RS 527.791.953,98 (quinhentos e vinte e
sete milhdes, setecentos e noventa e um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e noventa e oito
centavos), conforme evidenciado nos relatérios contabeis e de investimentos.

Grafico 1. Rentabilidade dos Investimentos no ano de 2026
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Grafico 2. Evolugdo do Patriménio Liquido no ano de 2026
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RS 550.000.000
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Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

A meta atuarial foi superada tanto no més (1,07% frente a meta de 0,61%) quanto no
acumulado do exercicio (6,88% frente a meta de 6,08%).

Grafico 3. Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

Investimentos IPCA + 5,50% a.a. Evelucdo PL

Fonte: Relatdrios de Investimentos junho — Crédito e Mercado

Apresenta-se abaixo a posi¢do consolidada da carteira de investimentos no més de junho de
2026.

Quadro 6. Carteira consolidada de investimentos
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MARIANA
b INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
= Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/06/2026
CREDITO
& MERCADO
Total para calculo dos limites da Resolucdo: R$ 527.693.609,10 Disponibilidades Financeiras: R$ 98.344,88 PL Total: RS 527.791.953,98
Resgate Particip. . % PL Fundo R
Fundo Caréncia Saido SIPL Cotlstas % RPPSIFundo Lel
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO 377.645.096,69 T151% 0,00% ™
U8.703.053/000°1-16 oo 205301,08 0.04% 86 0,02% ™I
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA Néo ha o : '
26.559.284/0001-44 D+0
, o
TREND POS-FIXADO RESP LIMITADA FIC RENDA FIXA SIMPLES Néo ha 6.650.936.77 1.26% 95,595 0.03% I
18.060.354/0001-22 D+0 0,06%
o
BB CORPORATE BANCOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXALP Nao ha BA216205 444% 6681 340% "y
03.399.411/0001-90 EJ+D ) 22 627 049,85 4.29% 724 0,08% Py
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Néo ha 43,30%
00.832.435/0001-00 D+0 0,25%
- o
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Nio ha 21721.341.06 H12% 404 0,00% ™
02.224.354/0001-45 D+0 0,59% o
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI Nio ha 2766084041 5.25% 483 0,00% ™
90.400.888/0001-42 D+0 0,00%
o o
LF SANTANDER - IPCA + 6,59% - VECTO: 20/08/2029 Nio se aplica 3702089632 | 7.02% % v
01.578.474/0001-88 D+3 1.01%
BB TECNOLOGIA RESP LIMITADA FIF AGOES Nio ha 382161054 0.72% 12762 19,80% &l
17.502.937/0001-68 . ) D+ 689437433 131% 46 0,29% ao
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF ACOES BDR NIVEL | Nio ha 87,90%

Fonte: Relatdrios de Investimentos junho — Crédito e Mercado

Em relacdo ao envio de informacdes pelo sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia, o
“DAIR - Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos” estd em conformidade e
regularizado.

Acesse o relatério de investimentos na integra no seguinte endereco eletrénico:
https://iprevmariana.mg.qgov.br/investimentos/?categoria=relatorios-de-investimentos

4.3. AREA DE COMPRAS E LICITACOES

A andlise realizada demonstra o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Setor de Compras
e Licitagdes durante o més de junho de 2026, destacando-se os principais procedimentos
administrativos, licitatérios e contratuais realizados no periodo, conforme quadro a seguir:

o

Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de curso de
Assinatura do Contrato n2 capacitacdo sobre Certiddao de Tempo de Contribui¢do (CTC),
01/2026 destinado aos servidores que atuam na gestdo previdenciaria do
RPPS.

03/06/2026

Sessdo Publica— PRC n®
08/06/2026|/04/2026 — Dispensa Aquisicdo de materiais de escritdrio.
Eletrénica n? 02/2026

Pagina 13 de 31


https://iprevmariana.mg.gov.br/investimentos/?categoria=relatorios-de-investimentos

M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

IPREV ( i Controladoria
MARIANA

m Procedimento Objeto

Homologagdo — PRC n?
25/06/2026||04/2026 — Dispensa Aquisicdo de materiais de escritdrio.
Eletrénica n? 02/2026

Homologagdo — PRC n? Agquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes de
25/06/2026||02/2026 — Pregdo Eletronico |informatica e tecnologia da informac&o destinados ao IPREV
n2 01/2026 Mariana.

Durante o periodo, o relatério do setor informa que ndo houve instauracdo de novos processos de
contratacdo direta, tendo sido realizadas as emissdes das AutorizacGes de Fornecimento (AF) para os
prestadores de servicos dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o regular processamento dos
pagamentos decorrentes das contratagGes vigentes.

No que se refere a gestdo contratual, verificou-se o acompanhamento dos contratos administrativos
em execucdo, sendo identificados instrumentos com vencimento inferior a 90 dias, conforme
demonstrado no quadro abaixo.

Clube PASI de Seguros Seguro de estagiarios 31/08/2026

UniversalPrev Software e Consultoria Ltda. ||Sistema de Gestdo Previdencidria (ASPPREV) [|04/09/2026

Companhia Itabirana de Telecomunica¢des ||Telefonia fixa 04/09/2026

Rachel de Araujo Fragoso Pericia médica previdenciaria 15/09/2026

Em relagdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu conforme planilha que segue:

Quadro 7. Relatério dos contratos vigentes

CONTRATOS REFERENCIA | vigEnciA | apmvo | VALOR MEN(?;;
Telecomunicaghes mternet) PRGOY202 i nay | Temo Las26s
abloagio - Do Oy |mex w205 L0y |12 Termo Estimativo
gf:rt]r:;)grcit;\ Transportes Ltda. (Vale- Inex. 02/2024 igfggggii 3 40 Termo Eetimativo
Aluguel — Sede do IPREV Inex. 03/2024 gi;ggﬁg;g a 22 Termo 15.181,64
DATAPREV S.A. (Sistema COMPREV) Inex. 5364/2022 ﬁjgiggg a = 600,00
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CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO

01/2026

Clube PASI de Seguros (Seguro de Dispensa 01/09/2024 a
29T
Estagiarios) 02/2023 31/08/2026 ermo 35,00
Crédito & Mercado Gestdo de Valores
17/12/2024
Mobiliarios Ltda. (Consultoria de PRG 03/2024 /12/2024 a 12 Termo 2.965,95
. 16/12/2026
Investimentos)
CMM Sistemas de Informacgdo e Servigos
11/202
Ltda. (Sistema PRG 41/2022 ;8;11;2822 a 32 Termo 6.983,48
Contabil/Patriménio/Compras — Cloud)
ICV Brasil Inspegao, Certificagao e Vistoria 05/01/2025 a . .
PR 202 29T E
Ltda. (Certificagdo Pré-Gestdo) G 03/2023 04/01/2027 ermo stimativo
Termo de
Licitar Digital Servicos em Tecnologia da ||Cooperagao 01/01/2025a |,, ~
Informacédo Ltda. Técnica n? 31/12/2026 3¢ Termo N&o oneroso
01/2023
Padaria Irm3os Santos Andrade Ltda. — Dispensa 15/05/2025 a 12 Termo Estimativo
EPP (Fornecimento de Lanches) 02/2025 15/05/2027 )
Rachel de Araujo Fragoso (Pericia Médica 16/09/2024 a |, , . .
Previdenciaria) Inex. 04/2024 15/09/2026 12 Termo Estimativo
Termo de
. . Cooperagdo 03/09/2024 a || u
Consignet Sistemas Ltda. Técnica ne 02/09/2029 N3ao oneroso
0309/2024
GMAES Telecom Ltda. (Desenvolvimento 03/05/2025a |.,
e Manutencio do Site) PRGO1/2025 |3 /05/2027 |2 TET™O 811,51
Elz(tlr\érf?(;g Znsngr?m:se Li(;:lrz:r:lgn?g Ze Dispensa 14/05/20253 16 141 23,43
’ g 01/2025 15/05/2027 ) !
Ponto)

, . . p Dispensa 29/05/2025a |, . .
G4as Dulico Ltda. (Fornecimento de Agua) 03/2025 28/05/2027 12 Termo Estimativo
UniversalPrev Software e Consultoria 04/09/2025 a
Ltda. — ASPPREV PRG 02/2025 04/09/2026 4.741,66
Companhia Itabirana de 04/09/2025 a
Telecomunicagdes (Telefonia Fixa) PRG 03/2025 04/09/2026 105,23

. , 14/10/2025 a . .
Voenet Viagens Ltda. (Passagens Aéreas) ||PRG 05/2025 14/10/2026 Estimativo
RTM Consultores Associados Ltda. 24/09/2025a |,
(Consultoria Reforma da Previdéncia) Inex. 03/2025 24/09/2026 12 Termo 6.000,00
Amanda Patricia Dias (Servico de Ata de Registro 27/05/2025 a . .
Transporte) de Precos n? 27/05/2027 12 Termo Estimativo
P 02/2025
Ata de Registro
. . . 31/03/2026 a . .
o —
Zenite Comercial Ltda. (Uniformes) de Pregos n 31/03/2027 Estimativo
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CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO

Ata de Registro
1 202
WS Uniformes Ltda. (Uniformes) de Pregos n? 31%;2823 a1l Estimativo
02/2026
Mot'FaE Assessoria Ltda. (Cur§o splore 03/06/2026 a
Certidao de Tempo de Contribuicao — Inex. 01/2026 — -
CTC) 03/09/2026

Fonte: Informagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licita¢Go
Observagoes do Controle Interno

Constatou-se que o setor mantém rotina de acompanhamento dos prazos contratuais, possibilitando
o planejamento das medidas necessarias a continuidade das contratacbes. Considerando a
proximidade do encerramento de alguns contratos, recomenda-se que os respectivos processos de
renovacdo, nova licitacdo ou outra solucdo administrativa cabivel sejam iniciados em tempo habil,
evitando descontinuidade dos servigos essenciais ao funcionamento do Instituto.

Diante das verificacOes realizadas, ndo foram identificadas inconformidades relevantes durante o
periodo analisado nas atividades desenvolvidas pelo Setor de Compras e Licitagcdes durante o periodo
analisado, observando-se, de forma geral, a regularidade dos procedimentos administrativos, da
gestdo contratual e a observancia das disposicGes da Lei n® 14.133/2021.

4.4. AREA DE BENEFICIOS

A andlise realizada demonstra que, no més de junho de 2026, foram concedidos 05 (cinco)
beneficios de aposentadoria, ndo havendo concessdo de pensdo por morte no periodo analisado.

O acolhimento dos novos aposentados foi realizado no dia 08 de junho de 2026, mantendo-se
a iniciativa institucional voltada a recepgao dos beneficiarios, oportunidade em que sdo apresentadas
informacgdes sobre os servigos disponibilizados pelo Instituto, bem como promovida a integra¢ao dos
novos aposentados a estrutura previdenciaria.

Quadro 8. Beneficios concedidos

e | e | ow
AntoOnio Severiano Moreira Aposentadoria Voluntdria Guarda Municipal
Vicente Matilde Ferreira Aposentadoria Voluntdria Auxiliar de Servicos
Angelita de Oliveira Custddio Aposentadoria Voluntdria Auxiliar Administrativo
Marcos Tadeu Moreno Moura Aposentadoria Voluntdria Médico Especialista

Eni do Carmo Barbosa Reis Aposentadoria Voluntdria Auxiliar de Servicos

Fonte: Relatdrio de Concessdo de Beneficios Junho — Sistema Aspprev

Grafico 4. Beneficios concedidos no ano de 2026
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laneiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

M Aposentadoria ™ Pensdo

Fonte: Relatdrio de Concessdo de Beneficios Junho — Sistema Aspprev

Grafico 5. Total de beneficios vigentes

Junho

= Aposentadoria Total = Pensdo Total

Fonte: Relatdrio de Beneficios vigentes/em pagamento - Junho/2026 — Sistema Aspprev

Quanto ao Sistema de Compensacdo Previdenciaria (COMPREV), com base nas informagdes
extraidas do relatério emitido pela DATAPREV e relatério do setor, referente a competéncia junho de
2026, verificou-se a seguinte situagdo:

e 317 requerimentos aguardam analise documental;

e 01 requerimento aguarda analise médica;

e 255 requerimentos encontram-se em fase de compensag¢do pelo RGPS;

e 25 requerimentos encontram-se em pagamento pelo RPPS do Estado de Minas Gerais;
e 06 requerimentos aguardam compensacao de aposentadoria (pensao);

e 11 requerimentos encontram-se em exigéncia, aguardando homologacdo pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

e 01 requerimento encontra-se em andlise pelo Perito Médico.
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Adicionalmente, verificou-se que 16 requerimentos foram encaminhados pelo IPREV Mariana
ao RPPS do Estado de Minas Gerais, dos quais 14 aguardam analise documental e 02 encontram-se em
exigéncia, aguardando homologacdo pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais.

No periodo, foi creditado na conta do Instituto o valor de RS 268.520,64, referente a
compensacao previdencidria da competéncia 04/2026 do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
bem como o valor de RS 12.390,07, referente a competéncia 04/2026 do RPPS do Estado de Minas
Gerais. Conforme informado pela Diretoria Previdenciaria, até o momento o IPREV Mariana ndo realiza
pagamentos a titulo de compensacao previdenciaria.

Durante o més foram realizados aproximadamente 37 atendimentos presenciais relacionados
a aposentadorias, pensdes por morte, simulacbes de aposentadoria e demais orientacdes
previdencidrias. Foram efetuadas 07 apura¢bes de cumprimento dos requisitos para concessdo de
Abono de Permanéncia, 11 simula¢cGes de aposentadoria, além da realizacdo de 02 pericias médicas
destinadas a revisdo de pensdes por invalidez. Ndo houve emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo (CTC) nem realizacdo do programa IPREV Itinerante durante o periodo.

No que se refere ao controle externo, foram encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, por meio do sistema FISCAP, 05 processos de concessdao de beneficios. Conforme
informado pelo setor, ndo houve intimacdo do Tribunal de Contas referentes a inconsisténcias
apontadas em processos de aposentadoria ou pensdo por morte no periodo analisado.

Observacoes do Controle Interno

As atividades desenvolvidas pela Diretoria Previdencidaria demonstram a continuidade da
instrucdo e analise dos processos de concessdao de beneficios, da gestdo da compensacdo
previdencidria e do atendimento aos segurados. Verifica-se, ainda, a manutencdo do
acompanhamento dos processos junto ao COMPREV e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, contribuindo para a regularidade dos procedimentos previdenciarios.

Diante das verificagBes realizadas, ndo foram identificadas irregularidades relevantes na
execucdao das atividades da drea de beneficios durante o periodo analisado, permanecendo sob
acompanhamento do Controle Interno a evolugdao dos requerimentos pendentes no COMPREV e a
tramitagao dos processos submetidos ao Tribunal de Contas.

4.5. AREA CONTABIL E E-SOCIAL

A analise realizada demonstra que, no més de junho de 2026, foram registrados os lancamentos
contabeis relativos as receitas provenientes das contribuicGes previdenciarias patronais e dos
segurados, bem como dos valores recebidos a titulo de compensacgao previdencidria, em conformidade
com as informacdes disponibilizadas pelo setor responsavel.

Quanto ao envio das obrigacdes acessodrias aos drgaos de controle e fiscalizacao, verificou-se o seguinte
status de transmissdo das informacgdes:

e Folha de Pagamento (FLPG/SICOM): enviada referente a competéncia junho/2026, em
11/06/2026;

e Acompanhamento Mensal (AM): enviado até a competéncia de maio/2026;

e Balancete: enviado até a competéncia de maio/2026;

e eSocial: enviado referente a competéncia junho/2026, em 08/06/2026;

e DCTFWeb (e-CAC): enviada referente a competéncia junho/2026, em 08/06/2026.
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Observacgoes do Controle Interno

Com base na documentacdo disponibilizada pelo setor responsavel, verificou-se o cumprimento das
principais obrigacdes acessérias relativas a competéncia analisada. Permanecem sob
acompanhamento do Controle Interno os envios periddicos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e aos demais sistemas governamentais, considerando sua relevancia para a regularidade das
prestacOes de contas e para a transparéncia da gestdo previdenciaria.

Diante das verificacdes realizadas, ndo foram identificadas inconformidades relevantes quanto as
obrigacOes acessorias analisadas durante o periodo.

Bem vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES. @ ENVIO REAL
‘@’ (={[m{m] Y| Instituigio selecionadaz INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

MARIANA IPREV

(— Status de Envio - 2026 &

D | »»| €C v

ENVIO SUBSTITUICAO|| HISTORICO || CALENDARIO || NOTIFICAGAO ATIVAR ([ - - -

DAS LRF ORGED cc (D D D O D
| [TRANSMISSOES) | pie I J PRO
e 1 1 1 1 1 |

rrﬁ HISTORICO DAS TRANSMISSOES

Cddigo de acompanhamento: Més: Exercicio:

Valida: Maodulo: Orgao / Entidade:
Sim v [ selecione v| [ INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS SERVIDOREY|

Atual: Data Inicio: Data Fim:
PESQUISAR
Cod. de Acomp.  Data/Hora Envio Orgé & Exercicio Atual Valida Adverténcia
973826240 06-07-2026 08:41  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREY ~ FLPG 6 2026 Sim Sim Sim
973819768 30-06-2026 09:38  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREY  EDITAL 0 2026 Sim Sim Néo
973819755 30-06-2026 09:36  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREVY ~ BASICO 0 2026 Sim Sim Néo
973814129 26-06-2026 13:07  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREVY  BALANCETE 5 2026 Sim Sim Sim
973811677 25-06-2026 16:20  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ AM 5 2026 Sim Sim Sim
973799991 22-06-2026 09:45  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREY  EDITAL 0 2026 Sim Sim Néo
973799953 22-06-2026 09:34  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BASICO 0 2026 Sim Sim Néo
973785163 11-06-2026 16:21  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV  FLPG 5 2026 Sim Sim Néo
973783756 11-06-2026 09:49  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREY ~ BALANCETE 4 2026 Sim Sim Sim
973783660 11-06-2026 09:35  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ AM 4 2026 Sim Sim Sim

Bz2l3] =]l

Total de 21 registro(s)

Fonte: SICOM -TCE/MG — Consulta realizada em 20/07/2026.

4.6. PATRIMONIO E CONTROLE DE ESTOQUE

No més de junho de 2026, verificou-se a continuidade das atividades relacionadas a gestdo
patrimonial e ao controle de estoque do Instituto, com registro de aquisicdes destinadas ao
atendimento das necessidades administrativas e operacionais do IPREV Mariana. As movimentagdes
identificadas no periodo estao relacionadas tanto ao ingresso de bens permanentes quanto ao
abastecimento do estoque de materiais de consumo.

Quadro 9. Registros patrimoniais e de estoque — Junho/2026

Tt | cedor | obew |

‘126/2026HConfianga Distribuidora Ltda. ||Aquisi<;50 de materiais alimenticios, de higiene e limpeza. ‘

WTrade Intermediacao de

127/2026 Negdcios Ltda.

Aguisicdo de materiais alimenticios, de higiene e limpeza.

Varejdo Popular Comércio e

128/2026 Servigos Ltda.

Aguisicdo de materiais alimenticios, de higiene e limpeza.

‘164/2026HOscimar Cota Barbosa ||Aquisigéo de materiais para escritério.
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‘165/2026HComerciaI Prime Ltda. HAquisigéo de materiais para escritorio. ‘

Compasse Papelaria e

167/202
67/2026 Representagdes Ltda.

Aquisicdo de materiais para escritério.

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes de

169/2026||IDEAT logia Ltda.
69/2026 ecnologia Ltda informatica e tecnologia da informacao.

Sinces Tecnologia Comércio e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes de

170/202
0/2026 Servigos Ltda. informatica e tecnologia da informacgao.

MRG Digital Assessoria e Design ||Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes de

171/202
/2026 Ltda. informatica e tecnologia da informacgao.

Agquisicdo de equipamentos e materiais permanentes de

173/2026||HM Informatica Ltda. . (s . . ~
informatica e tecnologia da informacgao.

Observacoes do Controle Interno

As atividades desenvolvidas na area patrimonial demonstram a continuidade dos
procedimentos de registro e controle dos bens e materiais destinados ao atendimento das
necessidades do Instituto. Ressalta-se a importancia da manutencdo dos registros patrimoniais
atualizados e das informacdOes relativas a localizacdo, responsabilidade e conservacdo dos bens
contribui para a efetividade dos controles internos e para a confiabilidade das informacOes
patrimoniais.

Diante das verificacOes realizadas, ndo foram identificadas irregularidades relevantes na gestado
patrimonial durante o periodo analisado.

4.7. AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O IPREV Mariana mantém ag¢des voltadas a transparéncia institucional por meio da divulgagao
de informagbes em seu sitio eletrénico oficial, além da disponibilizacdo de canais de atendimento aos
segurados e a sociedade, como e-mail institucional, telefone, WhatsApp e o aplicativo "ASPPREV — Meu
IPREV", contribuindo para o acesso as informacgdes e aos servigos previdenciarios.

No que se refere a seguranca da informacao, verificou-se a manutencao das rotinas de backup
realizadas pelas empresas responsaveis pelos sistemas informatizados utilizados pelo Instituto, bem
como dos procedimentos internos de salvaguarda de arquivos em ambiente de rede compartilhada
com o servidor da Prefeitura Municipal de Mariana, por meio da infraestrutura OpenVPN, conforme
previsto na Politica de Seguranca da Informacao.

A area de Tecnologia da Informacgdao conta com servidor designado para prestar suporte as
demandas internas do Instituto, além do apoio técnico disponibilizado pelo setor de Tecnologia da
Informac¢ao do Municipio, contribuindo para a manutengao dos sistemas, da infraestrutura tecnoldgica
e do atendimento as necessidades operacionais da Autarquia.

Observacgoes do Controle Interno

A manutencao de uma estrutura de Tecnologia da Informacdo adequada constitui importante
instrumento para assegurar a continuidade dos servicos, a integridade das informacdes e o suporte as
atividades desenvolvidas pelo Instituto. Nesse contexto, recomenda-se a continuidade das agdes
voltadas ao fortalecimento da infraestrutura tecnolégica, a atualizacdo dos procedimentos de
seguranca da informacdo e ao aperfeicoamento continuo dos recursos humanos e tecnolégicos, em
consonancia com as diretrizes de governanca previstas no Programa Pré-Gestao RPPS.

Pagina 20 de 31



€ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
IPREV ( L Controladoria

Diante das verificacGes realizadas, ndo foram identificadas ocorréncias relevantes relacionadas
rea de Tecnologia da Informacdo no periodo analisado.

Q-
()N

4.8. EXECUGCAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

Em relacdo a Execucdo Orcamentdria da Receita, o demonstrativo apresenta as receitas
detalhadas por natureza, indicando o percentual arrecadado no més de junho de 2026.

Quadro 9. Demonstrativo da receita total arrecadada no més
CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (R$)

RECEITAS CORRENTES"

Contribuig¢des dos Servidores 1.434.708,22

Remuneragao dos Recursos do RPPS -

Outras Restituigoes -

Compensacio Previdenciaria/COMPREV 280.910,71
Contribuigdes Patronais 2.581.070,15
Total RS 4.296.689,08

Fonte: Dados retirados do Balancete de Receita de junho/2026 — Betha Cloud
Grafico 6. Receita total arrecadada no més

COMPOSIGCAO DA RECEITA - JUNHO

57,64%_

H Contribui¢des dos Servidores

Compensacgado Previdenciaria

M Contribuicdes Patronais

1 Nota Explicativa: Composi¢do do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-& nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital. (Redacéo dada pelo
Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982). §1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribui¢des, patrimonial, agropecuéria, industrial, de servigos e outras e,
ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em
Despesas Correntes. (Redacdo dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982) (...). No quadro acima, foram considerados para composi¢do do saldo das receitas
correntes entre outros: as receitas referentes as contribuicdes dos servidores e contribuiges patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 e
posteriormente alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribuicdes dos segurados obrigatorios e dos empregados sera efetuado
ao IPREV Mariana até o 15° (décimo quinto) dia Gtil, apés a data de pagamento da remuneragdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento
das contribuigBes emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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Fonte: Balancete de Receita - Betha Cloud

4.9. EXECUGCAO DA DESPESA

Quanto a Execucdo da Despesa, o demonstrativo apresenta as despesas detalhadas por grupo
de natureza da despesa, evidenciando o percentual realizado no més de junho de 2026.

Quadro 10. Demonstrativo da despesa total realizada no més

NATUREZA DA DESPESA VALOR (RS)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Ativos 106.753,98

Encargos 15.116,54

MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aposentadorias 3.080.862,73
Pensdes 251.425,14
OBRIG. TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (PASEP) 3.670.85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES? 80.288,47
Total R$ 3.538.117,71

Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de junho/2026 - Betha Cloud

Grdfico 7. Despesa total realizada no més

EXECUGAO DA DESPESA - JUNHO

Pensbes
7,11%

OBRIG. Tributarias e
Contributivas

. 0,10%
= Qutras Despesas

Correntes

Aposentadorias 2,27%

87,08% Ativos
3,02%
Encargos
0,43%
m Ativos ® Encargos Aposentadorias
= Pensdes = OBRIG. Tributarias e Contributivas = Outras Despesas Correntes

2 Nota Explicativa: Composigdo do Saldo “Outras Despesas Correntes”
Trata-se do grupo de natureza da despesa em gque se computam o0s gastos com a manutengao das atividades do IPREV Mariana. No quadro acima, foram considerados

para composicédo do saldo os gastos com: material de consumo, passagense despesas de locomocéo, servigos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica
e Juridica. Os servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica também estéo incluidos as despesas com estagiarios, despesas com energia, telefone e servigos postais,
caracterizadas como servicos continuos e essenciais para o funcionamento da entidade pablica, sem os quais se tornam invidveis a consecucéo de suas atividades e a
preservacdo do seu patrimdnio.Acrescente-se a isso € realizada a contratacéo direta desses servigos com emissdo de nota de empenho estimativo de despesa.
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Fonte: Balancete de Despesa junho 2026 — Betha Cloud
Observagoes do Controle Interno

A andlise da execucdo orcamentaria da receita e da despesa evidencia que a arrecadacdo do
periodo permaneceu concentrada nas contribuicdes previdencidrias e nos repasses de compensacao
previdencidria, enquanto a execucdo da despesa manteve predomindncia dos pagamentos de
beneficios previdenciarios, em consonancia com a finalidade institucional do RPPS.

O acompanhamento continuo da execucdo orcamentdria permite ao Controle Interno
monitorar o comportamento das receitas e despesas ao longo do exercicio, subsidiando a gestdo na
adocdo de medidas voltadas ao equilibrio financeiro e orcamentdrio do Instituto.

Diante das informacdes analisadas, ndo foram identificadas ocorréncias relevantes relacionadas
a execucao orcamentaria no periodo.

4.10. AREA JURIDICA

No més de junho de 2026, o Setor Juridico deu continuidade as atividades de assessoramento
e consultoria juridica a Administracdo do Instituto, prestando suporte técnico as demandas
institucionais, aos processos administrativos, as matérias previdencidrias e aos procedimentos
relacionados as areas de beneficios, licitacGes e contratos.

Durante o periodo, o setor participou de reuniGes da Diretoria Executiva e de alinhamentos
internos destinados a definicdo de prioridades e ao acompanhamento das demandas institucionais,
contribuindo para o adequado encaminhamento das questdes submetidas a analise juridica. Também
foram realizados estudos normativo-juridicos, elaboracdo de documentos oficiais, emissdo de
pareceres e manifestagdes técnicas em processos administrativos, além do atendimento presencial aos
segurados do RPPS e do apoio as demandas encaminhadas pela Administracao e ao Setor de Compras.

No periodo, foram elaborados 06 (seis) pareceres juridicos relativos a concessao de beneficios
previdencidrios, 02 (dois) pareceres relacionados a licitagdes e contratos administrativos, 01 (uma)
manifestacdo juridica em processo administrativo especifico e 08 (oito) minutas de portarias
destinadas a area de beneficios e a Diretoria da Presidéncia.

Quanto ao contencioso judicial, verificou-se o acompanhamento de 12 (doze) processos
judiciais em que o Instituto figura como parte ou interessado, envolvendo matérias relacionadas a
beneficios previdenciarios, contribuicdes previdenciarias, processos administrativos, questdes
eleitorais e licitagdes. Conforme demonstrado no relatério do setor, os processos encontram-se em
diferentes fases processuais, incluindo instrucao, julgamento, recursos, arquivamentos definitivos e
cumprimento de decisdes judiciais.

Quadro 11. Relacdo de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletronicos
N2 DO PROCESSO/

PARTE PRETENSAO DEFESA SITUACAO
5004488- Pagamento de diferencgas
63.2025.8.13.040 remuneratdrias em
1 0 provento de aposentadoria Em andlise. Pendente de citacao.
Selma Gongalves | apds reconhecimento de
da Silva progressao.

Pagina 23 de 31



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

N2 DO PROCESSO/
PARTE

5003754-

49.2024.8.13.040

PRETENSAO

Reconhecimento de
atividade em rede de

Controladoria

DEFESA

Impossibilidade.

SITUACAO

Processo remetido a
Turma Recursal —

0 Ensino Superior e no PIP Vedacdo Legal e .
2 L. . . - Vicosa. Pronto para
Sara Quirino como efetivo exercicio de Constitucional. .
. . julgamento.
Almeida magistério.
5003187-
Pedi ~
81.2025.8.13.040 | Descontos previdenciarios. edldc,> (;Ie adesdo
A voluntdria da parte Concluso para
3 0 LT ré. Auséncia de julgamento
Adriana Carla de Complementar. re' . Jule ’
Oliveira Ramalho g '
5004321- Servidora o
46.2025.8.13.040 aposentada pelo Pendente de citagao.
' 0 o Requerimento de RPPS Estadual Pedido liminar
. Aposentadoria por utilizando tempo e indeferido. Agravo de
4 Marisa . 0 . =
Invalidez. contribuicdo do instrumento nao
Bernadete Alves cargo publico rovido
Trindade go bt P '
municipal.
5001498- Ped":OS;E‘t’:ggfisaao de Utilizacdo de
02.2025.8.13.040 p, . . contribui¢do do
compulséria, em virtude de . Concluso para
0 . . a L cargo efetivo para .
5 .. . indeferimento no ambito - julgamento.
Eléi Martins de administrativo. Com aposentagao no
Melo . - RGPS (INSS).
pedido de liminar.
Reconhecimento de tempo
5005337- de reintegracdao como O Requerente
40.2022.8.13.04 efetivo exercicio de q . Pretensdo da autora
s ) apresentou réplica | . )
6 00 magistério para fins . ~ julgada improcedente.
. . o a contestacao.
Helenice Da previdencidrios e danos
Conceicao Dutra morais.
5003504- Pedido de cgncessao de .Pretens.ao da autora
aposentadoria por tempo julgada improcedente
95.2022.8.13.04 S
61 de contribuicdo, desde a O Requerente em sede recursal.
. data de entrada do apresentou réplica | Reexame necessario de
7 Maria Geralda . . ~ L .
) requerimento de a contestacdo. oficio declarando ilegal
Rodrigues de . . -
Paula aposentadoria + Danos a Lei Municipal
morais. 3.617/2022.
>004822- Conversdo de Auxilio
05.2022.8.13.040 . Aguardando ~
Doenca em Beneficio de N Recurso de apelagdo em
0 . realizacdo de .
8 . . Aposentadoria por S andlise.
Jadir Ferreira do . pericia médica.
. Invalidez.
Nascimento
. Pedidos
5002159- Suspensdo da coleta‘ d~e integralmente '
83.2022.8.13.04 votos referente e a.elelgoes cumpridos. N3o Processq sentenciado.
00 do IPREV- Mariana e houve objecdo ‘ Arquivado sert1 '
09 posse no cargo de Diretor pelo IPREV nem julgamento do mérito.

Lana Gomes

Elizangela Sara

Presidente conforme
resultado da eleicdo.

da Comissao
Eleitoral.

Perda do objeto.

Fonte: Informagdes fornecidas pelo setor juridico do IPREV/ consulta ao PJE
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Observacgoes do Controle Interno

As atividades desenvolvidas pelo Setor Juridico demonstram a continuidade do assessoramento
técnico as demandas institucionais e do acompanhamento dos processos judiciais envolvendo o
Instituto, contribuindo para a seguranca juridica dos atos administrativos e para o suporte as decisdes
da Administragao.

No periodo analisado, ndo foram identificados fatos que evidenciassem risco juridico relevante
capaz de comprometer a regularidade das atividades desenvolvidas pelo IPREV Mariana,
permanecendo o acompanhamento das demandas judiciais e administrativas sob responsabilidade do
setor competente.

4.11. TRANSPARENCIA

O IPREV Mariana mantém seu Portal da Transparéncia e o sitio eletrénico institucional como
instrumentos de divulgacdo das informacdes de interesse publico, disponibilizando documentos
relacionados a gestdo previdenciaria, financeira, administrativa e de investimentos, em atendimento
aos principios da publicidade e da transparéncia da administracao publica.

No periodo analisado, verificou-se a continuidade da publicacdo de informacdes institucionais,
incluindo balancetes contabeis, politicas e relatdrios de investimentos, atas dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e do Comité de Investimentos, legislacGes, atos administrativos, relatérios de controle interno
e demais documentos de interesse dos segurados e da sociedade. Complementarmente, os atos
administrativos e normativos continuam sendo publicados no Diario Oficial do Municipio, contribuindo
para a ampla divulgacdo das acoes desenvolvidas pelo Instituto.

Observagdes do Controle Interno

A transparéncia constitui importante instrumento de governanca e controle social, favorecendo
0 acesso as informagdes publicas e 0 acompanhamento da gestao pelos segurados, érgaos de controle
e pela sociedade.

Durante o periodo, verificou-se a manutencao dos canais de divulgacao institucional, ndo sendo
identificadas ocorréncias relevantes que comprometessem a publicidade das informacdes
disponibilizadas pelo Instituto, permanecendo o acompanhamento da transparéncia ativa como
atividade continua do Controle Interno.

4.12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio foi renovado
administrativamente em 12 de janeiro de 2026, com validade até 11 de julho de 2026, conforme
demonstrado a seguir.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Mariana UF: MG
CNPJ Principal: 18.295.303/0001-44

E CERTIFICADC, MA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 99 DA LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl, DA CONSTITUIGAD FEDERAL, NO DECRETO NP 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAC REGULAR EM RELAGAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios gquanto 2o seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 72 da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagio de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengées em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgéos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificagde, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decsdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntade ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/01/2026 N.° 984799 -
VALIDO ATE 11/07/2026 250317

Fonte: Consulta ao Certificado de Regularidade Previdencidria — Sistema CADPREV/Secretaria de Previdéncia.

Em consulta ao extrato do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), constatou-se que
todos os critérios exigidos pela Secretaria de Previdéncia para sua emissdao permaneciam em situacao
regular.

Observagdes do Controle Interno

A manutencao da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) evidencia o
cumprimento dos critérios previdenciarios, financeiros, atuariais e de gestao exigidos pela Secretaria
de Previdéncia para sua emissao, constituindo importante indicador da regularidade previdencidria do
Instituto.

O acompanhamento periddico da situacao do CRP e dos critérios necessarios a sua manutencao
integra as atividades do Controle Interno, considerando a relevancia do certificado para a regularidade
institucional do Regime Préprio de Previdéncia Social e para a celebragado de convénios, transferéncias
voluntarias e demais atos que dependam de sua validade.

Para consulta ao extrato do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), acesse:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=1829
5303000144

4.13. ATUARIAL

O IPREV Mariana realiza, anualmente, a reavaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social, encaminhando os resultados por meio do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial
(DRAA) a Secretaria de Previdéncia, em conformidade com os prazos e requisitos estabelecidos na
legislacdo aplicavel.
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O Relatdrio de Avaliacdo Atuarial mais recente, emitido em 27 de fevereiro de 2026, apurou
déficit atuarial de RS 872.151.072,54 (oitocentos e setenta e dois milh&es, cento e cinquenta e um mil,
setenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos).

Quadro 12. Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2026

RESERVAS MATEMATICAS (RMBC + RMBaC) ‘ AVALIAGAO ATUARIAL 2026

‘(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) H RS 500.310.103,24‘
‘(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) H RS 855.272.589,77‘
(=) Reserva Matematica (RMBC + RMBaC) | RS 1.355.582.693,01|
|(+) Ativo Liquido do Plano | RS 483.431.620,47|
(=) Déficit Atuarial (Reserva a Amortizar) | RS 872.151.072,54]

Fonte: Relatdrio de AvaliagGo Atuarial 2026 — FAC Gestéo Atuarial.

Em compara¢do com a Avaliacdo Atuarial de 2025, que apurou déficit atuarial de RS
979.705.794,18, observa-se reduc¢do de RS 107.554.721,64, indicando evoluc¢do favoravel dos
resultados atuariais do plano, sem afastar a necessidade de ado¢do e acompanhamento continuo de
medidas voltadas a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Observacoes do Controle Interno

O equilibrio financeiro e atuarial constitui principio fundamental dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, devendo ser objeto de acompanhamento continuo pela Administracdo, pelos
Conselhos e pelos 6rgdos de controle.

Nesse contexto, permanece relevante o monitoramento dos estudos atuariais e das medidas
destinadas ao equacionamento do déficit atuarial, bem como o acompanhamento das discussdes
relacionadas a adequacdo da legislagdo previdencidria municipal as diretrizes estabelecidas pela
Emenda Constitucional n2 103/2019, observadas as particularidades do Municipio e as orienta¢des da
Secretaria de Previdéncia.

4.14. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (Pro-Gestdao RPPS), instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, tem por objetivo
incentivar a adoc¢do de boas praticas de gestdo pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
estruturando-se nos pilares de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao
Previdencidria.

No ambito do IPREV Mariana, registra-se que o Instituto obteve a Certificacao Institucional
Nivel lll em junho de 2024. Posteriormente, nos dias 18 e 19 de agosto de 2025, foi submetido a
auditoria de supervisao presencial, mantendo a certificacao obtida e evidenciando a continuidade do
atendimento aos requisitos estabelecidos pelo programa.

A certificacdao permanece valida até 10 de julho de 2027, estando prevista nova auditoria de
supervisdo para o més de agosto de 2026, ocasido em que sera verificada a manutencdo da
conformidade com os requisitos exigidos pelo Pré-Gestao RPPS.
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CERTIFICADO

Certificado n®: ICVRPPS.002.PG-001-2024/Rev00

A ICV Brasil - Inspecao, Certificacao e Vistoria
Certifica que a Autarquia :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA
CNPJ: 30.317.936/0001-01
Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto
Mariana/MG - CEP: 35420-000.
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PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacao Institucional e Modernizacadao da Gestao dos
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Observacgoes do Controle Interno

Considerando a realizagdao da auditoria de supervisao, agora prevista para agosto de 2026,
permanece relevante a continuidade das a¢des voltadas ao atendimento dos requisitos do Programa
Pro-Gestao RPPS, observando-se a necessidade de manutencao da Certificacdo Institucional Nivel 111

A manutencado da Certificacdo Institucional Nivel Ill demonstra o compromisso do Instituto
com o fortalecimento da governanca, da transparéncia, da gestdo de riscos, dos controles internos e
da educacgado previdencidria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo da gestdao do Regime

Préprio de Previdéncia Social.
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Permanece relevante o monitoramento continuo das a¢des destinadas a manutencdo dos
requisitos do programa, promovendo a atualizacao dos procedimentos internos, o fortalecimento das
praticas de governanca institucional e a melhoria continua dos processos administrativos.

O Manual do Pro-Gestao RPPS — Versdo 4.1, atualmente vigente, pode ser consultado no
endereco eletrénico:

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/manual-do-pro-gestao-rpps

Os requisitos para a certificacdo profissional dos dirigentes, conselheiros e membros dos
Comités de Investimentos dos RPPS podem ser consultados no portal da Secretaria de Previdéncia,
disponivel em:

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-
de-RPPS

4.15. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O IPREV Mariana desenvolve a¢Ges de Educacdo Previdenciaria com o objetivo de disseminar
informacdes sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social, promover maior conhecimento acerca dos
direitos e deveres dos segurados e fortalecer a transparéncia e o relacionamento institucional.

Nesse contexto, destaca-se o projeto IPREV Itinerante, iniciativa voltada a aproximacdo do
Instituto com seus segurados por meio da divulgacdo de informacgdes relativas as regras e beneficios
previdenciarios, recadastramento, arrecadacdo, patrimonio, popula¢do assistida, impactos da Emenda
Constitucional n? 103/2019, além da realizagdo de simulagdes de aposentadoria e atendimentos
individualizados.

No més de junho de 2026, ndo foram realizadas a¢des do projeto IPREV Itinerante.
Observagdes do Controle Interno

Embora ndo tenham sido realizadas atividades do programa no periodo, a Educacao
Previdencidria permanece como importante instrumento de fortalecimento da governanca, da
transparéncia e da participacdo dos segurados, contribuindo para a dissemina¢do de informacgdes
previdencidrias e para o aprimoramento da relagdo entre o Instituto e seus beneficiarios.

As acOes de Educacao Previdencidria integram um dos pilares do Programa Pré-Gestao RPPS,
contribuindo para o fortalecimento da cultura previdencidria, da transparéncia institucional e da
gestdo participativa, razdo pela qual recomenda-se a continuidade do desenvolvimento de iniciativas
voltadas a orientacdo e ao atendimento dos segurados.

As informacgdes sobre o projeto IPREV Itinerante podem ser consultadas no Portal do IPREV
Mariana:

https://iprevmariana.mg.gov.br/educacao-previdenciaria/iprev-itinerante/

5. RECOMENDAGOES E ACOMPANHAMENTO

Durante o més de junho de 2026, verificou-se que as recomendac¢des anteriormente emitidas
pelo Controle Interno permanecem sendo acompanhadas pela Administracdo, observando-se
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evolugao na adogao de medidas voltadas ao fortalecimento dos controles internos e da governanga
institucional.

Quanto a gestdo dos investimentos, permanece sob acompanhamento a recomendacdo
relativa a observancia das boas praticas de governanca e da segregacado de funcdes, considerando a
designacdo do Diretor Administrativo e Financeiro para exercer a funcdo de Gestor de Recursos. Caso
a Diretoria Executiva opte pela manutencdo da atual estrutura apesar existéncia de cargo especifico
de Analista de Investimentos na estrutura administrativa do Instituto, recomenda-se a ado¢do e o
fortalecimento de mecanismos de controle, supervisdo e acompanhamento das atividades
relacionadas a gestdo dos investimentos, de forma a assegurar a transparéncia, a mitigacdo de riscos,
a adequada segregacdo das funcbes passiveis de separacdo e a observancia das boas praticas de
governanca aplicaveis aos RPPS.

Em relacdo as contratacdes publicas, recomenda-se a continuidade do acompanhamento das
vigéncias contratuais e do planejamento das futuras contratacées, bem como o fortalecimento da
fiscalizacdo da execucdo dos contratos celebrados.

No ambito da Tecnologia da Informacdo, recomenda-se a continuidade do fortalecimento dos
controles relacionados a seguranca da informacdo, aos procedimentos de backup e a formalizacdo da
documentacdo dos processos de Tl, em consonancia com as boas praticas de governancga.

Quanto ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social, recomenda-
se 0 acompanhamento permanente da avaliacdo atuarial, das medidas destinadas ao equacionamento
do déficit atuarial e da adequacao da legislagdo municipal.

Por fim, considerando a auditoria de supervisdo do Programa Pro-Gestdo RPPS prevista para
agosto de 2026, recomenda-se a continuidade das ag¢des voltadas ao atendimento dos requisitos
exigidos para manutencdo da Certificacdo Institucional Nivel Ill, fortalecendo os mecanismos de
governanga, gestao e controles internos do Instituto.

6. CONCLUSAO

Os procedimentos de acompanhamento realizados pelo Controle Interno durante o més de
junho de 2026 evidenciam que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
Mariana manteve, de forma geral, regularidade na conducdo de suas atividades administrativas,
financeiras, previdencidrias, patrimoniais e de governanca, observadas as competéncias e os limites de
atuacgao desta Controladoria.

As verificacdes realizadas ndo identificaram irregularidades relevantes capazes de
comprometer a legalidade dos atos administrativos ou o funcionamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social, constatando-se o cumprimento das principais obrigacdes legais e regulamentares,
a manutencao da regularidade do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), do CADPREV e do
e-Social, bem como desempenho positivo da carteira de investimentos e continuidade das acdes
destinadas a manutencao da Certificacdo Institucional Pr6-Gestao RPPS — Nivel 111

Permanecem, entretanto, como pontos de acompanhamento continuo, o monitoramento do
déficit atuarial, o fortalecimento da segregacdo de func¢des, o acompanhamento das contratagdes
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publicas e das vigéncias contratuais, o aperfeicoamento dos controles patrimoniais, bem como a
preparacdo institucional para a auditoria de supervisdo do Programa Pré-Gestao RPPS.

Diante do exposto, conclui-se que os controles internos do Instituto se apresentam, de modo
geral, adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas no periodo analisado, permanecendo
as recomendagdes constantes deste relatdrio como instrumentos destinados ao aperfeigoamento
continuo da gestdo, ao fortalecimento da governanca e a mitigacdo dos riscos inerentes a
administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Ressalta-se que as verificaces realizadas decorreram de procedimentos de acompanhamento
e monitoramento, ndo substituindo auditorias especificas

Mariana, 23 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b BETANIA APARECIDA DE PAULA
g Ll Data: 24/07/2026 08:50:03-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Betania Aparecida de Paula
Controladora Interna
IPREV Mariana
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