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PAINEL EXECUTIVO — MAIO/2026

ITEM SITUACAO
CRP &/ Regular
CADPREV &/ Regular
sicom &/ Regular
e-Social &/ Regular
Investimentos &/ Meta atingida
Compras e Contratos &/ Regular
Patriménio &/ Regular
Beneficios &/ Regular
Tecnologia da Informagao A\ Atencgdo
Atuarial A\ Déficit atuarial
Pr6-Gestdo RPPS &/ Regular

PRINCIPAIS DESTAQUES DO MES

o Conclusdo do processo eleitoral e posse da nova Diretoria Executiva e Controladoria Interna
para o mandato 2026-2030.
o Publicacdo da Resolugdo n2 03/2026, regulamentando o custeio e as condi¢cdes para

obtencao das certificacdes profissionais RPPS, fortalecendo a governanca institucional.

o Atuacdo dos érgaos colegiados na analise das prestacdes de contas, investimentos,
processo eleitoral e aperfeicoamento normativo do Instituto.

. Rentabilidade positiva da carteira de investimentos, com resultado de RS 6.625.139,66
no periodo e patrimdnio liquido superior a RS 521 milhdes.

PRINCIPAIS PONTOS DE ATENCAO

° Necessidade de acompanhamento continuo do déficit atuarial apurado na Avaliacao
Atuarial de 2026.
° Contratos de locacdo de impressoras (Liberino Lopes), seguro de estagiarios (Clube

Pasi), sistema ASPPREV (Universalprev) e telefonia fixa, todos com vencimento previsto nos préoximos
90 dias.

° Monitoramento dos procedimentos de envio das informagdes obrigatérias ao
SICOM/TCE-MG, em razdo do atraso ocorrido na remessa da competéncia abril/2026.

. Realizagdo de inventario patrimonial periédico e fortalecimento dos controles
relacionados a Tecnologia da Informacdo, em preparacao para a auditoria de supervisdo do Pré-Gestao
RPPS prevista para julho de 2026.
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1. INTRODUCAO

A Controladora Interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
Mariana), nomeada pelo Decreto 1.801/2026, apresenta este relatério em cumprimento as
atribuigcdes conferidas pela Constituicdo Federal (art. 31 e 74) e as normas municipais vigentes. O
documento tem como finalidade apoiar o controle externo na sua missao institucional, conforme
disposto no art. 74, IV, da CF/88. Além disso, segue as diretrizes estabelecidas pelas Instrucées
Normativas n2 12/2011 e n2 14/2011 do TCE/MG e pelo Plano Anual de Auditoria do Controle Interno
2026.

Este relatério expde a avaliacdo do Sistema de Controle Interno do 6rgao, com foco nas areas
monitoradas e acompanhadas ao longo do periodo.

2. METODOLOGIA

A presente andlise baseou-se na aplicacdo de procedimentos e técnicas de controle, incluindo
o exame documental, a observacdo fisica de bens patrimoniais, a comparacdo entre as previsdes
orcamentdrias e as execucdes financeiras, reunidoes com a Diretoria Executiva e demais servidores,
além da avaliagdo do ambiente organizacional, com o objetivo de verificar a suficiéncia e a adequacao
dos controles existentes.

3. MATRIZ DE RISCOS E CONTROLES

AREA SITUACAO NiVEL DE RISCO OBSERVACAO

Administragao Regular Baixo Sem apontamentos
Financeira Regular Baixo Repasses em dia/Atengdo aos prazos.
Compras Atencdo Médio Contratos préximos do vencimento
Beneficios Regular Baixo Fluxo normal
Patriménio Atencao Médio Necessidade de inventario periddico
Tecnologia da N o o

Informacio Atencdo Médio Dependéncia de suporte externo
Atuarial Critico Alto Déficit atuarial relevante
Transparéncia Regular Baixo Informacodes atualizadas

Legenda:

Baixo = Monitoramento rotineiro
Médio = Requer acompanhamento
Alto = Requer acdo prioritaria
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4, AREAS VERIFICADAS

Este relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administragao Publica, bem como com os critérios estabelecidos na legislagao vigente.
Dessa forma, foram observadas as seguintes areas:

4.1. AREA ADMINISTRATIVA

Os atos praticados pela Diretoria Administrativa e Financeira do IPREV Mariana, no periodo
analisado, encontram-se, no geral, em consonancia com as atribuicdes legais e regulamentares
aplicaveis a gestdao administrativa, financeira e patrimonial da Autarquia.

No més de maio de 2026, registraram-se importantes acoes relacionadas a gestdo institucional,
destacando-se a conclusdo do processo eleitoral para os cargos da Diretoria Executiva e Controle
Interno do Instituto para o mandato 2026-2030, com publicacdo dos resultados preliminar e final e
posterior nomeacdo dos candidatos eleitos.

No ambito administrativo, verificou-se a tramita¢do de processos relacionados a renegociagao
de débitos junto ao SAAE Mariana, a renovacao de jornada especial de trabalho de servidora e a
apuracdo de contribuicdes previdenciarias decorrentes de licenca sem remuneracgao. Sendo eles:

° Processo n2 4.973/2026: Renegocia¢do da divida ativa no SAAE - Mariana referente ao
periodo da pandemia do COVID. Requerente: IPREV MARIANA.

. Processo n? 5.484/2026: Renovacdo da concessdo de horario/jornada de trabalho
especial - PRO 1992/2023.

° Processo n? 3.722/2026: Apuracdo de contribui¢cdes previdenciarias e emissdo de guia
para recolhimento periodo de licengca sem remuneracao.

Quanto as correspondéncias expedidas, destacam-se os oficios encaminhados a Secretaria
Municipal de Administracdo, ao Banco Bradesco, a Camara Municipal de Mariana e a Secretaria
Municipal de Fazenda, sendo alguns deles:

. Envio do Oficio n° 55/2026 a Secretdria Municipal de Administragdo. Assunto:
Comunicacao do resultado final do processo eleitoral do IPREV Mariana e solicitacdo de manifestacao
guanto a data de posse. Data do documento: 13 de maio de 2026.

° Envio do Oficio n°® 57/2026 ao Presidente da Camara Municipal. Assunto: Resposta aos
Requerimentos n2 49/2026 e n° 50/2026. Data do documento: 13 de maio de 2026.
. Envio do Oficio n2 65/2026 a 22 Promotoria de Justica da Comarca de Mariana/MG —

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. Assunto: Encaminhamento de informacdes e
esclarecimentos acerca da concessado de didrias e participacdo em ag¢des de capacitacdo institucional.
Data do documento: 22 de maio de 2026.

° Envio do Oficio n? 69/2026 a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Mariana/MG. Assunto: Comunicagdo sobre a duracdo do Termo de Cessdo do servidor Ricardo
Geraldo Anselmo.
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Em relagdo a gestao contratual e de compras, foram publicados termos aditivos referentes aos
contratos de hospedagem e manutencdo do portal institucional, fornecimento de internet dedicada,
transporte de pessoas, fornecimento de coffee break e sistema de controle de ponto eletrénico.
Registrou-se, ainda, a homologacdo da Dispensa Eletrénica n2 01/2026 para aquisicdo de materiais
alimenticios, de higiene e limpeza, no valor total de RS 6.622,49, bem como a abertura de
procedimento visando a aquisicdo de materiais de escritorio.

No campo da governanga previdencidria, destaca-se a publicagdo da Resolugdo n203/2026, que
regulamenta o custeio e as condi¢des para obtencdo da Certificagcao Profissional RPPS pelos membros
dos érgdos colegiados, dirigentes e servidores, medida alinhada as exigéncias da Secretaria de
Previdéncia e as boas praticas de governanga previstas no Programa Pré-Gestdao RPPS.

Quanto a gestdo de pessoas, registrou-se o encerramento da cessao do servidor ocupante do
cargo de Analista de Investimentos assim como sua dispensa do exercicio de Gestor de Recursos,
distrato com a estagiaria e a reorganizacdao administrativa decorrente da posse dos gestores eleitos,
incluindo a designacdo da Controladora Interna para responder pela Ouvidoria do Instituto.

Na area previdencidria, foram publicados atos de concessdo de aposentadorias e pensao por
morte, além do encerramento de pagamento de um beneficidrio de pensdo em razdo da perda da
condicdo de dependente, em observancia a legislagao vigente.

No que se refere ao desenvolvimento institucional, os servidores do Instituto, Marly Sudaria da
Silva de Paula, Diego da Silva Carioca, Elizangela Sara Lana, participaram do 252 Semindrio da
AMIPREM, realizado nos dias 14 e 15 de maio de 2026, em Belo Horizonte/MG, promovendo a
atualizacdo técnica e o aprimoramento dos conhecimentos relacionados a gestao previdenciaria.

Por fim, verificou-se o envio das informacdes relativas ao eSocial e a DCTFWeb dentro dos
prazos regulamentares. Quanto ao médulo SICOM, constatou-se atraso na remessa referente a abril
gue deveria ser enviado na competéncia analisada, a qual foi regularizada em 11 de junho de 2026. A
ocorréncia foi registrada para fins de acompanhamento pelo Controle Interno, recomendando-se a
Diretoria a adocdo de medidas destinadas ao cumprimento tempestivo das futuras obrigacdes
acessorias e a mitigacao de riscos de apontamentos pelos 6rgaos de controle externo.

Registra-se também que, durante o periodo, o Instituto recebeu manifestacbes e
guestionamentos relacionados a concessdo de diarias para participacdo em eventos de capacitacao,
inclusive por meio de comunicacdo encaminhada pelo Ministério Publico. O assunto foi submetido a
apreciacdo dos o6rgdos competentes, tendo sido prestadas as informacdes e esclarecimentos
solicitados. Até a presente data, ndo foram identificadas determinacdes ou conclusGes definitivas por
parte dos orgdos externos de controle acerca da matéria, permanecendo o acompanhamento
institucional do tema.

Sobre as atividades dos 6rgaos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se
ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 20/05/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

e Resultado da Eleicdo para o preenchimento dos cargos de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdenciario e Controlador Interno;

e Encaminhamento a Camara Municipal da Resposta dos Requerimentos n° 49/2026 e n2
50/2026 referente ao questionamento sobre concessdo de Diarias dentre outros documentos;
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e Oficio n? 153/2026 do Ministério Publico referente a Dentincia Andnima sobre concessdo de
diarias para participacdo em eventos;

e Discussao sobre adequacdo da Resolucdo que regulamenta o custeio das certificacdes relativas
a RPPS;

e Andamento da elaborag3o do novo Cédigo de Etica do IPREV Mariana.

O Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 27/05/2026 para
tratar dos seguintes assuntos:

e Andlise do Relatério do Controle Interno do més de abril/2026;

e Analise do Relatdrio de Investimentos do més de abril/2026;

e Aprovacdo da Prestacdo de Contas;

e Posse dos eleitos aos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor
Previdenciario e Controle Interno;

e Encaminhamento a Camara Municipal — Resposta aos Requerimentos n? 49/2026 e 50/2026,
referentes aos questionamentos sobre a concessao de didrias;

e Resposta ao Oficio 153/2026 do Ministério Publico referente a dendncia anénima sobre
concessao de didrias para participacdao em eventos;

e Resolucdo que regulamenta o custeio das certificagdes relativas a RPPS;

e Andamento da elaboragdo do novo Cédigo de Etica do IPREV Mariana.

O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia
19/05/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

e Reunido on-line com Bruna da Crédito e Mercado: apresentacdao e analise dos cenarios
econdmicos e apresentacao da carteira de investimentos do Instituto;

e Proposicdo de Investimentos/desinvestimentos na carteira;

e Deliberagdes: aplicacdo do repasse mensal, aplicacdo de cupom de titulos publicos;

e Tema livre para consideragdes finais.

4.1.1. PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagidrios e demais
colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de Pessoal Ativo e demais colaboradores:

DIRETORIA EXECUTIVA*

NOME CARGO/FUNCAO CERTIFICACAO RPPS |

- ANBIMA CPA 10
Elizangela Sara Lana Dir. Presidente - CP RPPS DIRIG |
- CP RPPS DIRIG Il

- ANBIMA CPA 10
Betania Aparecida de Paula Dir. Administrativa Financeira - CP RPPS DIRIG |
- CP RPPS DIRIG Il

- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG |

Crislaine Aparecida Lourengo Dir. Previdenciaria
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MARIANA
-CP RPPS DIRIG Il
CONTROLE INTERNO
NOME (of:\:{c{0)/ V] \[o/:Yo) CERTIFICACAO RPPS
- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG II

Diego da Silva Carioca Controlador Interno -CP RPPS CODEL Il

-CP RPPS COFIS II
*Até o dia 25/05. Apds essa data houve a posse da nova Diretoria e posterior mudanga de cargo entre o
Controle Interno e Diretoria Administrativo financeira.

GESTOR DE RECURSOS

NOME CARGO/FUNCAO CERTIFICACAO RPPS
- CP RPPS CGINV I
Ricardo Geraldo Anselmo Analista de Investimentos - CP RPPS CODEL |
-CPA 20

SERVIDORES/COLABORADORES

NOME CARGO/FUNCAO LOTAGCAO
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos Advogada Autarquica Juridico
Renato Justino Silva de Magalhdes - Auxiliar Administrativo
. . . . . Diretoria Administrativa
- Diego Ritis da Silva Couto - Assistente | - Informatica . .
Financeira
- Naiara Trindade Oliveira - Auxiliar Administrativa
- Samantha Ramos de Godoy Moreira - Assistente Il — Beneficios
Previdenciarios Diretoria Previdencidria
- Geisy Cristina Carlos Gongalves - Auxiliar Administrativo
-Giselle Cristina Carlos Gongalves -Assistente Il — Compras
Compras e Licitagao
- Yasmim Mendes de Andrade -Auxiliar Administrativa
Marly Sudaria da Silva de Paula Auxiliar Administrativa Recepc¢ao
Leandra Aparecida Saraiva Contadora Contabilidade
Natadlia Xavier Eusébio Estagiaria Comunicagao
- Nathalia Aparecida de Souza Programa Inclusdo Produtiva . .
. - - . Servigos Gerais
- Kelvia da Conceicdo de Oliveira (Municipio)

4.1.2. COMPOSICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos érgaos colegiados do IPREV Mariana conforme
Lei Complementar n® 173/2018:

Conselho Municipal de Previdéncia - 6rgao superior de deliberacdo colegiada;
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Quadro 2. Membros do Conselho Municipal de Previdéncia — triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTACAO
- Sara Quirino de Almeida -Titular -CP RPPS CODEL |
Antonio Vicente de Freitas -Suplente -
- Edinalva da Conceigdo Silva -Titular -CP RPPS CODEL | Eleitos pelos servidores
- Luciana Pyra Ferreira - Suplente CP RPPS CODEL | efetivos e beneficidrios
- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular -CP RPPS CODEL |
- Conceigao Aparecida Brandao - Suplente -CP RPPS CODEL I
- Antonio Marcos Ramos de - .
. . . -CP RPPS CODEL I Indicados pelo Poder
Freitas Titular/Presidente .
. . . . - Executivo
- Rita Sabina Guilherme da Silva - Suplente
- Edilene Barbosa Toribio . .
o . . - Titular -CPA 10 e CP RPPS CGINV | Indicados pelo Poder
- Helen Oliveira Faria de Assis .
- Suplente -CP RPPS CODEF I Legislativo

Rocha
* Registra-se que o membro do Conselho foi empossado em 04/03/2026.

Conselho Fiscal - 6rgdo fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Quadro 3. Membros do Conselho Fiscal - triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGCAO RPPS REPRESENTACAO
- Halysson Mendes e Souza Pinto . i . -CP RPPS COFIS |
) ) Titular/Presidente
- André Fernandes da Costa Milanez -CP RPPS COFIS | . .
- Suplente Eleitos pelos servidores
. efetivos e beneficidrios
- Irma Cassiano dos Santos . -
. . -Titular
- Quéli Madureira Campos Ferrarez -CP RPPS CODEL |
- Suplente
- Ana Cristina do Vale Domingos - Titular -CP RPPS COFIS | Indicados pelo Poder
- Elaine de Souza Nascimento - Suplente -CP RPPS CODEL | Executivo
- Sandra Aparecida dos Reis - Titular -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Bruna Santos Xavier Gomes - Suplente - Legislativo
- Adriana Aparecida da Silva . Indicados pelo Conselho de
. - Titular -CP RPPS COFIS | o 5
Martins Previdéncia com formagdo
. L - Suplente - o
- Valéria da Consolagdo Silva em Contabilidade

Comité de Investimentos - érgdo responsavel pelas decisGes relativas aos investimentos dos
recursos garantidores;

Quadro 4. Membros do Comité de Investimentos — triénio outubro/2024 - outubro/2027

NOME CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTACAO
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- Edilene Barbosa Toribio
- CPA 10 e CP RPPS CGINV |
- Flavio de Assis Rocha

- CP RPPS CGINV | Indicados pelo Conselho

- Ricardo Geraldo Anselmo .. A
- CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV e CPA20  Municipal de Previdéncia

- Osmerino Anelito dentre os segurados e

- CP RPPS CGINV I .
Pena/Presidente beneficidrios

- CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e CP RPPS
- Weslley Ferreira de Morais
CGINV I

4.2. AREA FINANCEIRA

A analise realizada evidencia que, no més de maio de 2026, houve regularidade nos repasses
das contribuicdes previdencidrias dos servidores ativos, bem como no recolhimento das obrigacdes
patronais do IPREV Mariana, da CaAmara Municipal, do SAAE Mariana e da Prefeitura. Registra-se que
houve atraso no repasse por parte da Prefeitura Municipal de Congonhas referente a servidora
cedida.

Além disso, a analise também mostra o acompanhamento dos valores repassados pelo INSS
ao Instituto a titulo de Compensacao Previdencidria (COMPREV).

Quadro 5. Acompanhamento da previsdo de repasses de contribuicdes e compensacao
previdenciaria
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA R$22.994,30
Camara Municipal de Mariana RS 17.603,32
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
SAAE MARIANA
Prefeitura Municipal de Mariana RS 3.803.163,25
Prefeitura Municipal de Congonhas*
(contribuicdo de servidor cedido)

RS 135.645,58

RS 10.858,68

Luiz Henrique Correa**

RS 679,82
(contribuicdo de servidor licenciado) 2
COMPREV-INSS/ESTADO DE MG RS 280.910,71
TOTAL RS 4.271.855,66

Fonte: Guias de Recolhimento de Contribuigcées e sistema COMPREV.

* Recolhimento de contribuicbes de servidor cedido. Valor correspondente a guia principal atual e anteriores
mais juros e multa.

** Recolhimento de contribuicbes de servidor em licenga sem vencimentos

Ainda no que se refere a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana, abrangendo
recursos previdenciarios e administrativos, apresentaram rentabilidade de RS 6.625.139,66 (seis
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milhGes, seiscentos e vinte e cinco mil, cento e trinta e nove reais e sessenta e seis centavos) N0 més

em analise.

A carteira encontra-se composta por 97,95% em ativos de renda fixa e 2,05% em renda
variavel. No periodo, os investimentos em renda fixa registraram resultado positivo de RS
5.647.106,27, enquanto os ativos de renda varidvel apresentaram rentabilidade de RS 978.033,39.

O patriménio liquido apurado no més de maio é de RS 521.443.150,37 (quinhentos e vinte e
um milhGes, quatrocentos e quarenta e trés mil, cento e cinquenta reais e trinta e sete centavos),
conforme evidenciado nos relatérios contabeis e de investimentos.

Grafico 1. Rentabilidade dos Investimentos no ano de 2026

RS 6.400.000

RS 5.600.000
RS 4.800.000
RS 4.000.000
RS 3.200.000
RS 2.400.000
RS 1.600.000

RS 800.000

RSO
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Grafico 2. Evolugdo do Patrimonio Liquido no ano de 2026

RS 550.000.000

R$ 500.000.000 I I
R$ 450.000.000 I I
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado
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A meta atuarial foi superada tanto no més (1,29% frente a meta de 1,01%) quanto no
acumulado do exercicio (5,74% frente a meta de 5,44%).

Grafico 3. Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

5, 74%
B8,12%

I I I I
2 4 6 a3

o

Investimentos IPCA + 5,50% a.a. Evolucdo PL

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Apresenta-se abaixo a posicdo consolidada da carteira de investimentos no més de maio de
2026.

Quadro 6. Carteira consolidada de investimentos

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/05/2026

CREDITO

& MERCADO
Total para calculo dos limites da Resolugdo: RS 521.309.562,87 Disponibilidades Financeiras: R$ 133.587,50 PL Total: R§ 521.443.150,37
Resgate Particip. N % PL Fundo R
Fund Sald Cot L
unde Caréncia e S/PL otistas % RPPS/Fundo el
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO 323.949 575,95 62,14% 0.00% m
08.703.063/0007-16 o0 203.096,38 0,04% 87 0.02% 7l
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA No ha e - :
26.559.284/0001-44 D+0
.
TREND POS-FIXADO RESP LIMITADA FIC RENDA FIXA SIMPLES No ha 6.578.376.40 1.26% 95725 0.03% il
18.060.364/0001-22 D+0 0,00%
‘ .
BB CORPORATE BANCOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXALP Niio ha 367,084,685 0.07% 6402 300% [
13.077.418/000149 D+0 0,11% .
B8 PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP Niio ha 21.986.884,84 4.22% 1229 51,50% v
03.399.411/0001-90 D+0 0.13% .
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Niio ha 3732496167 T.16% 2 4420% v
00.832.435/0001-00 D+0 047%

J .
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Niio ha 413515675.25 7.93% 483 Slinfo s
02.224 3541000145 D+0 0.88% .
SANTANDER INSTITUGIONAL PREMIUM RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENGIADO DI Niio ha 4224048154 B10% 488 Slinfo v
90.400 886/000142 D+0 we1216738 | 702 0.00% o
LF SANTANDER - IPGA + 6,53% - VECTO: 20/08/2029 Niio se aplica 1187, e Slinfo
01,578 4741000188 D+3 . 1,01%

BB TECNOLOGIA RESP LIMITADA FIF AGOES No ha 3.158534.52 0.72% 12761 19,80% gl
17.502.937/000168 D+4 0,29%
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR NIVEL | Nio ha 6.936.824,33 1.33% 49 57.90% g

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Em relagdo ao envio de informagdes pelo sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia, o
“DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos” esta em conformidade e
regularizado.
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Acesse o relatdorio de investimentos na integra no seguinte endereco eletrénico:
https://iprevmariana.mgqg.qov.br/investimentos/?cateqoria=relatorios-de-investimentos

4.3. AREA DE COMPRAS E LICITACOES

A analise realizada demonstra o acompanhamento das atividades do setor no més em questao,
com os seguintes destaques:

° Dia 04/05/2026 - sessdo publica do Processo PRC 01/2026 Dispensa Eletronica n2
01/2026 — Objeto: “Aquisicdo de materiais alimenticios, de higiene e limpeza.”

. Dia 06/05/2026 — assinatura do 22 Termo Aditivo ao contrato n2 010/2024. Fornecedor:
COMPANHIA ITABIRANA DE TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto: “Contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de solucdo de conexdo IP- Internet Protocolo e disponibilizacdo de
internet com link dedicado via fibra ética nas dependéncias do IPREV Mariana”.

. Dia 11/05/2026 - sessdo publica do Processo PRC 02/2026 Pregdo Eletrénico n201/2026
— Objeto: “ Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes de informatica e tecnologia da
informacao, destinados a atender as necessidades administrativas e operacionais do IPREV MARIANA,
compreendendo notebooks, computadores, Smart TV, webcams, access point, switches, servidor,
aparelho celular, projetores multimidia e roteadores, conforme especificagdes técnicas constantes no
Termo de Referéncia.

. Dia 13/05/2026 — assinatura do 12 Termo Aditivo ao contrato n? 03/2025. Fornecedor:
DIXI VEXT COMERCIO DE ELETRONICO E SISTEMAS LTDA. Objeto: “Aquisicdo de um reldgio de ponto
com reconhecimento facial e locagdao anual de software para até 15 funcionarios para controle e
gestao”.

. Dia 14/05/2026 — assinatura do 12 Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n2
01/2025. Fornecedor: PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE LTDA — EPP. Objeto: “Contratacdo de
empresa especializada para servico de fornecimento de lanche e servicos de COFFEE BREAK pelo
periodo de 12 (doze) meses, para atender as necessidades do IPREV Mariana. ”

. Dia 20/05/2026 - homologado o processo PRC 01/2026 Dispensa Eletrénica n2 01/2026.

° Dia 21/05/2026 — assinatura do 12 Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n@
02/2025. Fornecedor: AMANDA PATRICIA DIAS. Objeto: “Contratacdo de servico de transporte de
pessoas mediante locacdo de veiculos automotores na forma de quildmetro rodado, com condutor,

com fornecimento de combustivel, com seguro total sem franquia, e com manutencdo preventiva e
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corretiva, em atendimento as demandas dos Orgdos Colegiados, Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva, Controle Interno e servidores do IPREV Mariana. ”

° Dia 27/05/2026 — assinatura do 12 Termo Aditivo ao contrato n? 04/2025. Fornecedor:
GAS DULICO LTDA. Objeto: “Aquisicdo de dgua e gas. ”

Foram realizadas emissGes de Autorizacdo de fornecimento — AF para os prestadores de
servicos dentro dos prazos, para processamento de pagamento dos servicos prestados, conforme

estabelecido nos contratos e compras;

Em relagdao ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu conforme planilha que segue:

Quadro 7. Relatdrio dos contratos vigentes

" o VALOR
CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO
MENSAL- RS
COMPANHIA
ITABIRANA DE
~ 09/05/26 a
TELECOMUNICACOES PRG: 01/2024 08/05/27 2° Termo 1.442,64
(Prestacao de Servico
de Internet)
SECRETARIA DO
ESTADO DE MG
_ 10/02/26 a ..
(Servico de P. Inex: 01/2025 12 Termo Estimativo
. 10/02/27
publicacdo -
Imprensa Oficial)
CASTRO COTTA
P. INEX 20/03/26 a o
TRANSPORTES LTDA 4° Termo Estimativo
02/2024 19/03/27
(Vale transporte)
LIBERINO LOPES -ME
N 15/07/24 a
(Locacdo de PRG: 04/2022 3° Termo 834,27
14/07/26
Impressora)
ALUGUEL - Sede do
P. Inex:
IPREV 01/04/26 a
) . 03/2024 2° Termo 15.181,64
(Servico de Locagdo 31/03/27
de Imovel)
DATAPREV S.A
14/01/22 a
(Software/ P.Inex: 5364/2022 - 600,00
13/01/27
COMPREV)
CLUBE PASI DE
01/09/25 a .
SEGUROS C/D: 05/2023 2° termo 35,00
31/08/26

(Seguro estagiarios)
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MARIANA
~ ~ VALOR
CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO
MENSAL- RS
CREDITO &
MERCADO GESTAO
DE VALORES 17/12/25 a
, PRG: 03/2024 19 2.965,95
MOBILIARIOS LTDA 16/12/26
(Consultoria de
Investimentos)
CMM SISTEMAS DE
INF. E SERVICOS
LTDA
. 30/11/25 a
(Sistema PRG: 41/2022 3° Termo 6.983,48
- A 29/11/26
Contabil/Patrimoénio/
Compras e Licitagao -
CLOUD)
ICV BRASIL
INSPECAO,
CERTIFICACAO E 05/01/26 a o
PRG: 03/2023 2° Termo Estimativo
VISTORIA LTDA 04/01/27
(Certificacdo Pro
Gestao)
LICITAR DIGITAL
Termo de
SERVICOS EM N 01/01/25 a :
Cooperagao 3° Termo Nao oneroso
TECNOLOGIA DA .. 31/12/26
~ Técnica
INFORMACAO LTDA
PADARIA IRMAOS
SANTOS ANDRADE .
Dispensa 15/05/26 a L.
EIRELI 12 Termo Estimativo
i 02/2025 15/05/27
(Fornecimento de
lanches)
RACHEL DE ARAUJO
P. INEX 16/09/25 a o
FRAGOSO 12 Termo Estimativo
S 04/2024 15/09/26
(Pericia médica)
CONSIGNET
SISTEMAS LTDA Termo de
(Software de Cooperacgdo 03/09/24 a .
. L. - Nao oneroso
gerenciamento e Técnica n® 02/09/29
controle de margem 0309/2024
consignavel)
GMAES TELECOM
PRG 03/05/26 a
LTDA - 811,51
) 01/2025 02/05/27
(Servico de
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CONTRATOS

REFERENCIA

VIGENCIA

VALOR

ADITIVO
MENSAL- RS

desenvolvimento de
site)

DIXI VEXT. COM. DE
EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E
SITEMAS LTDA.
(Software de relégio
de ponto)

GAS DULICO LTDA.
(Fornecimento de
agua)
UNIVERSAL
SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA
— ASPPREV
(Sist. Concessdo de
Benef.
Previdencidrios e
Folha de Pagamento)
COMPANHIA
ITABIRANA DE
TELECOMUNICACOES
(Prestacao de
Servicos de telefonia
fixa)
VOENET VIAGENS
LTDA
(Passagens aéreas)
*RTM
CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA
(Consultoria Reforma
da Previdéncia)
AMANDA PATRICIA
DIAS
(Servico de
transporte)

Dispensa
03/2025

Dispensa
04/2025

PRG: 02/2025

PRG: 03/2025

PRG: 05/2025

P. INEX 03/2025

ATA RP n° 02/2025

14/05/26 a
14/05/27

29/05/25 a
29/05/26

04/09/25 a
03/09/26

04/09/25 a
03/09/26

14/10/26 a
13/10/26

24/03/26 a
24/09/26

28/05/26 a
27/05/27

- 23,43

- Estimativo

- 4.741,66

= 105,23

- Estimativo

1° Termo -

- Estimativo
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. ~ VALOR
CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO
MENSAL- RS
ZENITE COMERCIAL
. 31/03/26 a . .
LTDA ATA RP n° 01/2026 - Estimativo
. 31/03/27
(Uniformes)
WS UNIFORMES
ATARPn° 31/03/26 a . .
LTDA - Estimativo
02/2026 31/03/27

(Uniformes)

Fonte: Informagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo - Betha Compras
* Aditivo de Prazo: ndo haverd pagamento de qualquer valor pelos proximos 06 (seis) meses.

Ressalta-se que os valores apresentados no quadro acima correspondem ao montante mensal
dos contratos. Aqueles que ndo possuem valores especificados devem-se ao fato de que as despesas
sdo processadas de acordo com a demanda do IPREV Mariana.

Foram identificados os seguintes contratos com vencimento inferior a 90 dias:

. Liberino Lopes (Impressora) — 14/07/2026

. Clube Pasi Seguros —31/08/2026

. UNIVERSALPREV (ASPPREV) — 04/09/2026

° Companhia Itabirana de telecomunicag¢des LTDA (telefonia) — 04/09/2026

Da andlise dos procedimentos realizados no periodo, ndo foram identificadas inconformidades
relevantes quanto a instrucdo processual dos procedimentos licitatérios e dos instrumentos

contratuais analisados, observando-se, de forma geral, os requisitos estabelecidos pela Lei n?
14.133/2021.

4.4. AREA DE BENEFICIOS

A analise realizada demonstra que, no més de maio, foram concedidos 04 (quatro) beneficios
de aposentadoria e 01 (uma) pensao.

O acolhimento dos aposentados ocorreu no dia 12 de maio, ocasido em que foram
apresentadas informacGes sobre os servicos oferecidos pelo Instituto, entregues certificados de
homenagem e servido um café, simbolizando a valorizacdo e o cuidado com os novos aposentados.

Quadro 8. Beneficios concedidos

NOME BENEFICIO CARGO
. . , . PEB Optante pelo Plano de
Carmem Lucia de Souza Aposentadoria Voluntdria )
Carreira
Neusa Alves Monteiro Aposentadoria Voluntdria Auxiliar de Servicos
Maria da Consolagao . , . . .
Aposentadoria Voluntdria Auxiliar de Servigos

Gomes

Angela Maria do Carmo Aposentadoria Voluntdria por

Auxiliar de Servicos
Coelho Idade
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Efigénia Aparecida da Cruz Pensdo por morte -

Grafico 4. Beneficios concedidos no ano de 2026

7 7
6
4 4
1 1
- o ) ) -
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio

B Aposentadoria M Pensdo

Fonte: Relatdrio de Concessdo de Beneficios — Sistema Aspprev

Grafico 5. Total de beneficios vigentes

Maio/2026

m Aposentadoria Total 626 = Pensdo Total 75

Fonte: Relatdrio de Beneficios vigentes/em pagamento - maio/2026 — Sistema Aspprev

Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria, com base nas informacdes
extraidas do relatério emitido pela DATAPREV, referente a competéncia de maio de 2026, observamos
a seguinte situagao:

. 316 requerimentos aguardam andlise documental;

. 10 requerimentos estao pendentes de andlise médica;

o 255 requerimentos estdo na fase de compensacdo e pagamento pelo RGPS;

. 25 requerimentos estdao em pagamento pelo RPPS do Estado de Minas Gerais;
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. 06 requerimentos estdo aguardando compensacdo de aposentadoria (pensado);
. 23 requerimentos em exigéncia, aguardando homologacdo pelo Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais;
. 01 requerimentos estdo sob andlise do Perito Médico.

Adicionalmente, 15 requerimentos foram encaminhados pelo IPREV Mariana ao RPPS do Estado
de Minas Gerais, dos quais, 01 encontram-se em exigéncia (aguardando homologacdo pelo Tribunal de
Contas) e 14 encontram-se aguardando andlise documental.

Foi creditado na conta do IPREV Mariana o valor de RS 268.520,64 (duzentos e sessenta e oito
mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e quatro centavos) referente a compensacdo previdenciaria da
competéncia 03/2026 do RPGS e valor de RS 12.390,07 (doze mil, trezentos e noventa reais e sete
centavos) referente a compensacgdo previdenciaria da competéncia 03/2026 do RPPS. Até o presente
momento o IPREV Mariana ndo efetua pagamento a titulo de compensacgao previdenciaria.

Foram realizados aproximadamente 34 (trinta e quatro) atendimentos presenciais no setor de
beneficios. Foram realizadas 03 (trés) apuracdes de cumprimento dos requisitos de aposentacao,
segundo as regras vigentes, de requerimentos de Abono de Permanéncia do Municipio, 04 (quatro)
simulagdes de aposentadoria, além de pensao por morte, dentre outros assuntos.

Foram enviados 07 processos de concessao de beneficios ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (TCE/MG), por meio do sistema FISCAP.

Ndo houve intimacdo do Tribunal de Contas de Minas Gerais/TCEMG, referente as
inconsisténcias apontadas no processo de concessdo de beneficio de aposentadoria / pensdo por
morte.

4.5. AREA CONTABIL E E-SOCIAL

A analise realizada no més de maio demonstra a regularidade nos lancamentos das receitas
oriundas das contribuicdes previdenciarias patronais e dos segurados, bem como dos valores recebidos
a titulo de compensacao previdenciaria, conforme estabelece a IPC n2 14.

Quanto ao envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG)
por meio do sistema SICOM, e ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias
e Trabalhistas (eSocial), verificou-se o seguinte status de envio:

. Folha de Pagamento (FLPG): enviada até a competéncia de maio/2026 (dentro do
prazo);

. Acompanhamento Mensal (AM): enviado até a competéncia de abril/2026 (fora do
prazo);

. Balancete: enviado até a competéncia de abril/2026 (fora do prazo);

. eSocial: enviado até a competéncia de abril/2026 (dentro do prazo).
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\ Bem vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES @ ENVIO REAL
Instituicao selecionada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
<. SICOM MARIANA IPREV

\f N \r N ¢ \ — Status de Envio - 2026 £l

» | ~ )

ENVIO  ||SUBSTITUIGAD|| HISTORICO || CALENDARIO « (I G D G
DAS ec (D G GO &

PRO

ATIVAR
ORGAO

TRANSMISSBES||

e 1 1 I 1 |
rrﬁ HISTORICO DAS TRANSMISSOES
Cddigo de acompanhamento: Més: Exercicio:
Valida: Maodulo: Orgao / Entidade:
[ Sim V] [ Selecione V] [ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE®
Atual: Data Inicio: Data Fim:

Cod. de Acomp. Data/Hora Envio Orga & Exercicio Atual Vilida Adverténcia
973785163 11-06-2026 16:21  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ FLPG 5 2026 Sim Sim Néo
973783756 11-06-2026 09:49  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ BALANCETE 4 2026 Sim Sim Sim
973783660 11-06-2026 09:35  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ AM 4 2026 Sim Sim Sim
973773974 02-06-2026 10:45  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ AM 4 2026 Nio Sim Sim
973732994 12-05-2026 19:38  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ FLPG 4 2026 Sim Sim Sim
973707476 28-04-2026 15:21  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  BALANCETE 3 2026 Sim Sim Sim
973707224 28-04-2026 14:57  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ AM 3 2026 Sim Sim Sim
973690817 22-04-2026 16:04  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  FLPG 3 2026 Sim Sim Néo
973652883 01-04-2026 13:49  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  BALANCETE 2 2026 Sim Sim Sim
973647673 31-03-2026 11:13  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ AM 2 2026 Sim Sim Sim
Bz -

Total de 14 registro(s)

Fonte: SICOM -TCE/MG — Consulta realizada em 16/06/2026.

4.6. GESTAO PATRIMONIAL
No més de maio, foram identificados os seguintes registros relacionadas a area de patrimonio:

° SF n? 126/2026 — Credor: CONFIANCA DISTRIBUIDORA LTDA. Material: Aquisicdo de
materiais alimenticios, de higiene e limpeza.

° SF n2 127/2026 — Credor: WTRADE INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA. Material:
Aquisicdo de materiais alimenticios, de higiene e limpeza.

° SF n2 128/2026 — Credor: VAREJAO POPULAR COMERCIO E SERVICOS LTDA. Material:
Aquisicdo de materiais alimenticios, de higiene e limpeza.

Vale destacar que a gestdo patrimonial vai além da contabilizacdo formal dos bens. E necessario
manter os registros atualizados, com controle sobre a localizagdo, o estado de conservacao e a
responsabilidade por cada item. Nesse sentido, recomenda-se atencao a organizacdao dos bens, bem
como a realizacdo de conferéncias periddicas, para garantir maior controle e confiabilidade das
informacdes.

4.7. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
O IPREV Mariana tem buscado garantir a transparéncia das suas a¢cdes por meio da divulgacao
de informacgdes no site institucional, além de manter canais de comunicacdo ativos com os segurados

e a sociedade, como e-mail, WhatsApp, telefone e o aplicativo “Aspprev - Meu IPREV”. Em relacdo a
seguranca da informacdo, as empresas responsaveis pelos sistemas realizam backups diarios, e
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internamente os setores também mantém rotinas de salvaguarda dos arquivos em rede compartilhada
com o servidor do Municipio (OpenVPN).

Quanto a area de Tecnologia da Informacao, é importante destacar que se trata de um ponto
sensivel dentro do Prd-Gestdao RPPS, exigindo atencdo constante da gestdo. Atualmente, o Instituto
conta com o servidor Diego Ritis da Silva Couto, que atua como Assistente de Informatica, dando
suporte as demandas do dia a dia, além do apoio do setor de Tl do Municipio, conforme previsto na
Politica de Seguranca da Informacao.

Ainda assim, por ser uma area bastante técnica, nem sempre o servidor que ocupa a funcao
possui todo o conhecimento e as habilidades necessarias para atender plenamente as demandas. Por
isso, é fundamental que a gestdo mantenha um olhar atento para essa area, especialmente no que diz
respeito a capacitacao, suporte técnico e estrutura adequada, de forma a reduzir riscos e garantir a
continuidade dos servicos.

4.8. EXECUGAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

Em relacdo a Execucdo Orcamentdria da Receita, o demonstrativo apresenta as receitas
detalhadas por natureza, indicando o percentual arrecadado no més de maio de 2026.

Quadro 9. Demonstrativo da receita total arrecadada no més

CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (RS)

RECEITAS CORRENTES!
Contribuicoes dos Servidores 1.432.643,38
Remuneragao dos Recursos do RPPS 1.476.207,82
Outras Restituicoes -
Compensacgao
. - 280.910,71
Previdenciaria/COMPREV
Contribuicoes Patronais 2.576.666,81
Total R$ 5.766.428,72

Fonte: Dados retirados do Balancete de Receita de maio/2026 — Betha Cloud

1 Nota Explicativa: Composicio do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-4 nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital. (Redagédo dada pelo
Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982). §1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributaria, de contribuicdes, patrimonial, agropecudria, industrial, de servigos e outras e,
ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito pablico ou privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em
Despesas Correntes. (Redacéo dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982) (...). No quadro acima, foram considerados para composi¢do do saldo das receitas
correntes entre outros: as receitas referentes as contribuicdes dos servidores e contribuigBes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 e
posteriormente alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribui¢des dos segurados obrigatérios e dos empregados sera efetuado
ao IPREV Mariana até o 15° (décimo quinto) dia Util, ap6s a data de pagamento da remuneragéo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento
das contribuicdes emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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Grafico 6. Receita total arrecadada no més

Composicao da Receita - Maio

H Contribui¢des dos Servidores

H Remuneragdo dos Recursos
H Compensacdo Previdenciaria

4,87% s’

H Contribui¢des Patronais

Fonte: Balancete de Receita - Betha Cloud

4.9. EXECUGCAO DA DESPESA

Quanto a Execugdo da Despesa, o demonstrativo apresenta as despesas detalhadas por grupo
de natureza da despesa, evidenciando o percentual realizado no més de maio de 2026.

Quadro 10. Demonstrativo da despesa total realizada no més

NATUREZA DA DESPESA VALOR (R$)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Ativos 125.327,27
Encargos 13.829,39

MANUTENCAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Aposentadorias 3.058.347,78
Pensdes 294.451,95
OBRIG. TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (PASEP) 3.670.85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES? 54.079,90
Total R$ 3.549.707,14

Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de maio/2026 - Betha Cloud

2 Nota Explicativa: Composig&o do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutencéo das atividades do IPREV Mariana.No quadro acima, foram considerados
para composi¢do do saldo os gastos com: material de consumo, passagense despesas de locomogdo, servigos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica
e Juridica. Os servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica também estdo incluidos as despesas com estagiarios, despesas com energia, telefone e servigos postais,
caracterizadas como servigos continuos e essenciais para o funcionamento da entidade publica, sem os quais se tornam inviaveis a consecugdo de suas atividades e a
preservagdo do seu patrimoénio.Acrescente-se a isso é realizada a contratagao direta desses servigos com emissdo de nota de empenho estimativo de despesa.

Pagina 22 de 30



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
IPREV ( l Controladoria

Grdfico 7. Despesa total realizada no més
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Aposentadorias m Pensdes
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Fonte: Balancete de Despesa — Betha Cloud

4.10. AREA JURIDICA

No més de maio de 2026, o Setor Juridico desenvolveu atividades de assessoramento e
consultoria juridica a Administracdo do Instituto, prestando suporte técnico as demandas
institucionais, aos processos administrativos e as rotinas relacionadas as areas de beneficios, licitagcdes
e contratos.

O setor participou de reunides da Diretoria Executiva e de alinhamentos internos voltados a
definicdo de prioridades e ao acompanhamento das demandas administrativas, contribuindo para a
tomada de decisOes e para o adequado encaminhamento das questdes juridicas submetidas a analise.

Foram realizados estudos e analises normativo-juridicas, com emissdao de manifestacoes
técnicas e pareceres destinados a instrugao de processos administrativos e previdencidrios, bem como
atendimento aos segurados e beneficiarios do RPPS.

No periodo, foram elaborados 07 (sete) pareceres juridicos relativos a concessao de beneficios
previdenciarios, 05 (cinco) pareceres relacionados a licitagdes e contratos administrativos e 01 (uma)
manifestacdo juridica em processo administrativo especifico. Também foram confeccionadas 10 (dez)
minutas de portarias destinadas a area de beneficios e a Diretoria da Presidéncia.

O Setor Juridico prestou, ainda, apoio técnico as demandas encaminhadas pela Administracdo
e aos procedimentos relacionados ao Setor de Compras, contribuindo para a regularidade e seguranca
juridica dos atos administrativos praticados pela Autarquia.

Quanto ao contencioso judicial, o Instituto acompanhou, por intermédio do Setor Juridico, 12
(doze) processos judiciais em que figura como parte ou interessado, envolvendo, principalmente,
matérias previdenciarias, concessdo de beneficios, revisdo de aposentadorias, contribuicdes
previdencidrias e questdes administrativas. Durante o periodo, observou-se a continuidade do
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acompanhamento processual, com processos em fase de instrugao, julgamento, recursos e
arquivamentos definitivos, conforme relatério detalhado apresentado pelo setor.

Quadro 11. Relagdo de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais

Eletronicos

N2 DO PROCESSO/ ~ -
PRETENSAO DEFESA SITUACAO
PARTE
Pagamento de
5004488- )
diferencgas
63.2025.8.13.04 o
- remuneratodrias em
provento de Em andlise. Pendente de citacdo.
1 Selma . i
aposentadoria apos
Gongalves da ]
. reconhecimento de
Silva N
progressao.
5003754- Reconhecimento de L
. - Processo remetido a
49.2024.8.13.04 atividade em rede de Impossibilidade.
) ] . Turma Recursal —
00 Ensino Superior e no PIP | Vedacgdo Legal e .
2 . . L. o Vigosa. Pronto para
Sara Quirino como efetivo exercicio Constitucional. .
. Lo julgamento.
Almeida de magistério.
5003187-
Pedido de adesao
81.2025.8.13.04 Descontos .
) L voluntdria da
00 previdenciarios. , Concluso para
. o parte ré. .
3 Adriana Carla Previdéncia . julgamento.
L. Auséncia de
de Oliveira Complementar. )
requerimento.
Ramalho
Servidora
5004321- .
aposentada pelo | Pendente de citacgao.
46.2025.8.13.04 . o
00 Requerimento de RPPS Estadual Pedido liminar
4 Mari Aposentadoria por utilizando tempo | indeferido. Agravo de
arisa
Invalidez. e contribuicdo do instrumento n3do
Bernadete L .
. cargo publico provido.
Alves Trindade o
municipal.
Pedido de concessao de o
5001498- ) Utilizacao de
aposentadoria L
02.2025.8.13.04 . ] contribuicdo do
compulséria, em virtude . Concluso para
00 i i cargo efetivo )
5 .. . de indeferimento no . julgamento.
El6i Martins de . L. . para aposentagao
ambito administrativo.
Melo ) L no RGPS (INSS).
Com pedido de liminar.
Reconhecimento de O Requerente N
i . Pretensdo da autora
5005337- tempo de reintegragao apresentou uleada
u
6 40.2022.8.13.0 | como efetivo exercicio de réplica a ) v
o ] . improcedente.
400 magistério parafins contestacao.
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N2 DO PROCESSO/ ~ ~
PRETENSAO DEFESA SITUACAO
PARTE
Helenice Da previdenciarios e danos
Conceicao morais.
Dutra
Pedido de concessdo de Pretensao da autora
5003504- . . .
aposentadoria por julgada improcedente
95.2022.8.13.0 L O Requerente
tempo de contribuigao, em sede recursal.
461 apresentou ..
. desde a data de entrada o Reexame necessario
7 Maria Geralda i réplica a .
. do requerimento de N de oficio declarando
Rodrigues de . contestagao. . . .
Paul aposentadoria + Danos ilegal a Lei Municipal
aula
morais. 3.617/2022.
5004822- y .
Conversao de Auxilio
05.2022.8.13.04 L Aguardando N
Doenca em Beneficio de . Recurso de apelacao
00 ] realizacdo de .
8 . . Aposentadoria por . o em analise.
Jadir Ferreira . pericia médica.
. Invalidez.
do Nascimento
Suspensdo da coleta de Pedidos S
5002159- votos referente e a integralmente R
. ~ sentenciado.
83.2022.8.13.0 eleicdes do IPREV- cumpridos. Nao Arauivad
— rquivado sem
400 Mariana e posse no houve objecdo . lq to d
ulgamento do
09 | Elizangela Sara cargo de Diretor pelo IPREV nem niéfto Perda do
I ito. Per
Lana Gomes Presidente conforme da Comissdo )
- . objeto.
resultado da eleigdo. Eleitoral.

Fonte: Informacgdes fornecidas pelo setor juridico do IPREV/ consulta ao PJE

N3o foram

identificados fatos que evidenciassem risco juridico relevante capaz de
comprometer a regularidade dos atos administrativos acompanhados no periodo

4.11. TRANSPARENCIA

O IPREV Mariana vem mantendo a atualizacdo continua de seu site institucional, no qual sao
disponibilizadas informacdes relevantes para o acompanhamento da gestdo, tais como balancetes
contabeis, politicas de investimentos, atas dos Conselhos e do Comité de Investimentos, relatdrios de
investimentos, legislacbes, atos administrativos e relatérios de controle interno, entre outros.
Complementarmente, as legislacdes e atos administrativos também sao publicados no Diario Oficial do
Municipio, refor¢gando a transparéncia e a publicidade dos atos.

Verificou-se a realizacdo de ajustes e melhorias na estrutura do site, com foco no
aprimoramento do acesso a informacdo, na organizacdo do conteudo e na facilitacdo da consulta pelos
usuarios. Tais medidas contribuem para o fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e para o
atendimento as boas praticas de governanca no ambito do RPPS.
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4.12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) do Municipio foi renovado
administrativamente em 12 de janeiro de 2026, com validade até 11 de julho de 2026, conforme

exibido na tela a seguir:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciiria - CRP

Ente Federativo: Mariana UF: MG
CNPJ Principal: 18.295.303/0001-44

E CERTIFICADO, MA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAC REGULAR EM RELAGAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido dever3o observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios guanto 2o seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagio de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgios e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderegor http vw.previdencia.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisio judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/01/2026 N.° 984799 -
VALIDO ATE 11/07/2026 250317

Fonte: Consulta ao CRP- site da Secretaria de Previdéncia/CADPREV

Apds consulta ao extrato do CRP no més de maio, na data de 12/06/2026, verificou-se que todos
os critérios exigidos para sua emissao se encontram regulares.

A manutenc¢do da regularidade do CRP demonstra o atendimento dos principais requisitos
previdenciarios, financeiros, atuariais e de transparéncia exigidos pela Secretaria de Previdéncia,
constituindo importante indicador da conformidade institucional do RPPS.

Para acessar o extrato do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) no site da
Secretaria de Previdéncia, acesse:
https://cadprev.previdencia.qov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=1829
5303000144

4.13. ATUARIAL

O IPREV Mariana realiza, anualmente, a reavaliacdo atuarial, encaminhando os resultados por
meio do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) a Secretaria de Previdéncia
Social/MPS até 31 de margo de cada exercicio.
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O relatério mais recente, emitido em 27 de fevereiro de 2026, apontou um déficit técnico
atuarial projetado de RS 872.151.072,54 (oitocentos e setenta e dois milhdes, cento e cinquenta e um
mil, setenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos).

Quadro 12. Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2026

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) AV. ATUARIAL 2025

(-) Reserva Matematica de Beneficios

. RS -500.310.103,24
Concedidos (RMBC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a
RS -855.272.589,77

Conceder (RMBaC)

(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC) RS -1.355.582.693,01
(+) Ativo Liquido do Plano RS 483.431.620,47
(=) RESERVA A AMORTIZAR R$ -872.151.072,54

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026 — FAC Gestdo Atuarial

Verifica-se que, ao comparar os resultados da Avaliacdo Atuarial de 2026 (RS 872.151.072,54)
com os de 2025 (RS 979.705.794,18), houve reducdo do déficit atuarial no _montante de RS
107.554.721,64.

Considerando os resultados da Avaliacdo Atuarial e a necessidade de busca continua do
equilibrio financeiro e atuarial do regime, recomenda-se o acompanhamento das discussdes e
estudos relacionados a adequacdo da legislagdao previdenciaria municipal as diretrizes estabelecidas
pela Emenda Constitucional n? 103/2019, observadas as particularidades do Municipio e as
orientacoes dos orgaos competentes.

4.14. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacao Institucional e Moderniza¢do da Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (PRO-GESTAO RPPS), instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, visa a
implementacdo de boas praticas de gestdo nos RPPS, estruturando-se em niveis e fundamentando-
se nos pilares de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria.

No ambito do IPREV Mariana, destaca-se que, em junho de 2024, o Instituto obteve a
Certificacdo Nivel lll apds auditoria formal. Posteriormente, nos dias 18 e 19 de agosto de 2025, foi
submetido a auditoria de supervisdo in loco, resultando na manutencdo da referida certificacao,
evidenciando a continuidade da adog¢do de boas praticas de gestdao previdenciaria.

A certificacdo obtida é valida até 10 de julho de 2027, e o IPREV Mariana continuard
aprimorando suas praticas de gestdo, com o acompanhamento e a coordenacdo da Diretoria
Administrativo Financeira.
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CERTIFICADO

Certificado n°: ICVRPPS.002.PG-001-2024/Rev00

A ICV Brasil - Inspecao, Certificacao e Vistoria
Certifica que a Autarquia :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA
CNPJ: 30.317.936/0001-01
Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto
Mariana/MG - CEP: 35420-000.
Implementou e cumpre as exigénci belec

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°

185/2015, obtendo a certificacao institucional no:

no

Niwvel 1l (Recertificacao)
Através de auditoria realizada pelo ICV BRASIL foi comprovado
ao no Manual do Pré-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 5/2024.

Vvalidade do Certificado: 10/07/2027

S3o Paul? 11 de julho de 2024

i&iﬁc‘tk@( r—
Sljzele Schipa Suzuki m
ceo

ICV Brasil - Rua General Jardim, 633 - Vila Buarque E _—
Sao Paulo - SP - CEP 01223-011 / (11) 3150-0640

1CM <P,

CERTIFICADO

Certificado n”: ICVRPPS.011.PG-001-2024/Rev00

A vilidade deste Atestado dev s confrmaca

A ICV Brasil - Inspecao, Certificacao e Vistoria
Certifica que o (a) :
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA.
CNPJ: 30.317.936/0001-01

Endereco da Unidade Gestora: Rua Santa Cruz, 28 - Barro Preto —
Mariana (MG) - CEP: 35424-176 - Brasil

Representante Legal da Unidade Gestora: Elizangela Sara Lana

Representante do Ente Federativo: Ju 1o V Gongalves
ue e as exigéncias estabelecidas no
PRO-GESTAO RPPS
de C: dos

i de A= UniSo, dos s
Municipios™, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 e kil Pein Portarin ME N
577/2017, a

Niwvel Ill (Supervisao)
Através de auditoria realizada pela ICV BRASIL fol comprovado

do Pr RPPS,
em 21

ao no
autorizado pela Portaria SRPC n° 446,

Validade do Certificado: 10/07/2027

S3o Paulo, 22 de Agosto de 2025

Suyzete Schipa Suzuki
cEO

ICV Brasil - Av. Paulista, 777 - 15° andar - sala 12
Cerqueira Cesar - SSo Paulo - SP - CEP 01311-914

Registra-se que uma nova auditoria de supervisao estd prevista para o més de julho de 2026,
a qual tera como objetivo verificar a continuidade do cumprimento dos requisitos do programa e a
manutencdo das boas praticas de gestdo adotadas pelo Instituto.

O PRO-GESTAO RPPS traz diversos beneficios para a instituicio, como a melhoria na
organizacdo dos processos, aumento da motivacao e da produtividade, reducdo de custos, maior
transparéncia, padronizacao de boas praticas, gestdao mais eficiente e fortalecimento da credibilidade

institucional.
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Acesse o0 manual vigente do Pré Gestao RPPS (versao 4.0) pelo link:
https://www.qov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/MANUAL DO PRO GESTAO RPPS VERSAO 4.0 04 02 2026.pdf

Acesse também o manual vigente de Certificagdo Profissional de RPPS (versdo 2.0) pelo link:
https://www.qgov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-
Conselheiros-de-RPPS

4.15. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O IPREV Mariana instituiu o programa “IPREV Itinerante” com o objetivo de aproximar o
Instituto de seus segurados e promover a Educac¢do Previdencidria. A iniciativa leva informacg&es sobre
regras e beneficios previdenciarios, recadastramento, arrecadacao, patrimonio, populacdo assistida e
impactos da EC n? 103/2019, além de oferecer simulaces de aposentadoria e analises individuais.

Em maio de 2026, ndo houve a realizacdo de atividades do IPREV Itinerante.

Acesse o projeto no link: https://iprevmariana.mgq.qov.br/educacao-previdenciaria/iprev-

itinerante

5. ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAGOES

No periodo analisado, o Controle Interno realizou o acompanhamento das recomendacdes
emitidas em relatérios anteriores e das situacbes identificadas durante as atividades de
monitoramento e fiscalizacao.

Verificou-se a manutencdo da regularidade dos repasses previdenciarios pelos 6rgdos
vinculados ao RPPS (com excec¢do da servidora cedida), bem como o cumprimento dos prazos relativos
ao envio das informacgbes ao e-Social e ao CADPREV.

Em relagao aos contratos administrativos, permanece a recomendagdo para que os setores
responsaveis acompanhem os instrumentos com vigéncia inferior a 90 (noventa) dias, promovendo
tempestivamente os procedimentos necessarios a renovacdo, nova contratacdo ou encerramento,
evitando a descontinuidade dos servicos essenciais.

Quanto a drea patrimonial, permanece a orientacdo para a realizacdo periddica de inventarios
e conferéncias fisicas dos bens, visando assegurar a atualizacdo dos registros patrimoniais e fortalecer
0s mecanismos de controle interno.

No ambito da Tecnologia da Informacdo, recomenda-se a continuidade das a¢Ges voltadas ao
fortalecimento da seguranca da informacéo, capacitacdo dos servidores envolvidos e aperfeicoamento
dos procedimentos de backup e recuperacdo de dados, em consondncia com as exigéncias do
Programa Pré-Gestdo RPPS.

Registra-se, ainda, a ocorréncia de atraso no envio dos modulos Acompanhamento Mensal
(AM) e Balancete ao sistema SICOM/TCE-MG, situacdo posteriormente regularizada em 11 de junho
de 2026. Nesse sentido, recomenda-se a gestdo o monitoramento continuo dos prazos legais e a
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adocdo de medidas preventivas para evitar recorréncias e possiveis apontamentos pelos érgaos de
controle externo.

Considerando os resultados da Avaliagdo Atuarial de 2026, recomenda-se o acompanhamento
continuo dos estudos e das medidas voltadas ao fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, incluindo as discussdes relacionadas a adequagao da legislagdao previdenciaria municipal as
diretrizes da Emenda Constitucional n2 103/2019, observadas as competéncias dos orgaos
responsaveis e as particularidades do Municipio.

Por fim, considerando a proximidade da auditoria de supervisdo do Pré-Gestdao RPPS, prevista
para julho de 2026, recomenda-se a revisdo dos documentos institucionais, manuais, politicas,
controles internos e evidéncias necessarias a manutengdo da certificagdao Nivel Ill.

6. CONCLUSAO

Apds a realizacdo dos procedimentos de acompanhamento e verificacao referentes ao més de
maio de 2026, conclui-se que, de modo geral, os atos de gestdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana — IPREV Mariana encontram-se em conformidade com a legislacdo
aplicavel, observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
administrativa.

As andlises efetuadas evidenciaram a regularidade das areas administrativa, financeira,
previdenciaria, juridica, patrimonial e de governanca, bem como a manutencdao das condicbes
necessarias para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e para o cumprimento
das exigéncias do Programa Pré-Gestao RPPS.

Destaca-se positivamente a realizacdo do processo eleitoral para a nova gestdo do Instituto, a
continuidade das ac¢les de capacitacdo dos servidores e membros dos orgdos colegiados, a
manutencado da transparéncia institucional e a evolucdo do patrimonio financeiro do RPPS.

Como pontos que demandam atencao da gestdo, registram-se o atraso verificado no envio de
informacdes ao sistema SICOM/TCE-MG, a necessidade de acompanhamento dos contratos com
vencimento proximo, o fortalecimento continuo dos controles relacionados a Tecnologia da
Informacdo e a observancia permanente das medidas previstas no plano de equacionamento do déficit
atuarial, bem como o acompanhamento das a¢des destinadas ao fortalecimento do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

Diante do exposto, esta Controladoria Interna manifesta-se pela regularidade das atividades
acompanhadas no periodo, sem prejuizo das recomendacdes consignadas neste relatério, as quais
deverdo ser objeto de monitoramento continuo visando ao aperfeicoamento dos controles internos e
ao fortalecimento da governanca institucional.

Assinado de forma Mari 18 de iunho de 2026
digital por BETANIA arliana, e junno de .
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