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PORTARIA N° 46, DE 16 DE JUNHO DE 2026.

“Designa servidor responsdvel pela Gestdo
das Aplicacées dos Recursos do IPREV
Mariana e dispde sobre a observdncia da
segregacdo de funcées no dmbito da
Unidade Gestora”

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos de
Mariana - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuictes legais e regulamentares
na Lei Complementar Municipal n2 173/2018 e n® 190/2019;

CONSIDERANDO a reestruturagio do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mariana e a criagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio das Leis Complementares
Municipais n® 173/2018 e n2 190/2019;

CONSIDERANDO a Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina
0s parametros e as diretrizes gerais para organizacio e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente quanto aos requisitos
aplicaveis ao responsavel pela gestdo das aplica¢ées dos recursos do RPPS;

CONSIDERANDO que o servidor designado possui certificacdo profissional valida
emitida por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Regimes
Préprios e Complementar, bem como experiéncia profissional compativel com o
exercicio das atividades de gestdo de recursos, atendendo aos requisitos previstos
nos arts. 76, 78 e demais disposicdes aplicaveis da Portaria MTP n2 1.467/2022;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMN n2 5272, de 2025, que dispde sobre as
aplica¢des dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social:

CONSIDERANDO as diretrizes de governanga corporativa, gestdo de riscos e
controles internos aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social:

CONSIDERANDO as disposigdes do Manual do Pré-Gestio RPPS relativas a
segregacdo de atividades, especialmente aquelas previstas no item 3.2.10, que
estabelecem a necessidade de separagdo das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras, bem como das atividades de habilitagdo e
concessdo de beneficios das atividades de implantacio, manutencdo e pagamento
de beneficios;

CONSIDERANDO que a segregagio de fungdes constitui mecanismo essencial de
controle interno destinado a mitigar riscos operacionais, assegurar maior
transparéncia, fortalecer a governanga institucional e evitar a concentracdo de
atribui¢bes incompativeis em um tnico agente piiblico;

CONSIDERANDO que a estrutura organizacional do IPREV Mariana observa a
distribuicdo de competéncias entre os diversos setores e agentes responsaveis
pela gestdo previdencidria, administrativa, financeira e de investimentos, em
conformidade com a legislagdo vigente e as boas praticas de governanca;

RESOLVE:
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Art. 12 Fica designado o servidor DIEGO DA SILVA CARIOCA, ocupante do cargo
de Diretor Administrativo Financeiro, devidamente certificado e habilitado nos
termos da legislacdo vigente, para exercer a fungdo de Responsavel pela Gestio
das Aplicagdes dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
(Gestor de Recursos) do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV Mariana.

Art. 22 A presente designagdo observara as diretrizes de segregacdo de atividades
previstas na legislacdo aplicdvel e no Manual do Pré-Gestio RPPS, devendo
permanecer segregadas as atividades relacionadas 2 gestdo dos investimentos, as
atividades administrativo-financeiras, de forma a assegurar a adequada
governanca, os controles internos e a mitigacdo dos riscos operacionais no 4mbito
do IPREV Mariana.

Paragrafo tnico. A designacio de que ftrata esta Portaria ndo implica
concentragdo de atribui¢des incompativeis em um tnico agente publico,
permanecendo preservadas as competéncias especificas dos dérgios e agentes
responsaveis pela andlise, execucio, controle, fiscalizacdo e deliberagio dos atos
de gestdo previdencidria e financeira da Unidade Gestora.

Art. 32 O exercicio das atribuices de Gestor de Recursos nio afasta a atuacdo dos
demais érgdos e instincias de governan¢a do IPREV Mariana, especialmente da
Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, observadas as competéncias legalmente atribuidas a cada um.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 26 de maio de 2026.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o
cumpra ou faga cumprir, tio inteiramente como nela se declara.
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Elizah\gj:la Sara Lana
Diretora Presidente do IPREV MARIANA.



