M?, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

PORTARIA N° 47, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

"Estabelece diretrizes para a realizacdo de estdgio no
dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e dd outras
providéncias.”

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA, no uso das atribui¢des que lhe conferem as Leis
Complementares Municipais n® 173/2018 e n® 190/2019,

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV
MARIANA, ocorrida em reunido ordindria realizada em 03 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos paraa
realizagdo de estdgios no ambito da Autarquia, em conformidade com a

legislacdo vigente;

RESOLVE:

Art. 12 0 estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no dmbito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, destinado a estudantes regularmente matriculados e frequentes em
institui¢des de ensino superior, de educagdo profissional técnica de nivel médio
ou de educagio profissional, mediante convénio previamente celebrado entre a
instituicdo de ensino e esta Autarquia.

Paragrafo dnico. O estigio tem por finalidade proporcionar ao estudante o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional,
contextualizadas as atividades desenvolvidas pelo IPREV MARIANA, visando a
sua formagdo para o exercicio da cidadania e para o trabalho.

Art. 22 0 processo de selegdo para estagio no IPREV MARIANA ser4 realizado
mediante edital especifico, que estabelecerd, entre outras disposig¢des, o nimero
de vagas disponiveis, os requisitos para participagdo, as dreas de atuacio e os
critérios de sele¢fio dos candidatos.

§ 12 A divulgacdo dos editais e demais atos relativos ao processo seletivo sera
realizada por meio do sitio eletrdnico oficial do Municipio de Mariana e de outros
meios institucionais que venham a ser definidos pela Administracio.

§ 2° O processo seletivo sera coordenado e conduzido pela Diretoria
Administrativa Financeira do IPREV MARIANA, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Art. 3° O estagio junto ao IPREV MARIANA constitui ato educativo
supervisionado e integra o projeto pedagogico do curso frequentado pelo
estudante, podendo ser obrigatério ou nao obrigatorio, remunerado ou nao,
conforme sua natureza e as disposigoes da Lei Federal n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 1¢ O estagio terd duracdo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, a critério da Diretoria Executiva, até o limite maximo de 24
(vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia,
observado o disposto na legislagdo vigente.

§ 2° As vagas de estdgio remunerado concedidas pelo IPREV MARIANA serao
destinadas, preferencialmente, a estudantes que se encontrem em fase
intermediaria ou final de seus cursos, observados os seguintes requisitos:

[ - estudantes de cursos de graduacgdo a partir do 3° (terceiro) periodo;
I] - estudantes de cursos técnicos a partir do 3° (terceiro) periodo.

§ 32 Para habilitar-se ao estagio e, quando cabivel, ao recebimento da bolsa de
estagio, o estudante devera apresentar declaracio atualizada de matricula e
frequéncia expedida pela instituicdo de ensino.

§ 42 Para admissdo em estagio obrigatério ou ndo obrigatorio, o estudante
devera comprovar o periodo ou ano em que se encontra matriculado, de forma a
atender aos requisitos minimos estabelecidos pelas diretrizes curriculares do
respectivo curso.

§ 5° Na auséncia de exigéncia especifica prevista nas diretrizes curriculares ou
em norma propria, poderdo ser admitidos estudantes matriculados em qualquer
periodo ou ano do curso.

§ 62 As comprovagdes previstas neste artigo deverio ser realizadas mediante
apresentacdo de documentos expedidos pela instituigdo de ensino na qual o
estudante esteja regularmente matriculado.

§ 7° No estagio obrigatério, a concessao de bolsa, auxilio-transporte ou qualquer
outra forma de contraprestacdo ¢ facultativa, sendo obrigatéria apenas a
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, nos termos da Lei Federal n®
11.788/2008.
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§ 82 No estagio ndo obrigatério, é obrigatoria a concessdo de bolsa ou outra
forma de contraprestagéo, auxilio-transporte e seguro contra acidentes pessoais,
nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 92 A realizagdo do estagio, remunerado ou nio, nio gera vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estudante e o IPREV MARIANA.

Art. 42 Os valores da bolsa de estagio ficam fixados da seguinte forma, conforme
deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia registrada em Ata de 03 de
junho de 2026:

I - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para estudantes de cursos técnicos;

II - R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para estudantes de cursos de
graduacio.

Art. 52 F assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias sempre que o
perfodo de estagio for igual ou superior a 01 (um) ano, preferencialmente
durante suas férias escolares, observada a proporcionalidade nos casos de
estagio com duracdo inferior.

Art. 62 O desempenho do estagiario sera avaliado periodicamente pelo IPREV
MARIANA, mediante relatério de acompanhamento elaborado a cada 06 (seis)
meses.

Art. 7° Por ocasido do desligamento do estagiario, o IPREV MARIANA fornecera
termo de realizagdo do estagio, contendo indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, do perfodo de realizagdo e da avaliacio de desempenho do
estudante.

Art. 82 A jornada de atividades do estagio sera definida de comum acordo entre
a institui¢do de ensino, o IPREV MARIANA e o estudante, devendo constar do
Termo de Compromisso de Estagio e ser compativel com as atividades escolares.

Paragrafo @inico. A jornada de estdgio nio podera ultrapassar 04 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, observado o disposto na legislacio aplicavel.

Art. 92 Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a sadde e a seguranca no
trabalho, cabendo ao IPREV MARIANA zelar pelo seu cumprimento no 4mbito de
suas instalacdes.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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Art. 11 Fica revogada a Portaria n® 40, de 22 de fevereiro de 2019.

MANDO, portanto, a quem 0 cumprimento desta Portaria pertencer,
cumpra ou faga cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

—

Elizangela Sar ha
Diretor Presidente do IPREV MARIANA
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