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1. INTRODUGAO

O Controlador Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
(IPREV Mariana), nomeado pelo Decreto 10.965/2022, apresenta este relatério em cumprimento
as atribuicbes conferidas pela Constituicdo Federal (arts. 31 e 74) e as normas municipais
vigentes. O documento tem como finalidade apoiar o controle externo na sua missao institucional,
conforme disposto no art. 74, 1V, da CF/88. Além disso, segue as diretrizes estabelecidas pelas
Instrugdes Normativas n° 12/2011 e n® 14/2011 do TCE/MG e pelo Plano Anual de Auditoria do
Controle Interno 2026.

Este relatorio expde a avaliagdo do Sistema de Controle Interno do 6rgao, com foco nas

areas monitoradas e acompanhadas ao longo do periodo.

2. METODOLOGIA

A presente analise baseou-se na aplicagdo de procedimentos e técnicas de controle,
incluindo o exame documental, a observagao fisica de bens patrimoniais, a comparagao entre as
previsdes orcamentarias e as execugoes financeiras, reunides com a Diretoria Executiva e demais
servidores, além da avaliagdo do ambiente organizacional, com o objetivo de verificar a suficiéncia

e a adequacgao dos controles existentes.

3. AREAS VERIFICADAS

Este relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracao Publica, bem como com os critérios estabelecidos na legislagao

vigente. Dessa forma, foram observadas as seguintes areas:

3.1. AREA ADMINISTRATIVA

Os atos praticados pela administragcdo do IPREV Mariana estdao em conformidade com as
normas constitucionais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A gestao
promove e apoia a capacitagao continua de servidores e membros dos érgaos colegiados,

reforcando o compromisso com a qualificagao e a melhoria dos servigos prestados.
No més de abril, com o objetivo de promover a¢des de capacitagao, registrou-se:

1. Participagdo no evento “22 CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DA
APEPREM", no periodo de 08 a 10 de abril de 2026 na cidade de Campos do

Jordao/SP. Servidores participantes: Leandra Aparecida Saraiva, Geisy Cristina

Carlos Gongalves, Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos e Betania Aparecida
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de Paula. Membro do 6rgao colegiado participante: Adriana Aparecida da Silva
Martins.

2. Participagao no evento “CIRCUITO RPPS COM O BANCO DO BRASIL", no periodo de
08 e 09 de abril de de 2026 na cidade de Belo Horizonte/MG. Servidores

participantes: Ricardo Geraldo Anselmo e Diego da Silva Carioca. Membros dos

6rgaos colegiados participantes: Osmerino Anelito Pena, Edilene Barbosa Toribio e

Wesley Ferreira de Morais.

3. Participagdo no evento “16° FORUM MINEIRO DE CONTABILIDADE", realizado pela

Associagdo Mineira de Municipios (AMM), nos dias 16 e 17 de abril na cidade de

Belo Horizonte/MG. Servidor participante: Leandra Aparecida Saraiva.

4. Participacdo no evento “ENCONTRO TECNICO 2026 — PLANEJAMENTO, GESTAO E
CONTROLE SOCIAL", realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCE/MG), no dia 16 de abril de 2026 na cidade de Ouro Preto/MG. Servidores

participantes: Elizangela Sara Lana, Diego da Silva Carioca, Crislaine Aparecida

Lourencgo, Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos, Naiara Trindade de Oliveira e

Diego Ritis da Silva Couto.

Dando continuidade a avaliagao da area, registra-se que, no més de abril, ocorreu o periodo
de inscrigcdo dos candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Controle Interno do IPREV
Mariana, conforme o Edital n°® 02/2026.

As inscrigdes foram realizadas entre os dias 13 e 15 de abril de 2026, tendo sido registradas
04 inscrigées, sem a ocorréncia de disputa entre candidatos, uma vez que houve apenas um
candidato inscrito para cada cargo. Registra-se, ainda, que o edital seguiu o cronograma

inicialmente previsto, com a realizagcao das etapas previstas.

Ainda no més de abril, destaca-se que o patriménio liquido do IPREV Mariana alcangou o
montante aproximado de R$ 514 milhdes, demonstrando desempenho consistente da carteira de

investimentos. O patriménio superior a RS 500 milhdes enquadra o Instituto na condicdo de

investidor profissional, conforme critérios definidos pela Secretaria de Previdéncia e pelo

Conselho Monetario Nacional.

Esse resultado também contribuiu para a reducdo do déficit atuarial do IPREV Mariana,

fortalecendo o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Sobre as correspondéncias, registrou-se:

e Recebimento dos Oficios/Requerimentos n°® 49/2026 e n° 50/2026, encaminhados

pela Camara Municipal, solicitando informagdes e documentos detalhados acerca
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do pagamento de didrias, viagens e deslocamentos realizados pelo Instituto, bem

como informacdes e documentos de natureza contabil, financeira, atuarial e de

investimentos, além de esclarecimentos relacionados a Certiddo de Regularidade

Previdencidria — CRP;

e Envio do Oficio n°® 50/2026 a Secretaria de Governo/Camara Municipal, solicitando
prorrogacao de prazo para encaminhamento das informagbes requeridas nos
Requerimentos n°® 49/2026 e n° 50/2026;

e Recebimento de denincia/manifestagdo andnima pelo canal da Ouvidoria, sob o
Protocolo n® 2026-011, relativa a alegagao de inconstitucionalidade formal da Lei n°®
3.994/2025, que retirou o limite para reeleicao dos cargos de Diretoria e Controle
Interno do IPREV, bem como a indicagao de possiveis irregularidades no processo
eleitoral decorrentes da referida legislagdo, com apontamento da necessidade de

adogao de providéncias;

¢ Envio dos Oficios n°® 42/2026 e n°® 44/2026 4 Comissao Eleitoral, a Procuradoria-Geral
do Municipio e a Secretaria de Administragdo, a respeito do questionamento
realizado junto a Ouvidoria, sob o Protocolo n° 2026-011, acerca da possivel

inconstitucionalidade da Lei Municipal n°® 3.994/2025;

¢ Recebimento da manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio acerca da anélise

de eventual inconstitucionalidade formal da Lei Municipal n® 3.994/2025, de iniciativa

do Poder Legislativo, a qual se manifestou pela legalidade da referida norma,

afastando o questionamento de inconstitucionalidade.

Em relacdo aos processos administrativos, o IPREV Mariana registrou, no més abril, 09

processos em tramitagao, sendo eles:

1. Processo n° 3.490/2026: Trata-se de impugnagcao administrativa ao Edital de
Eleicdo n° 02/2026, referente a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do

Controle Interno do IPREV Mariana. Requerente: Betania Aparecida de Paula.

2. Processo n° 3.722/2026: Trata-se de apuragao de contribuigées previdenciarias e
emissao de guia para recolhimento das contribui¢cdes referentes ao periodo de

licenca sem vencimentos. Requerente: Bernadete de Oliveira.
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Processo n° 4.163/2026: Trata-se de inscricdo para o cargo de Diretor
Administrativo-Financeiro, referente ao processo eleitoral do IPREV Mariana,

conforme Edital n°® 02/2026. Requerente: Diego da Silva Carioca.

Processo n° 4.184/2026: Trata-se de inscri¢ao para o cargo de Diretor Presidente,
referente ao processo eleitoral do IPREV Mariana, conforme Edital n° 02/2026.

Requerente: Elizangela Sara Lana.

Processo n° 4.235/2026: Trata-se de inscricdo para o cargo de Diretor
Previdenciario, referente ao processo eleitoral do IPREV Mariana, conforme Edital

n° 02/2026. Requerente: Crislaine Aparecida Lourengo.

Processo n° 4.244/2026: Trata-se de inscrigao para o cargo de Controlador Interno,
referente ao processo eleitoral do IPREV Mariana, conforme Edital n® 02/2026.

Requerente: Betania Aparecida de Paula.

Processo n° 2.927/2026: Trata-se de analise acerca de possivel acumulo de
aposentadoria, apontado pelo TCE/MG no 2° Ciclo de Acompanhamento Continuo
da Gestao de Pessoal e da Folha de Pagamento, conforme disposto no Oficio

Circular n® 003/2° Ciclo/2026. Situagao: Processo em andamento.

Processo n° 2.307/2026: Trata-se de anadlise, junto a Procuradoria-Geral do
Municipio, acerca da Lei Municipal n° 3.617/2022, que dispde sobre a situagao
funcional dos professores demitidos e reintegrados, judicial ou
administrativamente. Consta que o Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais, ao analisar
processo judicial especifico, do Instituto, suscitou o reexame necessario de oficio,
declarando a ilegalidade da referida lei municipal. Situagdo: Processo em

andamento.

Processo n® 11.394/2025: Trata-se de apuragdo e esclarecimentos acerca do
pagamento de faturas de agua em atraso, inclusive no periodo da pandemia da
Covid-19, junto ao SAAE Mariana.

Situacao: Processo em andamento.

Sobre os atos administrativos, registrou-se:

Publicagdo da Ata e da decisdo da Comissao Eleitoral acerca da analise do recurso
de impugnagéo contra o Edital de Eleicdo n°® 02/2026, referente a eleigdo dos

membros da Diretoria e do Controle Interno do IPREV Mariana;
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Publicagdo dos Resultados Preliminar e Final das inscrigbes dos candidatos aos

cargos de Diretoria e Controle Interno do IPREV Mariana;

Publicagé@o do Decreto Municipal n® 12.768/2026, que dispde sobre o uso e a gestao
do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, no ambito do Municipio e de suas

autarquias;

Publicagao do Decreto n° 12.776/2026, que dispde sobre a regulamentagao da Lei
Municipal n® 4.062/2025, no que se refere a afericao de regularidade fiscal para fins
de tramitagdo de processos administrativos no ambito do Municipio e de suas

autarquias.

Sobre as atividades dos érgaos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se

ordinariamente no Centro de Convengdes do municipio (sala 06) no dia 28/04/2026 para tratar dos

seguintes assuntos:

1.

8.

Recebimento de denuncias e de pedidos de informagdes encaminhados pelos canais
da Ouvidoria do IPREV e do Municipio, acerca da concessao de diarias de viagens;
Recebimento do Requerimento n® 49/2026, da Camara Municipal, que solicita
informacdes e documentos detalhados acerca do pagamento de diarias, viagens e
deslocamentos realizados no Instituto;

Recebimento do Requerimento n® 50/2026, da Camara Municipal, que solicita
informacdes e documentos detalhados de natureza contabil, financeira, atuarial e de
investimentos, bem como acerca da Certidao de Regularidade Previdenciaria (CRP);
Recebimento de dendncia relativa a alegagao de inconstitucionalidade formal da Lei
n° 3.994/2025, bem como de possiveis irregularidades no processo eleitoral, com
indicagao de necessidade de adogéao de providéncias;

Manifestagdo da Procuradoria do Municipio sobre analise de eventual
inconstitucionalidade formal da Lei Municipal n® 3.994/2025 de iniciativa do Poder
Legislativo;

Andamento do Processo Eleitoral, nos termos do Edital n°® 02/2026, referente a
eleicao da Diretoria Executiva e do Controle Interno para o periodo de 2026 a 2030;
Andamento da locagdo de novo imdvel para atender as necessidades do IPREV
Mariana;

Andamento da elaboragdo do novo Cédigo de Etica do IPREV Mariana.

O Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 29/04/2026

para tratar dos seguintes assuntos:
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1. Analise do Relatério do Controle Interno do més de margo/2026

N

o o M W

Feedback do evento 22° Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM, em
Campos de Jordao/SP

Eleicdo do IPREV

Analise do Relatério de Investimentos do més de margo/2026

Andamento da elaboracdo do novo Cédigo de Etica do IPREV Mariana

Recebimento do Requerimento n° 49/2026 da Camara Municipal, que solicita
informacdes e documentos detalhados acerca do pagamento de diarias, viagens e
deslocamentos realizados

Recebimento do Requerimento n° 50/2026 da Camara Municipal, que solicita
informagdes e documentos detalhados de natureza contabil, financeira, atuarial e de
investimentos, bem como acerca da Certidao de Regularidade Previdenciaria (CRP)
Manifestagdo da Procuradoria do Municipio sobre analise de eventual

inconstitucionalidade formal da Lei n® 3.994/2025 de iniciativa do Poder Legislativo.

O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia

28/04/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

1.

3.1.1.

Reunido presencial com a Bruna da Crédito e Mercado

- Andlise de Risco;

- Relatdrio de diligéncia;

- Estudo de ALM;

- Backetest;

- Resolugdo CMN N° 5.272/25;

- Apresentacéo e analise dos cenarios econémicos;

- Apresentacgao da carteira de investimentos do Instituto.
Proposicao de investimentos/desinvestimentos na carteira;
Deliberagoes:

- Aplicagao do repasse mensal;

- Aplicagao de Cupom.

Tema livre para consideragdes finais.

PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagiarios e demais

colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de Pessoal Ativo e demais colaboradores

DIRETORIA EXECUTIVA
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NOME

Elizangela Sara Lana

Controladoria

CARGO/FUNGAO

Dir. Presidente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

CERTIFICAGAO RPPS

- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG |
-CP RPPS DIRIG II

Beténia Aparecida de Paula

Crislaine Aparecida Lourengo

CONTROLE INTERNO
NOME

Diego da Silva Carioca

GESTOR DE RECURSOS

NOME

Ricardo Geraldo Anselmo

SERVIDORES/COLABORADORES

NOME
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos

- Renato Justino Silva de Magalhaes
- Diego Ritis da Silva Couto

- Naiara Trindade Oliveira

- Samantha Ramos de Godoy Moreira

- Geisy Cristina Carlos Gongalves

-Giselle Cristina Carlos Gongalves

- Yasmim Mendes de Andrade

Marly Sudaria da Silva de Paula

Leandra Aparecida Saraiva

Natalia Xavier Eusébio

- Nathalia Aparecida de Souza
- Kelvia da Conceigao de Oliveira

No més de abril, foram concedidas férias aos servidores Renato Justino Silva de

Magalhaes, Ricardo Geraldo Anselmo e Marly Sudaria da Silva de Paula, bem como recesso a

estagiaria Natalia Xavier Eusébio.

Dir. Administrativa Financeira

Dir. Previdencidria

CARGO/FUNGAO

Controlador Interno

CARGO/FUNGAO

Analista de Investimentos

CARGO/FUNGAO
Advogada Autarquica
- Auxiliar Administrativo

- Assistente | - Informatica

- Auxiliar Administrativa

- Assistente Il — Beneficios
Previdenciarios
- Auxiliar Administrativo

-Assistente |ll - Compras

-Auxiliar Administrativa

Auxiliar Administrativa

Contadora
Estagiaria

Programa Inclusao Produtiva
(Municipio)

- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG |
-CP RPPS DIRIG Il

- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG |
-CP RPPS DIRIG Il

CERTIFICAGAO RPPS

- ANBIMA CPA 10
-CP RPPS DIRIG II
-CP RPPS CODEL Il
-CP RPPS COFIS I

CERTIFICAGAO RPPS

- CP RPPS CGINV |
- CP RPPS CODEL |
-CPA 20

LOTAGAO

Juridico

Diretoria Administrativa
Financeira

Diretoria Previdenciaria

Compras e Licitagao

Recepgao

Contabilidade

Comunicagao

Servicos Gerais
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3.1.2.  COMPOSIGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos 6rgaos colegiados do IPREV Mariana

conforme Lei Complementar n® 173/2018:
Conselho Municipal de Previdéncia - 6rgao superior de deliberagao colegiada;

Quadro 2. Membros do Conselho Municipal de Previdéncia — triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Sara Quirino de Almeida -Titular -CP RPPS CODEL |
Antonio Vicente de Freitas -Suplente -
- Edinalva da Conceigéo Silva -Titular -CP RPPS CODEL | Eleitos pelos servidores
- Luciana Pyra Ferreira - Suplente CP RPPS CODEL I efetivos e beneficidrios
- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular -CP RPPS CODEL |
- Conceigao Aparecida Brandao - Suplente -CP RPPS CODEL |
- Antonio Marcos Ramos de Freitas -Titular/Presidente -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Rita Sabina Guilherme da Silva - Suplente - Executivo
- Edilene Barbosa Toribio - Titular -CPA 10 e CP RPPS CGINV | Indicados pelo Poder
- Helen Oliveira Faria de Assis Rocha - Suplente -CP RPPS CODEF | Legislativo

Conselho Fiscal - 6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Quadro 3. Membros do Conselho Fiscal - triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Halysson Mendes e Souza Pinto -Titular/Presidente -CP RPPS COFIS |
- André Fernandes da Costa Milanez - Suplente -CP RPPS COFIS |

Eleitos pelos servidores
efetivos e beneficidrios

- Irma Cassiano dos Santos -Titular -
- Quéli Madureira Campos Ferrarez - Suplente -CP RPPS CODEL |
- Ana Cristina do Vale Domingos - Titular -CP RPPS COFIS | Indicados pelo Poder
- Elaine de Souza Nascimento - Suplente -CP RPPS CODEL | Executivo
- Sandra Aparecida dos Reis - Titular -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Bruna Santos Xavier Gomes - Suplente - Legislativo
Indicados pelo Conselho
- Adriana Aparecida da Silva Martins - Titular -CP RPPS COFIS | de Previdéncia com
- Valéria da Consolagéo Silva - Suplente - formagdo em
Contabilidade

Comité de Investimentos - 6rgao responsavel pelas decisdes relativas aos investimentos dos

recursos garantidores;
Quadro 4. Membros do Comité de Investimentos — triénio outubro/2024 - outubro/2027

NOME CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
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- Edilene Barbosa Toribio -CPA 10 e CP RPPS CGINV |
- Flavio de Assis Rocha - CP RPPS CGINV | Indicados pelo Conselho
- Ricardo Geraldo Anselmo - CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e CPA20  Municipal de Previdéncia
. . . dentre os segurados e
- Osmerino Anelito Pena/Presidente - CP RPPS CGINV | beneficidrios
- Weslley Ferreira de Morais - CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e CP

RPPS CGINV Il

3.2. AREA FINANCEIRA

A andlise realizada evidencia que, no més de abril de 2026, houve regularidade nos
repasses das contribuigdes previdenciarias dos servidores ativos, bem como no recolhimento das

obrigagdes patronais do IPREV Mariana, da Camara Municipal, do SAAE Mariana e da Prefeitura.

Além disso, a analise também mostra o0 acompanhamento dos valores repassados pelo

INSS ao Instituto a titulo de Compensagao Previdencidria (COMPREV).

Quadro 5. Acompanhamento dos repasses de contribuigbes e compensagao previdenciaria

ORGAO/ENTIDADE VALOR DE REPASSES

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
IPREV MARIANA 212
Cémara Municipal de Mariana RS 17.603,32
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
SAAE MARIANA RS 135.376.79
Prefeitura Municipal de Mariana RS 3.815.842,76
Prefeitura Municipal de Congonhas* RS 2.982.95
(contribuicdo de servidor cedido) R
Luiz Henrique Correa**
(contribuigdo de servidor licenciado) RS 679,82
COMPREV-INSS/ESTADO DE MG RS 463.198,38
TOTAL RS 4.456.931,69

Fonte: Guias de Recolhimento de Contribuigbes e sistema COMPREYV.

* Recolhimento de contribuigcbes de servidor cedido

* A Prefeitura de Congonhas vem apresentando dificuldades na realizagdo regular dos repasses.
** Recolhimento de contribuigbes de servidor em licenga sem vencimentos

Ainda no que se refere a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana, abrangendo

recursos previdenciarios e administrativos, apresentaram rentabilidade de RS 7.102.032,50 (sete

milh&es, cento e dois mil, trinta e dois reais e cinguenta centavos) no més em analise.

A carteira encontra-se composta por 98,11% em ativos de renda fixa e 1,89% em renda
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varidvel. No periodo, os investimentos em renda fixa registraram resultado positivo de R$
6.300.568,49, enquanto os ativos de renda varidvel apresentaram rentabilidade positiva de RS

801.464,01.

O_patriménio liquido apurado no més de abril foi de RS 514.067.334,29 (quinhentos e

uatorze milhdes, sessenta e sete mil, trezentos e trinta e quatro reais e vinte e nove centavos),

conforme evidenciado nos relatérios contabeis e de investimentos.

Gréfico 1. Rentabilidade dos Investimentos no ano de 2026
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Janeiro Fevereiro Margo Abril

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Gréfico 2. Evolugdo do Patrimonio Liquido no ano de 2026
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Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado
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Em relacdo a meta de rentabilidade, observa-se que, no més de abril, 0 percentual de

rendimento alcangado foi de 1,40%, superior @ meta estabelecida de 1,10%. No acumulado do ano,

o rendimento totalizou 4,40%, superior a meta projetada de 4,39%. Dessa forma, verifica-se que o

retorno acumulado no exercicio estd acima da meta estabelecida.

Gréfico 3. Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

=
Pt

Investimentos IPCA + 5,50% a.a.

Evolugdo PL

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Apresenta-se abaixo a posi¢ao consolidada da carteira de investimentos no més de abril

de 2026.

Quadro 6. Carteira consolidada de investimentos

®

CREDITO
& MERCADO
Total para calculo dos limites da Resolugdo: RS 513.950.266,80 Disponibilidades Financeiras: R$ 117.067,49
Fundo Reshgal-e
Caréncia
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO
08.703.063/0001-16 D+0
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA Nio ha
26.559.284/0001-44 D+0
TREND POS-FIXADO RESP LIMITADA FIC RENDA FIXA SIMPLES Nao ha
13.077.418/0001-49 D+0
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP Nao ha
03.399.411/0001-90 D+0
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Nao ha
00.832.435/0001-00 D+
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI Néo ha
02.224.354/0001-45 D+
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI Néo ha
90.400.888/0001-42 D+0

LF SANTANDER - IPCA + 6,59% - VECTO: 20/08/2029

01.578.474/0001-88
BB TECNOLOGIA RESP LIMITADA FIF AGOES

17.502.937/0001-68
CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BOR NIVEL |

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Nio se aplica

D+3
Nao ha

D+4
Nio ha

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/04/2026

PL Total: R$ 514.067.334,29

Saldo

307.919.028,94

200.888,19

5.113.092,90

25.273.155,11

46.857.493,09

40.903.364,52

41.781.185,68

3618473291

334849241

6.368.833,05

Particip.

S/IPL

59,91%

0,04%

0,99%

4.92%

9.12%

7,96%

8,13%

7.04%

0,65%

1.24%

Cotistas

86

95695

1260

737

485

489

12.588

353

% PL Fundo
% RPPS/Fundo

0,00%

0,02%

0,02%

0,12%
52,10%

0,16%
Slinfo

0.46%
0,00%

0,68%
Slinfo

0,00%
Slinfo

1.01%
19,80%

0,29%
Slinfo

Il

1

™I

v

™V

v

™V

aeln

Em relagdo ao envio de informagdes pelo sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia,

o “DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos” estd em conformidade e

regularizado.
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Acesse o relatério de

investimentos
https.//iprevmariana.mg.gov.br/investimentos/?categoria=relatorios-de-investimentos

na integra

Controladoria

3.3. AREA DE COMPRAS E LICITAGOES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

no seguinte enderegco eletrénico:

A analise realizada demonstra o acompanhamento das atividades do setor no més em

questao, com os seguintes destaques:

e Publicagdo de aviso de Dispensa Eletronica n® 01/2026, referente a aquisi¢cdo de

materiais alimenticios, de higiene e limpeza;

e Publicagdo do Edital de Pregdo Eletronico n® 01/2026, referente a aquisicao de

equipamentos e materiais permanentes de informatica e tecnologia da informagao,

tais como notebooks, computadores, televisor, aparelho celular, projetor, dentre

outros;

e Assinatura de Termo Aditivo ao Contrato com a empresa GMAES TELECOM LTDA,,

referente a prestacao de servigos de website e e-mail institucional.

Foram realizadas as emissdes das Autorizagdes de Fornecimentos (AF’s) aos prestadores

de servigos, dentro dos prazos estabelecidos para o processamento dos pagamentos, em

conformidade com os contratos de compras e servigos vigentes.

No més em referéncia, em relagdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu

conforme quadro a seguir.

Quadro 7. Relatério dos contratos vigentes

CONTRATOS

REFERENCIA

VIGENCIA

ADITIVO

VALOR

MENSAL- RS

COMPANHIA ITABIRANA DE
TELECOMUNICAGOES
(Prestagédo de Servigo de Internet)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG
(Servico de publicagéo - Imprensa
Oficial)

FAC GESTAO ATUARIAL LTDA
(Gestao Atuarial)

CASTRO COTTA TRANSPORTES LTDA
(Vale transporte)

LIBERINO LOPES -ME
(Locagéo de Impressora)

ALUGUEL - Sede do IPREV
(Servigo de Locagao de Imovel)

DATAPREV S.A
(Software/ COMPREV)

PRG: 01/2024

P. Inex:
01/2025

PRG: 02/2021

P. INEX
02/2024

PRG: 04/2022

P. Inex:
03/2024

P.Inex:
5364/2022

09/05/25 a 08/05/26

02/02/26 a 01/02/27

13/04/25 a 12/04/26

20/03/26 a 19/03/27

15/07/24 a 14/07/26

01/04/26 a 31/03/27

14/01/22 a13/01/27

4° Termo

4° Termo

3° Termo

2° Termo

1.385,25

Estimativo

1.692,91

Estimativo

834,27

15.181,64

600,00
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CONTRATOS

CLUBE PASI DE SEGUROS
(Seguro estagidrios)

CREDITO & MERCADQ GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA
(Consultoria de Investimentos)

CMM SISTEMAS DE INF. E SERVICOS
LTDA
(Sistema Contabil/Patrimonio/
Compras e Licitagdo - CLOUD)

ICV BRASIL INSPEGAO, CERTIFICAGAO

E VISTORIA LTDA
(Certificagdo Pr6 Gest&o)

LICITAR DIGITAL SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE
EIRELI
(Fornecimento de lanches)

RACHEL DE ARAUJO FRAGOSO
(Pericia médica)

CONSIGNET SISTEMAS LTDA
(Software de gerenciamento e
controle de margem consignavel)

GMAES TELECOM LTDA
(Servigo de desenvolvimento de site)

DIXI VEXT. COM. DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E SITEMAS LTDA.
(Software de relégio de ponto)

GAS DULICO LTDA.
(Fornecimento de agua)

UNIVERSAL SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA — ASPPREV
(Sist. Concesséo de Benef.
Previdenciarios e Folha de
Pagamento)
COMPANHIA ITABIRANA DE
TELECOMUNICAGOES
(Prestagéo de Servigos de telefonia
fixa)

VOENET VIAGENS LTDA
(Passagens aéreas)

RTM CONSULTORES ASSOCIADOS
LTDA
(Consultoria Reforma da Previdéncia)

AMANDA PATRICIA DIAS
(Servigo de transporte)

REFERENCIA

C/D: 05/2023

PRG: 03/2024

PRG: 41/2022

PRG: 03/2023

Termo de
Cooperagao
Técnica

Dispensa
02/2025

P. INEX
04/2024
Termo de

Cooperagao
Técnica n®

0309/2024

PRG
01/2025

Dispensa
03/2025

Dispensa
04/2025

PRG: 02/2025

PRG: 03/2025

PRG: 05/2025

P. INEX
03/2025

ATARP n®
02/2025

Controladoria

VIGENCIA

01/09/25a 31/08/26

17/12/25a 16/12/26

30/11/25a29/11/26

05/01/25 a 04/01/26

01/01/26 a 31/12/26

15/05/25 a 15/05/26

16/09/25 a 15/09/26

03/09/24 a 02/09/29

03/05/26 a 02/05/27

14/05/25 a 14/05/26

29/05/25 a 29/05/26

04/09/25 a 03/09/26

04/09/25 a 03/09/26

14/10/26 a 13/10/26

24/03/26 a 24/09/26

27/05/25 a 26/05/26

ADITIVO

2° termo

10

3° Termo

1° Termo

2° Termo

1° Termo

1° Termo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

VALOR
MENSAL- RS

35,00

2.965,95

6.983,48

Estimativo

Nao oneroso

Estimativo

Estimativo

N&o oneroso

811,51

22,50

Estimativo

4.741,66

105,23

Estimativo

Estimativo
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MARIANA
CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
MENSAL- R$
ZENITE COMERCIAL LTDA ATARP n° N
(Uniformes) 01/2026 31/03/26 a 31/03/27 - Estimativo
WS UNIFORMES LTDA ATARP n° —
(Uniformes) 02/ 31/03/26 a 31/03/27 - Estimativo

Fonte: /nformagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo - Betha Compras

Os seguintes contratos possuem vencimento inferior a 90 dias:

e Dixi Vext. Com. De Equipamentos Eletronicos e Sistemas LTDA (ponto eletronico)
e Padaria Irmaos Santos Andrade LTDA (lanche para reunides)

e Amanda Patricia Dias (transporte)

e Gas Dulico LTDA (agua e gas)

e Liberino Lopes — ME (impressoras)

Ressalta-se que os valores apresentados no quadro acima correspondem ao montante
mensal dos contratos. Aqueles que ndao possuem valores especificados devem-se ao fato de que

as despesas sao processadas de acordo com a demanda do IPREV Mariana.

3.4. AREA DE BENEFICIOS

A andlise realizada demonstra que, no més de abril, foram concedidos 07 (sete) beneficios

de aposentadoria.

O acolhimento dos aposentados ocorreu no dia 06 de abril, ocasido em que foram
apresentadas informagdes sobre 0s servigos oferecidos pelo Instituto, entregues certificados de
homenagem e servido um café, simbolizando a valorizagdo e o cuidado com os novos

aposentados.
Quadro 8. Beneficios concedidos

NOME BENEFICIO CARGO

Aposentadoria Voluntaria por

Maria Geralda do Carmo ldade e Tempo de Contribuigdo

Agente de Combate a Endemias

Aposentadoria Voluntaria por

Geraldo Cascimiro de Oliveira Idade Auxiliar de Servigos
Claudia Regina Arantes Guimaraes Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Cleria Aparecida de Freitas Aposentadoria Voluntaria Auxiliar de Saude Bucal
Dejanira de Oliveira Ramos Silva Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
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Maria da Dores Nunes Aposentadoria Voluntaria Aucxiliar de Servigos
Rosemeire Aparecida Alves Aposentadoria Voluntdria PEB Optante pelo Plano de Carreira

Gréafico 4. Beneficios concedidos no ano de 2026

1

- : : :

Janeiro Fevereiro Margo Abril
B Aposentadoria M Pensdo

Fonte: Relatdrio de Concesséo de Beneficios — Sistema Aspprev

Grafico 5. Total de beneficios vigentes

= Aposentadoria Total = Pensdo Total

Fonte: Relatdrio de Beneficios vigentes/em pagamento - abril/2026 — Sistema Aspprev

Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensacgdo Previdenciaria, com base nas
informacodes extraidas do relatério emitido pela DATAPREYV, referente a competéncia de abril de

2026, observamos a seguinte situagao:

e 298 requerimentos aguardam analise documental;
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¢ 18 requerimentos estao pendentes de analise médica;

255 requerimentos estdo na fase de compensacao e pagamento pelo RGPS;

e 25requerimentos estdo em pagamento pelo RPPS do Estado de Minas Gerais;
e 06 requerimentos estdo aguardando compensagao de aposentadoria (penséo);

e 19 requerimentos em exigéncia, aguardando homologacao pelo Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais;
e 03 requerimentos estao sob analise do Perito Médico.

Adicionalmente, 16 requerimentos foram encaminhados pelo IPREV Mariana ao RPPS do

Estado de Minas Gerais, dos quais, 02 encontram-se em exigéncia (aguardando homologacgéao pelo

Tribunal de Contas) e 14 encontram-se aguardando analise documental.

Em relacdo as atividades do setor, foram realizados aproximadamente 31 atendimentos
presenciais; 08 simulagées de aposentadoria; 09 verificagbes de requisitos para aposentadoria
vinculadas a pedidos de Abono de Permanéncia e a realizacao de 03 atendimento de Pericia Médica,

relacionados a revisdo de aposentadoria por invalidez.

Além disso, foram emitidas, 01 Certidao de Tempo de Contribui¢do e enviados 04 processos
de concesséo de beneficios ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG), por meio do
sistema FISCAP.

Por fim, registra-se que esta suspenso 01 beneficio de aposentadoria da Sra. Eva Rosa do

Carmo, em razao da auséncia de realizagdo da Prova de Vida.
3.5. AREA CONTABIL E E-SOCIAL

A andlise realizada no més de abril demonstra a regularidade nos langamentos das receitas
oriundas das contribuigées previdenciarias patronais e dos segurados, bem como dos valores

recebidos a titulo de compensacao previdenciaria, conforme estabelece a IPC n° 14.

Quanto ao envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG)
por meio do sistema SICOM, e ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais

Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), verificou-se o seguinte status de envio:
o Folha de Pagamento (FLPG): enviada até a competéncia de abril/2026 (dentro do prazo);

e Acompanhamento Mensal (AM): enviado até a competéncia de margo/2026 (dentro do

prazo);

« Balancete: enviado até a competéncia de margo/2026 (dentro do prazo);
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« eSocial: enviado até a competéncia de margo/2026 (dentro do prazo).

Bem vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES @ ENVIO REAL
Instituicio selecionada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
B SICOM et

MARIANA IPREV

(— Status de Envio - 2026 T

5 .,.».,rﬁi.,‘,B\ ‘P

ENVIO  [|[suBsTITUIGEO|| HISTORICO || CALENDARIO || ATIVAR (D @D .

DAS ORGAD =c (D O 6D

| TRansMISSOES| | ) ) PRO
rrc{ (D D G
rr‘ HISTORICO DAS TRANSMISSOES
Codigo de acompanhamento: Més: Exercicio:
Valida: Madulo: Orgao / Entidade:
[ sim v [ selecione v [ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOREE
Atual: Data Inicio: Data Fim:
Sim -

Cod. de Acomp. Data/Hora Envio Orga & Exercicio Atual Valida Adverténcia
973732994 12-05-2026 15:38  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  FLPG 4 2026 3im Sim Sim
973707476 28-04-2026 15:21  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BALANCETE 3 2026 Sim Sim Sim
973707224 28-04-2026 14:57  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ AM 3 2026 Sim Sim Sim
973690817 22-04-2026 16:04  INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV  FLPG 3 2026 Sim Sim Nio
973652883 01-04-2026 12:49  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ BALANCETE 2 2026 3im Sim Sim
973647673 31-03-2026 11:13  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREY ~ AM 2 2026 Sim Sim Sim
973584690 09-03-2026 17:00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ BALANCETE 1 2026 Sim Sim Sim
973569178 03-03-2026 08:20 INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV  FLPG 2 2026 Sim Sim Néo
973567529 02-03-2026 16:46  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREY  FLPG 1 2026 3im Sim Sim
973559802 27-02-2026 1410 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ AM 1 2026 Sim Sim Sim
A

Fonte: S/ICOM -TCE/MG — Consulta realizada em 22/05/2026.

3.6. GESTAO PATRIMONIAL

No més de abril, ndo foram identificados registros ou movimentagdes relacionadas a area

de patrimonio.

Vale destacar que a gestdo patrimonial vai além da contabilizacdo formal dos bens. E
necessario manter os registros atualizados, com controle sobre a localizagdo, o estado de

conservacao e a responsabilidade por cada item. Nesse sentido, recomenda-se atencado a

organizacdo dos bens, bem como a realizacdo de conferéncias periddicas, para garantir maior

controle e confiabilidade das informacoes.

3.7. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

O IPREV Mariana tem buscado garantir a transparéncia das suas agdes por meio da
divulgagao de informagdes no site institucional, além de manter canais de comunicagao ativos com
os segurados e a sociedade, como e-mail, WhatsApp, telefone e o aplicativo “Aspprev - Meu IPREV”.
Em relagdo a seguranga da informagdo, as empresas responsaveis pelos sistemas realizam
backups diarios, e internamente os setores também mantém rotinas de salvaguarda dos arquivos

em rede compartilhada com o servidor do Municipio (OpenVPN).
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Quanto a area de Tecnologia da Informagao, é importante destacar que se trata de um ponto
sensivel dentro do Pré-Gestao RPPS, exigindo atengdo constante da gestdo. Atualmente, o Instituto
conta com o servidor Diego Ritis da Silva Couto, que atua como Assistente de Informatica, dando
suporte as demandas do dia a dia, além do apoio do setor de Tl do Municipio, conforme previsto na

Politica de Segurancga da Informacgao.

Ainda assim, por ser uma area bastante técnica, nem sempre o servidor que ocupa a fungao
possui todo o conhecimento e as habilidades necessarias para atender plenamente as demandas.
Por isso, é fundamental que a gestdo mantenha um olhar atento para essa area, especialmente no
que diz respeito a capacitagao, suporte técnico e estrutura adequada, de forma a reduzir riscos e

garantir a continuidade dos servicos.

3.8. EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

Em relagdo a Execugao Orgamentaria da Receita, 0 demonstrativo apresenta as receitas

detalhadas por natureza, indicando o percentual arrecadado no més de abril de 2026.

Quadro 9. Demonstrativo da receita total arrecadada no més

CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (RS)

RECEITAS CORRENTES'

Contribuigdes dos Servidores 1.434.746,03

Remuneragdo dos Recursos do RPPS -

Outras Restitui¢cbes -

Compensagao Previdenciaria/COMPREV 463.198,38
Contribuigdes Patronais 2.582.553,39
Total R$ 4.480.497,80

Fonte: Dados retirados do Balancete de Receita de abril/2026 — Betha Cloud

Gréafico 6. Receita total arrecadada no més

1 Nota Explicativa: Composigéo do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-4 nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital.
(Redagdo dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982). §1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribui¢ces, patrimonial,
agropecudria, industrial, de servigos e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)
(...). No quadro acima, foram considerados para composig&o do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas referentes as contribuigdes
dos servidores e contribuiges patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 e posteriormente alterado pela Lei Complementar
Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribuicdes dos segurados obrigatérios e dos empregados sera efetuado ao IPREV Mariana até o
15° (décimo quinto) dia (til, apds a data de pagamento da remunerag&o dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das
contribuigdes emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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H Contribui¢des dos Servidores
H Remuneragdo dos Recursos
H Compensagao Previdenciaria
H Contribuigbes Patronais

H Outras Restitui¢des

Fonte: Balancete de Receita - Betha Cloud

3.0. EXECUGAO DA DESPESA

Quanto a Execugado da Despesa, o demonstrativo apresenta as despesas detalhadas por

grupo de natureza da despesa, evidenciando o percentual realizado no més de abril de 2026.

Quadro 10. Demonstrativo da despesa total realizada no més

NATUREZA DA DESPESA VALOR (RS)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Ativos 88.542,91

Encargos 14.293,17

MANUTENGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aposentadorias 3.047.131,33
Pensbes 243.620,58
OBRIG. TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (PASEP) 3.670.85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES? 76.726,92
Total RS 3.473.985,76

Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de abril/2026 - Betha Cloud

2 Nota Explicativa: Composigao do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutengao das atividades do IPREV Mariana.No quadro acima,
foram considerados para composigdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagense despesas de locomogéo, servigos de
consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. Os servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica também estéo incluidos as despesas
com estagidrios, despesas com energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos e essenciais para o funcionamento
da entidade publica, sem os quais se tornam invidveis a consecucéo de suas atividades e a preservagéo do seu patriménio.Acrescente-se a isso
é realizada a contratagao direta desses servigos com emissao de nota de empenho estimativo de despesa.
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Grafico 7. Despesa total realizada no més

Pensdes
7,01%

OBRIG. Tributarias e
Contributivas
0,11%

Outras Despesas

/ \ Correntes
Aposentadorias \ 2,21%
Ativos

87,71%
2,55%

Encargos
0,41%

m Ativos = Encargos
= Aposentadorias Pensdes

m OBRIG. Tributarias e Contributivas = Outras Despesas Correntes

Fonte: Balancete de Despesa — Betha Cloud

3.10. AREA JURIDICA

Verificou-se na analise efetuada, que o setor esteve envolvido em diversas atividades, como
a participagdao em reunides da Diretoria Executiva, Controle Interno e setorial de equipe. Foram
conduzidos estudos normativos e juridicos para elaboragado de esclarecimentos nos processos
administrativos, processos de compras e pareceres internos, além de prestar atendimento

presencial aos segurados e beneficiarios do RPPS.

Foi prestada assessoria técnica para atender as demandas rotineiras trazidas pela
Administragao, bem como o apoio ao setor de Compras e Processos Administrativos relacionados

a Prefeitura Municipal de Mariana.

Informa-se, ainda, que, ao longo do més, foram elaborados 06 (seis) pareceres juridicos
especificos sobre concessao de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte e 02 (dois) sobre
licitagdes e contratos, além de 02 (duas) manifestagdes em processos administrativos. Também

foi elaborada 01 (uma) minuta de portaria destinada ao setor de beneficio.

Por fim, apresenta-se, no quadro abaixo, a relagdo dos processos judiciais em andamento
em que o IPREV Mariana figura como parte ou interessado, com a devida identificagdo das partes

envolvidas, o objeto da agéo e informacgoes detalhadas sobre seu respectivo andamento.

Quadro 11. Relagao de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletronicos
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01

02

03

04

05

06

07

08

N° DO PROCESSO/

PARTE

5004488-
63.2025.8.13.0
400
Selma
Gongalves da
Silva

5003754~
49.2024.8.13.0
400
Sara Quirino
Almeida

5003187-
81.2025.8.13.0
400
Adriana Carla
de Oliveira
Ramalho

5004321-
46.2025.8.13.0
400
Marisa
Bernadete
Alves Trindade

5001498-
02.2025.8.13.0
400
El6i Martins de
Melo

5005337-
40.2022.8.13.
0400
Helenice Da
Conceicao
Dutra

5003504-
95.2022.8.13.
0461
Maria Geralda
Rodrigues de
Paula

5004822-
05.2022.8.13.0
400
Jadir Ferreira
do Nascimento

5002159-
83.2022.8.1
3.0400
Elizangela
Sara Lana
Gomes

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

PRETENSAO

Pagamento de diferengas
remuneratdrias em provento de
aposentadoria apds
reconhecimento de progressao.

Reconhecimento de atividade

em rede de Ensino Superior e

no PIP como efetivo exercicio
de magistério.

Descontos previdenciarios.
Previdéncia Complementar.

Requerimento de
Aposentadoria por Invalidez.

Pedido de concessao de
aposentadoria compulsoria,
em virtude de indeferimento no
ambito administrativo. Com

pedido de liminar.

Reconhecimento de tempo de
reintegragdo como efetivo
exercicio de magistério para
fins previdenciarios e danos
morais.

Pedido de concessao de
aposentadoria por tempo de
contribuigao, desde a data de
entrada do requerimento de

aposentadoria + Danos morais.

Conversao de Auxilio Doencga
em Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez.

Suspensao da coleta de votos
referente e a eleigdes do
IPREV- Mariana e posse no
cargo de Diretor Presidente
conforme resultado da elei¢éo.

Controladoria

DEFESA

Em anélise.

Impossibilidade. Vedagéo
Legal e Constitucional.

Pedido de adeséo
voluntaria da parte ré.
Auséncia de
requerimento.

Servidora aposentada
pelo RPPS Estadual
utilizando tempo e

contribuigcao do cargo
publico municipal.

Utilizacao de contribuicao
do cargo efetivo para
aposentagao no RGPS

(INSS).

O Requerente apresentou
réplica a contestagao.

O Requerente apresentou
réplica a contestagao.

Aguardando realizagéo
de pericia médica.

Pedidos integralmente
cumpridos. Nao
houve objegao pelo
IPREV nem da
Comissao
Eleitoral.

Fonte: /nformagdes fornecidas pelo setor juridico do IPREV/ consulta ao PJE

SITUAGAO

Pendente de citagdo.

Processo remetido a
Turma Recursal - Vigosa.
Apto para julgamento.

Concluso para
julgamento.

Pendente de citagao.
Pedido liminar indeferido.
Agravo de instrumento
ndo provido.

Concluso para
julgamento.

Pretensdo da autora
julgada improcedente.

Pretensdo da autora
julgada improcedente em
sede recursal. Reexame
necessario de oficio
declarando ilegal a Lei
Municipal 3.617/2022.

Recurso de Apelagédo em
analise.

Processo sentenciado.
Arquivado sem
julgamento do mérito.
Perda do objeto.
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3.11. TRANSPARENCIA

O IPREV Mariana vem mantendo a atualizagao continua de seu site institucional, no qual séo
disponibilizadas informagdes relevantes para o acompanhamento da gestao, tais como balancetes
contabeis, politicas de investimentos, atas dos Conselhos e do Comité de Investimentos, relatoérios
de investimentos, legislacdes, atos administrativos e relatérios de controle interno, entre outros.
Complementarmente, as legislagdes e atos administrativos também sdo publicados no Diario

Oficial do Municipio, reforgando a transparéncia e a publicidade dos atos.

No periodo analisado, verificou-se a realizagcao de ajustes e melhorias na estrutura do site,
com foco no aprimoramento do acesso a informagao, na organizagao do conteudo e na facilitagao
da consulta pelos usuarios. Tais medidas contribuem para o fortalecimento dos mecanismos de

transparéncia e para o atendimento as boas praticas de governanga no ambito do RPPS.

3.12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio foi

renovado administrativamente em 12 de janeiro de 2026, com validade até 11 de julho de 2026,

conforme exibido na tela a sequir:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
LY
i

4EY%Y  Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Mariana UF: MG
CNPJ Principal: 18.295.303/0001-44

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl, DA CONSTITUIQE\O FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA MN.2 1.4567, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUA(;JE\O REGULAR EM RELA(;ﬁO A LEI N®
9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragio direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1938:

i, Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos cu entidades da administragdo direta e indireta da unido;

lil.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificade emitido em nome do Ente Federativo e vdlido para todos os orgéos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificagio, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeitc a cancelamento por decsdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/01/2026 N.° 984799 -
VALIDO ATE 11/07/2026 250317

Fonte: Consulta ao CRP- site da Secretaria de Previdéncia/CADPREV

Apds consulta ao extrato do CRP no més de abril, verificou-se que todos os critérios exigidos para

sua emiss&o se encontram regulares.
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Para acessar o extrato do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) no site da Secretaria

de Previdéncia, acesse:
https.//cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno. xhtm/?cnp/=18295303000744

3.13. ATUARIAL

O IPREV Mariana realiza, anualmente, a reavaliagdo atuarial, encaminhando os resultados
por meio do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) a Secretaria de Previdéncia

Social/MPS até 31 de margo de cada exercicio.

O relatério mais recente, emitido em 27 de fevereiro de 2026, apontou um déficit técnico

atuarial projetado de RS 872.151.072,54 (oitocentos e setenta e dois milhdes, cento e cinquenta e

um mil, setenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos).

Quadro 12. Resultados da Avaliagao Atuarial de 2026

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) AV. ATUARIAL 2025

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS -500.310.103,24
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS -855.272.589,77
(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC) RS -1.355.582.693,01

(+) Ativo Liquido do Plano RS 483.431.620,47

(=) RESERVA A AMORTIZAR R$-872.151.072,54

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2026 — FAC Gestéo Atuarial

Verifica-se que, ao comparar os resultados da Avaliagdo Atuarial de 2026 (RS
872.151.072,54) com os de 2025 (RS 979.705.794,18), houve redugdo do déficit atuarial no
montante de RS 107.554.721,64.

3.14. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (PRO-GESTAO RPPS), instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015,
visa a implementacdo de boas praticas de gestdo nos RPPS, estruturando-se em niveis e
fundamentando-se nos pilares de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao

Previdenciéria.
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No ambito do IPREV Mariana, destaca-se que, em junho de 2024, o Instituto obteve a

Certificacao Nivel Ill apds auditoria formal. Posteriormente, nos dias 18 e 19 de agosto de 2025,

foi submetido a auditoria de supervisdo in loco, resultando na manutencédo da referida certificacao,

evidenciando a continuidade da adocéo de boas préaticas de gestao previdenciaria.

=V <,
CERTIFICADO

Certificado n°: ICVRPPS.002.PG-001-2024/Rev00

A ICV Brasil - Inspecao, Certificaciao e Vistoria
Certifica que a Autarquia :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA
CNPJ: 30.317.936/0001-01
Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto
Mariana/MG - CEP: 35420-000.
Implementou e cumpre as exigéncias estabelecidas no

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°

185/2015, obtendo a certificacao institucional no:

Nivel Il (Recertificacao)
Através de auditoria realizada pelo ICV BRASIL foi comprovado
ao i no Manual do Pr6-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 5/2024.

Validade do Certificado: 10/07/2027

sso Paulff/;f de julho de 2024

S ST [=] [=]
jze(e Schlpa Suzuki m

ICV Brasil - Rua General Jardim, 633 - Vila Buarque E —
S3o Paulo - SP - CEP 01223-011 / (11) 3150-0640

-k O,

CERTIFICADO

Certificado n°: ICVRPPS.011.PG-001-2024/Rev00

g
=
5
£
E
£
=
=
=
=
=2
E
=
=
=

A ICV Brasil - Inspecao, Certificacao e Vistoria
Certifica que o (a) :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA.
CNPJ: 30.317.936/0001-01

Endereco da Unidade Gestora: Rua Santa Cruz, 28 - Barro Preto —
Mariana (MG) - CEP: 35424-176 - Brasil

Representante Legal da Unidade Gestora: Elizangela sara Lana
Representante do Ente Federativo: Juliano \

Implementou e cumpre as exigéncias estabelecidas no

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Cer Moder dos
Préprios de Previdéncia Social da Unlio dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 alterada pela Portaria MF N°
57712017, acer no:

Nivel lll (Supervisao)

de ia pela ICV BRASIL foli comprovado
do Pr RPPS,

em 21

autorizado pela Portaria SRPC n° 446,

Validade do Certificado: 10/07/2027

S3o Paulo, 22 de Agosto de 2025

Sdzete Schipa Suzuki
CEO

A valdade daste Atstado dove s confirmada com alura do O CODE

ICV Brasil - Av. Paulista, 777 - 15° andar - sala 12
Cerqueira Cesar - SSc Paulo - SP - CEP 01311-914
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A certificagdo obtida é valida até 10 de julho de 2027, e o IPREV Mariana continuara
aprimorando suas praticas de gestdao, com o acompanhamento e a coordenac¢ao do 6rgao de

Controle Interno.

Registra-se que uma nova auditoria de supervisao estd prevista para o més de julho de

2026, a qual tera como objetivo verificar a continuidade do cumprimento dos requisitos do programa

e a manutencdo das boas praticas de gestao adotadas pelo Instituto.

0 PRO-GESTAO RPPS traz diversos beneficios para a instituicdo, como a melhoria na
organizagao dos processos, aumento da motivagao e da produtividade, redugao de custos, maior

transparéncia, padronizagcdo de boas praticas, gestdo mais eficiente e fortalecimento da

credibilidade institucional.

Acesse o manual vigente do Pré Gestao RPPS (versao 4.1) pelo link:
https://www.qgov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/arquivos/2025/copy of ManualdoPrGestoverso4.113042026.pdf

Acesse também o manual vigente de Certificagdo Profissional de RPPS (verséo 2.0) pelo link:
https://www.qgov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-
RPPS/arquivos/copy of ManualdaCertificaodosProfissinaisdosRPPSVerso2.0.pdf

3.15. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O IPREV Mariana instituiu o programa “IPREV Itinerante” com o objetivo de aproximar o Instituto
de seus segurados e promover a Educagao Previdenciaria. A iniciativa leva informacgdes sobre
regras e beneficios previdenciarios, recadastramento, arrecadagao, patrimonio, populagao assistida
e impactos da EC n® 103/2019, além de oferecer simulagdes de aposentadoria e analises

individuais.
Em abril de 2026, ndo houve a realizagao de atividades do IPREV ltinerante.

Acesse o projeto no link: https.//iprevmariana.mg.gov.br/educacao-previdenciaria/ijprev-itinerante/

4. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

O Relatério de Controle Interno foi elaborado em conformidade com o artigo 74 da
Constituicao Federal de 1988, em atendimento a Lei Complementar Municipal n° 173/2018 e a Lei
Complementar n° 190/2019, além do Plano Anual de Auditoria do Controle Interno 2026. Este
relatorio apresenta os resultados obtidos na avaliagdao do Controle Interno, com base nas areas de

atuagdo monitoradas e acompanhadas ao longo do periodo.

As areas monitoradas demonstraram, em sua maioria, aderéncia aos procedimentos e boas

praticas administrativas, refletindo o comprometimento institucional com a legalidade, eficiéncia e
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transparéncia na gestao publica. Contudo, considerando determinadas situagdes analisadas,

apresentam-se as seguintes recomendacdes:

e Recomenda-se ao Poder Executivo a adocdo das providéncias necessdrias para a
atualizagao do Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, considerando a defasagem do
Plano de Amortizagao vigente, conforme apontado nos Relatérios de Avaliagao Atuarial de

2025 e 2026 e no parecer técnico do atuario responsavel.

e Recomenda-se, ainda, a realizagao de novos estudos acerca da necessidade de Reforma da
Previdéncia Local, em observancia as disposi¢des da Emenda Constitucional n°® 103/2019,
visando a manutencgao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

Social.

Por fim, o Controle Interno recomenda a todos os envolvidos o constante monitoramento e
zelo pelas atividades desempenhadas, visando resguardar a eficiéncia e eficacia das agdes

realizadas.

Mariana, 22 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DIEGO DA SILVA CARIOCA
g L Data: 22/05/2026 09:16:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DIEGO DA SILVA CARIOCA
Controlador Interno
IPREV Mariana

Pagina 28 de 28



		2026-05-22T09:16:38-0300




