INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

RESOLUCAO N2 02/2026 DE 23 DE MARCO DE 2026

“Dispde sobre os requisitos de experiéncia
profissional para investidura nos cargos de Diretor
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro,
Diretor Previdencidrio e Controlador Interno do
IPREV Mariana. ”

O Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos 0 Municipio de Mariana - [PREV Mariana, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n° 173/2018; e em conformidade
com as determinagdes legais previstas na Lei Federal n® 9.717/98, Lei Federal n®
13.846/2019, e pela Portaria MTP n® 1.467/2022;

Considerando a necessidade de assegurar qualificagdo técnica e experiéncia
profissional compativel com a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social,
conforme dispde a Lei Federal n® 13.846/2019 e a Portaria MTP n® 1.467/2022,
bem como as discussdes realizadas nas reunides do Conselho, em especial na
reunido ordindria de 06 de agosto de 2025;

Considerando os demais requisitos aplicdveis aos dirigentes, previstos na Lei
ederal n® 13.846/2019, na Portaria MTP n? 1.467/2022, bem como na Lei
Complementar n® 173/2018 e suas alteragdes e no Decreto Municipal n®
9.232/2018;

Considerando a finalizagdo do mandato dos atuais cargos de Diretor-Presidente,
Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Previdenciario e Controlador Interno
em 25 de maio de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer requisitos minimos de experiéncia profissional para investidura
nos cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor
Previdenciario e Controlador Interno do IPREV Mariana.

Art. 22 Os candidatos aos cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo-
Financeiro, Diretor Previdencidrio e Controlador Interno deverio comprovar
experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos, conforme disposto na Portaria
MTP n® 1.467/2022, em atividades relacionadas a, pelo menos, uma das seguintes
areas:

[ - Administrativa;
I1 - Contabil;

[II - Financeira;

[V - Juridica;
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V - Fiscaliza¢do e Auditoria;
VI - Atuarial;

§1° A experiéncia profissional devera ser compativel com as atribui¢ées do
cargo pretendido, conforme descritas no Anexo Unico da Lei Complementar
n®173/2018, bem como com a complexidade inerente a gestio do RPPS.

§2° A comprovagdo dar-se-4 mediante documentos oficiais, tais como atos de
nomeacdo, declaragbes institucionais e/ou registros funcionais, emitidos e
assinados pelo Secretdrio Municipal, Presidente da Cimara e/ou dirigente da

autarquia.

Art. 3% Além da experiéncia técnica prevista no art. 22, o candidato devera
comprovar que ja exerceu, na Administragdo Publica, por perfodo minimo de 02
(dois) anos, cargo ou fun¢io de:

[ - Chefia;
II - Coordenagio;
I1I - Direcao;

IV - Ou nivel hierdrquico equivalente.

Paragrafo tnico. A experiéncia em cargo de gestdo devera demonstrar atuagio na
condugdo de equipes, supervisdo de atividades técnicas ou responsabilidade por
atividades administrativas, financeiras ou previdencidrias.

Art. 42 O deferimento da candidatura ficard condicionada a analise prévia da
documentagdo comprobatoéria estabelecidas nesta Resolugio.

Art. 5¢ Os casos omissos ou controversos ndo previstos nesta Resolugdo serdo
analisados em reunido do Conselho Municipal de Previdéncia, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Conselho Municipal/de Previdéncia
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