INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e seis (27/05/2026), as 08h55min
reuniram-se, ordinariamente, as seguintes conselheiras: Adriana Aparecida da Silva Martins
Ferreira, Ana Cristina do Valle Domingos, Elaine de Souza Nascimento, Quéli Madureira
Campos Ferrarez e Irma Cassiano dos Santos.

Estiveram presentes também: a Diretora-Presidente Elizangela Sara Lana, o Diretor
Administrativo e Financeiro Diego da Silva Carioca e a Controladora Interna Betania
Aparecida de Paula.

Justificativa de auséncia: Halysson Mendes e Souza Pinto justificou.
A reunido tinha como pauta os seguintes pontos:

Pautas do Conselho Fiscal
1. Relatério do Controle Interno do més de abril/2026
2. Relatdrio de Investimentos do més de abril/2026
3. Aprovacdo da Prestacdo e Contas
Pautas da Diretoria
4. Posse dos eleitos aos cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor Previdenciario e Controlador Interno
5. Encaminhamento & Camara Municipal - resposta aos Requerimentos n° 49/2026 e
50/2026, referentes aos questionamentos sobre a concess3o de didrias
6. Respostas ao Oficio n° 153/2026 do Ministério Pablico referente 3 denuncia andnima
sobre concessdo de didrias para participagdo de eventos
7. Resolugdo que regulamenta o custeio das certificacGes relativas a RPPS
8. Andamento da elaboragdo do novo Cédigo de Etica do IPREV Mariana
A conselheira Adriana cumprimentou todos os presentes, dizendo que Halysson justificou a
auséncia e a pediu para conduzir a reunido. Posteriormente iniciou a pauta 1- Relatério do
Controle Interno do més de abril/2026, perguntando se alguém tinha alguma duvida. Elaine
comentou que gostou da noticia do aumento do patriménio liquido do IPREV Mariana. Ana
perguntou sobre a impugnacdo do Edital de Elei¢do n° 02/2026 (pagina 5 do relatério). A

Controladora Interna Beténia explicou brevemente a situagdo, informando que ela prépria
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impugnou o edital em razdo da exigéncia do periodo minimo de 02 (dois) anos no cargo de
chefia/coordenagdo/diregdo presente na Resolugdo n° 2/2026. Explicou gue, esse requisito
foi criado nessa eleicdo e que este poderia impactar a diretamente, impedindo sua
candidatura, uma vez que ela ndo teia dois anos completos como Diretora na data da
eleicdo. Elizangela disse que a Resolugdo ndo impactaria, pois faltavam apenas dias para a
Betdnia completar o tempo necessdrio para comprovar os referidos requisitos. Acrescentou
que, a pedido da Secretaria de Administracdo Arlinda, essa parte foi retirada das exigéncias
dos cargos e com anuéncia da Comissdo Eleitoral. Betania disse que o referido edital
remetia Resolugdo criada e que no seu entendimento o tempo de questionar o edital seria
se no periodo de impugnagdo do edital. Betania ressaltou também que qguestionamentos
ndo sdo ruins e a conselheira Adriana concordou que exigéncias excessivas podem diminuir
a participacdo de potenciais candidatos. Elizangela ressaltou que a questdo da Resolucdo
comentada pela Betania que percebe que a intencdo do Conselho foi blindar o Instituto e
nao restringir a participacio de possiveis candidatos. As 9:03, o Diretor Administrativo e
Financeiro Diego entrou na reunido e Adriana perguntou sobre a lei da contribuicdo
previdencidria nos casos de licenca sem vencimentos. Diego disse que a Lei n°064/2008 j4
traz a orientacdo de que nos casos de licenca sem vencimento, o servidor tem que arcar
com a contribuicdo dele e com a parte patronal. Acrescentou que a lei/decreto para
regulamentar o recolhimento da contribuicdo nesses casos ia sair juntamente com a
reforma da previdéncia, mas que até o momento n3o saiu. Em razio disso, reforgou que a
Lei n® 064/2008 e a jurisprudéncia sobre o assunto embasam o recolhimento dessas
contribuicdes. Adriana perguntou se o servidor estd sendo obrigado ou facultado a
contribuir nesses casos e Diego disse que a previsio da cobranga ja esta prevista na lei, mas
ndo estava sendo cobrada na pratica. Diego acrescentou que o pagamento da aliquota
suplementar ndo é previsto nesses casos. Elaine perguntou sobre o andamento da Reforma
da Previdéncia e Elizangela disse que o assunto, possivelmente, voltard a ser discutido
possivelmente a partir do dia 15 de junho. Passou-se para a proxima pauta. 2 - Relatério de
Investimentos do més de abril/2026: Elizangela disse que o Termo de Cessdo de Ricardo
finalizou no dia 25/05/2026 e que, nesse momento, Ricardo teve que ser exonerado da
fungdo. Acrescentou que posteriormente sera realizado um novo credenciamento para o
cargo de Analista de Investimentos. Quéli perguntou se a contratagdo do Analista j& estd em
andamento e Elaine perguntou se o credenciamento n3o poderia ser feito antes da
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finalizagdo da cessdo de Ricardo. Elizangela explicou que o servidor foi cedido até a data de
25/05/2026 no Termo de Cessdo e que soO apods a referida data iniciara o credenciamento
para a funcdo tendo em vista que é fungio de confianga. Diego explicou que o referido
servidor se encontra de atestado médico por 14 dias. Diego explicou que assumira as
atividades operacionais das movimentagdes de investimentos, como resgates, aplicacBes
em fundos e outros, que s3o deliberados pelo Comité de Investimentos. Ele reforcou que
havia solicitado algumas informagées ao Analista de Investimentos antes de sua saida, mas
ndo obteve retorno e que isso dificulta a continuidade do servico. A conselheira Irma diz que
infelizmente isso acontece muito no servigo publico. Quéli perguntou se em vez de fazer a
contratagdo de Analista de Investimentos, se algum servidor ndo poderia acumular a
fungdo. Diego explicou a diferenca entre o Gestor de Recursos — que precisa ter a
certificagdo de investimentos exigida pela Secretaria de Previdéncia, experiéncia de 2 (dois)
anos conforme as dreas definidas na Portaria 1.467/2022, dentre outros requisitos. Diego
disse que a fungdo de Gestor de Recursos pode ser assumida tanto pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Diretor-Presidente, pelo préprio Analista de Investimentos, ou
outro servidor, desde que atendas as exigéncias da Secretaria. Acrescentou que o trabalho
maior ndo é do Gestor de Recursos, mas do Analista de Investimentos e que acumulard as
atividades referentes & parte de investimentos (operacionais) de forma temporaria, até que
tenha outro servidor. Betania relembrou que a criagdo do cargo visou diminuir a sobrecarga
da Diretoria Administrativa e Financeira. Diego concordou com Betania, dizendo que a
criagdo do cargo auxilia na segregacdo de fungdes e no andamento da Diretoria
Administrativa e Financeira, que é responsavel pelos setores de Compras e Licitagdo,
Recepc¢do, Contabilidade e Tesouraria e Administrativo, Folha de Pagamento e etc. Adriana
perguntou sobre a construgdo dos graficos da evolugdo dos BDRs — demanda ja levantada
em outras reunifes. Elizangela disse que o Osmerino, Presidente do Comité de
Investimentos se disponibilizou a colaborar com o IPREV e que verificard com o mesmo
sobre a demanda. Ana perguntou o que mudou com o enquadramento do IPREV Mariana
para investidor profissional. Diego disse que 0 novo status aumenta alguns critérios, como a
necessidade da certificagdio avancada para o gestor de recursos e, pelo menos, um membro
do Comité de Investimentos. Acrescentou que foi enviada uma duvida ao sistema Gescon
para verificar a necessidade de certificacdo para quem ja possuia antes de 2026 e para
quem vai tirar a certificagdo neste ano para RPPS que possui patriménio acima de 500
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milhdes. Ana disse que, em seu entender, j4 se pode trabalhar com o aumento do nivel
dessas certificacBes, pois hd necessidade de maior qualificagdo em gerir o recurso publico,
que é aplicado na aposentadoria de varias pessoas. Diego disse também que o nivel da
certificagdo que estd s6 aumentando devido, o patriménio do Instituto e a alta
responsabilidade, € natural que aumente ao longo do tempo as exigéncias para a gestao.
Betania disse que com o novo enquadramento, é importante a preparac¢do, ja que aumenta
o limite de investimentos em renda varidvel, que é diferente do universo de investimentos
na renda fixa. Adriana perguntou se estd em andamento a abertura de novo curso para
certificagdo RPPS, Elizangela disse que a demanda est3 no Plano de Capacitagdo e que a
contratacdo do curso ndo é uma tarefa rapida. Passou-se para a préxima pauta: 3 -
Aprovacdo da Prestagdo de Contas: Adriana perguntou se alguém tinha alguma duvida
sobre a Prestacdo de Contas. Acrescentou que os nimeros devem ser fiéis aos balancetes e
que ela pessoalmente ndo identificou nenhuma inconsisténcia. As demais conselheiras
presentes disseram ndo ter encontrado nenhuma divergéncia e, de forma, unanime
aprovaram a Prestacdo de Contas. Passou-se para a préxima pauta: 4 - Posse dos eleitos aos
cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor Previdenciirio e
Controlador Interno. Elizangela disse que a nova gestdo tomou posse em 21 de maio de
2026 para o mandato de 2026-2030. Acrescentou também que a eleigdo contou com um
numero expressivo de votantes: 470 (quatrocentos e setenta), tendo ela recebido 423
(quatrocentos e vinte e trés) votos; Diego - 399 (trezentos e noventa e nove) votos; Crislaine
- 373 (trezentos e setenta e trés) votos e Betania - 357 (trezentos e cinquenta e sete) votos.
Por fim, acrescentou que a reunido de posse contou com a presenga do Prefeito, da
Secretaria de Administracdo e do Presidente do Conselho. Passou-se para a préxima pauta.
5 -Encaminhamento a Cdmara Municipal — resposta aos Requerimentos n° 49/2026 e
50/2026, referentes aos questionamentos sobre a concessdo de diarias. Diego disse que
foi enviada a prestacio de contas de todos os servidores e conselheiros do instituto no dia
14 de maio, bem como todas as informacées solicitadas por meio de um link do Google
Drive. Elizangela disse que o vereador Marcelo Macedo estd analisando toda a
documentagdo enviada e que, até o momento, ndo encontrou nenhuma divergéncia.
Acrescentou que ela e o Instituto se colocaram 3 disposigdo para o caso de eventuais
duvidas. Passou-se para a préxima pauta. 6 - Respostas ao Oficio n° 153/2026 do Ministério
Publico referente & denuncia anénima sobre concessdo de diarias para participacdo de

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211

Pigina 4 de 6




ﬁw, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
MARIANA § B

eventos. Elizangela disse que considerando as manifestacdes anénimas recebidas na
Ouvidoria da Prefeitura, na do Instituto e enviada para o Ministério Pablico, no dia 08 de
maio, o IPREV recebeu um oficio do Ministério Publico, solicitando os processos de diarias e
presta¢bes de contas dos servidores e membros dos Orgdos colegiados do instituto. Diego
Informou que foi respondido ao Ministério Publico com toda documentagdo de didrias de
todos os agentes publicos no dia 22/05/2026. Elizangela também distribuiu o papel com a
relagdo mencionada a cada um dos membros presentes na reunido, dizendo que da forma
que a dentncia foi redigida da a entender que o montante gasto foi apenas com 05 (cinco)
pessoas, e ndo com 40 (quarenta) pessoas, incluindo conselheiros e servidores do Instituto.
Reforcou que as resolucdes sobre as didrias e as viagens referentes a participacdo de
eventos sempre foram respeitadas. Por fim, acrescentou que o Conselho de Previdéncia
analisard na proxima reunido de junho possiveis mudangas no quantitativo de participagdes.
Passou-se para a proxima pauta: 7 - Resolugdo que regulamenta o custeio das certificacdes
relativas a RPPS. Elizangela disse que alguns conselheiros sugeriram retirar o limite de
tentativas para obtencdo da certificacdo. Adriana perguntou se as tentativas ser3o ilimitadas
e Diego explicou que ndo exatamente, afirmando que a ideia é que o IPREV avalie, caso a
€aso, se um conselheiro poderd ter mais tentativas. Quéli perguntou se ndo é melhor
estimular um prazo (por exemplo, 3 tentativas por ano), em vez de avaliar cada caso
individualmente, pois tal situacdo poderia gerar questionamentos. Elizangela falou que a
ideia € justamente atrair possiveis conselheiros e Diego deu exemplo de uma conselheira
que, apesar da boa atuagdo no conselho, quase foi desligada por ndo ter conseguido se
certificar em nenhuma das trés tentativas oferecidas. Enfatizou ainda que, em breve
teremos novos mandatos de conselheiros, e por isso é importante a possibilidade de
certificacdo, considerando também a exigéncia do nivel da certificagdo que esta so
aumentando. Passou-se para a (ltima pauta: 8 - Andamento da elaboragdo do novo Cédigo
de Etica do IPREV Mariana. Elizangela disse que Diego enviou a minuta do Cddigo de Etica
para os conselheiros e perguntou se algum membro presente teve acesso. Ana acrescentou
que gostou da instituigdo da comissdo de ética. Diego acrescentou que a minuta foi enviada
ao Juridico do IPREV e que uma das propostas da minuta é a indicacdo de membros da
comissdo de ética pelos préprios conselheiros. Adriana perguntou sobre a reunido conjunta
e Elizangela falou da dificuldade de alguns conselheiros de se ausentar duas vezes por més
para participacdo das reunides. Disse que, posteriormente, o assunto serd discutido. Por
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fim, Diego falou que repassara as demandas da Controladoria para Betania e que os
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assuntos pertinentes a Diretoria Administrativa e Financeira que forem discutidos. nas
reunides poderdo ser repassados 3 propria diretoria, e que fica a disposi¢do para participar
das reunibes quando houver demandas relacionadas ao setor e a necessidade de
explanagGes. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido 3s 10h 04m e eu, Yasmim

Mendes de Andrade, redigi a presente ata que serd assinada por todos.

Adriana Aparecida da Silva Martins F rreira\%:'/VL"‘/"OL

Ana Cristina do Valle Domingos ‘

Elaine de Souza Nascimento %ﬁu\":@ M.C ‘FJW{‘Q'“C

Quéli Madureira Campos Ferrarez

Irma Cassiano dos Santos.
Betania Aparecida de Paula
Diego da Silva Carioca Jp

Elizangela Sara Lana
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