ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2026, as 08h e 35m reuniram-se, ordinariamente,
os seguintes membros do Conselho Fiscal: Halysson Mendes e Souza Pinto, Adriana Aparecida
da Silva Martins Ferreira, Irma Cassiano dos Santos, Ana Cristina do Valle Domingos, Elaine de

Souza Nascimento, André Fernandes da Costa Milanez.

Justificativa de auséncia: Ricardo Geraldo Anselmo (Analista de Investimentos) em razdo de

atestado médico.

Também participaram da reunifo: A Diretora-Presidente Elizangela Sara Lana e o

Controlador Interno Diego da Silva Carioca.
A reunido tinha como pauta os seguintes pontos:

Pautas do Conselho Fiscal
1. Andlise do Relatdrio do Controle Interno do més de fevereiro/2026
2. Andlise do Relatério de Investimentos do més de fevereiro/2026
3. Feedback do 82 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS
4

Prestacdo de Contas Anual 2025

Pautas da Diretoria
5. Publicagdo da Portaria n° 05 de 13/03/2026, que nomeou servidores para a
composi¢do da Comissdo Especial Eleitoral para elei¢do dos cargos de Gestdo do
IPREV
Halysson cumprimentou a todos e iniciou a primeira pauta 1) Andlise do Relatério do
Controle Interno do més de fevereiro/2026, dando a palavra 3 conselheira Adriana. Adriana
pontuou sobre a questdio do levantamento das pendéncias setoriais para o término do
mandato da gestdo do IPREV em maio de 2026 (recomendagdo presente na Ultima pagina do
relatorio) e perguntou ao Diego sobre a organizacio desse levantamento. Diego informou que
cada diretoria fara uma listagem das pendéncias do setor - como, por exemplo, processos de

beneficios/compras e outros ndo finalizados — e encaminhard por e-mail ao Controle Interno.
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Outra recomendacdo é a devida alimentacio, organizacdo e armazenamento das informacdes
no servidor OPENVPN. Adriana frisou a importancia da recomendagdo, levando em
consideragdo que n3o se sabe o resultado da eleicio da gestdo do IPREV Mariana e que ha
possibilidade de mudanga de Diretores e Controle Interno. Diego mencionou 3 importancia
desse processo também para a auditoria do Pro-Gestdo, prevista para ocorrer em
junho/2026. Adriana reforcou a recomendacdo da importincia da digitalizacdo de
documentos, j&d mencionada em reunides passadas. Halysson disse que ndo vé desculpas para
nao contratar a empresa de digitalizagdo e a necessidade retorno desse mesmo assunto nas
reunides, uma vez que o IPREV tem recurso financeiro. Elizangela disse que o DFD
(Documento de Formalizacdo de Demanda) é elaborado pelo setor demandante e que ja
solicitou varias vezes que a Diretoria Administrativa Financeira faca as tratativas sobre a
questdo, tendo em vista que a prépria Diretoria vem colocando como uma das agdes no Plano
de Ag¢do do IPREV e o arquivo estd sob responsabilidade da Diretoria Administrativa
Financeira. Halysson perguntou se havers a contratacdo do curso de certificagdo RPPS e
Elizangela disse que no momento ndo hd necessidade de contratacdo tendo em vista que a
maioria dos conselheiros ja tem a certificacdo RPPS, ha interesse de alguns conselheiros que
ainda ndo tem certificacdo de realizar o curso de certificagdo por médulos. Acrescentou que,
ao contrario do que se pensava, essa modalidade é mais complexa do que a certificacdo por
prova unica. Halysson disse que a complexidade é relativa para cada um e que a escolha
precisa ser do conselheiro. Disse também que ndo existe contrapartida para os conselheiros
e que o Instituto precisa facilitar 3 certificagdo e o trabalho dos mesmos. Diego falou sobre a
questdo burocratica dessa modalidade, como a necessidade de abrir processo e considerar
outras empresas de certificacdo, conforme previsto na Lei 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes) uma vez que existe mais de uma émpresa que presta esse servico, como a ABIPEM
(Associacio Brasileira de Instituices de Previdéncia Estaduais e Municipais), a
Anapis/APIMEC (Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de

Capitais do Brasil) e a Totum a partir do semestre que vem. Diego ressaltou que passou essas

Termo de Referéncia e protocolar no Setor de Compras. Passou para a proxima pauta: 2)

Andlise do Relatdrio de Investimentos do més de fevereiro/2026: Elizangela informou queo
Jﬂ%
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Analista de Investimentos do IPREV est4 de atestado médico. Halysson mencionou a perda de
rentabilidade dos BDR’s. Elizangela disse que ela e o Controlador Interno tiveram uma reunido
com o Analista de Investimentos para entender a situacdo. Adriana manifestou preocupacao
com a performance dos BDR's, informando que o BDR BB apresentou perda de R$ 147.230,76
e 0 BDR Caixa apresentou perda de RS 334.528,52, conforme documentagdo apresentada ao
Conselho. Questionou também se ndo seria prudente manter todos os investimentos em
titulos publicos devido ao momento de instabilidade global. Elizangela disse que Ricardo
ofereceu todas as explicagdes técnicas e financeiras para ndo retirar o dinheiro dessas
aplicagbes nesse momento. Disse que Ricardo participou do 8¢ Congresso Brasileiro de
Investimentos dos RPPS, em Florianépolis/SC e que as acdes tomadas pelo instituto, segundo
ele, estavam de acordo com as orientagBes passadas no evento. A conselheira Ana perguntou
se houve perda de patriménio. Diego disse que, até a reunido passada, a perda era na
rentabilidade. O conselheiro André faloy que a maior parte do recurso tem que ficar na renda
fixa mesmo por se tratar de um recurso publico e que em relagdo aos BDRs deve-se observar
e estudar os cendrios. Adriana falou para alinhar com o Ricardo sobre a criagcdo de um gréfico
que demonstra a evolucio dos BDR’s no Instituto. André concordou com a ideia de Adriana
de elaborar um gréfico das informagdes presentes nas paginas 6 e 7 do relatério para facilitar
a visualizacdo da performance desses investimentos no periodo de 24 meses, Elizangela pediu
a Diego para deixar a construgdo desse grafico nas recomendac¢des do relatério do Controle
Interno. André continuou a anélise do relatério mostrando que a perda de rentabilidade dos
BDR's esta dentro do esperado se considerados os dois Gltimos anos. Disse também que pode
se considerar, apesar da atual perda de rentabilidade, que pode ter havido uma situagdo de
superavit neste periodo de 24 meses e de diminuicdo do déficit atuarial. Passou para a pauta
3) Feedback do 8¢ Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS: Antes de iniciar o
feedback, Halysson comecou a comentar sobre o saldo de passagens aéreas em eventos.
Elizangela disse que a recomendacdo do Presidente do Conselho de Previdéncia é de
suspender a participagdo em eventos até que o processo de elei¢do para a nova gestiio do
IPREV seja finalizado. Halysson concordou com a recomendagdo do presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia. Ainda sobre a participagdo em eventos, Adriana informou que faz

uma lista de frequéncia e participacdo dos membros nas reunides do Conselho para fins d
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controle em eventos. Halysson disse que o membro precisa manifestar o interesse com
antecedéncia a fim de garantir passagens aéreas com valores menores e economizar o saldo
de passagens. Adriana ressaltou a importancia do feedback dos eventos como forma de
democratizar o conhecimento a todos os membros. Disse também que essa aco foi decidida
na época em que a ex-conselheira Vera era presidente do Conselho Fiscal. Adriana comentou
ainda que, em caso de interesse simultdneo, a assiduidade é usada como critério de
desempate entre conselheiros. Em relagdo ao evento, Halysson disse que foi organizado, que
teve oportunidade de conversar com conselheiros de outros institutos e de perceber que os
problemas enfrentados pelo IPREV sdo similares aos de outros institutos. Comentou que
conversou com o presidente da ABIPEM sobre a questdo da certificagdo por médulos e que
teve a total aten¢do e, por fim, recomendou o evento para quem gosta da area de
investimentos. Passou-se para a proxima pauta 4) Prestag¢do de Contas Anual 2025. Halysson
leu o parecer favoravel a aprovagdo da Prestagdo de Contas Anual do ano de 2025 pelo
Conselho Fiscal, dizendo que a Prestagdo de Contas foi aprovada e que os membros tiveram
a oportunidade de ler a prestagdo fora da reunido e de tirar as devidas duvidas. Adriana
acrescentou que as irregularidades identificadas durante as andlises mensais foram corrigidas
e a nota explicativa elaborada pela contadora do instituto esta completa. Diego falou da taxa
de administragdo, dizendo que o instituto utilizou aproximadamente metade do valor. Em
relagdo a questdo atuarial, Diego disse que a empresa tem até 31/marco para a entrega do
cdlculo e que a redugdo da média salarial — resultante dos salarios dos novos concursados e o
atingimento da meta atuarial nos Gltimos anos impactou na Avaliagdo Atuarial de 2026. A
conselheira Elaine sugeriu a realizacdo do censo previdencidrio como forma de conseguir
informages mais atualizadas sobre os servidores. Diego concordou e acrescentou também a
necessidade de atualizagdo do Plano de Amortizagdo, ja que o Gltimo é de 2017. Passou -se
para a pauta 5) Publica¢do da Portaria n® 05 de 13/03/2026 que nomeou os servidores para
a composi¢do da Comissao Especial Eleitoral para elei¢do dos cargos de Gestdo do IPREV:
Elizangela mencionou o nome de cada um dos membros da comissio. Disse que a comissdo
ja teve a primeira reunido e que algumas sugestdes ja foram levantadas, como a maior

distribuicdo de urnas para além do Centro de Convengdes — de forma a possibilitar maior

participagdo dos servidores. Falou brevemente que havera a publicagdo do edityl no dr/%,
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30/03. Informou também sobre a publicacio da Resolugdao 02/2026, que dispde sobre os
requisitos da experiéncia profissional para os cargos de gestdo. Por fim, disse que saird uma
publicagdo hoje nas redes sociais do Instituto sobre o processo eleitoral da nova gest3o, a fim
de informar ndo apenas potenciais candidatos, mas principalmente os eleitores. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunio 3s 10h 30m e eu, Yasmim Mendes de Andrade, redigi

a presente ata que serd assinada por todos presentes.

Adriana Aparecida da Silva Martins Ferreira Uﬁﬁw

Ana Cristina do Valle Domingos (@OUJU %7

André Fernandes da Costa Milan

Elaine de Souza Nascimento W

Irma Cassiano dos Santos

Halysson Mendes e Souza Pinto %/ﬂ/ /ZQM "

Elizangela Sara Lanm’

Diego da Silva Carioca 4’7-"%
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