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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e quatro dias do més de junho de 2026, as 08h e 41m reuniram-se,
ordinariamente, os seguintes membros do Conselho Fiscal: Halysson Mendes e Souza
Pinto, Adriana Aparecida da Silva Martins Ferreira, Irma Cassiano dos Santos, Ana
Cristina do Valle Domingos, Elaine de Souza Nascimento, André Fernandes da Costa

Milanez.
Justificativa de auséncia: Nio houve.

Também participaram da reunido: A Diretora-Presidente Elizangela Sara Lana, a
Controladora Interna Betania Aparecida de Paula e o Diretor Administrativo Financeiro

Diego da Silva Carioca.
A reunido tinha como pauta os seguintes pontos:

Pautas do Conselho Fiscal
1. Analise do Relatério do Controle Interno do més de maio/2026

2. Andlise do Relatério de Investimentos do més de maio/2026

Pautas da Diretoria

3. Aprovacao dos pareceres do Comité de Investimentos

O Presidente do Conselho, Halysson cumprimentou os presentes e deu inicio a
primeira pauta: 1) Anélise do Relatério do Controle Interno do més de maio/2026:
Inicialmente, Ana Cristina e os demais participantes parabenizaram Diego, pela
obtencdo da certificacio de nivel avancado na area de investimentos. Na
oportunidade, Halysson pediu que fosse registrado em ata de seu interesse em obter
certificagdo para integrar o Comité de Investimentos, informando que pretende
realizar os estudos por médulos, submetendo-se 3s avaliacdes correspondentes 2
medida que concluir cada conteGdo. Em seguida, Diego explicou que, agora a
contratacdo de cursos de capacitagdo, nos termos da Lei 14.133/2021, vem sendo

realizada por meio de Inexigibilidade de Licitacdo, procedimento mais rapido de
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contratagdo. Sugeriu, ainda, que a diretoria colha os nomes de quem ainda precisa de
certificacdo e tem interesse em se certificar nesse momento, questionando quem
ficaria responsavel por colher esses nomes. Elizangela informou que os outros 6rgios
colegiados  decidiram pela realizacio desse levantamento internamente,
encaminhando posteriormente os nomes dos interessados. Nesse momento, Hallysson
se manifestou dizendo que seria o responsavel em colher os nomes dos interessados
do Conselho Fiscal e enviaria por e-mail para a Presidéncia. Prosseguindo, Ana Cristina
perguntou como estaria a situacdo da fungio do Analista de Investimentos. Em
resposta, Elizangela informou que o assunto ja foi discutido na reunizo do Comité de
Investimentos e que servidor Ricardo, enquanto ocupante da funcido em reunides
internas firmou o compromisso de promover a transicdo das atividades para outro
servidor. Elizangela relatou ainda que, apés levantamento das demandas do setor de
investimentos realizado por Diego, constatou-se que a funcao foi originalmente criada
com foco no atendimento das exigéncias do Pré-Gestio. Contudo, diante da vacancia
da funcdo, verificou-se que sua vinculacdo a Diretoria Administrativa Financeira
atenderia melhor ao principio da continuidade administrativa, garantindo a execucio
das atividades mesmo em situacdes de auséncia do responsavel. Elizangela Informou
também que conversou com a Diretora Administrativa Financeira do Instituto de
Tedfilo Otoni e perguntou a ela se, na auséncia do Analista, ela conseguiria substitui-lo
e a diretora a respondeu que n3o, que sio atividades bastante especificas. Elizangela
mencionou ainda que conversou também com o Gestor do Instituto de Vicosa que
disse que conta com o apoio de um servidor do Instituto e uma consultoria para o
desenvolvimento das atividades relacionadas aos investimentos. Em relacdo ao
encerramento da cessdo do servidor Ricardo, Elizangela informou que tratou do
assunto com a Secretdria Municipal de Administracdo, que se comprometeu a
disponibilizé-lo sempre que necessario para auxiliar na resolucio de demandas
pendentes do Instituto. Por fim, destacou a necessidade de avaliar o fluxo de
atividades da Diretoria Administrativa Financeira €, Se necessario, promover
adequacdes na portaria que regulamenta a funcdo de Analista de Investimentos.
Adriana entao questionou se j4 nio seria viavel abrir o edital de selecdo da funcso.
Elizangela respondeu que o assunto seri avaliado e que, caso haja decisido pela
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abertura do processo seletivo para a fungdo, todos os interessados que atenderem aos
requisitos poderdo participar. Prosseguindo, sobre as davidas do relatério do Controle
Interno, Adriana questionou qual seria o motivo do atraso no envio da remessa ao
SICOM referente ao més de abril, conforme mencionado no relatorio. Em resposta,
Diego, esclareceu que, em razio da mudanca de gestdo ocorrida no final do més de
maio, com posse em 21/05/2026 e inicio efetivo do exercicio em 28/05/2026, houve
uma incompatibilidade entre o cadastro realizado pela Prefeitura e aquele efetuado
pelo IPREV no sistema do TCE/MG. Informou que, tao logo o problema foi identificado,
foram adotadas as providéncias necessarias para sua regularizacdo, sendo o atraso
decorrente exclusivamente do tempo necessario para a solucdo da inconsisténcia.
Complementando a informacdo, Betinia mencionou que assim que foi resolvido, a
contadora enviou um e-mail informando do envio no dia 11/06/2026. Diego
acrescentou que situagées dessa natureza podem ocorrer, embora nem sempre sejam
consideradas justificaveis pelos érgios de controle. Adriana entdo questionou se o
atraso poderia acarretar alguma penalidade por parte do Tribunal de Contas. Diego
respondeu que considera dificil a aplicacio de penalidades, mas ressaltou que, caso
haja qualquer notificacio, serdo apresentadas as devidas justificativas. Prosseguindo,
Adriana solicitou esclarecimentos acerca do Processo n°® 5.484/2026, referente 3
renovacao da concessao de horério/jornada especial de trabalho - PRO n® 1992/2023.
Betania informou que se tratava de requerimento apresentado por uma servidora do
Instituto. Em seguida, Adriana questionou o motivo do encerramento do pagamento
do beneficio mencionado no relatério, sendo esclarecido por Betania que a
interrupcdo ocorreu em razio de o dependente ter atingido a maioridade, perdendo,
assim, a condi¢do que justificava a concessio do beneficio. Na sequéncia, Ana Cristina
solicitou informagbes sobre o andamento da auditoria do Pré-Gestio. Diego informou
que estdo sendo realizados ajustes internos e adequagbes documentais necessarias
para atendimento das exigéncias do processo de auditoria. Dando continuidade, André
deu as boas-vindas 3 Betania por assumir a funcdo de Controladora Interna e
mencionou os questionamentos recebidos pelo Instituto acerca da concessdo de
didrias para participacdo em eventos de capacitacdo, questionando se havia ocorrido

alguma mudanca. Em resposta, Elizangela informou que esteve no Ministério Publico
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para tratar da representacio apresentada e que recebeu esclarecimentos detalhados
da assessoria da Promotoria responsavel acerca dos procedimentos que serdo
adotados durante a apuracio dos fatos. Em seguida, comentou sobre a apresentacdo
da Prestacdo de Contas do primeiro quadrimestre realizada na Camara Municipal.
Relatou que houve questionamento por parte do vereador que acompanhava a
apresenta¢do acerca do nio recebimento prévio da apresentacdo. Apés verificar a
situagéo, constatou-se que houve um desencontro de informagées quanto ao fluxo de
encaminhamento dos documentos. Informou, ainda, que a situacio sera corrigida e
que os procedimentos adequados serdo observados nas préximas oportunidades, Na
oportunidade, Diego recomendou aos conselheiros que acompanhem as
apresentacOes de Prestacdo de Contas realizadas na Camara Municipal, destacando a
relevancia dessas exposicées para melhor compreensao das atividades desenvolvidas
pelo Instituto. Elizangela complementou ressaltando que a participacdo de vereadores
e do publico torna os debates mais dinamicos e enriquecedores. Prosseguindo,
Adriana mencionou que ndo recebeu o balancete do més de maio, disse que entende
que o Instituto esta passando pelo periodo de transigio da gestio, mas solicitou que
fosse alinhado internamente entre os setores envolvidos e gue, assim que os relatorios
estiverem prontos, solicitou que Ihe sejam encaminhados. Por fim, Adriana questionou
se houve alguma capacitacdo esse més. Elizangela esclareceu que nio houve
participacao em eventos de capacitacio, mas informou que o Instituto recebeu uma
premiacao em avaliagdo que contemplou diversas dreas de atuacio. Destacou que o
melhor resultado foi obtido na area de Investimentos e que, em razdo disso, foi
deliberado e registrado em ata que ela, na condicdo de representante legal do
Instituto, e Osmerino, como Presidente do Comité de Investimentos, participariam do
evento de recebimento da premia¢ado. Ao final, Adriana elogiou a atuacao do Comité
de Investimentos, destacando que o reconhecimento recebido demonstra que o
Comité esta fazendo um 6timo trabalho. Passou-se para a pauta seguinte: 2) Andlise
do Relatério de Investimentos do més de maio/2026: Passando a analise do Relatério
de Investimentos referente ao més de maio de 2026, Halysson observou que ha
expectativa de elevacio da taxa Selic e avaliou que esse cenario tende a favorecer a

carteira de investimentos do Instituto, considerando seu perfil mais conservador e a
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predominancia de aplicacbes em renda fixa. Na sequéncia, perguntou para Diego, se
seria possivel apresentar aos conselheiros uma breve explicacio sobre o relatério, nos
moldes do que era realizado anteriormente pelo Analista de Investimentos. Em
resposta, Diego esclareceu que, atualmente, vem desempenhando as atividades
operacionais relacionadas a &rea de investimentos e que também foi designado para a
funcdo de Gestor de Recursos por cumprir os requisitos, com o objetivo de garantir a
continuidade e o cumprimento dos prazos e das obrigacdes legais. Ressaltou que nio
integra o Comité de Investimentos €, por esse motivo, ndo acompanha diretamente 3s
discussdes referentes ao cenario econdmico e as perspectivas de mercado. Informou,
contudo, que tem atuado na operacionalizacdo da plataforma de investimentos, na
execucao das deliberagées do Comité e envio do DAIR e que pretende participar das
reunides do Comité sempre que possivel. Prosseguindo, Diego informou que a area de
investimentos seguia, até ent3o, as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CMN n°
4.963/2021. Entretanto, ap6s as alteracdes promovidas pela Secretaria de Previdéncia,
a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 passou a disciplinar a matéria, resultando no
desenquadramento passivo de alguns investimentos em razio das novas exigéncias
normativas. Esclareceu que a legislacdo prevé prazo de até dois anos para a
regularizacdo desses desenquadramentos passivos. Informou ainda que o Comité de
Investimentos deliberou pela retirada dos recursos aplicados em um dos fundos
desenquadrados e que a instituicio financeira apresentou alternativa com
caracteristicas e rentabilidade semelhantes para substituicdo do investimento. Quanto
a solicitacdo de esclarecimentos sobre o relatério, Diego informou que podera prestar
os esclarecimentos que estiverem ao seu alcance sempre que solicitado. Contudo,
destacou que sua atuacdo, neste momento, estd mais restrita 3s atividades
operacionais e ao lancamento de informacées na plataforma e no Cadprev na condicio
de Gestor de Recursos. Em seguida, Halysson questionou sobre a possibilidade de a
consultoria contratada realizar apresentacdes periddicas ao Conselho Fiscal. Diego
esclareceu que a consultora Bruna, representante da empresa Crédito & Mercado,
participa regularmente do inicio das reunides do Comité de Investimentos, ocasido em
que apresenta analises e informagdes sobre o cenario econdmico e financeiro. Na
sequéncia, Adriana questionou se Diego estava recebendo a gratificacao
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correspondente a fungdo de Analista de Investimentos. Elizangela respondeu que nio,
que ele até merecia receber pelo trabalho que estd desempenhando na auséncia do
Analista. Complementando, Diego ressaltou que, perante a Secretaria de Previdéncia,
0 Gestor de Recursos é o responsavel pelas atividades da area e informou que tem se
dedicado 2 organizacio do setor de investimentos e A execucdo das atividades
operacionais necessarias. Acrescentou que, em razao de sua recente nomeacio para a
Diretoria Administrativa-Financeira, ainda est3 promovendo a estruturacio e
organizacdo dos trabalhos sob sua responsabilidade. Dando continuidade as
discussbes, Halysson e André destacaram que a carteira de investimentos do Instituto
possui predominincia de aplicacdes em renda fixa, caracteristica que, em suas
avaliagbes, proporciona maior seguranca e estabilidade em cenarios econémicos
adversos. Por fim, Adriana relembrou a solicitacdo de apresentacdo do grafico de
desempenho dos BDRs, com o objetivo de analisar a evolucdo patrimonial dos
investimentos e verificar eventual ocorréncia de perda patrimonial. Informou que
Osmerino havia se comprometido a apresentar o grafico. Diego entdo disse que pode
lembra-lo de trazer, destacando que, até o momento, nio foi identificada qualgquer
perda patrimonial relacionada aos investimentos mencionados. Passou -se para a
pauta da diretoria. 3) Aprovacio dos pareceres do Comité de Investimentos:
Elizangela passou a palavra para Diego que disse que foram levantadas algumas
questdes, que foi enviado os pareceres dos meses de janeiro e fevereiro e o Conselho
Fiscal precisa analisd-los e aprova-los. Na oportunidade, apresentou breves
esclarecimentos acerca da finalidade e do contetudo dos referidos pareceres e
perguntou se havia alguma duvida. N3o havendo questionamentos, Halysson
manifestou-se favoravelmente 3 aprovacdo dos documentos, afirmando ndo ter
identificado qualquer apontamento que justificasse sua rejei¢ao. Diego ressaltou que o
Gestor de Recursos possui funcio de apoio técnico e operacional, cabendo ao Comité
de Investimentos conforme a nossa lei a deliberacdo e tomada de decisdes
relacionadas 3 gestio dos recursos financeiros do Instituto. Submetidos & apreciacio,
0s pareceres do Comité de Investimentos referentes aos meses de janeiro e fevereiro
de 2026 foram aprovados pelos membros presentes. Na sequéncia, Diego destacou a

importancia de o Conselho Fiscal acompanhar a situacio dos fundos de investimentos
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que, em decorréncia das alteragdes promovidas pela legislacdo vigente, possam
encontrar-se desenquadrados. Em seguida, Betdnia questionou se todos os
desenquadramentos ja haviam sido regularizados. Em resposta, Diego informou que
ainda existem situacdes pendentes, mencionando especificamente uma letra
financeira do Banco Santander e um BDR da Caixa Econémica Federal, sobre o qual ele
ainda esta procurando entender melhor. Prosseguindo, Elizangela informou que, em
razdo do periodo de transicdo da gestio, ainda possui quatorze dias de férias a serem
usufruidos. Comunicou que, durante esse periodo, o Diretor Administrativo-Financeiro,
Diego, sera designado para responder interinamente pela Presidéncia do Instituto.
Informou ainda que, em decorréncia dessa situacdo, o programa IPREV Itinerante
permanecera suspenso temporariamente, com previsio de retorno no més de agosto.
Retomando o assunto relacionado 3 participacdo em eventos de capacitacio e 3
representacdo encaminhada ao Ministério Publico, Elizangela esclareceu que o
Conselho Municipal de Previdéncia deliberoy na ultima reunido por seguir na integra a
Resolugdo Interna que define os critérios para participacdo de eventos deliberou, mas
como Ordenadora de Despesas prefere de forma cautelar, pela adocdo de uma escala
minima de participacido em eventos, até a conclusdo dos esclarecimentos necessarios.
Informou que no momento apenas um representante de cada drgdo colegiado
participara dos cursos e eventos de capacitacdo nesse periodo. Nesse contexto,
comunicou que foi deliberado que o conselheiro Halysson representara o Conselho
Fiscal no evento previsto para o final do més de julho, no municipio de Guaruja/sp.
André observou que a indicacdo deveria ser formalizada por meio de ato especifico.
Em resposta, Elizangela destacou que a orientacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia é observar rigorosamente os procedimentos previstos na Resolucio, a fim
de evitar qualquer interpretacdo equivocada acerca da regularidade das participacées
em eventos. Adriana ressaltou a importancia da capacitacdo continua dos conselheiros
para o adequado desempenho de suas atribuices. Elizangela reforcou que as
participagbes em cursos e eventos sempre observaram os critérios estabelecidos nas
normas vigentes. Diego acrescentou que também deve ser observada a rotatividade

entre os participantes, de modo a ampliar as oportunidades de qualificacdo. Na

sequéncia, Elizangela informou que na propria Resolugdo a mencio a rotatividade e
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que o Instituto j& possui Plano de Capacitacao contemplando os principais congressos
e eventos tradicionalmente frequentados pelos Orgios Colegiados. Halysson sugeriu
que fosse disponibilizado aos conselheiros um cronograma contendo os eventos
previstos e suas respectivas datas. Em resposta, Elizangela e Diego esclareceram gque o
Plano de Capacitacio ja contempla essas informacées, ressalvando apenas os eventos
cujas datas ainda n3o foram oficialmente divulgadas. Elizangela destacou, ainda, que
as informagbes sio encaminhadas aos Presidentes dos Orgdos Colegiados com
antecedéncia, especialmente em razio da necessidade de aquisicio de passagens
aéreas, cujos custos podem ser significativamente elevados quando adquiridas em
prazo reduzido, comprometendo o orcamento destinado aos orgaos colegiados. Diego
disse que as capacitacées também podem ser acompanhadas com mais detalhes nos
sites das associacoes de previdéncia, o que facilitaria para os membros se
organizarem. Dando prosseguimento a reuniio, Elizangela solicitou o registro em ata
de que foi informada por Betania sobre seu impedimento para emissdo de parecer de
Controle Interno nos processos licitatérios destinados 3 aquisicdo de materiais de
escritorio e de materiais permanentes de informatica, nos termos da Portaria n° 147,
de 29 de dezembro de 2023. Betania esclareceu que participou da elaboracio e
assinatura dos documentos iniciais da fase de planejamento dos referidos processos,
circunstancia que comprometeria a observancia do principio da segregagéo de funcées
caso viesse a atuar posteriormente na fiscalizacdo dos mesmos procedimentos.
Elizangela informou que consultou o setor juridico do Instituto acerca da situacao,
tendo sido orientada de que, excepcionalmente, o Conselho Fiscal poderia realizar a
analise dos referidos processos. Adriana manifestou o entendimento de que a andlise
deveria ser realizada pelo Controle Interno do Municipio. Em resposta, Elizangela e
Betania esclareceram que, considerando a similaridade entre determinadas atribuicdes
do Controle Interno e do Conselho Fiscal, os processos foram submetidos a apreciacio
do colegiado para emissio de declaracdo atestando que a documentacio apresentada
estava em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e que o
tramite processual ocorreu de forma regular. Ana Cristina comentou que entende que
seria mais uma questdo burocratica mesmo. Na sequéncia, Betania apresentou o
documento para apreciacio dos conselheiros, sendo realizada sua leitura integral por
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Ana Cristina. Durante a analise, André sugeriu que fosse anexado aos autos o checklist
de conferéncia da documentacdo dos processos, A sugestido foi acolhida, e os
membros presentes procederam i conferéncia da documentacdo apresentada e do
respectivo checklist. Concluida a analise e nao havendo apontamentos adicionais, a
declaracao foi assinada pelos representantes do Conselho Fiscal. Nada mais havendo a
tratar, encerrou-se a reunio as 10h 55 m e eu, Giselle Cristina Carlos Gongalves, redigi

a presente ata que ser4 assinada por todos.

Halysson Mendes e Souza Pinto /%/A«a \

Adriana Aparecida da Silva Martins Ferreira W
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