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1. INTRODUGAO

O Controlador Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
(IPREV Mariana), nomeado pelo Decreto 10.965/2022, apresenta este relatério em cumprimento
as atribuicbes conferidas pela Constituicdo Federal (arts. 31 e 74) e as normas municipais
vigentes. O documento tem como finalidade apoiar o controle externo na sua missao institucional,
conforme disposto no art. 74, 1V, da CF/88. Além disso, segue as diretrizes estabelecidas pelas
Instrugdes Normativas n° 12/2011 e n® 14/2011 do TCE/MG e pelo Plano Anual de Auditoria do
Controle Interno 2026.

Este relatorio expde a avaliagdo do Sistema de Controle Interno do érgao, com foco nas

areas monitoradas e acompanhadas ao longo do periodo.

2. METODOLOGIA

A presente analise baseou-se na aplicagdo de procedimentos e técnicas de controle,
incluindo o exame documental, a observagao fisica de bens patrimoniais, a comparagao entre as
previsdes orcamentarias e as execugoes financeiras, reunides com a Diretoria Executiva e demais
servidores, além da avaliagdo do ambiente organizacional, com o objetivo de verificar a suficiéncia

e a adequacgao dos controles existentes.

3. AREAS VERIFICADAS

Este relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracao Publica, bem como com os critérios estabelecidos na legislagao

vigente. Dessa forma, foram observadas as seguintes areas:

3.1. AREA ADMINISTRATIVA

Os atos praticados pela administragcdo do IPREV Mariana estdao em conformidade com as
normas constitucionais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A gestao
promove e apoia a capacitagao continua de servidores e membros dos 6rgaos colegiados,

reforcando o compromisso com a qualificagao e a melhoria dos servigos prestados.

Dando continuidade, no dia 21 de janeiro de 2026, foi publicado o Edital de Eleigdo para a
vaga de suplente do Conselho Municipal de Previdéncia, para término do mandato até 2027. O prazo
de inscrigbes ocorreu nos dias 28 e 29 de janeiro, tendo sido realizadas trés inscri¢coes, que estdao
sob analise da Comissao Especial Eleitoral, instituida pela Portaria n® 01/2026 da Secretaria de

Administracgao.
Sobre as correspondéncias, registrou-se:
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Envio dos Oficios n° 01/2026, 02/2026, 03/2026 e 04/2026 aos érgaos Prefeitura de
Mariana, Camara Municipal, SAAE Mariana e Prefeitura de Congonhas, informando a

nova aliquota de contribuigdo suplementar, de acordo com a Lei n°® 172/2017.

Em relacdo aos processos administrativos, o IPREV Mariana conta, atualmente, com 03

processos em tramitagao, sendo eles:

1.

Processo n° 9.023/2023: Relacionado a apuracdo do processo de anulacdo de
aposentadoria e a definicdo de responsabilidade pelo pagamento, ocorrido em
agosto de 2023.

Situagdo: O Municipio efetuou o pagamento/reembolso ao IPREV Mariana na data de
02 de fevereiro de 2026.

Processo n° 11.144/2025: Trata-se de solicitagao por parte da servidora Maria
Geralda do Carmo para o calculo retroativo das contribuicbes previdenciarias

referentes ao periodo em que esteve em licenca sem vencimentos.

Situagéo: Os valores foram devidamente apurados, tendo o0 pagamento sido realizado

pela servidora na data de 04 de fevereiro de 2026.

Processo n° 11.394/2025: Trata-se de apuragdo e esclarecimentos acerca do
pagamento de faturas de dgua em atraso, inclusive no periodo da pandemia da
Covid-19, junto ao SAAE Mariana.

Situagao: Processo em andamento.

Sobre os atos administrativos, registrou-se:

Publicagcédo da Lei n® 4.071/2025, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de Mariana para o exercicio de 2026, na qual consta a receita e a despesa fixada
para o IPREV Mariana no valor de RS 65.015.000,00 (sessenta e cinco milhdes e

quinze mil reais);

Publicagdo da Lei n® 4.076/2025, que dispde sobre a recomposicéo salarial de 6%
(seis por cento) da remuneragdo dos servidores municipais e dos aposentados, e

da outras providéncias;

Publicacé@o da Portaria n° 01/2026/Sec. Administragao, que nomeia servidores para
composi¢cao da Comissao Especial Eleitoral para a escolha de membro do Conselho

Municipal de Previdéncia do IPREV Mariana.
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e Publicagdo da Portaria n° 09/2026, que dispde sobre a exoneragao da servidora
Leandra Aparecida Saraiva, ocupante do cargo de Contadora, do exercicio da
Funcédo de Confianga de Assistente Il - Pessoal e Servigos Administrativos, a partir
de 30 de janeiro de 2026.

e Publicagdo da Portaria n° 10/2026, que dispde sobre a exoneragao da servidora
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos de Carvalho, ocupante do cargo de
Advogada Autarquica, do exercicio da Fungdo de Confianga de Assistente | —

Comunicacgao, a partir de 30 de janeiro de 2026.

e Publicagao da Portaria n° 11/2026, que dispde sobre a nomeagéao do servidor Renato
Justino Silva de Magalhaes, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, para o
exercicio da Fungdo de Confianga de Assistente I — Pessoal e Servigos

Administrativos, a partir de 01 de fevereiro de 2026.

e Publicagdo da Portaria n° 12/2026, que dispde sobre a nomeagao da servidora
Yasmim Mendes de Andrade, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, para o
exercicio da Funcdo de Confianga de Assistente | — Comunicagao, a partir de 01 de
fevereiro de 2026.

e Publicagao do Edital de Eleigao n® 01/2026, que trata da convocacgao de elei¢des para
o preenchimento de vaga de suplente do Conselho Municipal de Previdéncia do
IPREV Mariana.

No ambito dos atos administrativos, registra-se a publicacdo, no dia 29 de janeiro de 2026, da

Portaria n® 08/2026, da Camara Municipal, gue substitui e nomeia representante do Poder Legislativo

no Conselho Municipal de Previdéncia. O referido ato, em seus arts. 1° e 2°, substituia a servidora

aposentada Edilene Barbosa Toribio, conselheira titular, empossada em 14/01/2025, para mandato

de 03 anos, pela servidora e contadora do IPREV Leandra Aparecida Saraiva, para continuidade do

exercicio do mandato no triénio 2025-2027.

Ao o Instituto tomar ciéncia do ato por meio de sua publicagao no Didrio Oficial do Municipio,
foram solicitados a Camara Municipal maiores esclarecimentos sobre o fato, visto que, de acordo
com a legislag@o vigente, Lei n® 173/2018, e a natureza do préprio Conselho, os membros nao sdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fun¢gbes apds julgamento em
processo administrativo, quando culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em
caso de vacéancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em

quatro intercaladas no mesmo ano, o0 que nao ocorreu na presente situagao.
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Diante disso, a Camara Municipal, no préprio dia 29/01/2026, publicou no Diario Oficial do

Municipio — edig@o extra, ato tornando sem efeito o inteiro teor da Portaria n® 08/2026, uma vez que

tal ato encontrava-se em desacordo com o previsto na legislagcido do IPREV Mariana.

Sobre as atividades dos érgaos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se

ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 07/01/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

1.

S.
6.

Elaboragao do plano de agéo, plano de capacitagao, plano de auditoria de controle
interno para o ano de 2026;

Reunido no dia 17/12/2025 com a empresa especializada em consultoria atuarial e
previdencidria-RTM e membros da comissdao de acompanhamento da reforma da
previdéncia para apresentagao dos cenarios da reforma;

Oficio: 237/2025 - tratativas de nova eleicdo para eleger o membro suplente do
Conselho Municipal de Previdéncia em substituicdo ao conselheiro suplente Elo6i
Martins de Melo;

Oficio n° 238/2025 - Referente ao agendamento da reunido técnica para
apresentacao de estudos técnicos de impacto atuarial e elaboragdo de cenarios,
visando a implementacao da reforma do RPPS de forma sustentavel e compativel
com a realidade demografica e financeira do Municipio elaborado pela RTM, empresa
especializada em consultoria atuarial e previdenciaria;

Conta reserva;

Necessidade de reestruturagao das fungdes gratificadas;

O Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 28/01/2026

para tratar dos seguintes assuntos:

1
2
3.
4. Valor da Taxa de Administragao para 2026.

. Anélise do Relatério do Controle Interno;

Analise do Relatorio de Investimentos;

Elaboragao do Plano de Trabalho do Conselho para o ano de 2026;

O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia

27/01/2026 para tratar dos seguintes assuntos:

1
2
3.
4
5

Reunido online com a Crédito e Mercado — para tratar da Resolugdo CMN n° 5.272;
Apresentacgao e analise dos cenarios econdmicos;

Apresentagao da carteira de investimentos do Instituto;

Proposigao de investimentos/desinvestimentos;

Deliberagoes:

- Aplicacao de repasse mensal;
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- Aprovacgao dos pareceres;
- Aprovacgao do Plano de Trabalho.
- Elaboragdo da Politica de Investimentos de 2026 para readequagdo a nova
Resolugdo CMN n° 5.272.
6. Tema livre para consideragdes finais:

- Participagao do evento em Floriandpolis.

3.1.1. PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagiarios e demais

colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de Pessoal Ativo e demais colaboradores

DIRETORIA EXECUTIVA

NOME CARGO/FUNGAQ CERTIFICAGAO RPPS
- ANBIMA CPA 10
Elizangela Sara Lana Dir. Presidente - CP RPPS DIRIG |
-CPRPPS DIRIG II
|
A . . - . - ANBIMA CPA 10
Betéania Aparecida de Paula Dir. Administrativa Financeira -CP RPPS DIRIG |
e . . . Ak - ANBIMA CPA 10
Crislaine Aparecida Lourengo Dir. Previdenciaria -CP RPPS DIRIG |

CONTROLE INTERNO

NOME CARGO/FUNGAO CERTIFICAGCAO RPPS

- ANBIMA CPA 10

. . . -CP RPPS DIRIG Il

Diego da Silva Carioca Controlador Interno -CP RPPS CODEL Il

-CP RPPS COFIS Il

GESTOR DE RECURSOS

NOME CARGO/FUNGAO CERTIFICAGAO RPPS

- CP RPPS CGINV |

Ricardo Geraldo Anselmo Analista de Investimentos - CP RPPS CODEL |

- CPA 20

SERVIDORES/COLABORADORES

NOME CARGO/FUNGAO LOTAGAO
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos Advogada Autarquica Juridico
- Renato Justino Silva de Magalhdes - Auxiliar Administrativo
. - . . . Diretoria Administrativa
- Diego Ritis da Silva Couto - Assistente | - Informatica Financeira
- Naiara Trindade Oliveira - Auxiliar Administrativa
- Samantha Ramos de Godoy Moreira - Assistente Il — Beneficios
Previdenciarios Diretoria Previdencidria
- Geisy Cristina Carlos Gongalves - Auxiliar Administrativo
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NOME CARGO/FUNGAO LOTAGAO
-Giselle Cristina Carlos Gongalves -Assistente Ill - Compras
Compras e Licitagao
- Yasmim Mendes de Andrade -Auxiliar Administrativa
Marly Sudaria da Silva de Paula Aucxiliar Administrativa Recepgao
Leandra Aparecida Saraiva Contadora Contabilidade
Natalia Xavier Eusébio Estagiaria Comunicagao
- Nathalia Aparecida de Souza Programa Inclusdo Produtiva Servicos Gerais
-Laudicéia da Silva Pontes Pereira (Municipio) ¢

No més de janeiro, foram concedidas férias aos servidores Naiara Trindade Oliveira,
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos de Carvalho, Yasmim Mendes de Andrade, Crislaine

Aparecida Lourenco, Betania Aparecida de Paula e Elizangela Sara Lana.

3.1.2. COMPOSIGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos 6rgaos colegiados do IPREV Mariana

conforme Lei Complementar n° 173/2018:
Conselho Municipal de Previdéncia - 6rgao superior de deliberagao colegiada;

Quadro 2. Membros do Conselho Municipal de Previdéncia — triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Sara Quirino de Almeida -Titular -CP RPPS CODEL I
- Edinalva da Conceigéo Silva -Titular -CP RPPS CODEL | Eleitos pelos servidores
- Luciana Pyra Ferreira - Suplente CP RPPS CODEL I efetivos e beneficidrios
- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular -CP RPPS CODEL |
- Conceigdo Aparecida Brandédo - Suplente -CP RPPS CODEL I
- Ant6énio Marcos Ramos de Freitas -Titular/Presidente -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Rita Sabina Guilherme da Silva - Suplente - Executivo
- Edilene Barbosa Toribio - Titular -CPA 10 e CP RPPS CGINV | Indicados pelo Poder
- Helen Oliveira Faria de Assis Rocha - Suplente -CP RPPS CODEF | Legislativo

Conselho Fiscal - 6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Quadro 3. Membros do Conselho Fiscal - triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Halysson Mendes e Souza Pinto -Titular/Presidente -CP RPPS COFIS |
- André Fernandes da Costa Milanez - Suplente -CP RPPS COFIS |

Eleitos pelos servidores

. . efetivos e beneficidrios
- Irma Cassiano dos Santos -Titular -

- Quéli Madureira Campos Ferrarez - Suplente -CP RPPS CODEL |
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- Ana Cristina do Vale Domingos - Titular -CP RPPS COFIS | Indicados pelo Poder
- Elaine de Souza Nascimento - Suplente -CP RPPS CODEL | Executivo
- Sandra Aparecida dos Reis - Titular -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Bruna Santos Xavier Gomes - Suplente = Legislativo
Indicados pelo Conselho
- Adriana Aparecida da Silva Martins - Titular -CP RPPS COFIS | de Previdéncia com
- Valéria da Consolagao Silva - Suplente - formagdo em

Contabilidade

Comité de Investimentos - 6rgao responsavel pelas decisdes relativas aos investimentos dos

recursos garantidores;

Quadro 4. Membros do Comité de Investimentos — triénio outubro/2024 - outubro/2027

NOME CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO

-CPA 10 e CP RPPS CGINV |
- CP RPPS CGINV |
- CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e CPA 20
- CP RPPS CGINV |
- CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e CP
RPPS CGINV Il

- Edilene Barbosa Toribio

Indicados pelo Conselho
Municipal de Previdéncia
dentre os segurados e
beneficidrios

- Flavio de Assis Rocha
- Ricardo Geraldo Anselmo
- Osmerino Anelito Pena/Presidente

- Weslley Ferreira de Morais

3.2. AREA FINANCEIRA

A anadlise realizada evidencia que, no més de janeiro de 2026, houve regularidade nos
repasses das contribui¢gbes previdenciarias dos servidores ativos, bem como no recolhimento das

obrigagdes patronais do IPREV Mariana, da Camara Municipal, do SAAE Mariana e da Prefeitura.

Além disso, a analise também mostra o0 acompanhamento dos valores repassados pelo

INSS ao Instituto a titulo de Compensacao Previdenciaria (COMPREV).

Quadro 5. Acompanhamento dos repasses de contribuicdes e compensacgao previdencidria

ORGAO/ENTIDADE VALOR DE REPASSES

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
IPREV MARIANA Rzl e

Camara Municipal de Mariana

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
SAAE MARIANA

Prefeitura Municipal de Mariana

Prefeitura Municipal de Congonhas*

RS 14.369,55

RS 131.121,52

RS 3.841.600,29

RS 2.982,95
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COMPREV-INSS/ESTADO DE MG RS 880.296,56

TOTAL R$ 4.891.561,8

Fonte: Guias de Recolhimento de Contribuigbes e sistema COMPREYV.
* Recolhimento de contribui¢cbes de servidor cedido

Ainda no que diz respeito a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana (recursos
previdencidrios e administrativos) rentabilizaram RS 4.451.939,78 (quatro milh$es, quatrocentos e
cinquenta e um mil, novecentos e trinta e nove reais e setenta e oito centavos) no més em andlise.

A composicao da carteira é de 98,01% em investimentos de renda fixa, 0,67% em renda varidvel e

1,31% em ativos no exterior.

O patriménio liquido apurado no més de janeiro é de RS 493.087.707,63 (quatrocentos e

noventa e trés milhdes, oitenta e sete mil, setecentos e sete reais e sessenta e trés centavos),

conforme evidenciado nos relatérios contabeis e de investimentos.
Grafico 1. Rentabilidade dos Investimentos no ano de 2026

RS 4.800.000

RS 4.000.000

RS 3.200.000

RS 2.400.000

RS 1.600.000

RS 800.000

4.451.939,78

RSO
Janeiro

Fonte: Relatorios de Investimentos — Crédito e Mercado

Gréfico 2. Evolugdo do Patriménio Liquido no ano de 2026
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Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Em relagdo a meta de rentabilidade, observa-se que, no més de janeiro, o percentual de
rendimento alcangado foi de 0,91%, enquanto a meta estabelecida era de 0,78%. Esses resultados

indicam que o retorno esta acima da meta projetada.

Gréfico 3. Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

0,78%
I [
0.0 1.0 2.0

Investimentos IPCA+ 5,50% a.a. Evolugdo PL

Fonte: Relatorios de Investimentos — Crédito e Mercado

Apresenta-se abaixo a posi¢cao consolidada da carteira de investimentos no més de janeiro
de 2026.

Quadro 6. Carteira consolidada de investimentos
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MARIANA
t> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
- Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/01/2026
CREDITO
& MERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base (Janeiro / 2026)

CNPJ Fundo Resgate Caréncia Salde Particip. 8/ Total = Cotistas = % 8/ PL do Fundo Lei
TITULOS PUBLICOS 285507.116,99 57 97% 0,00% ™la
08.703.063/0001-16 ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF REN... D+0 Nao ha 195.006,37 0,04% a3 0,02% b
26.559.284/0001-44 TREND POS-FIXADO RESP LIMITADA FIC RENDA FIXASI_. D+0 Néo ha 1.928.934,32 0,39% 94 698 0,01% ™lb
13.077.418/0001-49 BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXAREFER... D+0 Nao ha 27.851.407,13 5,65% 1338 0,12% ™lla
03.399.411/0001-90 BRADESCC PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXARE... D+0 Nio ha 52.232.393,30 1061% 760 0,18% lla
00.832.435/0001-00 ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+0 Néo ha 39.604.232 22 8,04% 498 0.47% ™lla
02.224.354/000145 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RESP LIMITADA FI... D+0 Nao ha 40.440.588,39 8,21% 494 0,86% ™lla
90.400.866/000142 = LF SANTANDER - IPCA + 6,59% - VECTO: 20/08/2029 D+0 Nio se aplica 34.967.229 51 7.10% 0,00% ™IV
01.578.474/0001-88 BB TECNOLOGIA RESP LIMITADA FIFAC@ES D43 Nao ha 3.319.178,50 0,67% 13.663 0,92% 821
17.502.937/0001-68  CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BOR .. D+4 Nio ha 6.464.058,38 1,31% 365 0,28% ]

Total para calculo dos limites da Resolugdo = 492.510.145,11
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 577.562,52 Artigo 6°

PLTotal ~ 493.087.707,63

Fonte: Relatorios de Investimentos — Crédito e Mercado

Em relagdo ao envio de informacgdes pelo sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia,
o “DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos” esta em conformidade e
regularizado.

Acesse o relatério de investimentos na integra no seguinte enderegco eletronico:
https.//iprevmariana.mg.gov.br/investimentos/?categoria=relatorios-de-investimentos

3.3. AREA DE COMPRAS E LICITAGOES

A andlise realizada demonstra o acompanhamento das atividades do setor no més em

questao, com os seguintes destaques:

e Assinatura de Termo Aditivo de Contrato com a empresa ICV BRASIL INPECAO,
CERTIFICAGAO VISTORIA LTDA,, referente a auditoria de certificagdo do Pré Gestdo
RPPS.

e Homologagdo do Processo de Inexigibilidade n® 05/2025 (Chamada Publica -
Credenciamento), referente a prestagdo de servigos de avaliagdo imobilidria, com a
finalidade de apurar o valor de mercado para locagao de imével destinado a mudanga
da sede do IPREV Mariana.

Foram realizadas as emissdes das Autorizagdes de Fornecimentos (AF’s) aos prestadores
de servigos, dentro dos prazos estabelecidos para o processamento dos pagamentos, em

conformidade com os contratos de compras e servigos vigentes.
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No més em referéncia, em relagdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu

conforme quadro a seguir.

Quadro 7. Relatério dos contratos vigentes

CONTRATOS

REFERENCIA

VIGENCIA

ADITIVO

VALOR

MENSAL- RS

COMPANHIA ITABIRANA DE
TELECOMUNICAGGOES
(Prestagédo de Servigo de Internet)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG
(Servigo de publicagdo - Imprensa
Oficial)

FAC GESTAO ATUARIAL LTDA
(Gestao Atuarial)

CASTRO COTTA TRANSPORTES LTDA
(Vale transporte)

LIBERINO LOPES -ME
(Locagdo de Impressora)

ALUGUEL - Sede do IPREV
(Servigo de Locagédo de Imdvel)

DATAPREV S.A
(Software/ COMPREV)

CLUBE PASI DE SEGUROS
(Seguro estagiarios)

CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA

CMM SISTEMAS DE INF. E SERVICOS
LTDA
(Sistema Contabil/Patrimonio/
Compras e Licitagdo - CLOUD)

ICV BRASIL INSPEGAO, CERTIFICAGAO
E VISTORIA LTDA
(Certificagdo Pro Gest&o)

LICITAR DIGITAL SERVIGOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ LTDA

PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE
EIRELI
(Fornecimento de lanches)

RACHEL DE ARAUJO FRAGOSO
(Pericia médica)

CONSIGNET SISTEMAS LTDA
(Software de gerenciamento e
controle de margem consignavel)

GMAES TELECOM LTDA
(Servigo de desenvolvimento de site)

PRG: 01/2024

P. Inex:
01/2025

PRG: 02/2021

P. INEX
02/2024

PRG: 04/2022

P. Inex:
03/2024

P.Inex:
5364/2022

C/D: 05/2023

PRG: 03/2024

PRG: 41/2022

PRG: 03/2023

Termo de
Cooperagao
Técnica

Dispensa
02/2025

P. INEX
04/2024

Termo de
Cooperagao
Técnica n®
0309/2024

PRG
01/2025

09/05/25 a 08/05/26

02/02/25a01/02/26

13/04/25 a 12/04/26

20/03/25a19/03/26

15/07/24 a 14/07/26

01/04/25a31/03/26

14/01/22 a 13/01/27

01/09/25a31/08/26

17/12/25a16/12/26

30/11/25a29/11/26

05/01/25 a 04/01/26

01/01/25a31/12/25

15/05/25 a 15/05/26

16/09/25 a 15/09/26

03/09/24 a 02/09/29

03/05/25 a 30/05/26

4° Termo

3° Termo

3° Termo

2° termo

‘IO

3° Termo

1° Termo

2° Termo

1.385,25

Estimativo

1.692,91

Estimativo

834,27

15.181,64

600,00

35,00

2.965,95

6.983,48

Estimativo

N&o oneroso

Estimativo

Estimativo

N&o oneroso

777,00
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CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
MENSAL- RS
DIXI VEXT. COM. DE EQUIPAMENTOS Dispensa
ELETRONICOS E SITEMAS LTDA. P 14/05/25 a 14/05/26 = 22,50
(Software de relégio de ponto) Ueljadnes
GAS DULICO LTDA. Dispensa N
(Fornecimento de égua) 04/2025 29/05/25 a 29/05/26 - Estimativo
UNIVERSAL SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA — ASPPREV
(Sist. Concessao de Benef. PRG: 02/2025 04/09/25 a 03/09/26 = 4.741,66
Previdencidrios e Folha de
Pagamento)
COMPANHIA ITABIRANA DE
TELECOMUNICAGOES . i
(Prestaco de Servicos de telefonia PRG: 03/2025 04/09/25 a 03/09/26 105,23
fixa)
V?Eg':;gﬁgi’;fei)"'“ PRG:05/2025  14/10/26 a 13/10/26 : Estimativo
RTM CONSULTORES ASSOCIADOS P INEX
LTDA . 24/09/25 a 24/03/26 - 6.000,00
(Consultoria Reforma da Previdéncia) 03/2025
AMANDA PATRICIA DIAS ATA RP n°® . .
(Servigo de transporte) 02/2025 27/05/25 a 26/05/26 = Estimativo

Fonte: /nformagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo - Betha Compras

Os seguintes contratos possuem vencimento inferior a 90 dias:

e Secretaria do Estado de Governo — Diario Oficial
e Castro Cotta Transportes LTDA

e RTM Consultores Associados LTDA

e Aluguel - sede do IPREV

o FAC Gestao Atuarial LTDA

e GMAES Telecom LTDA

Ressalta-se que os valores apresentados no quadro acima correspondem ao montante
mensal dos contratos. Aqueles que ndo possuem valores especificados devem-se ao fato de que

as despesas sao processadas de acordo com a demanda do IPREV Mariana.

3.4. AREA DE BENEFICIOS

A andlise realizada demonstra que, no més de janeiro, foram concedidos 06 (seis)

beneficios de aposentadoria e 01 (um) beneficio de pensdo por morte.

O acolhimento dos aposentados ocorreu em 06/01/2026, ocasido em que foram

apresentadas informacdes sobre os servigos oferecidos pelo Instituto, entregues certificados de
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homenagem e servido um café, simbolizando a valorizagdo e o cuidado com os novos

aposentados.

Quadro 8. Beneficios concedidos

NOME BENEFICIO (07.13(¢]0]
Eliana Maria Nascimento da Cruz Aposentadoria Voluntaria Técnico Patologia Clinica
Efigénia Benigna Gongalves Aposentadoria Voluntaria Aucxiliar de Servigos
Neuza Aparecida Fernandes Lopes Aposentadoria Voluntaria Aucxiliar de Servigos
Silvania Cardoso Teixeira Aposentadoria Voluntadria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Dilma Maria da Silva ARSI E ) DT Y61 Auxiliar de Servicos
Integral
Maria de Jesus Teixeira Aposentadoria Voluntaria por Aucxiliar de Servigos
/dade
Cosme Francisco Damiao Senra Pens&o por Morte — Ativo Agente de Seguranga

Gréfico 4. Beneficios concedidos no ano de 2026

Janeiro

B Aposentadoria M Pensdo

Fonte: Relatorio de Concessao de Beneficios — Sistema Aspprev

Grafico 5. Total de beneficios vigentes
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= Aposentadoria Total = Pensdo Total

Fonte: Relatdrio de Beneficios vigentes/em pagamento - janeiro/2026 — Sistema Aspprev

Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensagdo Previdenciaria, com base nas

informacoes extraidas do relatério emitido pela DATAPREV, referente a competéncia de janeiro de

2026, observamos a seguinte situagao:

290 requerimentos aguardam analise documental;

17 requerimentos estdo pendentes de analise médica;

255 requerimentos estdo na fase de compensacao, dos quais 246 estdo em pagamento pelo
RGPS;

24 requerimentos estdo em pagamento pelo RPPS do Estado de Minas Gerais;
06 requerimentos estdo aguardando compensacgao de aposentadoria (pensao);

11 requerimentos em exigéncia, aguardando homologagédo pelo Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais;
03 requerimentos estao sob andlise do Perito Médico.

Adicionalmente, 16 requerimentos foram encaminhados pelo IPREV Mariana ao RPPS do

Estado de Minas Gerais, dos quais, 02 encontram-se em exigéncia (aguardando homologacao pelo

Tribunal de Contas) e 14 encontram-se aguardando andlise documental.

Em relacdo as atividades do setor, foram realizados aproximadamente 57 atendimentos

presenciais; 16 simulagées de aposentadoria; 07 verificagbes de requisitos para aposentadoria

vinculadas a pedidos de Abono de Permanéncia e a realizagao de 05 atendimentos de Pericia Médica,

relacionados a revisao e concessao de aposentadoria por invalidez.
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Além disso, foram emitidas 02 Certidoes de Tempo de Contribuigdo (CTC) e realizadas, até

0 més de janeiro, 608 provas de vida entre aposentados e pensionistas.
3.5. AREA CONTABIL E E-SOCIAL

A anélise realizada no més de janeiro demonstra a regularidade nos langamentos das
receitas oriundas das contribuigdes previdenciarias patronais e dos segurados, bem como dos

valores recebidos a titulo de compensacéo previdenciaria, conforme estabelece a IPC n° 14.

Quanto a regularidade dos langamentos da receita de remuneragédo dos recursos, verifica-se
a necessidade de realizagdo de ajustes de contabilizagdo nos meses de novembro e dezembro de
2025. Tais ajustes ja estdo sendo verificados pela Contabilidade junto a empresa CMM Sistemas, em

conformidade com o previsto no IPC n° 14.

Quanto ao envio de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG)
por meio do sistema SICOM, e ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais

Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), verificou-se o seguinte status de envio:

o Folha de Pagamento (FLPG): enviada até a competéncia de dezembro/2025 (dentro do

prazo);

o Acompanhamento Mensal (AM): enviado até a competéncia de dezembro/2025 (dentro do

prazo);
« Balancete: enviado até a competéncia de dezembro/2025 (dentro do prazo);

e eSocial: enviado até a competéncia de dezembro/2025 (dentro do prazo).
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Bem vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES
Instituicio selecionada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
MARIANA IPREV

ENVIO REAL

§7

p . o . (— Status de Envio - 2025 T

o
» =3 | [ ™~ v
ENVIO | SUBSTITUIGAO | HISTORICO || CALENDARIO ATIVAR e 1 1 1 1 X 1 I I 1 1 1 |
A ORGAD s () GID D (D (IO D I B D &I & &
TRANSHISSOES| PRO

e 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

rﬁ.- HISTORICO DAS TRANSMISSOES

Cod. de Acomp.

Data/Hora Envio

Codigo de acompanhamento: Més: Exercicio:

Valida: Médulo: Orgao / Entidade:

[ setecione ~| [ INSTITUTO DE PREVIDENCIADOS SERVIDOF v
Atual: Data Inicio: Data Fim:

[ 2]z]a5]8| [ =

Fonte: S/COM -TCE/MG - Consulta realizada em 19/02/2026.

3.6.

GESTAO PATRIMONIAL

Exercicio

Valida

Adverténcia

973534313 18-02-2026 17:51  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BALANCETE 13 2025 Sim Sim Sim
973531817 15-02-2026 16:49  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ BALANCETE 12 2025 Sim Sim Sim
973531781 15-02-2026 15:47  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ AM 12 2025 Sim Sim Sim
973531780 15-02-2026 15:45  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BALANCETE 11 2025 Sim Sim Sim
973531779 15-02-2026 15:42  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ AM 1" 2025 Sim Sim Sim
973498797 02-02-2026 11:03  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ EXTRATOS 12 2025 Sim Sim Ndo
973486670 30-01-2026 09:21  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BASICO 0 2025 Sim Sim Nao
973442788 16-01-2026 08:44  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ FLPG 12 2025 Sim Sim N&o
973436782 13-01-2026 11:16  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ FLPG 1" 2025 Sim Sim Néo
973409644 22-12-2025 15:08  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BASICO 0 2025 Sim Sim Néo

Verificou-se no més de janeiro que houve a entrega e o registro patrimonial dos bens

permanentes adquiridos no més de novembro/2025, conforme a relagdo abaixo:

QUANTIDADE

ESPECIFICAGAO

COD. PATRIMONIO

03

Cadeiras giratérias

434; 435 e 436

3.7.

NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

O IPREV Mariana vem garantindo a transparéncia ao disponibilizar informacoes relevantes

no site institucional, além de manter os canais de comunicagéao ativos, como e-mails, WhatsApp e
o aplicativo “Aspprev - Meu IPREV" e telefone. As empresas prestadoras de servicos de
softwares/sistemas realizam backup diariamente visando a seguranga dos dados. Os setores do
IPREV também realizam backups dos arquivos em pasta de rede compartilhada com o servidor do

municipio (OpenVPN).

O Instituto conta em seu quadro com o servidor Diego Ritis da Silva Couto, que ocupa a
fungdo de Assistente de Informatica, prestando suporte nas demandas relacionadas a area de

Informatica/Tecnologia da Informagéo. Além disso, o servidor também conta com o apoio do setor

de Tl do municipio, conforme previsto na Politica de Sequranca da Informacéio.
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3.8. EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

Em relagdo a Execugao Orgamentaria da Receita, o demonstrativo apresenta as receitas

detalhadas por natureza, indicando o percentual arrecadado no més de janeiro de 2026.

Quadro 9. Demonstrativo da receita total arrecadada no més

CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (RS)

RECEITAS CORRENTES!
Contribuigdes dos Servidores 2.608.415,53
Remuneragao dos Recursos do RPPS 700.651,04
Outras Restituigdes -
Compensagao Previdenciaria/COMPREV 880.296,56
Contribui¢des Patronais 4.609.815,47
Total RS 8.799.178,60

Fonte: Dados retirados do Balancete de Receita de janeiro/2026 — Betha Cloud

Gréfico 6. Receita total arrecadada no més

52,39%

H Contribui¢des dos Servidores
H Remuneragdo dos Recursos
H Compensacgado Previdenciaria
H ContribuicGes Patronais

H Outras Restitui¢des

Fonte: Balancete de Receita - Betha Cloud

1 Nota Explicativa: Composigéo do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n°® 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-4 nas seguintes categorias econdémicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital.
(Redagdo dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982). §1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribui¢ces, patrimonial,
agropecudria, industrial, de servigos e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)
(...). No quadro acima, foram considerados para composigéo do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas referentes as contribuigées
dos servidores e contribuicdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 e posteriormente alterado pela Lei Complementar
Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribuigdes dos segurados obrigatérios e dos empregados seré efetuado ao IPREV Mariana até o
15° (décimo quinto) dia Util, apds a data de pagamento da remunerag&o dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das
contribuigdes emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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3.9. EXECUGAO DA DESPESA

Quanto a Execugdo da Despesa, o demonstrativo apresenta as despesas detalhadas por

grupo de natureza da despesa, evidenciando o percentual realizado no més de janeiro de 2026.

Quadro 10. Demonstrativo da despesa total realizada no més

NATUREZA DA DESPESA VALOR (R$)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Ativos 86.098,41

Encargos
MANUTENGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aposentadorias 2.959.538,52
Pensdes 254.064,98

OBRIG. TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (PASEP) =

OUTRAS DESPESAS CORRENTES? 48.341,62

Total RS 3.348.043,53

Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de janeiro/2026 - Betha Cloud

Gréfico 7. Despesa total realizada no més

Pensodes
7,59%

Outras Despesas

Correntes
. 1,44%
Apossznch;orlas Ativos
R 2,57%
= Ativos = Encargos
= Aposentadorias Pensdes

m OBRIG. Tributarias e Contributivas = Outras Despesas Correntes

Fonte: Balancete de Despesa — Betha Cloud

2 Nota Explicativa: Composigao do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutengao das atividades do IPREV Mariana.No quadro acima,
foram considerados para composigdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagense despesas de locomogéo, servigos de
consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. Os servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica também estéo incluidos as despesas
com estagidrios, despesas com energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos e essenciais para o funcionamento
da entidade publica, sem os quais se tornam invidveis a consecucéo de suas atividades e a preservagéo do seu patriménio.Acrescente-se a isso
é realizada a contratagao direta desses servigos com emissao de nota de empenho estimativo de despesa.
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3.10. AREA JURIDICA

Verificou-se na analise efetuada, que o setor esteve envolvido em diversas atividades, como
a participagao em reunides da Diretoria Executiva, Controle Interno e setorial de equipe. Foram
conduzidos estudos normativos e juridicos para elaboragado de esclarecimentos nos processos
administrativos, processos de compras e pareceres internos, além de prestar atendimento

presencial aos segurados e beneficiarios do RPPS.

Foi prestada assessoria técnica para atender as demandas rotineiras da Administragcao, em
especial, o levantamento de discussdes sobre a Reforma da Previdéncia, junto a consultoria
contratada pelo Instituto, bem como apoio ao setor de Compras e Processos Administrativos

relacionados a Prefeitura Municipal de Mariana.

Informa-se, ainda, que, ao longo do més, foram elaborados 05 pareceres juridicos
especificos, abordando tematicas relacionadas a concessado de beneficios de aposentadoria e

pensao por morte, além de 01 manifestagdo em processo administrativo.

Por fim, apresenta-se, no quadro abaixo, a relagdo dos processos judiciais em andamento

em que o IPREV Mariana figura como parte ou interessado, com a devida identificagdo das partes

envolvidas, o objeto da agao e informagdes detalhadas sobre seu respectivo andamento.

Quadro 11. Relagdo de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletronicos

N° DO PROCESSO/ X x
PARTE PRETENSAO DEFESA SITUAGAO
5004488-
63.2025.8.13.0 Pagamento de diferengas
01 400 remuneratorias em prov,ento t: Em andlise. Pendente de citagéo.
Selma aposentadoria apés
Gongalves da reconhecimento de progressao.
Silva
5003754~ . .
49.2024.8.13.0 Reconhemmentp de atwu?lade I = Contrarrazdes ao Recurso
em rede de Ensino Superior e Impossibilidade. Vedagéo -
02 400 . . o Inominado Interposto pelo
.. no PIP como efetivo exercicio Legal e Constitucional.
Sara Quirino d o IPREV.
) e magistério.
Almeida
5003187-
81.2025.8.13.0 Pedido de adesao Defesa realizada em sede
03 400 Descontos previdenciarios. voluntaria da parte ré. de Contestagdo e ja
Adriana Carla Previdéncia Complementar. Auséncia de impugnada pela parte
de Oliveira requerimento. Autora.
Ramalho
5004321- .
46.2025.8.13.0 Servidora aposentada
. pelo RPPS Estadual N
400 Requerimento de o Pendente de citagdo.
04 . - . utilizando tempo e e e -
Marisa Aposentadoria por Invalidez. ibuicio d Pedido liminar indeferido.
Bernadete Con,tgl. uigao do .carlgo
Alves Trindade publico municipal.
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o - -~
N D%zE$EESS°/ PRETENSAO DEFESA SITUAGAO
5001498- Pedido de concessao de Utilizacio de contribuicio Recurso de Agravo de
02.2025.8.13.0 aposentadoria compulsoria, do c%r o efetivo arg Instrumento pela parte
05 400 em virtude de indeferimento no a osenqca 30 no RpGPS Autora nao provido.
El6i Martins de ambito administrativo. Com P (II(\;ISS) Aguardando retorno dos
Melo pedido de liminar. ’ autos.
5005337- Reconhecimento de tempo de
06 40'28‘21568'1 3. er;:::?cg[)ag:%(;%rig?é?ifsg;?a O Requerente apresentou Pretensao da autora
Helenice Da fins previdencidrios e danos réplica a contestagao. julgada improcedente.
Conceicao morais.
Dutra
5003504- Pedido de concesso de Pretens&o da autora
95.2022.8.13. - julgada improcedente em
0461 aposentadoria por tempo de OR d LR
07 contribuigdo, desde a data de lequergnte apresen tou sede recursal. Reexame
Maria Geralda entrada do ;e Lerimento de réplica a contestagao. necessario de oficio
Rodrigues de aposentadoria E Danos morais declarando ilegal a Lei
Paula P : Municipal 3.617/2022.
5004822-
05.2022.8.13.0 Conversao de Auxilio Doenca dand lizacs 30d
08 400 em Beneficio de Aguar ando realizacéo . I;’reten;ao o autor
Jadir Ferreira Aposentadoria por Invalidez. de pericia médica. Julgado improcedente.
do Nascimento
5002159- - 2ol el e Pedidos ir?tegralnjente
83.2022.8.1 uspfe nsato a CCI) cta e;o 0s cumpridos. N&o Processo sentenciado.
09 Elizangela de Diret Pp dent IPREV nem da julgamento do mérito.
Sara Lana cargo de Liretor Fresiaente Comissao Perda do objeto.
Gomes conforme resultado da elei¢ao. Eleitoral.

Fonte: /nformagdes fornecidas pelo setor juridico do IPREV/ consulta ao PJE

3.11. TRANSPARENCIA

O IPREV Mariana tem se empenhado em garantir a atualizagdo constante de seu site

institucional (https://iprevmariana.mg.gov.br), onde sdo disponibilizadas informacdes essenciais

como balancetes contabeis, politicas de investimentos, atas dos conselhos e do Comité de
Investimentos, relatérios de investimentos, legislagcdes, atos administrativos, relatérios de controle
interno, entre outros dados importantes que facilitam a vida dos servidores ativos e inativos. As

legislagOes e atos administrativos também séo publicados no Diario Oficial do Municipio.
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Estdo sendo realizadas adequacdes no site institucional com o objetivo de aprimorar a visualizacao

e a busca de informacdes pelos usudrios.

3.12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio foi renovado
administrativamente em 12 de janeiro de 2026, com validade até 11 de julho de 2026, conforme
exibido na tela a seguir:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
RY:

Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regula

Ente Federativo: Mariana UF: MG
CNPJ Principal: 18.295.303/0001-44

E CERTIFICADC, MA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 99 DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N®° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE © MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N®
9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administrag3o direta e indireta da unido deverZo cbservar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distritc Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Sccial, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagio de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengées em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii.  Liberagio de recursos de empréstimas e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: hitg v.previdencia.govbr, pois estd sujeitc 2 cancelamente por decsdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/01/2026 N.° 984799 -
VALIDO ATE 11/07/2026 250317

Fonte: Consulta ao CRP- site da Secretaria de Previdéncia/CADPREV
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Apds consulta ao extrato do CRP no més de janeiro, verificou-se que todos os critérios exigidos

para sua emissao se encontram regulares.

Para acessar o extrato do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) no site da Secretaria

de Previdéncia, acesse:

https.//cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno. xhtm/?cnp/=18295303000744

3.13. ATUARIAL

O IPREV Mariana realiza, anualmente, a reavaliagao atuarial e encaminha os resultados por
meio do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) até o dia 31 de margo de cada

ano a Secretaria de Previdéncia Social/MPS.

O ultimo relatério de Avaliagado Atuarial foi emitido em 13 de fevereiro de 2025 e apontou um

déficit técnico atuarial projetado no valor de RS 979.705.794,18 (novecentos e setenta e nove

milhdes, setecentos e cinco mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos).

Quadro 12. Resultados da Avaliagao Atuarial de 2025

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) AV. ATUARIAL 2025

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS -485.387.664,27

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS$-903.167.551,78
(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC) RS -1.388.555.216,05

(+) Ativo Liquido do Plano RS 408.849.421,87

(=) RESERVA A AMORTIZAR R$-979.705.794,18

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2025 — FAC Gestéo Atuarial

No més de abril de 2025, a equipe do IPREV Mariana, juntamente com o atuario
responsavel, reuniu-se com o Prefeito Municipal, secretarios e vereadores para apresentar os
resultados da Avaliagao Atuarial de 2025. O encontro teve como objetivo discutir e alinhar agdes
relacionadas ao estudo da Reforma da Previdéncia (EC n°® 103/2019) e a atualizagéo do plano de

amortizacao do déficit atuarial.

Como primeiro encaminhamento dessa reunido, definiu-se a realizagdo, pelo IPREV
Mariana, de uma assembleia com os servidores efetivos, com o intuito de esclarecer os principais
pontos da Emenda Constitucional n® 103/2019 e a necessidade de uma reforma previdencidria no

municipio.
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Na sequéncia, foi instituida, por meio do Decreto n°® 12.309/2025, a Comissao Especial de
Andlise e Acompanhamento da Implementag¢édo da Reforma Previdenciaria, em conformidade com

a referida Emenda Constitucional n® 103/2019.

A assembleia foi realizada em 23/07/2025, no Centro de Convencdes do municipio, e

contou com a participacao de aproximadamente 200 servidores, vereadores, representantes do

Executivo Municipal e profissionais com ampla experiéncia em Regime Préprio de Previdéncia

Social (RPPS).

O IPREV Mariana contratou a empresa RTM Consultores e Associados — Consultoria em
Gestao Previdenciaria, para auxiliar na elaboragcao das propostas e minutas da Reforma da

Previdéncia.

Ademais, as informagdes constantes nas bases de dados de todos os servidores ja se
encontram em posse da empresa contratada. Atualmente, ja foram apresentados para a Comissao
possiveis cenadrios e impactos de modelos de Reforma da Previdéncia, tanto com base na Emenda
Constitucional n® 103/2019 quanto na legislagdo do Estado de Minas Gerais. O IPREV aguarda
novo estudo de impacto, considerando a aposentadoria especial para os servidores da area da
saude e demais profissionais expostos a agentes nocivos, bem como a destinagao do imposto de

renda retido dos beneficiarios para abatimento do déficit atuarial.

3.14. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (PRO-GESTAO RPPS), instituido pela Portaria MPS n° 185/2015,
tem como objetivo implementar boas praticas de gestdo nos RPPS. O programa ¢é estruturado em
quatro niveis e abrange trés dimensdes fundamentais, que representam os pilares da

modernizagao da gestao: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previdencidria.

Em junho de 2024, o IPREV Mariana passou por uma auditoria formal com a finalidade
de conquistar a Certificacéo de Nivel Il do PRO-GESTAO RPPS. Apds o cumprimento dos critérios
exigidos, o Instituto obteve com éxito a certificagao, reconhecendo o esfor¢o da equipe na adogao

de boas praticas de gestao previdenciaria.

Nos dias 18 e 19 de agosto de 2025, o IPREV Mariana passou por um processo de
auditoria de supervisdo in loco, com o objetivo de renovar a Certificacdo de Nivel Il do PRO-
GESTAO RPPS. A auditoria teve como propésito avaliar o cumprimento das acées do programa no
ambito do Instituto, e resultou na manutengdo da Certificagdo de Nivel lll. O processo foi
conduzido pelo auditor Rafael Mendes, da empresa ICV Brasil — entidade externa credenciada pelo
Ministério da Previdéncia Social, que confirmou que o IPREV Mariana adota boas praticas de

gestao, alinhadas aos trés pilares do programa.
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IV, (22

CERTIFICADO

Certificado n°: ICVRPPS.002.PG-001-2024/Rev00

A ICV Brasil - Inspecao, Certificacao e Vistoria
Certifica que a Autarquia :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA
CNPJ: 30.317.936/0001-01
Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto
Mariana/MG - CEP: 35420-000.
Implementou e cumpre as exigéncias estabelecidas no

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificac Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°

185/2015, obtendo a certificacao institucional no:

Nivel Ill (Recertificacao)

Através de auditoria realizada pelo ICV BRASIL foi comprovado
ao ido no M I do Préo-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 5/2024.

Validade do Certificado: 10/07/2027

{etra do OR CODE

Aok

S3o Paulg, ;ﬂde julho de 2024

Sljze!e S(;:Ergpa Suzuki m

ICV Brasil - Rua General Jardim, 633 - Vila Buarque E Lt
Sao Paulo - SP - CEP 01223-011 / (11) 3150-0640

Rk O

CERTIFICADO

Certificado n°: ICVRPPS.011.PG-001-2024/Rev00

E
3

A ICV Brasil - Inspecao, Certificacao e Vistoria
Certifica que o (a) :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA.
CNPJ: 30.317.936/0001-01

Endereco da Unidade Gestora: Rua Santa Cruz, 28 - Barro Preto —
Mariana (MG) - CEP: 35424-176 - Brasil

Representante Legal da Unidade Gestora: Elizangela Sara Lana
Representante do Ente Federativo: Juliano c

1 e e as exigéncias estabelecidas no
PRO-GESTAO RPPS
de Cer

dos
Pmprios de Previdéncia Social da Uniio dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015 alterada pela Portaria MF N°
§77/2017, a cer no:

N|veI Il (Supervisao)
de pola ICV BRASIL foi comprovado
do Pr RPPS,
autorizado poh Portaria SRPC n° 446, em 21

Validade do Certificado: 10/07/2027

S3o Paulo, 22 de Agosto de 2025

Sl
{ 7
=8 Sk

Suyzete Schipa Suzuki
CEO

A validade deste Atestado d

ICV Brasil - Av. Paulista, 777 - 15° andar - sala 12
Cerqueira Cesar - SSoc Paulo - SP - CEP 01311-914

A certificagdo obtida é valida até 10 de julho de 2027, e o IPREV Mariana continuara
aprimorando suas praticas de gestdo, com o acompanhamento e a coordenacdo do 6rgao de

Controle Interno. Uma nova auditoria de superviséo esta prevista para julho de 2026.
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O PRO-GESTAO RPPS traz diversos beneficios para a instituicdo, como a melhoria na
organizagao dos processos, aumento da motivagao e da produtividade, redugao de custos, maior

transparéncia, padronizacdo de boas praticas, gestdo mais eficiente e fortalecimento da

credibilidade institucional.

Acesse o manual vigente do Pr6 Gestao RPPS (verséo 4.0) pelo link:
https://www.qov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/MANUAL DO PRO GESTAO RPPS VERSAO 4.0 04 02 2026.pdf

Acesse também o manual vigente de Certificagdo Profissional de RPPS (versdo 1.5) pelo link:
https://www.qov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rops/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS

3.15. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O IPREV Mariana instituiu o programa “IPREV Itinerante” com o objetivo de aproximar o Instituto
de seus segurados e promover a Educagao Previdenciaria. A iniciativa leva informagdes sobre
regras e beneficios previdenciarios, recadastramento, arrecadagao, patrimonio, populagao assistida
e impactos da EC n°® 103/2019, além de oferecer simulagdes de aposentadoria e analises

individuais.
Em janeiro de 2026, ndo houve a realizagdo do IPREV ITINERANTE.

Acesse o projeto no link: https.//iprevmariana.mg.gov.br/educacao-previdenciaria/ijprev-itinerante/

4. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

O Relatério de Controle Interno foi elaborado em conformidade com o artigo 74 da
Constituicdo Federal de 1988, em atendimento a Lei Complementar Municipal n° 173/2018 e a Lei
Complementar n° 190/2019, além do Plano Anual de Auditoria do Controle Interno 2026. Este
relatério apresenta os resultados obtidos na avaliagao do Controle Interno, com base nas areas de

atuacao monitoradas e acompanhadas ao longo do periodo.

As areas monitoradas demonstraram, em sua maioria, aderéncia aos procedimentos e boas
praticas administrativas, refletindo o comprometimento institucional com a legalidade, eficiéncia e
transparéncia na gestao publica. Contudo, considerando determinadas situagdes analisadas,

apresentam-se as seguintes recomendagoes:

o Recomenda-se ao setor de Contabilidade a realizagdo de capacitagado técnica especifica na
area contabil, bem como a busca de apoio técnico especializado, a fim de assegurar que os
registros e procedimentos contabeis sejam efetuados em conformidade com a legislagdo
vigente, especialmente com a IPC 14, aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS).
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e Recomenda-se a Diretoria Executiva e aos 6rgaos colegiados a elaboragao e publicagdo dos
Planos de Agéo e Planos de Trabalho, com a finalidade de organizar as atividades, definir
responsabilidades e acompanhar a execugao das agdes, contribuindo para o aprimoramento

da gestao e o atendimento as exigéncias do Pro-Gestao RPPS.

o Recomenda-se ao Poder Executivo a adogao das providéncias necessarias para a atualizagao

do Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, tendo em vista a defasagem do Plano de

Amortizacdo vigente, conforme apontado no Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2025 e no

parecer técnico do atuario responséavel, em observancia a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e a

Portaria MPS n° 861/2023, as quais estabelecem gue as aliquotas de amortizacao devem

corresponder, no minimo, aos juros previstos nas avaliacdes atuariais.

Por fim, o Controle Interno recomenda a todos os envolvidos o constante monitoramento e
zelo pelas atividades desempenhadas, visando resguardar a eficiéncia e eficacia das agdes

realizadas.

Mariana, 20 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma

DIEGO DA SILVA digital por DIEGO
CARIOCA:09772 DASILVA

436647 CARIOCA:097724366
47
DIEGO DA SILVA CARIOCA

Controlador Interno
Coordenador do Pré-Gestao RPPS
IPREV Mariana
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