w’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

PORTARIA N° 082, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a adesdo, no dmbito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA,
a Portaria n® 14, de 19 de novembro de
2022, do Municipio de Mariana, que
trata da normatizacdo das licencas
médicas e de sua ratificagdo pelo Médico
do Trabalho.”

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n®
173/2018;

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n® 14, de 19 de novembro de 2022, que
regulamenta os procedimentos relativos as licencas médicas no Ambito da
Administragdo Publica Municipal; '

CONSIDERANDO o Convénio n? 06, firmado em 27 de setembro de 2022, entre o
Municipio de Mariana e o IPREV MARIANA, que tem por objeto a utilizacio, pelo
Instituto, dos servigos de Medicina do Trabalho ofertados pelo Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos relacionados 2
concessdo e ratificacdo de licengas médicas dos servidores vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariana;

RESOLVE:

Art. 12 - FORMALIZAR, no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA, a adesdo a Portaria Municipal n® 14, de 19 de
novembro de 2022, que dispde sobre a normatizagio das licencas médicas e a
ratificagdo das mesmas pelo Médico do Trabalho.

Art. 292 - As licencas médicas concedidas aos servidores vinculados ao IPREV
MARIANA deverdo observar os procedimentos, prazos e exigéncias previstos na
referida Portaria, especialmente quanto & obrigatoriedade de ratificacio pelo Médico
do Trabalho do Municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

MANDO, portanto, a quem o conhecimento e cumprimento desta Portaria pertencer,
que a cumpra e faga cumprir integralmente, nos termos nela estabelecidos.

Diretora Presi e do IPREV MARIANA
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LEI N¢ 3.638, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Autoriza o Poder Executivo a instituir no municipio de Mariana o direito
do contribuinte de ter acesso a meios e formas de pagamento digital,
tais como PIX, para quitagdo de débitos de natureza tributdria, taxas e
contribuicées”.

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Autorizo ao Poder Executivo a instituir o direito do contribuinte municipal a ter acesso a
formas de pagamento digital e ferramentas de pagamento instantaneo (PIX) para a quitagdo de
débitos de natureza tributaria, taxas e contribuicdes exigidas pelo municipio de Mariana.

Art. 22 - Nos casos de pagamento através de PIX, a administragdo publica devera disponibilizar ao
contribuinte o QR Code, link especifico ou chave aleatéria especifica para a identificacdo do
pagamento.

Paragrafo ainico. Os meios de identificacio de pagamento referidos no caput deste artigo deverdo
ser disponibilizados em site da Prefeitura de Mariana 24 horas por dia, inclusive aos finais de
semana e feriados, a fim de possibilitar a emisséo das guias, geragao de links ou outros meios para




https://www.mariana.mg.gov.br/imprimir-diario-oficial/2291

65456/21 PRESTAR SERVICE SORVICOS 175,63 ]
|68646/21 GOMES EMPREENDIMENTOS 175,24 |

Art. 22, O Departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Mariana realizara os
lancamentos contébeis e os correspondentes memoriais justificativos dos cancelamentos de que
trata este Decreto.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 21 de Novembro de 2022.

Ronaldo Alves Benio

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 14, DE 19 DE NOVEMBRO 2022.

O secretario Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
a Lei Complementar N2005/2001 e demais regulamentos que regem a espécie, considerando a
necessidade de normatizar a concesséo de licengas médicas e a ratificagéo das mesmas, pelo Médico
do Trabalho, no &mbito da Administracdo Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Todos os atestados de afastamento ou licenga, dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Mariana, deverao ser entregues no Departamento de Medicina do Trabalho, no prazo improrrogavel
de 120 (cento e vinte) horas contados da sua concesséo, quando deverdo serem entdao homologados
pelo Médico do Trabalho.

Art. 2°- Para homologagcéo dos atestados igual ou superior a 02 (dois) dias, é indispensavel a
presenga do Servidor na pericia com o Médico do trabalho.
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§ Unico- Em casos especiais, quando o servidor se encontrar impossibilitado de se locomover, o
atestado podera ser entregue por terceiros, ressalvado a Administragao, o direito de periciar in loco.

Art, 3°- Ao médico do Trabalho, no exercicio de suas atividades no ambito da Administragao
Municipal, é facultada a possibilidade de discordar de atestado médico apresentado pelo Servidor,
bem como estabelecer novo periodo de afastamento decorrente de sua avaliagdo médica, ou até
mesmo ndo homologar o atestado, sempre assumindo a responsabilidade pela sua deciséo.

Art. 4°- Conforme Instrugdo Normativa n® 95/ Decreto n®5.545/05 e Lei Complementar Municipal
064/08, se o servidor se afastar dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da data do retorno de um
afastamento, em decorréncia da mesma doenga este deverd submeter-se a pericia do INSS, caso seja
contratado e a pericia do municipio, caso se trate de servidor concursado, a fim de requerer Auxilio
Doenga.

Art.59- Os atestados médicos, devidamente ratificados pelo Médico do Trabalho, deverdo ser
encaminhados, através de planilha contendo o nome do (a) servidor (as), do medico concedente e do
periodo de licenca a Coordenadoria de Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) de cada més, ndo
estando a referida Coordenadoria mais autorizada a receber atestados médicos diretamente do
Servidor, mesmo se tratando de atestados de horas, ou podendo atestados de horas ser homologado
pelo chefe imediato.

Art.6%- Quanto a licenca por motivo de Doenca de Pessoa da Familia, prevista no artigo 104 da LC
005/2001, que é o afastamento concedido ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas, e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por Pericia ou Junta
Médica Oficial, é necessario observar o seguinte: °

§1¢ tratamento, dos cuidados necessarios e da estimativa de tempo necessario a recuperagdo para
avaliagdo de pericia ou junta médica e posterior concessdo da licenca, sendo que o Servidor sé
podera se ausentar apos o decreto do prefeito.

§2°- Nos casos de situages de emergéncia, onde néo hd tempo habil para solicitar previamente a
licenga para o acompanhamento, devera ser apresentado o atestado médico de acompanhamento,
dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do inicio do afastamento. Os
atestados serdo homologados na Satde Ocupacional.

§32- Em caso de parente/dependente residente em outro Municipio, ficara a cargo do servidor que
postula o afastamento a apresentagdo de:

I) Laudo/relatério/atestado conclusivo emitido por médico ou junta médica oficial que acompanha a
pessoa da familia, visando comprovar a doenga a que a pessoa estd acometida, bem como a
necessidade do acompanhamento do servidor a essa pessoa;

I1I) Fornecimento de informacgéo quanto aos dependentes, cadastrados ou ndo nos assentamentos
funcionais do servidor, inclusive grau de parentesco;

III) Fornecimento de informagéo quanto a possiveis pessoas da familia que possam acompanhar a
pessoa doente enquanto o servidor trabalha;

Art.79- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.8°- Revoga-se a portaria n®11 de 19 de outubro de 2022,

112
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Art. 92-Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria de Administracao

Legislacdao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacdo: Nomeacoes e Exoneragoes

DECRETO N¢ 385, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022,

0 Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

Art. 12 - Fica nomeado Alex Bruno Borges Ferreira para o cargo comissionado Assessor
Técnico, a partir de 23 de novembro de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 386, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.
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