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MAREAX § B NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Aos dezoito dias de margo 2026, as 08h e 54 min reuniram-se, ordinariamente, os
seguintes membros do Conselho Municipal de Previdéncia: Anténio Marcos Ramos de
Freitas, Edinalva da Conceigdo Silva, Juvenil Cassiano dos Santos, Edilene Barbosa
Toribio, Sara Quirino de Almeida, Anténio Vicente de Freitas, Conceicdo Aparecida
Branddo e Helen Oliveira Faria de Assis Rocha. Estiveram presentes também, a Diretora
Presidente Elizangela Sara Lana e o Controlador Interno Diego da Silva Carioca

Justificativa de auséncia/atraso: Ndo houve.
Pautas:

1. Posse do conselheiro suplente: Antonio Vicente de Freitas, conforme Portaria
ne 23, de 04 de marco de 2026;

2. Aprovacdo/apresentac¢do do Plano de Trabalho para o ano de 2026;

3. Aprovagdo da avaliacdo atuarial de 2026 e agendamendo da apresentacio;

4. Envio do Oficio n2 27/2026 a Secretaria de Administra¢io — REF: Tratativas de
eleicdo do IPREV devida publicacdo da Portaria designando a Comissdo

Eleitoral.

O Presidente do Conselho, Anténio Marcos, cumprimentou a todos os presentes e, em
seguida, passou-se para a primeira pauta da reunido. 1) Posse do conselheiro suplente:
Antonio Vicente de Freitas, conforme Portaria n? 23, de 04 de marco de 2026.
Elizangela informou que Antdnio Vicente tomou posse no dia 04/03/2026, conforme
Portaria n® 23, de 04 de margo de 2026, passando a exercer oficialmente a funcdo de
Conselheiro. Os presentes deram as boas-vindas ao novo Conselheiro. Passou-se para a
proxima pauta. 2) Aprovacdo/apresentacdo do Plano de Trabalho para o ano de 2026.
Elizangela passou a palavra para Diego que iniciou sua fala projetando o documento para

a analise dos presentes, frisou que o documento ja deveria estar pronto e aprovado

desde de janeiro. Conceigdo comentou que enxerga um plano de trabalho como algo
mais pratico, na visdo dela, o formato poderia ser diferente do apresentado, mas que se
a Lei determina que o documento possua esse formato mais técnico, ele precisa ser

aprovado desse jeito mesmo. Antdnio Marcos disse que a questdo da educagdo
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previdenciaria deve ter maior alcance aos servidores e sugeriu que deve-se buscar o
apoio de liderangas para que sejam repassadas as questdes do Instituto com maior
confiabilidade. Nesse momento, Diego comentou que recebeu duas servidoras que
tinham ddvidas sobre as questdes do IPREV, ocasifo em que pode apresentar, de forma
mais detalhada, o funcionamento do Instituto. Destacou que esse momento foi muito
importante, pois permitiu que elas esclarecessem dividas e compreendessem melhor a
razao de ser do IPREV. Ant6nio Vicente trouxe a ideia de levar, nos encontros presenciais
com os servidores municipais, um material, um documento resumido com informacdes
relevantes sobre o funcionamento pratico do Instituto com o objetivo de esclarecer os
servidores. Os presentes acharam boa a sugestdo. Elizangela reforcou que esse tipo de
inciativa s6 favorece ao IPREV. As 9h:40min, o Conselheiro Antonio Vicente se retirou
da reunido. Prosseguindo, Diego passou a fazer a leitura das sugestdes a serem
analisadas e, se necessario, reformuladas pelos conselheiros para serem incorporadas
no Plano. As 10h21min, o conselheiro Juvenil se retirou da reunido. Ainda sobre o
assunto da educagdo previdencidria, Helen sugeriu que, além de todo o trabalho a ser
feito na comunicagdo com os servidores através do site institucional e das redes sociais
e do préprio IPREV itinerante, seria bom também ampliar a comunicagao com a
colocagdo de materiais impressos nas reparticdes publicas, pois, na visio dela, nem
todos os servidores acessam o site e as redes para saber das informages. Apds
discussbes, ficou decidido que o documento sera enviado para apreciagdo dos
conselheiros, Passou-se para a proxima pauta. 3) Aprovacdo da avaliacio atuarial de
2026 e agendamento da apresentacdo. Elizangela aproveitou o assunto e informou que
0 contrato com a empresa que esta prestando a consultoria para auxiliar na elaboracio
do projeto da reforma da previdéncia serd renovado apenas o prazo, ndo haverd
alteragdo de valor do contrato, pois o contrato foi feito por escopo. Em seguida, passou
a palavra para Diego que projetou a tabela do relatério com a avaliacio dos resultad
das dltimas avaliagBes atuariais elaborado pelo Atuario Leonardo Stemo da Fac
Sistemas. Diego mostrou que houve uma redugdo do déficit atuarial, e isso vem de
encontro ao bom trabalho desempenhado por todos envolvidos. Apds analises e
discussdes, a avaliagdo atuarial de 2026 foi aprovada pelos presentes. Passou-se para
0 proximo tépico. 4) Envio do Oficio n? 27/2026 a Secretaria de Administragdo — REF:
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Tratativas de elei¢cdo do IPREV devida publicagdo da Portaria designando a Comissdo
Eleitoral. Elizangela informou que encaminhou um oficio solicitando formalmente a
Secretaria de Administragdo do Municipio que componha a referida comiss3o. Edilene
e Luciana sdo as conselheiras representantes do Conselho na referida Comiss3o. A
Edilene foi designada a presidente da Comissdo Eleitoral. Elizangela informou que a
Portaria n2 05, de 13/03/2026 que designou a Comiss&o foi publicada no Didrio Oficial
do Municipio no dia 16/03/2026. Antbnio Marcos perguntou se ja existe alguma
sequéncia de trabalho definida. Edilene respondeu que, a primeira reunido esta
agendada para sexta-feira e, que antes de iniciar os trabalhos, é preciso verificar se
houve alguma mudanga na legislagdo que trata da questdo, complementou dizendo que
a Comissdo precisara da contribui¢do da Diretoria Executiva do Instituto, haja vista a
experiéncia em elei¢des passadas. Edinalva se manifestou dizendo que participou de
uma comissdo recentemente que fez uma eleicdo menor e que, pelo o que ela péde
observar, em uma eleigdo maior é necessaria uma logistica mais elaborada, tanto na
questdo da seguranca da eleicdo, quantd na forma de conduc¢io. Anténio Marcos
perguntou sobre a possibilidade de fazer essa eleicdo de forma online. Edinalva disse
que é preciso verificar sobre a questdo da base de dados, cadastro dos servidores aptos
para votar. Antbnio Marcos observou que é preciso modernizar o Instituto, essas
questdes, na visdo dele, poderiam ser melhoradas. Elizangela disse que desde a Ultima
elei¢do foi pensado em fazer a elei¢do por aplicativo como teste, disse que fez contato
com empresas grandes, que prestam esse tipo de servigo, e verificou que o custo é baixo,
porém precisa da base de dados completa de todos os servidores do Municipio, disse
que se sentiu frustrada, pois viu que é possivel fazer, porém esbarra na questo da base
de dados que precisaria estar atualizada. Diego mencionou que, inclusive, fez

questionamentos as empresas contatadas e no final das contas chegou-se a conclusio

de que a falta de e-mail telefone atualizado tornaria o processo bastante fragil, serja
preciso esses dados e outros para uma seguranga maior do procedimento, além do que)
na visdo dele, provavelmente boa parte dos servidores estio com os e-mails e telefones
desatualizados, disse ainda que, no caso especificamente dessa eleicdo, ficou-se entre
fazer uma coisa que da certo ou testar e ter o risco de ndo dar certo e, no final das
contas, chegou-se a conclusdo que para essa eleigio néo seria adequado fazer de forma
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online, isso ainda foi reforgado pelas empresas que foram contatadas, que o mais
adequado seria, para essa eleicdo, manter o formato tradicional. Anténio Vicente
perguntou para Diego quantos foram mais ou menos os votantes na Gltima eleicdo e
Diego respondeu que cerca de 800 servidores. Antdnio Vicente disse que essa
quantidade ndo é nem 50% do total de servidores. Edilene perguntou se haveria base
legal para fazer online. Diego respondeu que sim, mas que se fosse o caso de fazer
alguma atualizagdo cadastral de todos os servidores, o decreto convocando para
atualizagdo seria de iniciativa do executivo. Conceigio disse que, na visdo dela, existem
duas questdes diferentes: a seguranca da elei¢do e a questio do banco de dados dos
servidores, que € preciso analisar separadamente. Sobre a questdo do banco de dados,
sugeriu que talvez fosse interessante a divulgacdo de um comunicado solicitando que
os servidores atualizassem seus dados junto ao Municipio, inclusive dizendo nesse
comunicado que essa atualizagdo seria necessdria para fins de pagamento do salério do
servidor. Edinalva disse que a ideia de fazer um processo eleitoral mais simplificado n3o
avanga muitas vezes porque cai nesses entraves ji mencionados anteriormente, na
visdo dela, esses entraves ndo sdo legitimos, pois mesmo que seja um trabalho casado
do IPREV e o executivo tem que ter o levantamento dos dados por parte do Municipio.
Por fim, Antbnio Marcos disse que ndo se deve permanecer preso as dificuldades
passadas, na visdo dele, os servidores devem buscar, por todos os meios, manter seus
dados atualizados junto ao Municipio. Como exemplo, mencionou os procedimentos de
prova de vida do INSS, nos quais cabe ao préprio interessado garantir a atualizacdo de
suas informagbes. Diego questionou se seria seguro liberar um acesso padrio paratodos
os servidores, disse que o mais interessante seria adequar a base de dados de todos os
servidores. Elizangela disse que deixa de recomendagdo a ideia de fazer a eleicio de
conselheiros de forma online como um teste para futuras elei¢cdes maiores.
presentes concordaram que a seguranga do procedimento e a simplificacdo do process
de eleigdo sdo questdes de extrema importancia que é preciso pensar uma maneira de
conciliar as duas coisas. Edilene solicitou a palavra e disse aos presentes que
provavelmente serd necessaria a convocagdo de reunido extraordindria para aprovar

eventuais ajustes no processo eleitoral. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a
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reunido as 11h e 07 min e eu, Giselle Cristina Carlos Gongalves, redigi a presente ata que

serd assinada por todos.
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