INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis (09/09/2026), as 08h45min
reuniram-se, ordinariamente, os seguintes conselheiros: Anténio Marcos Ramos de Freitas,
Sara Quirino de Almeida, Conceigdo Aparecida Brandio e Edilene Barbosa Toribio.
Justificativa de falta: Ednalva da Conceig#o Silva auséncia devido a atestado médico.
Estiveram presentes também: a Diretora-Presidente Elizangela Sara Lana, o Diretor
Administrativo e Financeiro Diego da Silva Carioca e a Advogada Autarquica Natanielle

Efigénia Fernandes dos Passos de Carvalho.

A reunido tinha como pauta.os seguintes pontos:

Pautas do Conselho Municipal de Previdéncia - INFORMES

1. Envio do Oficio n2 114/2026 — referente ao agendamento de reunido técnica visando
3 implementacdo da reforma do RPPS de forma sustentavel e compativel com a
realidade demogréfica e financeira do Municipio, tendo como base o estudo técnico
elaborado pela RTM, empresa especializada em consultoria atuarial e previdenciaria;

2. Oficio n® 113/2026 - reiteragdo dos Oficios n® 169/2025, n2 88/2025 e n® 140/2025
- solicitacdo de agendamento de reunido para tratativas acerca do Plano de Carreira
dos servidores do IPREV Mariana;

3. Envio do Oficio n? 124/2026 — IPREV Mariana — solicitagdo de posicionamento
quanto a definigdo do cendrio da Reforma da Previdéncia e respectiva viabilidade
financeira e orgamentaria;

4. Informacdes acerca do processo de mudanga de sede do IPREV Mariana;

5. Contratacio do curso de certificagdo para RPPS, por médulos, oferecido pela
ABIPEM;

6. Contratacio do curso MisterMind para a equipe do IPREV Mariana.
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Pautas do Conselho Municipal de Previdéncia - DELIBERACOES

7. Necessidade de adequagdo da lei referente aos cargos do IPREV MARIANA;
8. Indicacdo de interessado para compor o Conselho Fiscal do IPREV, como
representante com formagédo superior em Ciéncias Contabeis — Suplente: Marcus

Vinicius de Almeida Guimaries;

9. Contratagdo de Consultoria em Gesto Atuarial/Técnica Previdenciaria;

10. Reunido conjunta trimestral.

A Diretora-Presidente cumprimentou todos os presentes e, em seguida, iniciou a pauta: 1)
Envio do Oficio n? 114/2026 - referente ao agendamento de reunifo técnica visando 3
implementacdo da reforma do RPPS de forma sustentavel e compativel com a realidade
demogréfica e financeira do Municipio, tendo como base o estudo técnico elaborado pela
RTM, empresa especializada em consultoria atuarial e previdenciéria. Elizangela informou
que a Prefeitura Municipal de Mariana foi novamente notificada acerca da necessidade de
realizagdo da Reforma Previdenciaria. Acrescentou que, neste momento, resta a realizacdo
do célculo e do estudo de viabilidade orcamentaria, a serem realizados por Anderson Stopa,
da Secretaria de Planejamento, Fazenda e Governanca, para que seja feita a elaboragdo da
minuta da reforma pela empresa RTM. Informou, ainda, que o calculo serd realizado com
base no Cendrio 4, definido pela Comiss3o de Estudo sobre a Reforma da Previdéncia, o qual
considera a possibilidade de retengdo do Imposto de Renda pelo IPREV Mariana e que o
calculo ¢ indispensavel para que a empresa possa elaborar a minuta. Freitas sugeriu que
fosse apresentada ao Prefeito a possibilidade de reten¢io do Imposto de Renda dos
servidores ativos do Municipio, considerando que o Municipio recebera recursos financeiros
decorrentes do acordo relacionado ao rompimento da barragem de Fundio. Conceicdo
solicitou que fosse relembrado o contetido do Cenério 4. Diego esclareceu que o cenario
escolhido pela Comissdo foi o Cendrio 4B, que considera o impacto da geracdo futura e da
retencdo do Imposto de Renda dos aposentados e pensionistas. Explicou que, nesse cendrio,
ha uma distingdo entre os servidores que ingressaram até 2019 e aqueles que ingressaram
posteriormente. Esclareceu que, o cenario consiste no (Pedagio 50%, Calculo da média 80%,
Cota minima de Pensdo 70%, Proventos correspondentes a 100% da média aos 30 anos

(mulheres) e 35 anos (homens) para atuais servidores admitidos até 12/11/2019, Regra dos
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60% + 2% para os novos servidores admitidos apds 13/11/2019, Corte de admissdes até
13/11/2019 para elegibilidade as regras de transicio) + IRRF + ESPECIAL. Explicou, ainda,
que, no Cendrio 2, seria aplicada a EC n® 103/2019, de modo que o valor da aposentadoria
teria inicio em 60% da média e seria acrescido de 2% a cada ano. Concei¢o manifestou que
ndo considera justa a relevancia atribuida a idade para fins previdenciarios, em detrimento
do tempo de contribuigdo. Diego explicou que esse critério esta relacionado 3 expectativa
de vida. Na sequéncia, Concei¢do mencionou a situagdo dos guardas municipais de Pouso
Alegre, que podem ingressar no servigo plblico até os 30 anos de idade, observando que
esse exemplo poderia ser estendido a outras areas profissionais, de modo a evitar que
servidores se aposentem com poucos anos de contribuigéo. Freitas e Sara concordaram com
a manifestag&o. Passou-se para a proxima pauta: 2) Oficio n? 113/2026 - reiteracdo dos
Oficios n? 169/2025, n° 88/2025 e n? 140/2025 - solicitagdo de agendamento de reunido
para tratativas acerca do Plano de Carreira dos servidores do IPREV Mariana. Elizangela
informou que esta cobrando novamente a elaboragdo do Plano de Carreira dos servidores
do IPREV Mariana. Sara destacou que, neste momento, é necessario retomar a discussio e
dar andamento ao Plano, considerando que agora ha recurso disponivel para sua
implementacdo. Conceigdo ressaltou a importancia de lutar pela aprovagao do Plano de
Carreira, da mesma forma como foi realizada a mobilizagdo em defesa da realizagio do
concurso publico. Passou-se para a proxima pauta: 3) Envio do Oficio n2 124/2026 — IPREV
Mariana - solicitagdo de posicionamento quanto a defini¢do do cendrio da Reforma da
Previdéncia e respectiva viabilidade financeira e orgamentaria. Elizangela informou que
explicou a Arlinda Gongalves Coelho a situagdo referente ao estudo realizado pela empresa
RTM, destacando que o servico ja foi pago e que o contrato ja foi renovado uma vez.
Esclareceu que a empresa ndo conseguiu concluir todo o trabalho em razdo da auséncia de
informagdes de responsabilidade do Municipio e que o Juridico do IPREV Mariana entende
ndo ser possivel uma nova renovagdo do contrato, ainda que nfio implique custos adicionais
ao Instituto. Elizangela acrescentou que a empresa contestou o parecer da Advogada
Autarquica, ocasido em que os membros questionaram o motivo do parecer desfavoravel.
Diante disso, Elizangela solicitou a Advogada Autdrquica que esclarecesse a situacgdo e, as
9h36, Natanielle ingressou na reunido. Natanielle explicou que se trata de contrato de

escopo, cujo prazo previsto para conclusdo dos trabalhos era de 06 (seis) meses, e que a
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empresa ndo conseguiu concluir toda a programagdo prevista em razdo da falta de
informacdes de responsabilidade da Prefeitura, tendo sido realizado um aditivo de prazo
com o objetivo de possibilitar a conclusdo do trabalho. Acrescentou que a contratacio teve
como objetivo auxiliar o Municipio, uma vez que a responsabilidade pela reforma n3o é do
Instituto, e ressaltou que a Administragdo Publica ndo pode aceitar a prestagdo de servigos
de forma gratuita. Destacou, ainda, que sucessivas prorrogacdes podem demonstrar aos
orgdos competentes de fiscalizagdo que o processo deveria ser conduzido pela Prefeitura,
considerando que o atraso na presta¢do dos servicos pela empresa decorre da auséncia de
informagbes que sdo de responsabilidade do Municipio. Diego mencionou que a Lei n®
14.133/2021 destaca a importdncia da motivagdo e do atingimento dos objetivos da
Administragdo Publica e afirmou que, em seu entendimento, nio haveria impedimento para
prorrogacdo do contrato, conforme art. 111 da Lei n® 14.133/2021, uma vez que o servico ja
foi pago. Conceigdo manifestou preocupacdo quanto a renovacdo do contrato e aos
possiveis impactos na reputagdo do Instituto caso o estudo ndo seja concluido. Elizangela
explicou que a empresa enviou um documento considerando que o prazo contratual
atualmente vigente se aproxima de seu término e que ainda permanecem pendentes as
providéncias administrativas necessdrias a definicio do cendrio da Reforma da Previdéncia,
a RTM e com o proposito de assegurar a continuidade dos trabalhos e possibilitar a
conclusdo integral do objeto contratado, manifesta sua disponibilidade para a celebragéo de
novo Termo Aditivo, com prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses e que
no entendimento da empresa a ampliagdio do prazo por mais 06 meses serve
exclusivamente para que o municipio delibere sobre o cendrio ideal e a empresa conclua as
etapas pendentes. O pedido é feito sem qualquer acréscimo ao valor global originalmente
contratado ndo resultando em novos custos para o IPREV Mariana. Trata-se exclusivamente
da ampliagdo do periodo disponivel para execugdo das obrigacdes ja compreendidas no
objeto contratual, permitindo que a Administracdo conclua as andlises financeiras e
orcamentadrias pertinentes, delibere acerca do cenario previdenciario a ser adotado e, a
partir dessa definicdo, possibilite a RTM desenvolver as etapas finais dos servicos,
especialmente a elaboragdo das respectivas proposicées legislativas e a participacdo técnica
nas audiéncias publicas destinadas a apresentacdo da proposta de reforma. Portanto,

medida de cooperagdo da CONTRATADA com a Administragdo e busca preservar o interesse
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publico envolvido na contratagdo, evitando a interrupgdo de um trabalho técnico ja
substancialmente desenvolvido e permitindo que os estudos realizados sejam efetivamente
convertidos na proposta normativa necessaria a implementacdo da Reforma da Previdéncia
do Municipio de Mariana. Freitas sugeriu a elaborago de um documento pela gest3o, a ser
anexado ao parecer juridico, com o objetivo de acompanhar e embasar a decisdo final.
Natanielle informou que podera rever o parecer caso sejam apresentadas novas motivagoes
que justifiquem a continuidade do contrato. Apés a conclusdo de sua manifestacdo,
Natanielle deixou a reunido as 10h02. Elizangela informou que abrird um processo junto a
Prefeitura até o dia 10/09/2026, relatando toda a situacdo e ressaltando a necessidade da
realizacdo do estudo de impacto orgamentério para a elaboragdo da minuta e a finalizacdo
do trabalho pela RTM. Passou-se, entdo, para a préxima pauta: 4) Informagdes acerca do
processo de mudanca de sede do IPREV Mariana. Diego informou que os equipamentos
necessarios para a instalagdo da rede de comunica¢io/Tl j& foram adquiridos e que, neste
momento, o processo tramita internamente, restando a elaboragdo dos pareceres do
Juridico e do Controle Interno para a emissdo das autorizagdes de fornecimento.
Acrescentou que os fornecedores tém o prazo de até 15 (quinze) dias para realizar a entrega
dos equipamentos e que o Setor de Tl da Prefeitura estabeleceu o prazo de 07 (sete) a 15
(quinze) dias para a realizagdo da montagem. Em relagdo ao elevador, Diego informou que o
equipamento esta em processo de montagem. Freitas questionou se o prazo de 02 (dois)
meses seria suficiente para a conclusdo da mudanga, ao que Diego respondeu que se nao
houver intercorréncias, acredita que sim. Passou-se, entdio, para a proxima pauta: 5)
Contratacdo do curso de certificagdo para RPPS, por médulos, oferecido pela ABIPEM.
Elizangela informou que serd realizada a contratacdo de certificagdo por mddulo,
ressaltando que a formagdo exige dedicagdo e assiduidade por parte dos participantes, de
forma semelhante ao que ocorre em cursos de pés-graduacio. Informou, ainda, que o curso
terd carga horaria de 102 horas e que a contratacdo possui custo elevado, sendo de RS
1.500,00 para o modulo avangado e RS 900,00 para o nivel intermedidrio. Destacou que a
realizagdo da certificagdo é mais urgente para as conselheiras Irma e Rita, que ainda n3o
possuem a certificagdo e para os membros do Comité de Investimentos devido ao
patriménio do IPREV. Diante do elevado custo da formagdo, Conceigdo sugeriu a elaboragéo

de um termo de compromisso para os participantes que realizarem o curso. Passou-se para
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a préxima pauta. 6) Contratagdo do curso da MisterMind para a equipe do IPREV Mariana.
Conceicdo solicitou que fossem prestados esclarecimentos acerca do curso. Elizangela
informou que participou de uma reunio com Ligia da MasterMind, ocasido em que
apresentou as necessidades do Instituto. Disse que a gestdo resolveu fazer um teste, com
um contrato menor e vigéncia até o final deste ano. Em razdo da mudanca, disse que
solicitou a atualiza¢do do valor da contratacdao. Todavia, em razao do adoecimento da filha
de Ligia,0 orcamento ainda nio foi enviado. Diego informou que o Termo de Referéncia ja
estava elaborado, mas que, diante das novas modificacdes, da necessidade de atualizacdo
do valor e das adequagdes do curso, realizara ajustes necessarios no documento. Conceicdo
ressaltou que a empresa podera atuar como intermediaria entre a gestdo e a equipe do
instituto, de forma que demandas dos servidores sejam informadas a Diretoria. Por fim,
Conceigdo solicitou que seja demonstrado aos servidores que o Instituto esta adotando
todas as medidas possiveis para atender a equipe. Passou-se para a proxima pauta. 7)
Necessidade de adequacédo da lei referente aos cargos do IPREV MARIANA, Elizangela
falou sobre a necessidade de rever o cargo de Analista de Investimentos, considerando que
a funcdo de Gestor de Recursos nos institutos de previdéncia é, normalmente, exercida pelo
Diretor Administrativo e Financeiro. Ressaltou, ainda, que as atribuicdes do Analista de
Investimentos possuem cardter predominantemente operacional, podendo ser
desempenhadas por servidor efetivo. Freitas manifestou ndo compreender o retorno do
assunto, uma vez que, em seu entendimento, ndo haveria mais o cargo de analista na
estrutura proposta. Elizangela esclareceu que a questdo ainda estd em analise e ressaltou a
importancia de reestruturar e reavaliar as fun¢des gratificadas do Instituto como um todo.
Sugeriu a revisdo da legislagdo e a reorganizacgio das funcdes, de modo a melhor refletir a
realidade do Instituto. Conceigdo destacou a importancia de considerar a escuta dos
funcionarios durante o processo de reestruturagdo. Apds as consideragdes, todos os
membros presentes deliberaram pela continuidade das tratativas e pela realizacdo dos

ajustes necessarios. Passou-se para a proxima pauta 8) Indicagdo de interessado para

que Valéria, suplente da conselheira Adriana, apesar de ter sido acionada, ndo compareceu

compor o Conselho Fiscal do IPREV, como representante com formacgdo superior em
Ciéncias Contabeis — Suplente: Marcus Vinicius de Almeida Guimardes. Elizangela explicou VOQ

a nenhuma reunido do IPREV e que manifestou formalmente sua desisténcia da funcao,
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apds orientagdo do Conselho Fiscal. Informou, ainda, que conversou com Marcus Vinicius de

~\.

Almeida Guimardes, que se disp6s a aceitar a fungdio de suplente. Na sequéncia, Elizangela
consultou os membros presentes quanto a concorddncia com a indicagdo. Apds as
consideragdes, todos os presentes deliberaram favoravelmente a indicacdo de Marcus
Vinicius de Almeida Guimaré&es para a fungdo de suplente no Conselho Fiscal. Passou-se para
a proxima pauta. 9) Contratagdio de Consultoria em Gestdo Atuarial/Técnica
Previdencidria. Elizangela informou que o Instituto ndo possui, atualmente, contrato
vigente de consultoria em gestdo atuarial, tendo em vista o encerramento do contrato
anterior e a impossibilidade de renovagdo. Relatou que a gestdo avaliou a contratacio dos
servicos de gestdo atuarial prestados por Tiago, que j& vem realizando apoio técnico
relacionado ao estudo da reforma previdencidria. Informou, ainda, que foi discutida a
possibilidade de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, considerando a natureza
especializada dos servigos. Foram apresentados os valores de RS 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) para o servico de gestdo atuarial e RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) para o servico de consultoria juridica e previdenciaria. Esclareceu, também, que a
contratagdao conjunta reduzird os valores, totalizando o valor de RS 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais) mensais. Apds as discussdes e os esclarecimentos, todos os presentes
deliberaram favoravelmente a contratagdo dos servigos por inexigibilidade. Passou-se para a
proxima pauta. 10) Reunido conjunta trimestral. Elizangela informou sobre a sugestdo do
Conselho Fiscal de alterar as regras para a realizagdo das reunides conjuntas, como o fim da
exigéncia de quorum, tendo em vista que muitos membros nfio conseguem comparecer ao
IPREV em outro dia que ndo seja a data da reunido devido a rotina de trabalho. Edilene
manifestou sua discordancia quanto a realizagdo da reunido nessas condicdes, ressaltando
que, sem a participagdo necessaria dos membros, perde-se o sentido da reunido conjunta.
Diego esclareceu que a intengdo do Conselho Fiscal é contar com a participacdo de um
membro do Comité de Investimentos nas reunides do Conselho Fiscal, a fim de prestar
esclarecimentos e apresentar as justificativas relacionadas a manutencio dos investimentos
em renda variavel. Edilene falou que a ata do Comité de Investimentos é clara e Conceigdo
disse que o Conselho Fiscal pode estar com duvidas. Elizangela ressaltou que o Conselho
deseja a presenga de um membro do Comité de Investimentos nas reunides, como era

realizada na época do Analista. Edilene falou da dificuldade de liberagdo dos mepdbros em

&
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participagGes de reunides que néo sdo do Comité de Investimentos. Diante do impasse, ndo
foram deliberadas as sugestdes de alteragio das condigdes de realizacio das reunides
conjuntas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11h11min, e eu, Yasmim

Mendes de Andrade, lavrei a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, serd assinada por

todos os presentes.

- Antdnio Marcos Ramos de Freit

Sara Quirino de Almeida : i

/’- , ’t
Edilene Barbosa Toribio le/O/
Conceigdo Aparecida Brand3o k&&ﬁ*ﬁ@
Elizangela Sara Lant'ﬁy@/

Diego da Silva Carioca %ﬂff'%

Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos de Carvalho E OP‘@’M 5@5
v
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