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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Aos quatro dias de fevereiro de 2026, as 08h e 42 min, reuniram-se, ordinariamente, os seguintes
membros do Conselho Municipal de Previdéncia: Anténio Marcos Ramos de Freitas, Edinalva da
Conceicdo Silva, Rita Sabina Guilherme da Silva, Juvenil Cassiano dos Santos, Sara Quirino de Almeida,

Edilene Barbosa Toribio e Helen Oliveira Faria de Assis Rocha.

Estiveram presentes também, a Diretora Presidente Elizangela Sara Lana, o Controlador Interno Diego
da Silva Carioca, o Analista de Investimentos Ricardo Geraldo Anselmo e a Contadora Leandra

Aparecida Saraiva.
Justificativa de auséncia/atraso: Ndo teve.
Pautas do IPREV

Elaboragdo do Plano de Trabalho do Conselho para o ano 2026
Atualizacdo do valor da taxa de administracdo

Anidlise do Relatério do Controle Interno

Andlise do Plano de Auditoria do Controle Interno

Prorrogacdo do contrato da RTM

Envio do Plano de Acdo e Plano de Capacitagdo para o ano de 2026

Andamento da eleigdo para conselheiro suplente

| e o e e

Readequacdo e Aprovacdo da Politica de Investimento de acordo com a nova Resolugédo 272

de 18 de dezembro de 2025 com vigéheia a partir de 02/02/2026
Pautas do Conselho Municipal de Previdéncia

9. Publicagdo da portaria n? 08/2026 da Camara Municipal, publicada no DOM- edi¢do n2 3725,
de 29/01/2026 - que visava substituir e nomear representante do poder legislativo no
Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV Mariana

10. Publicagdo de ato do representante da Cdmara Municipal, no DOM- edi¢do extra- n2 3726,
de 29 de janeiro de 2026, que torna sem efeito o inteiro teor da portaria n2 08/2026,
publicada na edi¢do n? 3725, de 29 de janeiro de 2026, do diario oficial eletrénico do
Municipio de Mariana, paginas 01 e 02. Mariana, 29/01/2026.

11. Convocagio da servidora Leandra Aparecida Saravia para prestar esclarecimento sobre sua
indicagdo pela CAmara Municipal em substituicdo a conselheira Edilene Barbosa Toribio no

Conselho Municipal de Previdéncia.
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O Presidente do Conselho, Antdnio Marcos, cumprimentou a todos os presentes e, em seguida, passou
a palavra para Elizangela, Diretora Presidente do Instituto que deu inicio as pautas do IPREV. Pauta 1
— Elaboragdo do Plano de Trabalho do Conselho para o ano de 2026: Elizangela disse que o modelo
do plano foi disponibilizado pelo controlador Diego e Edinalva e enviado para todos os membros
presentes para avaliagdo e consideragoes. Diego reforgou a necessidade da aprovagdo do plano em
tempo habil. Edilene sugeriu a leitura detalhada do referido plano pelo presidente Freitas na proxima
reunido para que todos possam fazer seus apontamentos e dar sugestdes. Elizangela destacou que o
plano ndo pode demorar em razdo da proximidade da auditoria do Pré-Gestdo e, por fim, ficou
decidido que o plano seré lido e discutido na proxima reunido a ser realizada no més de margo. Em
seguida, passou-se para a Pauta 2 — Atualizac3o do valor da Taxa de Administragao para 2026:
Elizangela informou que, conforme discutido na reunido ocorrida em janeiro de 2026, o valor da taxa
de administracdo se alteraria. Em seguida, Elizangela passou a palavra para Diego falar sobre o novo
valor. Diego disse que o valor total apurado da Taxa de Administragdo para 2026 corresponde a RS
4.405.015,80 (quatro milhdes, quatrocentos e cinco mil, quinze reais e oitenta centavos), e informou
ainda o saldo que sobrou da taxa de administracdo de 2025 no valor RS 1.651.182,13 (um milhdo,
seiscentos e cinquenta e um mil, cento e oitenta e dois reais e treze centavos. Diego disse que, em
razdo da isencdo do pagamento do PASEP sobre receitas previdencidrias, sera muito positivo para o
Instituto. Freitas perguntou sobre o valor gasto da taxa de administragdo do ano passado, ao que
Diego informou que foi de RS 619,612,27 com PASEP e RS 2.329.139,04 as demais despesas. Por fim,
Diego falou que a estimativa é que o Instituto gaste cerca de 60% do valor da taxa de administracdo
em 2026 em comparacdo com o que foi gasto em 2025. Passou-se para a Pauta 3 — Analise do
Relatério do Controle Interno: Elizangela informou aos membros presentes que Diego enviou o
relatorio para todos. Em seguida, perguntou se alguém tinha alguma duvida. Os membros disseram
que ndo, e Edilene acrescentou que o relatério é bem claro. Elizangela complementou que o relatdrio
é bem completo e perguntou ao Diego se tinha algo para destacar. Diego disse que, na pdgina 5 do
referido documento, € informado sobre o0 acérddo e acatamento, pela Receita Federal, da impugnagao
apresentada pelo Instituto diante da notificagdo sobre um suposto inadimplemento das obrigacbes
tributdrias relativas as contribuicdes do PASEP, no periodo de 06/2014 a 12/2018, na época do antigo
FUNPREV. Em razdo do acatamento, o déhito de RS 1.531.071,20 (um milhdo, quinhentos e trinta e
um mil, setenta e um reais e vinte centavos) foi extinto pela Receita Federal. Passou-se para a Pauta
4 — Anélise do plano de auditoria do Controle Interno: Diego informou que o Plano de Auditoria do
Controle Interno foi enviado no e-mail dos membros. Em seguida, perguntou se os membros queriam
aprovar o plano na reunido ou tirar dividas por e-mail. Freitas e Edinalva elogiaram o plano. Freitas

disse que, por ele, o plano poderia ser aprovado naquele momento. Diego ressaltou a necessidade de

documentagdo e construgdo do plano, afirmando que, apesar da questdo ;ial desemp
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instituto, os érgdos de controle demandam documentagdes. Edinalva complementou que essa parte
também é importante e da suporte para que a atividade social aconteca. Em seguida, todos os
membros presentes aprovaram o plano de auditoria. Passou-se para a Pauta 5 — Prorrogacdo do
contrato da RTM: Elizangela informou que o servigo prestado pela RTM estd na fase de apresentacdo
dos cenarios para o Executivo. Disse também que a reunido com o prefeito seria no dia 30 de janeiro,
mas como o Sérgio, Consultor Previdencidrio ndo conseguiria comparecer na referida data foi
solicitado novo agendamento da reunido para o inicio do més de fevereiro. Acrescentou que a
Empresa sugeriu a apresentagdo apenas o atuario Tiago ou a realizagdo de uma reunido on-line, mas,
devido a importancia do Dr. Sérgio neste processo, decidiu-se por um novo agendamento, que ja esta
sendo alinhado com o Executivo e a Secretaria de Administragdo. Passou-se para a Pauta 6 — Envio do
Plano de Agdo e Plano de Capacitagdo para o ano de 2026: Elizangela informou que os referidos
planos ja foram enviados por e-mail e que as observagdes podem ser realizadas por esse mesmo canal.
Passou-se para a Pauta 7 — Andamento da eleicdo para Conselheiro Suplente: Elizangela pediu
Edinalva, Presidente da Comissdo Eleitoral, para explanar sobre a atuagdo da Comissdo. Edinalva
iniciou dizendo que a eleicdo é apenas para um suplente e que, apesar de haver uma Portaria com
sete membros da Comissdo, sdo poucos que participaram e interagem no canal de comunicagdo que
é 0 WhatsApp conforme acordado entre eles. Informou que na reunido para analise dos documentos
da inscrigdo para a eleicdo ela e o Darcy representaram e avaliaram que todos os candidatos estavam
regulares em relagdo aos documentos. Disse que o processo foi tranquilo e que houve a inscri¢do de
apenas trés pessoas, sendo uma delas a servidora Leandra. Relatou que o Darcy fez um
guestionamento, de forma tranquila, e levantou o questionamento sobre a possibilidade de Leandra
se candidatar por ser contadora efetiva do Instituto. Acrescentou que, por ndo saber a resposta, em
nome da Comissdo solicitou um parecer da Procuradoria do Municipio para verificar possiveis casos
de impedimento legal ou conflito de interesses, uma vez que a servidora poderia aprovar as proprias
contas. Informou que o Parecer foi assinado pelo Dr. Emerson, Procurador Geral do Municipio e
elaborado em conjunto com a Procuradora Dra. Carolina Zacarias, e perguntou se os membros
queriam a leitura do documento ja disponibilizado. Edilene solicitou a leitura da conclusao, e Edinalva
leu o documento, que concluiu que a candidatura da servidora a fungdo de conselheira suplente é
incompativel com as atribuigdes do cargo de Contadora do IPREV, recomendando a vedacdo de sua /
participagdo no processo eleitoral, a fim de resguardar os principios constitucionais do art. 37 da

Constituigdo Federal, quais sejam, moralidade, impessoalidade e eficiéncia dando ciéncia a todos o0s ﬂg6\
demais membros no grupo de WhatsApp conforme alinhado e registrado em ata na primeira reuniéo’j‘sh

da Comissdo Eleitoral. Em seguida, Freitas questionou se o juridico do IPREV foi consultado, e'“‘

Elizangela informou que a Comissdo Eleitoral tem autonomia e a representante da Comissdo

@"L

juntamente com o Darcy, optou por encaminhar o questionamento a_‘S,ecret?a de Adminigtracdo p
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que averiguasse junto a Procuradoria Geral do Municipio, uma vez que a Secretaria de Administragdo
que estd conduzindo o processo eleitoral e que na terga feira, dia 03/02/2024 ao receber o Parecer da
Procuradoria Geral do Municipio em resposta ao questionamento da Comissdo, a Advogada
Autdrquica estava de atestado meédico. Por fim destacou que o trabalho realizado é de
responsabilidade da Comissdo Eleitoral e acredita que a Comissdo seguiu a conclusdao do referido
parecer que recomendou a vedagdo da inscricdo da candidata. Passou-se para a Pauta 8 —
Readequacdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos de 2026 de acordo com a nova Resolugdo
do CMIN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, com vigéncia a partir de 02/02/2026: as 9h27,
Elizangela chamou Ricardo, que informou que a Resolugdo do CMN n¢ 5.272/2025 substitui a
Resolucdo CMN n2 4.963/2021 e que, em razdo dessa mudanga, a politica de investimentos precisou
ser readequada pelo Comité de Investimentos na reunido do dia 27/01/2026 ,disse que o documento
foi enviado a todos os membros do conselho de Previdéncia via e-mail e que permanece a disposi¢do
para esclarecimentos. Como o Instituto, atualmente, é certificado no Pro-Gestdo nivel Ill, ndo houve
necessidade de modificacdo na alocacgdo e estratégias dos recursos ja que o Instituto se encontra
enquadrado nas normas da nova resolugdo decidindo manter as mesmas estratégias de alocacdo da
politica anterior. Acrescentou que houve uma LIVE da ABIPEM para discutir a nova Resolugdo, e seus
impactos nos RPPS principalmente a limitagdo de investimentos para os Institutos que ndo tiverem o
Pré Gestdo principalmente ser ndo for o nivel [ll ou IV, Ricardo ressaltou que a responsabilidade pelos
investimentos é de todos, Dirigentes, Membros de Comité ,Gestor de Recursos, Conselhos e os demais
envolvidos nos investimentos, solicitou participar de todas as reunifes do Conselho Municipal de
Previdéncia por cerca de dez minutos, para auxiliar no entendimento dos investimentos para os
conselheiros e passar mensalmente o panorama da carteira de Investimentos do Instituto. Diego
questionou se o parecer mensal do Comité é enviado a todos os membros, pois pode servir como
ferramenta de analise e acompanhamento Ricardo comprometeu enviar todos os pareceres para
todos, Helen concordou com a ideia do envio do parecer, considerando-a mais pratica. A conselheira
Sara concordou com a participacdo de dez minutos, e Freitas destacou a importancia do tema
investimentos. Apds as discussdes, ficou decidido que o Analista de Investimentos participara de todas
as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia por dez minutos. Por fim, Ricardo falou brevemente
que o Instituto bateu meta atuarial em 2025 e teve um crescimento do seu patriménio liquido de
17,31 % como consta no Relatério Analitico de investimentos de dezembro de 2025 da consultoria de /
Investimentos. Aprovag&o da Politica de Investimentos de 2026 de acordo com a nova Resolugdo do /\
CMN n2 5.272, os membros presentes aprovaram a referida politica com excec¢do da conselheira
Edilene, Passou-se as pautas do Conselho Municipal de Previdéncia. O Conselho de Pauta 9 - R
Publicacdo da Portaria n2 08/2026 da Cidmara Municipal, publicada no Diario Oficial do Municipio,

edicdo n? 3725, de 29/01/2026, que visava substituir e nomear repre
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no Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV Mariana. Antes do inicio da pauta, Edilene informou
que sua participagdo concomitante no Conselho Municipal de Previdéncia e no Comité de
Investimentos ja havia sido analisada e que ndo ha ilegalidade, devendo apenas se abster no momento
da aprovagdo da Politica de Investimentos. Edilene reforcou que a Lei Complementar n2 173/2018
n3o estabelece qualquer vedagio a acumulagdo de fungdes entre o Conselho Municipal de Previdéncia
e o Comité de Investimentos, inexistindo qualquer impedimento legal a participagdao concomitante
em ambos os colegiados. Elizangela destacou que Edilene presta uma colaboragdo ao Instituto ao
permanecer também no Comité, considerando que 0s membros precisam ter certificagdo prévia para
participar do Comité e que a certificacdo possui custo elevado, acrescentando que outros
conselheiros, como Halysson e André, manifestaram interesse em participar do Comité, sendo que o
Halysson solicitou recentemente a capacitagdo, e que Helen também manifestou interesse em cursos
na area. Dando continuidade, Elizangela procedeu a leitura da Portaria n2 08/2026, que substituia a
conselheira Edilene pela servidora Leandra. Freitas afirmou que a situagdo Ihe pareceu estranha e que
conversou com o Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara, esclarecendo que a
substituicdo de conselheiros ndo ocorre dessa forma. Elizangela informou que foi pega de surpresa ao
ler no Diario Oficial a publicacdo da referida Portaria. Elizangela informa que entrou em contato com
com a Supervisora do Legislativo, Patricia, e com o Dr. Cér Jesus para verificar se havia algum protocolo
solicitando a substituicio da Conselheira tendo em vista que ndo houve solicitagdo por parte da
Presidéncia do Instituto e nem a ciéncia do Conselho sobre a questdo. Foi informado que ndo houve
solicitacdo formal. O Dr. C6r Jesus entrou em contato posteriormente informando que o ato foi
elaborado e publicado sem a ciéncia da Procuradoria da Camara e que apds analise técnica e juridica
do referido ato, verificaram-se inconsisténcias relevantes em relagdo, especialmente no que se refere
3 composicdo, estabilidade e forma de afastamento dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia. Elizangela informou ainda que o Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Camara
entrou em contato com ela por telefone na parte da manha do dia 29/01/2026 para se desculpar do
ocorrido e esclareceu que realmente houve equivoco de sua parte e que a Portaria foi motivada por
pedido pessoal de Leandra para ser a indicada da Camara para compor o Conselho de Previdéncia e
que o mesmo ndo tinha ciéncia dos procedimentos, e informou que tomaria providéncias sobre a
questdo. Edilene ressaltou a urgéncia da criagdo de um Codigo de Etica, ao que Diego respondeu que
o0 Codigo ja existe, e Elizangela complementou que sua atualizagao esta entre as pautas da gestdo.
Passou-se para a Pauta 10 — Publicagdo de ato do representante da Camara Municipal, no Diario
Oficial do Municipio, edigdo extra n2 3726, de 29 de janeiro de 2026, que tornou sem efeito o inteiro
teor da Portaria n2 08/2026. Sobre o tema, Elizangela informou que o Dr. Cor Jesus, Procurador da
Camara entrou em contato no dia 29/01/2026 e explicou que ao analisar o ato da Camara, a Portaria

n2 08/2026, que ao promover a substituicdo da entdo membro titular sem a |nd|caga da ocgsréncia
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de qualquer das hipoteses legais de vacancia ou instauragdo de processo administrativo, tendo em
vista que nos termos do art. 10, § 42, da Lei Complementar n? 173/2018, os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia ndo sao destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcdes. Explicou que constatou que o ato viola diretamente o regime de estabilidade funcional
assegurado aos conselheiros, comprometendo a seguranga juridica e a autonomia do 6rgao colegiado
e que seria publicado ato tornando sem efeito a substituicdo da Conselheira, sendo publicado no
D.0.M Extra no mesmo dia. Edilene explicou brevemente a diferenca entre conselheiros deliberativos
e consultivos, destacando que a situagdo ndo poderia ter ocorrido. Passou-se para a Pauta 11 —
Convocacdo da .servidora Leandra Aparecida Saraiva para prestar esclarecimentos sobre sua
indicacdo pela Cdmara Municipal em substituicdo a conselheira Edilene no Conselho Municipal de
Previdéncia: Freitas apresentou a situagdo a servidora Leandra, informando que gostaria de ouvi-la
sobre os fatos. Leandra disse que procurou o Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos, Presidente da Cdmara
e solicitou para ser indicada como membro do Conselho Municipal de Previdéncia, tendo em vista seu
interesse em representar os servidores do Instituto, que atualmente ndo possuem representagao em
conselhos, bem como em razdo da participacdo de Edilene no Conselho e no Comité. Pediu desculpas
aos conselheiros, especialmente a Edilene, e afirmou que ndo teve inten¢do de prejudicar ninguém,
esclarecendo que desconhecia a vedacdo e que, antes de conversar com a Diretora Presidente,
entendia que a substituicdo de conselheiros eleitos era diferente da de servidores indicados.
Reconheceu o erro. Freitas destacou que, ainda que a substituicdo fosse possivel, a forma escolhida
ndo foi a mais adequada. Edinalva esclareceu que a representacdo no conselho é dos servidores de
forma geral, ndo por categorias ou setores. Helen ressaltou que é pressuposto que o suplente substitui
o titular, caso contrdrio ndo haveria supléncia. Leandra reafirmou que desconhecia a regra, que ndo
tem motivo para mentir e que ndo ha justificativa para o ocorrido, informando também que se
inscreveu para concorrer ao cargo de suplente e que agora sabe que tal situagdo também é vedada,
acrescentando que a portaria foi elaborada pelo vereador Ediraldo a partir de seu pedido. Sara
afirmou que o erro decorreu da falta de conhecimento de ambas as partes. Foi enfatizado pelos
membros que questdes relacionadas ao Instituto devem passar pela autoridade competente que é
Elizangela, Diretora Presidente do IPREV. Por fim, Elizangela esclareceu que qualquer pessoa pode
solicitar algo a um vereador, cabendo a ele analisar a legalidade do pedido. Embora ndo estivesse na
pauta, Elizangela tratou da questdo das fungGes de confianga no instituto, informando que como a
Adriana, Conselheira Fiscal na reunido do dia 28/10/2025, questionou sobre a fungdo de confianga
ter sido disponibilizada para a Contadora do IPREV, ou seja, a servidora Leandra, devido ela ainda estd
iniciando na contabilidade e aprendendo diversos detalhes, gostaria de entender melhor quais serdo
as atribuicbes dessa nova fungdo e se isso tera algum impacto sobre as atividades da Contabilidade.

Elizangela também disse que houve questionamentos de servidores_;g_b[e_ﬂgjéo de confiapca de
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comunicagdo ter sido repassada a advogada autdrquica, solicitou entendimento de consultores
juridicos sobre a questdo e que o Calazans tem o entendimento de que seria mais adequado que ndo
houvesse fungdes de confianca especificas para os cargos de advogado e contadora, mas que fossem
instituidas fungdes de responsabilidade técnica, vinculadas as atribuicdes préprias desses cargos.
Elizangela acrescentou que ja foi solicitado a Advogada Autédrquica a elaboragdo de minuta de ato para
essa finalidade, com o objetivo de demonstrar ao Municipio que ndo havera aumento significativo de
despesas, uma vez que se pretende apenas converter funcées de confianca atualmente ndo utilizadas
em responsabilidades técnicas. Por fim, destacou que tal medida visa conferir maior agilidade aos
processos internos do Instituto e prevenir eventuais questionamentos futuros, ressaltando a
importdncia de formalizar essa estrutura para garantir continuidade administrativa e que deu ciéncia
ao Conselho de Previdéncia na reunido do dia 05/11/2025. E que desde o final do ano informou a
advogada e a contadora que as mesmas ndo ocupariam a fun¢do de confianga e que seria instituida
comissdo para estudar e apresentar proposta de reestruturagdo das fungdes no Instituto. Elizangela
informou que as fungbes foram repassadas aos servidores Renato e Yasmim que sdo auxiliares
administrativos do Instituto e realizam as atividades. Elizangela esclareceu que serd avaliada a criagdo
de responsabilidades técnicas para os cargos de contadora e advogada e que a exonéragdo das
funcdes gratificadas ndo possui relagdo com os fatos discutidos. Por fim, acrescentou que o instituto
avalia a reestruturagdo dessas fungdes como recomendagdo para a proxima gestdo caso haja
alteragdo, em razdo da proximidade das eleicdes. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido

as 11h e 24 min e eu, Yasmim Mendeg/de Andrade, redigi a presente ata que sera assinada por todos.

Antdnio Marcos Ramos de Freita
Edinalva da Conceigdo Silva @.Q\?U\,

Juvenil Cassiano dos Santos [ !

Helen Qliveira Faria de Assis Rocha/

(

Edilene Barbosa Toribio

Sara Quirino de Almeida

e
Rita Sabina Guilherme da ;{{1\‘,‘4

Diego da Silva Carioca QM

Ricardo Geraldo Anselmo

Leandra Aparecida Saraiva



