INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
M Diretoria Administrativa Financeira

PREV q i Setor de Compras e Licitacdes

EDITAL DE LICITACAO
PRC N2 13/2025
PREGAO ELETRONICO N2 06/2025

QUADRO RESUMO

DATA DA SESSAO PUBLICA: 14 DE OUTUBRO DE 2025

PERIODO DAS PROPOSTAS: De 01/10/2025 até 14/10/2025 08 horas e 29 minutos

DATA E HORARIO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/10/2025 08 horas e 30 minutos

FORMA DE JULGAMENTO: Menor prego global

MODO DE DISPUTA: Aberto (art. 32, §19, Lei n? 14.133/2021)

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Plataforma Licitar Digital — https://licitar.digital/

VALOR ESTIMADO: RS 27.388,86

CONTATO PARA ESCLARECIMENTOS:

E-mail: compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br

Telefones: (31) 3191-0707(Plataforma Licitar Digital) (31) 3558-5211 (Setor de compras e

licitacOes)

FAZ PARTE DESTE EDITAL:

e ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

e ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

e ANEXO Ill — MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

e ANEXO IV-MODELO DO LOGO A SER COLOCADO NAS PECAS

1 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
1.1 - Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Ato Convocatério deste

processo, devendo protocolizar o pedido diretamente pelo site www.licitardigital.com.br, no

local especifico dentro do processo em andlise - cabendo ao AGENTE DE
CONTRATACAO/PREGOEIRO (A) decidir sobre o pedido no prazo de 02(dois) dias uteis,
conforme art. 164 da Lei n? 14.133/2021.

1.1.1 - Caso seja acolhida a impugnacado contra o Ato Convocatorio, sera designada nova data

para a realizagdo do Certame.
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1.2 - Decaird do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o
proponente/licitante que ndo o fizer até o terceiro dia util que anteceder a data de realizagdo
da sessdo publica da Pregdo Eletronico, hipdtese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de
recurso.

1.3 - A impugnacdo feita tempestivamente pelo proponente/licitante ndo o impedira de

participar do Certame.

2 — CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E EFETIVA PARTICIPACAO

2.1 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados na participacao do pregdo eletrénico
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do
sitio da Plataforma de Licitagdes da Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

2.2 - E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como, seu uso em
gualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo Instituto, ao
provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo, a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido do acesso.

2.3 - O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
a realizacao das transag¢des inerentes ao pregao eletrbnico.

2.4 -A participacdo no pregdo eletrénico se darad por meio da digitacdo da senha pessoal do
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos e documentos de
habilitacdo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observando data e horario limite
estabelecido.

2.5 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital.

2.6 - COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO, O LICITANTE
ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO, RELATIVO AS
SEGUINTES DECLARAGOES:

() Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 10 e no inciso Il do
art. 5° da Constituicdo Federal/88.

( ) Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei no 14.133/21, que ndo emprego

menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor
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de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal/88.

() Declaro que minha proposta econ6mica compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §1°, da Lei Federal n°
14.133/21.

( ) Declaro que atendo aos requisitos de habilitagao, conforme disposto no art. 63, inciso |, da
Lei

Federal n® 14.133/21.

( ) Declaro que estou ciente das condi¢des para participacdao deste processo e concordo com
os locais para o cumprimento das obrigacGes objeto deste pregdo, conforme o art. 67, inciso
VI, da Lei Federal n° 14.133/21;

() Declaro que a proposta apresentada para este pregdao estd em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade
dos documentos apresentados.

() Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato
convocatorio, estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n°
123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito
de preferéncia.

( ) Sim, ME () Sim, EPP () Ndo, outros enquadramentos

2.7- A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as

sancdes legais (art. 156 da Lei 14.133/2021).

3 - OBJETO

3.1 - Registro de precos para contratacdo de Empresa especializada em confec¢do de uniforme,
conforme especificacdo, para atender as necessidades funcionais dos servidores do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana —IPREV MARIANA.

3.2 - Os quantitativos constantes neste Edital e em seus anexos tém carater meramente

estimativo, ndo representando obrigacdo de aquisicdo integral por parte da Administracdo. As
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contratacdes serdo realizadas conforme a demanda efetiva e a disponibilidade or¢gamentaria,

durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

4- DETALHAMENTO DO OBIJETO:

Ver anexo | — Termo de Referéncia

5- FUNDAMENTO LEGAL

5.1-Lein?14.133/2021, Portaria n? 147/2023 e Decreto n? 11.812/2024.

5.2 - DO NAO ENQUADRAMENTO DE EXCLUSIVIDADE PARA ME/EPP

5.2.1-Embora o valor estimado da presente contratacdo seja inferior ao limite de RS 80.000,00,
previsto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123/2006, a Administragdao, com base no
§32 do mesmo artigo, decidiu ndo aplicar a exclusividade para microempresas e empresas de
pequeno porte (ME/EPP). Tal decisdo justifica-se pelo grau de complexidade técnica do objeto,
gue envolve exigéncias rigorosas quanto a composicdo dos tecidos, acabamentos, bordado
institucional, conformidade com normas do CONMETRO, além da necessidade de ajustes e
atendimento personalizado. A pesquisa de mercado identificou que ndo ha, na localidade,
nimero minimo de trés ME/EPPs aptas a atender integralmente essas exigéncias. Portanto,
visando garantir a ampla competitividade, a vantajosidade e a adequada execucgao do objeto, a

exclusividade foi afastada com base em justificativa técnica constante nos autos.

6- JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresente licitagdo tem por objetivo a aquisicao de uniforme para padronizar o vestuario
dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
MARIANA.

6.2 - A aquisicdao de novos uniformes se faz necessaria em virtude da reposicdo dos atuais
uniformes que se encontram desgastados pelo uso constante, bem como, devido o ingresso de
novos servidores no Instituto.

6.3 - As especificagOes técnicas sdo necessarias e imprescindiveis para a obtencao de vestuario
de boa qualidade e durabilidade, compativeis com sua finalidade, tendo em vista a necessidade

de roupas adequadas para determinados tipos de trabalho.
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6.4 - DA JUSTIFICATIVA DO MODO DE DISPUTA “ABERTO”

6.4.1 - Adota-se o modo de disputa aberto, conforme art. 32, §19, da Lei 14.133/21, por se tratar
de servico comum e amplamente ofertado no mercado, o que assegura transparéncia e

competitividade.
6.5 - ORDEM DAS FASES DO PREGAO ELETRONICO

6.5.1 - A condugao do Pregao Eletronico observara a ordem das fases prevista no art. 17 da

Lei n? 14.133/2021, com a seguinte sequéncia:

| — Recebimento das propostas e lances, com disputa em modo de disputa aberto, conforme
definido no edital;

Il - Julgamento e classificagdo da proposta de menor preco;

Il - Habilitagao apenas do licitante provisoriamente vencedor, mediante verificagdo da
documentacgao exigida nos termos do edital;

IV - Fase recursal, restrita ao resultado do julgamento e da habilitacdo;

V - Adjudicagao do objeto ao licitante vencedor;

VI - Homologacao do certame pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Somente o licitante classificado em primeiro lugar terd sua habilitacdo
verificada, ficando dispensada a analise da documentacdao dos demais, salvo se aquele for
inabilitado, hipdtese em que sera verificada a habilitacdo do licitante subsequente, respeitada

a ordem de classificacdo.

6 —ESPECIFICAGOES DO SERVICO

7.1 — Conforme Termo de Referéncia (anexo I).

8 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1 - O encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupée o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste edital. O participante
sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema

eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;
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8.2 - A validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo
publica do Pregdo e responsabilidade integral do licitante sobre os valores ofertados;
8.3 - Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a
descricdo/detalhamento do objeto ofertado e o preco, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sessao publica;

8.4 - O envio da proposta ocorrerd por meio de chave de acesso e senha intransferiveis.

8.5 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a

documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e

trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.6 - Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdao publica do Pregao, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao;

8.7 - Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a

proposta anteriormente inserida no sistema;

8.8 - N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

8.9 - Os documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliacgdo do Pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

8.10 - Serd exigida a apresentagao dos documentos de habilitagao apenas pelo
licitante vencedor.

8.11 - Os documentos complementares a proposta, quando necessdrios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados
pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, no
prazo de 02 (duas) horas, definido pelo Agente de contratacdo/Pregoeiro (a), sob

pena de desclassificacdo, podendo ser prorrogado.

9 — DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
9.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
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9.1.1 — Valor unitario do item;
9.2 - Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia;

9.3 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.4 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.

9.5 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo sob alegac¢ao de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

9.6 - Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

9.7 - No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o
constante na plataforma do pregdo Eletrénico, deverd ser considerado o descritivo do

Edital.

10- DA HABILITACAO

10.1 - Os licitantes vencedores deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, os
documentos exigidos para fins de habilitacdo (previstos neste Edital e no Termo de
Referéncia), necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacdo, nos termos dos art. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.
10.1.1 — Quando permitida a participagdao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

10.1.2 - Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

10.1.3 - Os documentos exigidos para habilitagiao serao enviados por meio do sistema,

apos solicitagdo do Pregoeiro, em formato digital, no prazo de até 2h (duas horas),
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prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado e aceito, contado da
solicitagao do pregoeiro no sistema.

10.1.4 - Somente haverda a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relagao a integridade do documento digital.

10.1.5 - Os documentos relativos a habilitagdao serao exigidos apenas do licitante mais
bem classificado na fase de julgamento das propostas.

10.1.6 - Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n2 14.133/2021).

10.1.7 - Sera verificado, caso exigido no Termo de Referéncia, se o licitante apresentou
no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

10.1.8 - A habilitagdo do licitante sera verificada por meio dos documentos anexados ao
sistema em rela¢cdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a
gualificacdo econ6mica financeira e qualificacdo técnica.

10.1.9 - A verificacdo pelo (a) pregoeiro (a), em sitios eletronicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacado.
10.1.10 - Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, (Lei
14.133/21, art. 64) para:

10.1.10.1 - complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame; e

10.1.10.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

10.1.11 - Na anadlise dos documentos de habilitacdo, o (a) Pregoeiro (a) poderd sanar
erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

10.1.12 - Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o (a)
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pregoeiro (a) examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado
o prazo disposto no subitem 10.1.3.

10.1.13 - Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

10.1.14 - A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo
como condi¢do para participa¢do na licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).
10.1.15 - O disposto no subitem anterior, ndo dispensa a licitante ME/EPP da
apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, sendo obrigatdria a
sua apresentacdo juntamente com os demais documentos de habilitacdo exigidos,
mesmo diante da existéncia de restrigao.

10.1.16 - Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagao, salvo
em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

10.1.17 - N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.1.18 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.1.19 - Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nuimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

10.1.20 - O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

10.1.21 - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como

microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
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alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd
convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdao do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

10.1.22 - A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.
Se, na ordem de classificagdao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e
trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

10.1.23 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
(a) Pregoeiro (a) suspendera a sessdo, informando no "chat" a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

10.1.24 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

10.1.25 - Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.1.26 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10.1.27 - O (a) pregoeiro (a) podera contar com o apoio de um membro da equipe

técnica do setor demandante para andlise da documentacgao técnica.

11- DA HABILITACAO JURIDICA

11.1 - Registro comercial no caso de firma individual;

11.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracdo (se houver) em
vigor, devidamente registrado, onde se possa identificar o administrador, em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por a¢des, acompanhados de

documentos que comprovem a eleicdo de seus administradores;
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11.3 - Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,

acompanhado de prova da composi¢ao da diretoria em exercicio;

11.4 - Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido

pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

12 - DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

12.1 - A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ);

12.2 - A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

12.3 - Aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio

ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.4 - A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

12.5 - A regularidade perante a Justica do Trabalho (Certiddo negativa de débitos
trabalhistas — CNDT);

12.6 - O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

(Ver anexo lll deste Edital.)

Nota 01 - A verificacdo pelo érgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins

de habilitacao.

Nota 02 - As certiddes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-ao

como validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.
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Nota 03 - A auséncia de anexacdo de certiddo fiscal, social e trabalhista que possam ser
conferidas em meio eletronico ndo serd motivo Unico para inabilitagdo do fornecedor,
podendo o Pregoeiro (a) realizar a pesquisa eletrénica para fins de analise da regularidade fiscal

da empresa.
13- DA REGULARIDADE ECONOMICA FINANCEIRA

13.1 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial expedida

pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, OU Certiddo Positiva de Faléncia ou
Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, acompanhada do documento abaixo:

13.2- Nos casos de participacdo de empresa em recuperacado judicial ou extrajudicial,
devera ser apresentado juntamente com a Certiddo Positiva de Recuperagdo Judicial ou
Extrajudicial exigida no item anterior, ATESTADO, emitido pelo juizo em que tramita o
procedimento da recuperacdo judicial ou extrajudicial, certificando que a empresa esta

apta econdmica e financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro contrato

com a Administracdo, levando em consideracao o objeto a ser licitado, ou documento

gue comprove que o plano de recuperacao foi acolhido na esfera judicial, na forma do

art. 58 da Lein.211.101/2005.

13.3 - Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei, devidamente
registrado na junta comercial a que se vincula, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta: (Artigo 69, inciso | da Lei 14.133/2021).

13.4 - Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio, no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos. (Artigo 69, paragrafo 62 da Lei
14.133/2021).

13.5 - A comprovagao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante obtengao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1,0

(um) resultantes da aplicacdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

13.6 - Declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contdbil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos acima (artigo 69, pardgrafo 12 da
Lei 14.133/2021).

13.7 - Comprovacao de patriménio liquido minimo ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacgdo (artigo 69, paragrafo 42 da lei 14.133/2021).

14 - DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1 - Pelo menos 1 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a execugao anterior de servico compativel com o
objeto deste edital (confeccdo de uniformes ou pecas de vestuario sob encomenda), contendo,

preferencialmente:

e Descricao do servico realizado;
¢ Quantidade de pecas fornecidas;
e ldentificacdo do contratante (publico ou privado);

e Assinatura e identificacdo do responsavel pelo atestado.

15 — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

15.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

15.2 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,

guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
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15.3 - O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens (Chat) entre o (a)
Pregoeiro (a) e os licitantes.

15.4 - O (a) Pregoeiro (a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
gue contenham vicios insanaveis ou que ndo apresentem as especificacbes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

15.5 - Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

15.6 - A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

15.7 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacao.

15.8 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

15.9 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

15.10 - O lance devera ser ofertado pelo valor do desconto.

15.11 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

15.12 - O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

15.13 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta deverd ser de 1,00 (um real).

15.14 - O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance
inconsistente ou inexequivel.

15.15 - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
ABERTO, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com

prorrogacoes.
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15.16 - A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

15.17 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

15.18 - Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-d8 automaticamente.

15.19 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo
sistema, poderd o Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢dao do melhor
prego.

15.20 - Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro.

15.21 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado primeiro.

15.22 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.
15.23 — No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a

recepcao dos lances.

15.24 - Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

15.25 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

15.26 - Em relagdo a itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de SE aplicar o disposto nos artigos 44 e 45 da LC

n? 123, de 2006.
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15.27 - Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

15.28 - A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 3 (trés) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicac¢do automatica para tanto.

15.29 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

15.30 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

15.31 - A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto
e fechado.

15.32 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto na legislacdo, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos:

a) Produzidos no pais;

b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na

legislacao;
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15.33 - Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.

15.34 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condi¢Ges diferentes das previstas neste Edital.

15.35 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

15.36 - Quando houver apenas um item por lote, o sistema ao final da sessdao de
disputa automaticamente atualizard a proposta do fornecedor pelo melhor lance
ofertado. No entanto quando se tratar de mais de um item por lote o Pregoeiro
solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie,
através do sistema, a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagcao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

15.37 - Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e

julgamento da proposta.
16 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA E DA FASE DE LANCES

16.3 - Encerrada a etapa de negocia¢do, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao
neste Edital e em seus documentos complementares, observado o disposto na
legislacdo.

16.4 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar
preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

16.5 - A Administragdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada na forma da Lei
Federal 14.133/2021.

16.6 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
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aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

16.7 - Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata;

16.8 - O Pregoeiro (a) podera convocar o licitante para enviar documento
digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

16.9 - O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

16.10 - Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais
como: marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo (a) Pregoeiro (a), sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletrénico, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

16.11 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o (a) Pregoeiro (a)
examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacao.

16.12 - Se tratando de Lote, a desclassificacdo de um unico item do lote
implicara na desclassificacdo da proposta para todo o lote, ou seja, a proposta
somente sera aceita se atender aos requisitos para todos os itens que compdem
o lote.

16.13 - Havendo necessidade, o (a) Pregoeiro (a) suspenderd a sessdo,
informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

16.14 — O (a) Pregoeiro (a) devera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim
de negociar a obtencdao de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes
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diversas das previstas neste Edital.

16.15 - Também nas hipdteses em que o (a) Pregoeiro (a) ndo aceitar a proposta
e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

16.16 - A negociacdao serd realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes pelo “chat”.

17 — DA SOLICITACAO DE AMOSTRAS

17.3 - Encerrada a etapa de lances, o licitante provisoriamente vencedor sera
convocado, por meio do sistema, a apresentar as amostras dos itens
correspondentes ao lote ao qual venceu.

17.4 - O prazo para o envio das amostras serd de 05 (cinco) dias uteis,
contados da convocacdo formal pelo (a) Pregoeiro (a).

17.5 - As amostras poderdo ser entregues:

17.5.1 - Presencialmente, de segunda a sexta-feira, no hordrio de 8h30 as 11h00 e

de 13h00 as 16h30, na sede do IPREV Mariana — Rua Santa Cruz, n2 28, Bairro
Barro Preto, Mariana/MG; ou

17.5.2 - Via servigo de correio/transportadora, devendo ser postadas dentro do
prazo estipulado e recebidas pelo IPREV em até 15 (quinze) dias uUteis apods a
convocagao.

17.5.3 - O licitante devera anexar o comprovante de postagem das amostras na
plataforma.

17.5.4 - As amostras deverdo ser entregues em perfeitas condi¢des, devidamente
identificadas com razdo social, CNPJ e item a que correspondem, para analise
do setor técnico responsavel.

17.6 - O ndo atendimento ao prazo ou a entrega de amostras em
desconformidade com as especificacdes do Termo de Referéncia acarretara a
desclassificacdo da proposta do licitante, com a convocacdo do segundo
colocado, e assim sucessivamente.

17.7 - As amostras apresentadas pelo licitante vencedor ficardo retidas no
almoxarifado do IPREV Mariana até a conclusio das entregas, sendo
devolvidas posteriormente a empresa.

Pagina 19 de 57
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
M Diretoria Administrativa Financeira

< e
IPREV q i Setor de Compras e Licitacdes
MARIANA
17.8 — As amostras apresentadas por licitantes nao vencedores nao serao

devolvidas, podendo ser descartadas pela Administragdo apds o

encerramento do certame.

18 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

18.3 - O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de menor preco global
por lote, nos termos do art.33, inciso |, da Lei n2 14.133/2021.

18.4 - Serd considerada vencedora, em cada lote, a proposta que apresentar o menor
preco global, desde que atenda integralmente as exigéncias do Edital e do Termo de
Referéncia.

18.5 Serao desclassificadas ou rejeitadas as propostas que:
| — contrariem as normas deste edital ou da legislacdo aplicavel;

Il — sejam incompletas, ndo permitindo a perfeita identificacdo do objeto;
[l — contenham condigdes incompativeis com o edital ou sejam manifestamente
inexequiveis, a critério do Pregoeiro.

18.6 - Em caso de empate, aplicar-se-do os critérios previstos nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123/2006, bem como o disposto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.
Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, com registro em ata.

18.7 - Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital e no Termo de
Referéncia, a proposta classificada em primeiro lugar em cada lote serd declarada
vencedora, sendo homologado o procedimento e adjudicado o objeto da licitacao.

18.8 - Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade
entre a proposta de menor preco e valor estimado para a aquisicdo do bem.

18.9 - Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor, sendo homologado o procedimento e adjudicado o
objeto da licitacao.

18.10 - Apods a habilitagdo, podera a licitante ser desqualificada por motivo
relacionado com a capacidade juridica, regularidade fiscal, qualificacdo
econdmico-financeira, qualificacdo técnica e/ou inidoneidade, em razdo de
fatos supervenientes ou somente conhecidos apds o julgamento.

18.11 - Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.
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19 — DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA (PROPOSTA FINAL)

19.3 - A PROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor sera atualizada
automaticamente pelo sistema de pregao eletrénico.

19.4 - A proposta somente ndao sera atualizada automaticamente quando
houver mais de um item dentro do lote, cabendo ao fornecedor a atualizacao
dos valores de sua proposta no prazo de 02 (duas) horas, podendo ser

prorrogado por igual periodo desde que aprovado pela administracao.

20 — DO RECURSO

20.3 - O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
habilitacdo, concederd o prazo de no minimo (30) trinta minutos, para que
qgualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual (s) decisdo (s) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

204 - A falta de manifestacao imediata e motivada da intencdao de interpor
recurso, no momento da sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse
direito.

20.5 - Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacdao da intencao de recorrer, para
decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

20.5.1 - Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas

verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

20.5.2 - A falta de apresentacdo das razGes de recurso, em campo préprio do

sistema, também importard a decadéncia do direito de recurso e, via de

consequéncia, a adjudicacdo do objeto da licitacdo a LICITANTE VENCEDORA.

1- A recorrente que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais LICITANTES, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr
do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa dos seus interesses.
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20.6 - O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

21 - DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

21.3 - O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, e
caso haja recursos, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

214 - Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologard o procedimento licitatério.

22 - DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

22.3 - Findo o processo licitatério, a empresa vencedora serd convocada via
sistema eletronico e e-mail a assinar a Ata de Registro de precos, que obedecera
ao modelo do anexo Il deste edital.

224 - O subitem acima devera ser desconsiderado caso seja outra a decisdo da
autoridade competente que ndo a homologacdo do processo licitatorio ou outra
for sua decisao.

22,5 - Sera facultado a Administragao, quando o convocado ndo assinar a ARP
ou nao aceitar, ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condi¢Oes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condicGes propostas pelo

licitante vencedor, conforme artigo 90 da lei Federal 14.133/2021.

23 - DO PRAZO PARA A VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DAS SUAS
CARACTERISTICAS

23.3 —Sera conforme a Minuta da Ata de Registro de Precos (ver anexo |l deste
edital).

234 - No prazo de validade da ata de registro de precos podera ser contratado
os fornecedores registrados na ata de Registro de Precos que sera formalizada
por meio de emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra
ou outro instrumento habil.

23,5 - A Ata de Registro de Precos celebrada podera ser rescindida a qualquer
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momento, nos termos dos Art. 137 a 139 da Lei 14.133/21.

24 — DAS OBRIGAGOES DOS FORNECEDORES REGISTRADOS

24.3 - Além das obrigacdes legais, regulamentares e das demais constantes
deste instrumento e seus anexos, constituem obrigacdes do contratado, além
da constante do Art. 89 e 92 da Lei n.2 14.133/21, as especificadas na minuta do
contrato.

24.4 —E-MAIL INSTITUCIONAL: E dever empresa vencedora/contratada manter
durante o periodo de vigéncia do contrato, e-mail institucional, oficial,
atualizado, vigente e operacional, para executar os contatos oficiais com o
ORGAO GERENCIADOR, para realizacdo de contratos, adendos, renovagdes,
notificacdes, oficios e todos demais atos administrativos.

25 — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

25.3 - O regime juridico desta contratacdo confere ao contratante as
prerrogativas do Art. 104 da Lei n® 14.133/21.

25.4 - Constituem obriga¢des do contratante, além da constante do Art. 115 da

Lei n.2 14.133/21, as especificadas na minuta do contrato.

26 — DA FISCALIZAGAO

26.3 - As condicOes de fiscalizacdo estdo contidas na Minuta da Ata de Registro
de Precos.
26.4 - A execucdo sera fiscalizada por servidor designado, nos termos do art.

117 da Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades da contratada.

27 —SUSTENTABILIDADE
27.3- Os bilhetes e comprovantes deverdo ser emitidos preferencialmente em
formato eletrbénico, vedada a cobranca de custos adicionais, em alinhamento as

diretrizes de sustentabilidade da Lei n? 14.133/2021.

24 - DO PAGAMENTO

24.1 - As condicdes de pagamento estao contidas na Minuta da Ata de Registro de Precos.
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25 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA ou nao
veracidade das informacdes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais
pertinentes, sendo-lhe garantida a prévia defesa, nas seguintes sang¢des:

24.2 - Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o Instituto, na
entrega da mercadoria/prestacdo do servigo/execucdo da obra, ainda que inicial, intermediario
ou de substituicdo/reposicao.

24.3 - Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de atraso
superior a 10 (dez) dias corridos ou em situa¢des que acarretem prejuizo a Administracdo, na
entrega da mercadoria/prestacdo do servigo/execucdo da obra, ainda que inicial, intermediario
ou de substituicdo/reposicao.

24.4 - Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servico para o caso de execug¢do
imperfeita do objeto.

24.5 - Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servigo se deixar de
entregar a mercadoria/prestar o servico/executar a obra, no prazo determinado, ainda que
inicial, intermediario ou de substituicdo/reposicdo.

24.6 - Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, §4°, da Lei 14.133/21;

24.7 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, §5°, da Lei

14.133/21;

As penalidades acima relacionadas ndo sdo exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo

outras ocorréncias ser analisadas e ter aplicacdo por analogia e de acordo com a Lei no

14.133/21, em especial aos artigos 155 a 163.

As sancoes agqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

26 — DO REAJUSTAMENTO

26.1 - As condigdes de reajustamento estdao contidas na Minuta da Ata de Registro de Precgos.

27 — DO ACRESCIMO/SUPRESSAO
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27.1 - As condi¢Ges de acréscimo/suspensdo estdo contidas na Minuta da Ata de Registro de

Precos.

28— DA DOTACAO ORCAMENTARIA
28.1 - O crédito necessario ao atendimento das despesas da presente contratagao correra por

conta das seguinte dotagao:

40.001.09 8.011 3.3.90.39 1802 - Ficha 08

29 - VALOR ESTIMADO

29.1-R$ 27.388,86 (Vinte e sete mil trezentos e oitenta e oito reais e oitenta e seis centavos)

Mariana, 30 de setembro de 2025.

Giselle Cristina Carlos Goncalves

Agente de Contrata¢do/Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de Empresa especializada em confeccdo de uniforme, conforme
especificacdo do Anexo |, Anexo Il e Anexo lll, para atender as necessidades funcionais dos
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana —IPREV MARIANA.

1.2. Considerando a complementariedade das aquisicbes, os itens da aquisicdo serdo
agrupados em lotes. A divisdo em 03(trés) lotes visa maximizar a concorréncia permitindo que
o licitante que ndo consiga atender a especificacdo minima exigida em um dos lotes possa
ainda concorrer no restante. Cada lote serd dividido em itens, assim possibilitando a aquisicdo
sob demanda em quantitativos diversos, que poderao ser livremente quantificados conforme

as necessidades especificas de cada item:

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente licitacdo tem por objetivo a aquisicdo de uniforme para padronizar o
vestuario dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
MARIANA.

2.2. A aquisi¢ao de novos uniformes se faz necessaria em virtude da reposi¢ao dos atuais
uniformes que se encontram desgastados pelo uso constante, bem como, devido o ingresso de
novos servidores no Instituto.

2.3. As especificagdes técnicas sdao necessarias e imprescindiveis para a obtengao de
vestudrio de boa qualidade e durabilidade, compativeis com sua finalidade, tendo em vista a

necessidade de roupas adequadas para determinados tipos de trabalho.

3. QUANTITATIVO

3.1. Calgas:

Item Descricao Quantidade

Pagina 26 de 57
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
» Diretoria Administrativa Financeira

IPREV a ‘ Setor de Compras e Licitagcdes
MARIANA

MARIANA

1 Calga jeans masculina

* Imagens meramente ilustrativas.

Item Descrigao Quantidade

1 Calga alfaiataria feminina reta

*Imagens meramente ilustrativas.

3.2. Camisas:

Lote 3
Item Descrigao Quantidade
1 Camisa social masculina com manga curta

2 Camisa social masculina com manga longa

3 Camisa Polo

4q Camisete sem manga

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211
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5 Camisete com manga

)

a com manga longa

6 Camisa social feminin

* Imagens meramente ilustrativas.
4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Previamente a apresentacdo da proposta, a empresa interessada devera encaminhar ao
IPREV Mariana, amostra de todos os itens do uniforme constantes no Anexo I, Anexo Il e Anexo

IIl que desejam cotar, bem como comprovar que possuem estoque variado para todos os itens;

4.2. A amostra de cada item da empresa vencedora ficara retida no almoxarifado do IPREV

Mariana. Apds a conclusao das entregas, serdao devolvidas as respectivas amostras a empresa;

4.3. O prazode validade minima da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao;
4.4. O material serd entregue embalado da seguinte forma:

4.4.1. Todos os itens (unidade e conjunto) acondicionados separadamente, em saco plastico

ou caixa, por numeracgso;

Pagina 28 de 57
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
«» iretoria Administrativa Financeira

IPREV q l Setor de Compras e Licitacdes

4.4.2. As pegas deverdao ser entregues com etiqueta da marca do fabricante, nimero do

manequim e a composicdo do tecido;

5. DA ENTREGA

5.1. Os produtos deverdo ser entregues na sede do IPREV MARIANA, Rua Santa Cruz, n2 28
— Barro Preto, Mariana/MG, CEP: 35.424-176.

5.2. No ato da entrega do objeto, a proponente devera emitir Nota Fiscal correspondente as
guantias entregues, encaminhando-a posteriormente a Diretoria Administrativa Financeira

para conferéncia e assinatura pelo responsavel.

5.3.  Os produtos que forem RECUSADOS deverdo ser substituidos no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados da data de notificacdo apresentada a fornecedora, sem qualquer

onus para o Instituto.

5.4. O recebimento dos produtos, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pela qualidade e caracteristicas dos produtos entregues, cabendo-lhe sanar

qguaisquer irregularidades detectadas quando da utilizagdo dos mesmos.
5.5. A empresa vencedora:

5.5.1. Garantira eventuais consertos e/ou ajustes nos vestuarios fornecidos, por um periodo
de 90 (noventa) dias da data de entrega e restituicdo no prazo maximo de cinco dias Uteis, sem

onus adicional para o IPREV Mariana;

5.5.2. Disponibilizara pessoa do seu quadro de empregados para atender exclusivamente aos

servidores do IPREV Mariana em suas instalacdes comerciais.

6. PRAZO DA ENTREGA

6.1. O prazo para entrega dos uniformes, devera ser em até 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

7. CRITERIO DE ADJUDICACAO DO OBJETO

7.1. Ocritério de adjudicacdo sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1. Os recursos orcamentarios decorrentes da contratacdo objeto deste Termo estdo
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consignados na dotagdo de servigos de terceiros pessoa juridica:

8.2. 04.01.8.011.3.3.90.39.00.00.00.00 1802 - Ficha 08

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento do objeto sera efetuado até o 15° dia do més subsequente da
comprovacao da prestacdo do servico, mediante a apresentacdo da competente nota fiscal, que
devera estar acompanhada da solicitagao do pedido pela unidade solicitante.

9.2. Afatura que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado para retificacdo e
reapresentagao, acrescendo-se, no prazo fixado no item anterior, os dias que se passarem entre
a data da devolugdo e a da reapresentacao.

9.3. Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento serd verificada a situacao da
empresa quanto a regularidade fiscal perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Receita Federal, Fazenda Municipal e Justica

do Trabalho, e havendo irregularidade o pagamento nao podera ser efetuado até regularizacao.

9.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os servigos respectivos, serem

fornecidos ao IPREV Mariana sem 6nus adicionais.

Mariana, 22 de setembro de 2025.

CRISLAINE APARECIDA LOURENCO
Diretora Previdenciaria

ELIZANGELA SARA LANA
Diretora Presidente
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ANEXO |

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

Os quantitativos abaixo sdo estimativas de consumo e servem apenas para a formacao de

precos e registro. Ndo configuram obrigacdo de aquisicdo integral, podendo o IPREV Mariana

realizar os pedidos de acordo com sua necessidade real, durante a vigéncia da Ata de Registro

de Precos.

Calga jeans masculina na cor azul
escura: em tecido composto de 88%
algoddo, 10% poliéster e 2% elastano.
Sem pregas. Bolso frente: tipo faca
01 |com pesponto de 2mm.Bolso
traseiro: embutidos com 2(dois)
vivo normal, carcela com caimento, | Pecas 16 RS 98,23 RS 1.571,72
mosca em diagonal, pesponto
abaixo do cés, fechavel por ziper de
nylon. Cds: postico de 3,5 cm com
6(seis) passantes de 1 cm, forro de
c6s montado. Aviamentos: cor do
tecido.

TOTAL | R$1.571,72

ANEXO Il

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

Calga alfaiataria feminina reta, cor
azul marinho: em tecido composto
de 59% algoddo, 39% poliéster e 2%

Pecas 40 RS 106,27 | RS 4.250,80

elastano. Césna altura do umbigo de
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01 |4 cm, cintura alta, montado com
passante, colchetes na cintura para
fechar, ziper frontal invisivel. Bolsos
frontais emfaca e bolsos traseiros
embutidos falsos. Aviamento de

primeira qualidade.

TOTAL RS 4.250,80

Obs.: As pecas devem conter etiqueta do fabricante, etiqueta dos tecidos com suas
devidas composi¢coes, bem como instrugées de lavagem, numeracao e etiqueta

de identificagdo da Confecgaoconforme CONMETRO resolugdo 2.
ANEXO 1l

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

Camisa social masculina com manga
curta, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100%
algoddo, pesponto, fechavel por um
botao em casa horizontal. Pala: 2 panos
(dupla), com etiqueta de marca e
tamanho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos
cantos, largura 14cm x altura 15cm),
01 | pordado com o logotipo do IPREV | Pegas 12 R$ 103,48 | R$1.241,76
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
comentretela com 3,5cm de largura, toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira. Costa: com 2 (duas)
pregas macho. Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensao, fechaves por
botdes em casas verticais a esquerda.
Fechamento: costura dupla (magq.

braco) lateral, linha tit/120. Botdo: na
cor do tecido. Detalhes em listras azul
marinho e branco no colarinho e parte

interna da vista.
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Camisa social masculina com manga
longa, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100%
algodao, pesponto, fechavel por um
botao em casa horizontal. Pala: 2 panos
(dupla), com etiqueta de marca e
tamanho. Mangas: compridas, tombada
e rebatida com pesponto de 0,9cm, com
carcela dupla com 1 (um) botdo em cada
manga. Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotodveis, 2 (dois)
02 | potdes em cada punho. Bolsos: bainha
simples modelo de bico, altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados
nos cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura, toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botdes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

Pecas 8 RS 131,70 | RS 1.053,60

Camisa social masculina com manga
longa, em tecido tricoline composto de 97%
algoddo e 3% elastano, com LISTRAS
VERTICAIS FINAS alternadas nas cores azul
marinho e branco. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100%
algoddo, pesponto, fechavel por um | Pegas 8 RS 141,74 | R$1.133,92
botdo em casa horizontal. Pala: 2 panos
(dupla), com etiqueta de marca e
tamanho. Mangas: compridas, tombada
e rebatida com pesponto de 0,9cm, com
carcela dupla com 1 (um) botdo em cada
manga. Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis, 2 (dois)
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botdes em cada punho. Bolsos: bainha
simples modelo de bico, altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados
nos cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura, toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho. Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaveis
por botbes em casas Vverticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(mag. brago) lateral, linha tit/120.
Bot3ao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

04

Camisa polo masculina confeccionada
em tecido de malha Piquet PA Max (60%
poliéster e 40% algodao), com duplo fio para
maior resisténcia (que ndo deformem e nao
encolhem) na cor AZUL MARINHO. Gola
canelada de algodao com elastano, com
75 mm de largura, com friso branco de
4mm a 1cm da borda, abertura frontal de
13cm, com vista (paté) dupla de 3cm,
caseado para botées com acabamento que
impeca desfiamento, ruptura ou
esgarcamento, em linha da mesma cor do
tecido. Devera ser aplicado reforco da
mesma matéria-prima, para efeito de
acabamento. Abertura do peitilho com
150 mm frontal do lado direito, com
transpasse de 35 mm do mesmo lado.
Abotoamento com dois botdes na cor do
tecido, de quatro furos, no tamanho de
10 mm de didmetro, com casas de 12
mm, no sentido vertical. O botdo deve
ter as faces polidas e levemente
abauladas, com depressao central,
contendo quatro furos (Composicao: 100%
poliéster, de consisténcia dura e
indeformdvel pelo calor). Manga curta
comum, com ribana 2,5 cm, com friso
branco de 4mm a 1cm da borda. Barra em
abertura “V” nas laterais. Bolsos: altura

Pecas

28

RS 73,25 RS 2.051,00
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do peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm), bordado com o logotipo
do IPREV Mariana. Abotoaduras: botdes
transparentes com casas.

Camisete sem manga, em tecido composto
de 68% poliéster, 27% algodado e 5% elastano,
na cor AZUL MARINHO. Modelagem
levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho. Bolsos:
bainha simples modelo de bico, altura do
peito, lado esquerdo, reforcos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm) bordado com o logotipo do | Pecgas 24 RS 104,47 RS 2.507,28
IPREV Mariana. Vista: francesa (com
pestana) com entretela com 3,5cm de
largura, toda embainhada. Abertura:
frontal (para vestir), em toda a extensao,
fechaveis por botdes em casas verticais a
esquerda, com reforco de botdes triplos
no busto. Fechamento: costura dupla
(mag. brago) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

Camisete sem manga, em tecido tricoline
composto de 97% algodao e 3% elastano, com
LISTRAS VERTICAIS FINAS alternadas nas
cores azul marinho e branco. Modelagem
levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido | Pecgas 34 RS 107,85 RS 3.666,90
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etiqueta de marca e tamanho. Bolsos:

bainha simples modelo de bico, altura do
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peito, lado esquerdo, reforcos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm) bordado com o logotipo do
IPREV Mariana. Vista: francesa (com
pestana) com entretela com 3,5cm de
largura, toda embainhada. Abertura:
frontal (para vestir), em toda a extensao,
fechaveis por botdes em casas verticais a
esquerda, com reforco de botdes triplos
no busto. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120;
Botao: na cor do tecido.

Camisete com manga, em tecido composto
de 68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano,
na cor AZUL MARINHO. Modelagem
levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho. Manga:
curta. Bolsos: bainha simples modelo de
bico, altura do peito, lado esquerdo,
reforcos (mosqueados nos cantos, largura
1l4cm x altura 15cm) bordado com o | Pecas 40 RS 109,43 RS 4.377,20
logotipo do IPREV Mariana. Vista:
francesa (com pestana) com entretela
com 3,5cm de largura,toda embainhada.
Abertura: frontal (para vestir), em toda a
extensdo, fechaveis por botdes em casas
verticais a esquerda, com reforco de
botdes triplos no busto. Fechamento:
costura dupla (mag. Braco) lateral, linha
tit/120. Bot3o: na cor do tecido.
Detalhes em listras azul marinho e
branco no colarinho, punhos e parte
interna da vista.

Camisa social feminina com manga
longa, em tecido composto de 68%
o . Pecas 16 RS 132,05 RS 2.112,80
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor

AZUL MARINHO. Modelagem levemente
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acinturada. Colarinho: entrelado firme
com reforco, com botdao embutido
debaixo da gola, entretela 100%
algoddao, pesponto, fechavel por um
botdao em casa horizontal; Pala: 2 panos
(dupla), com etiqueta de marca e
tamanho. Mangas: compridas, tombada
e rebatida com pesponto de 0,9cm, com
carcela dupla com 1 (um) botdo em cada
manga. Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotodveis 2 (dois) botdes
em cada punho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos
cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura, toda
embainhada; Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botdes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

Camisa social feminina com manga
longa, em em tecido tricoline composto de
97% algoddo e 3% elastano, com LISTRAS
VERTICAIS FINAS alternadas nas cores azul
marinho e branco. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100%
algodao, pesponto, fechavel por um
botdo em casa horizontal; Pala: 2 panos
(dupla), com etiqueta de marca e
tamanho. Mangas: compridas, tombada
e rebatia com pesponto de 0,9cm, com

Pecas

24

RS 142,58 RS 3.421,92

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
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carcela dupla com 1 (um) botdo em cada
manga. Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotodveis 2 (dois) botdes
em cada punho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos
cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura, toda
embainhada; Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botdes em casas verticais a
esquerda; Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120;
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da

vista.

TOTAL R$ 21.566,38

Obs.: As pecas devem conter etiqueta do fabricante, etiqueta dos tecidos com suas
devidas composi¢cdes, bem como instrugées de lavagem, numeracao e etiqueta

de identificacdo da Confec¢aoconforme CONMETRO resolugdo 2.
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ANEXO Il

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Atan?.../2025

Ata de prestagao de servico que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV
MARIANA) e a empresa

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV MARIANA),
CNPJ: 30.317.936/0001-01, isento de Inscri¢cdo Estadual, situado a rua Santa Cruz, 28, bairro
Barro Preto em Mariana/MG, representado neste ato por Elizangela Sara Lana, Diretora
Presidente, CPF: 937.982.296-00, e a empresa
........................................................................................................................... , com sede
......................................................................... , CNPJ n2 ................,, neste ato representada por
................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n? ..................., CPF n2
......................... , doravante denominadas respectivamente ORGAO GERENCIADOR e
CONTRATADA, firmam o presente Contrato de Prestacao de Servicos, regido pela Lei Federal n2
14.133/2021 de conformidade com a Dispensa de Licitacgdo n2 02/2025, PRC 06/2025,

homologada em , mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. DO OBIJETO

1.1 - Registro de preco para a futura contratacdo de Empresa especializada em confecc¢ao de
uniforme, conforme especificacdo, para atender as necessidades funcionais dos servidores
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana —IPREV MARIANA.

2. DOS SERVICOS INTEGRANTES DO ATA

ANEXO |

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICAGOES TECNICAS DO UNIFORME

Pagina 39 de 57
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
Diretoria Administrativa Financeira

IPREV a ‘ Setor de Compras e Licitagcdes
MARIANA

Calga jeans masculina na cor azul
escura: em tecido composto de 88%
algodado, 10% poliéster e 2% elastano.
Sem pregas. Bolso frente: tipo faca
01 com pesponto de 2mm.Bolso
traseiro: embutidos com 2(dois)
vivo normal, carcela com caimento, | Pegas | 16 RS RS
mosca em diagonal, pesponto
abaixo do cés, fechavel por ziper de
nylon. Cés: postico de 3,5 cm com
6(seis) passantes de 1 cm, forro de
c6s montado. Aviamentos: cor do

tecido.

TOTAL RS

ANEXO Il

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

Calga alfaiataria feminina reta, cor

azul marinho: em tecido composto
de 59% algoddo, 39% poliéster e 2%
elastano. Césna altura do umbigo de
01 4 cm, cintura alta, montado com
Pecas |40 RS RS
passante, colchetes na cintura para
fechar, ziper frontal invisivel. Bolsos
frontais emfaca e bolsos traseiros

embutidos falsos. Aviamento de

primeira qualidade.
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TOTAL RS

Obs.: As pecas devem conter etiqueta do fabricante, etiqueta dos tecidos com suas
devidas composi¢oes, bem como instru¢gdes de lavagem, numeragao e etiqueta de

identificagdo da Confeccaoconforme CONMETRO resolugdo 2.

ANEXO Il

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

Camisa social masculina com manga

curta, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechdvel por um botdo em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Bolsos: bainha simples modelo de
bico, altura do peito, lado esquerdo, | Pecas |12 RS RS
01 reforcos (mosqueados nos cantos,
largura 14cm x altura 15cm), bordado
com o logotipo do IPREV Mariana. Vista:
francesa (com pestana) comentretela
com 3,5cm de largura, toda embainhada.
Ombro: costura embutida pesponto na
beira. Costa: com 2 (duas) pregas
macho. Abertura: frontal (para vestir),
em toda a extensdo, fechdves por

botdes em casas verticais a esquerda.
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Fechamento: costura dupla (mag.
braco) lateral, linha tit/120. Botdo: na
cor do tecido. Detalhes em listras azul
marinho e branco no colarinho e parte

interna da vista.

02

Camisa social masculina com manga
longa, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algod3ao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotodveis, 2 (dois)
botdes em cada punho. Bolsos: bainha
simples modelo de bico, altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados
nos cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura, toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves

por botdes em casas verticais a

Pecas

RS RS
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esquerda. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botdao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da

vista.

03

Camisa social masculina com manga
longa, em tecido tricoline composto de 97%
algoddo e 3% elastano, com LISTRAS
VERTICAIS FINAS alternadas nas cores azul
marinho e branco. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis, 2 (dois)
botdes em cada punho. Bolsos: bainha
simples modelo de bico, altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados
nos cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura, toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)

pregas macho. Abertura: frontal (para

Pecas

RS

RS
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vestir), em toda a extensdo, fechaveis
por botdes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botdao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da

vista.

04

Camisa polo masculina confeccionada
em tecido de malha Piquet PA Max (60%
poliéster e 40% algodado), com duplo fio para
maior resisténcia (que ndao deformem e nao
encolhem) na cor AZUL MARINHO. Gola
canelada de algoddo com elastano, com
75 mm de largura, com friso branco de 4mm
a 1cm da borda, abertura frontal de 13cm,
com vista (paté) dupla de 3cm, caseado para
botdes com acabamento que impeca
desfiamento, ruptura ou esgarcamento, em
linha da mesma cor do tecido. Devera ser
aplicado reforco da mesma matéria-
prima, para efeito de acabamento.
Abertura do peitilho com 150 mm frontal
do lado direito, com transpasse de 35 mm
do mesmo lado. Abotoamento com dois
botdes na cor do tecido, de quatro furos,
no tamanho de 10 mm de didmetro, com
casas de 12 mm, no sentido vertical. O
botdao deve ter as faces polidas e
levemente abauladas, com depressdao

central, contendo quatro furos

Pecas

28

RS

RS
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(Composicdo: 100% poliéster, de consisténcia
dura e indeformavel pelo calor). Manga
curta comum, com ribana 2,5 cm, com
friso branco de 4mm a 1cm da borda. Barra
em abertura “V” nas laterais. Bolsos:
altura do peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm), bordado com o logotipo do
IPREV Mariana. Abotoaduras: botdes

transparentes com casas.

05

Camisete sem manga, em tecido composto de
68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na
cor AZUL MARINHO. Modelagem levemente
acinturada. Colarinho: entrelado firme
com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etiqueta de marca e tamanho. Bolsos:
bainha simples modelo de bico, altura do
peito, lado esquerdo, reforcos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm) bordado com o logotipo do
IPREV Mariana. Vista: francesa (com
pestana) com entretela com 3,5cm de
largura, toda embainhada. Abertura:
frontal (para vestir), em toda a extensdo,
fechaveis por botdes em casas verticais a
esquerda, com reforco de botdes triplos

no busto. Fechamento: costura dupla

Pecas

24

RS RS
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(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Bot3ao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da

vista.

06

Camisete sem manga, em tecido tricoline
composto de 97% algodao e 3% elastano, com
LISTRAS VERTICAIS FINAS alternadas nas
cores azul marinho e branco. Modelagem
levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechdvel por um botdao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etiqueta de marca e tamanho. Bolsos:
bainha simples modelo de bico, altura do
peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm) bordado com o logotipo do
IPREV Mariana. Vista: francesa (com
pestana) com entretela com 3,5cm de
largura, toda embainhada. Abertura:
frontal (para vestir), em toda a extensao,
fechaveis por botdes em casas verticais a
esquerda, com reforco de botdes triplos
no busto. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120;

Botdo: na cor do tecido.

Pecas

34

RS

RS

Camisete com manga, em tecido composto
de 68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano,
na cor AZUL MARINHO. Modelagem

Pecas

40

RS

RS
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levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforgco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechdvel por um botdao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etiqueta de marca e tamanho. Manga:
curta. Bolsos: bainha simples modelo de
bico, altura do peito, lado esquerdo,
reforcos (mosqueados nos cantos, largura
14cm x altura 15cm) bordado com o
logotipo do IPREV Mariana. Vista:
francesa (com pestana) com entretela
com 3,5cm de largura,toda embainhada.
Abertura: frontal (para vestir), em toda a
extensao, fechaveis por botdes em casas
verticais a esquerda, com reforco de
botdes triplos no busto. Fechamento:
costura dupla (maq. Braco) lateral, linha
tit/120. Bot3o: na cor do tecido.
Detalhes em listras azul marinho e
branco no colarinho, punhos e parte

interna da vista.

Camisa social feminina com manga
longa, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Modelagem levemente
acinturada. Colarinho: entrelado firme
com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em

casa horizontal; Pala: 2 panos (dupla),

Pecas

16

RS RS
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com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis 2 (dois) botdes
em cada punho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos
cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada; Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botbes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(mag. brago) lateral, linha tit/120.
Bot3ao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da

vista.

Camisa social feminina com manga
longa, em em tecido tricoline composto de
97% algodao e 3% elastano, com LISTRAS
VERTICAIS FINAS alternadas nas cores azul
marinho e branco. Colarinho: entrelado
firme com reforgco, com botdo embutido

debaixo da gola, entretela 100% algodao,

Pecas

24

RS

RS
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pesponto, fechdvel por um botdo em
casa horizontal; Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatia
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis 2 (dois) botdes
em cada punho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos
cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada; Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botbes em casas verticais a
esquerda; Fechamento: costura dupla
(maq. brago) lateral, linha tit/120;
Botdo: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da

vista.

TOTAL RS

3. DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS
3.1. A estimativa de quantitativos constante nesta Ata ndo implica compromisso de
aquisicdo por parte do IPREV Mariana, que efetuara as contratacdes conforme suas

necessidades efetivas e disponibilidade orcamentaria. O quantitativo poderd ser

Pagina 49 de 57
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
M Diretoria Administrativa Financeira

IPREV
MARIANA

q i Setor de Compras e Licitacdes

inferior ou superior ao estimado, respeitados os limites legais de acréscimos e

supressoes previstos no art. 124 da Lei n2 14.133/2021.

4. OBRIGAGOES DA DETENTORA

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Sao obriga¢des da empresa DETENTORA:

Executar os servicos conforme especificacdes deste EDITAL, TERMO DE REFERENCIA e
de sua PROPOSTA, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

Manter, durante a execugdo deste Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas para contratacdo com o Servico Publico, de conformidade com a
Lei Federal n2 14.133/2021;

Responsabilizar-se integralmente, perante o ORGAO GERENCIADOR e perante terceiros,
pelos servigos que prestar, bem como pelos atos de seus prepostos, representantes e
funcionarios;

Assumir todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal necessario
ao atendimento do objeto do presente Instrumento, inclusive assumindo a
responsabilidade pelo atendimento de encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
tributdria, comercial e, inclusive, de acidente de trabalho relativo a mao de obra
utilizada;

Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento, em consonancia com os parametros
de qualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas pertinentes, expedidas pelo Poder
Publico;

Relatar ao ORGAO GERENCIADOR toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servicos;

Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao
ORGAO GERENCIADOR ou terceiros, tendo como agente a DETENTORA, na pessoa de
prepostos ou estranhos;

Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obriga¢cGes supramencionadas,
bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos, contribuicdes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham incidir sobre o
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objeto deste termo, bem como apresentar os respectivos comprovantes, sempre que
solicitados pelo ORGAO GERENCIADOR;

4.11. N3o divulgar dados empresariais confidenciais do ORGAO GERENCIADOR aos quais tiver
conhecimento;

4.12. Quando a CONTRATADA for obrigada por lei a revelar informag¢Ges confidenciais a
terceiros, 0o ORGAO GERENCIADOR serd notificado antecipadamente das informacdes
fornecidas;

4.13. N&o prestar qualquer informagdo concernentes aos processos e servigos no que
concerne a quantidades alienadas, fornecidas, salvo mediante autoriza¢do prévia e por
escrito do ORGAO GERENCIADOR;

4.14. Ter conhecimento do Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Mariana — IPREV MARIANA.

5. OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

5.1. S3o obrigacdes do IPREV MARIANA:

5.2.  Exercer fiscalizacdo dos servicos prestados por servidor (es) especialmente designado
(s) para tal atribuicdo, na forma prevista na Lei 14.133/21;

5.3.  Efetuar os pagamentos devidos a DETENTORA na forma estipulada na ATA estabelecida
entre as partes;

5.4. Prestar a DETENTORA todas as informagdes necessarias quando solicitadas;

5.5. Comunicar a DETENTORA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisao ou desconformidade verificada na execucdo do contrato, assinando-lhe
prazo para que a regularize sob pena de serem-lhe aplicadas as san¢des legais da ATA
firmada entre as partes;

5.6.  Conferir e atestar a fatura pela DETENTORA, e apds constatar o fiel cumprimento da
entrega, providenciar o competente pagamento;

5.7.  Propiciar as facilidades necessarias a boa execuc¢ao dos servicos, inclusive comunicando
a DETENTORA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca que haja com relacdo
ao objeto desse TERMO DE REFERENCIA;

5.8.  Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o EDITAL
e as leis que regem a matéria, atentando, em especial, a unidade para os procedimentos
administrativos para a aplicagdao das sangoes;
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5.9. Acompanhar e fiscalizar, através de técnico especialmente designados, os trabalhos a
serem desenvolvidos pela DETENTORA, visando o atendimento das normas,
especificacOes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir quando necessario, a fim de
assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;

5.10. Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungées da DETENTORA, dando-lhes
acesso a suas instalacdes, promovendo o bom entendimento entre seus funciondrios e
os empregados da DETENTORA e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas em EDITAL,
TERMO DE REFERENCIA e nesta ATA;

5.11. Prestar aos empregados da DETENTORA informa¢Bes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servicos
que tenham a executar;

5.12. O ORGAO GERENCIADOR n3o se responsabiliza por atitudes dos funciondrios da
DETENTORA que acarretem problemas aos usudrios ou outras instituicées, devendo, no
entanto, afasta-los de imediato;

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. O crédito necessario ao atendimento das despesas do presente contrato correra por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria: 40.001.8011.3.3.90.39.00.00.00.00 1802
Ficha 8

7. VIGENCIA

7.1. A presente Ata vigorara por 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia util subsequente
a sua assinatura e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o
prec¢o vantajoso.

8. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A presente Ata de Registro de Precos ndo podera ser utilizada, para prestacbes de
servicos do respectivo objeto, por outros Orgios da Administracdo direta e indireta do
Municipio, pois trata-se de atendimento a demanda especifica do Instituto.

9. DO PRECO

9.1. O valor estimado da presente Ata de Registro de Precos é de RS

9.2. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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9.3. As alteracgGes ou atualizacdes dos precos registrados obedecerdo ao disposto no Art. n?

22 a 25 do Decreto municipal n2 11.833, de 10 de maio de 2024.
9. DO PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo realizados em até 15 dias apds apresentacao das Notas Fiscais.

9.2 No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar as seguintes referéncias: Nome do Banco,
numero e nome da Agéncia, e nimero da conta corrente da contratada.

9.3 Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com a respectiva emissdo da
ordem bancaria;

9.4 Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra
circunstancia que desautorize a liquidacdo da despesa, a mesma ficara pendente e o
pagamento sustado até que a adjudicataria tome as medidas saneadoras necessarias, ndo
cabendo correcdo do valor pactuado.

9.5 O pagamento somente serd liberado se, no ato da apresentacdo do comprovante de entrega
do material e/ou da prestacdo efetiva do servico, forem apresentados os atestados de
regularidade referentes a Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS e Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN. Conforme Decreto n2 3.436,
de 01 de fevereiro de 2005.

9.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos pelo referido regime, em relagao as suas receitas préprias, desde
gue apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234,

de 11 de janeiro de 2012.

10. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

10.1- A presente Ata serda acompanhada por servidor publico regularmente designado pelo
IPREV MARIANA que ficara responsavel por fiscalizar a execu¢do do mesmo, verificando
a procedéncia do servico prestado, registrando todas as ocorréncias e deficiéncias
verificadas em relatério, devendo manter contatos com o Contratado para a solucdo dos
problemas detectados, bem como acompanhar a vigéncia do mesmo, nos termos do art.

117 da Lei 14.133/2021.
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Paragrafo Primeiro - As exigéncias e a atuacao da fiscalizacdo pelo IPREV MARIANA, em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne
a execucao do objeto do contrato.

Paragrafo Segundo — A DETENTORA permitird e oferecera condicGes para a mais ampla e
completa fiscalizagao, durante a vigéncia desta ata, fornecendo informagdes, propiciando o
acesso a documentacado pertinente e atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas pela

fiscalizagcdo/gestor.
11. DA FORMA, PRAZO, CONDICOES E LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO

11.1-A prestacao de servico, objeto da presente licitagcdo, deverd ser conforme o estabelecido no
Edital, Termo de Referéncia e seus anexos, independentemente da sua transcricdo neste
instrumento contratual.

11.2-Os servicos constantes deste Termo de Referéncia, deverd ser realizado com estrita
observancia a legislacdo e as disposicoes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda,
absoluto sigilo em relacdao as informagdes e documentos a que a Contratada tiver acesso em
decorréncia de seus servicos.

11.3- O IPREV MARIANA - MG reserva-se o direito de nao receber as prestacdes de servicos em
desacordo com o previsto neste instrumento convocatério, podendo cancelar o contrato e

aplicar o disposto no art. 139 da Lei Federal n.2 14.133/21.
12. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

12.1 - Ocorrera conforme ao que dispoe o Art. n2 26 do Decreto municipal n2 11.833, de 10 de

maio de 2024.
13. SANCOES

13.1 - O licitante que ensejar o retardamento da execug¢ao do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, deixar
de entregar documentacdo exigida para o certame ou apresentar documentacdo falsa, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal; garantido o direito prévio da citagao e da ampla
defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05

(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo

das multas e outras penalidades previstas no edital, no contrato e demais disposi¢des legais.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Integram esta ata, o edital de convocacdo seus anexos e Termo de Referéncia,

independentemente de sua transcrigao.
15. FORO

15.1 - Para dirimir qualquer davida resultante da execugao da presente ata, serd competente o
foro da cidade de Mariana/MG, eleito pelas partes com exclusdo de qualquer outro.
15.2 - E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (Trés)

vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, ...cceeeeveevevnnienenenns de 2025.

Elizangela Sara Lana

DIRETORA PRESIDENTE IPREV MARIANA

Representante legal da empresa

FORNECEDOR
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
[Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da empresa], com sede a [enderego
completo], por meio de seu representante legal [nome do representante legal], portador da
carteira de identidade n? [nimero da identidade] e CPF n2 [nimero do CPF], vem, para os fins
do processo de dispensa eletronica n? [nimero], relativo a contratacdo de empresa

especializada em confecgdo de uniformes, declarar, sob as penas da lei, que:

1. Nao se encontra declarada inidonea ou impedida de licitar ou contratar com o Poder
Publico, em razdao de sang¢des administrativas impostas por érgaos ou entidades da
Administracdo Publica, conforme o art. 155 da Lei n? 14.133/2021;

2. Cumpre o disposto no art. 72, inciso XXXIII, da Constitui¢cdo Federal, ndo empregando
trabalho infantil, bem como comprometendo-se a nado utilizar, em qualquer
circunstancia, trabalho infantil em suas atividades;

3. Cumpre com as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, especialmente em
relacdo aos seus empregados, e compromete-se a manter a regularidade quanto as
obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias enquanto durar o contrato;

4. Possui pleno conhecimento e concorda integralmente com os termos e condi¢des
estabelecidas no edital do pregdo eletrénico n? [nimero], especialmente no que diz
respeito a documentagao exigida e aos prazos de cumprimento.

5. Declara estar ciente da obrigacdo de manter durante toda a execug¢ido do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢ées assumidas, todas as condigdes exigidas para a
habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta, conforme

disposto no inciso XVI, do art. 92 da Lei 14.133/2021.
[Local], [Data]

[Nome do representante legal da empresa]
Cargo

Assinatura
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ANEXO IV
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