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1. INTRODUGAO

O Controlador Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
(IPREV Mariana), nomeado pelo Decreto 10.965/2022, apresenta este relatério em cumprimento
as atribuicbes conferidas pela Constituicdo Federal (arts. 31 e 74) e as normas municipais
vigentes. O documento tem como finalidade apoiar o controle externo na sua missao institucional,
conforme disposto no art. 74, 1V, da CF/88. Além disso, segue as diretrizes estabelecidas pelas
Instrugdes Normativas n° 12/2011 e n® 14/2011 do TCE/MG e pelo Plano Anual de Auditoria do
Controle Interno 2025.

Este relatorio expde a avaliagdo do Sistema de Controle Interno do 6rgao, com foco nas

areas monitoradas e acompanhadas ao longo do periodo.

2. METODOLOGIA

A presente analise baseou-se em procedimentos e técnicas de controle, abrangendo:

e Exame documental;

e Observagao fisica de bens patrimoniais;

e Comparacgao entre previsdes orgcamentarias e execugdes financeiras;

e Reunides com a Diretoria Executiva e demais servidores;

o Avaliagdo do ambiente organizacional, com vistas a verificar a suficiéncia ou adequagao

dos controles existentes.

3. AREAS VERIFICADAS

Este relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, bem como com os critérios estabelecidos na legislagéao

vigente. Dessa forma, foram observadas as seguintes areas:

3.1. AREA ADMINISTRATIVA

Os atos praticados pela administragcdo do IPREV Mariana estdao em conformidade com as
normas constitucionais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A gestao
promove e apoia a capacitagao continua de servidores e membros dos érgaos colegiados,

reforcando o compromisso com a qualificagao e a melhoria dos servigos prestados.
No més de junho, com o objetivo de promover agdes de capacitagao, registrou-se:

1. Realizagéo do 58° Congresso Nacional Brasileiro da ABIPEM no periodo de 25 a 27

de junho de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/PR. Membros dos érgdos colegiados
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participantes: Adriana Aparecida da Silva Martins, Weslley Ferreira de Morais,
Luciana Pyra Ferreira, Ana Cristina do Vale Domingos, Osmerino Anelito Pena,
Servidores (as) participantes: Elizangela Sara Lana, Crislaine Aparecida Lourengo,

Diego da Silva Carioca, Ricardo Geraldo Anselmo.

2. Realizagado do XV Convenc¢ao de Contabilidade de Minas Gerais no periodo de 04 a
06 de junho de 2025 na cidade de Belo Horizonte/MG. Servidora participante:

Leandra Aparecida Saraiva.

3. Realizagéo do curso Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e DFD dentro
da Nova Lei de Licitagdes no periodo de 02 e 03 de junho de 2025, em Belo

Horizonte/MG. Servidora participante: Crislaine Aparecida Lourenco.

4. Realizagao do curso online Hibrido Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia
e DFD dentro da Nova Lei de Licitagdes no periodo de 02 e 03 de junho de 2025.
Servidor participante: Diego Ritis da Silva Couto.

5. Realizagdo do curso Procedimentos de Auditoria no Ambito da Administragdo
Pdblica Municipal no periodo de 10 e 11 junho de 2025, em Belo Horizonte/MG.

Servidor participante: Diego da Silva Carioca.

Durante o 58° Congresso Nacional Brasileiro da ABIPEM, o IPREV Mariana foi agraciado com

importantes premiagdes que atestam a qualidade da sua gestao previdenciaria. O Instituto obteve:

e 3°lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria,

e 19°lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria,

e 7°lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos, todos na categoria de municipios com
1.001 a 2.000 servidores.

O IPREV Mariana também foi homenageado com o Prémio Pré-Gestao RPPS 2025, em razao
da sua Certificagdo Institucional nivel lll, que evidencia o comprometimento com as melhores

praticas no ambito previdenciario.

Essas conquistas refletem o esforgo continuo da administragdo do RPPS em promover uma
gestdao pautada na transparéncia e responsabilidade, assegurando a sustentabilidade e o

fortalecimento do regime proprio de previdéncia dos servidores municipais.

Ainda sobre capacitagao, o IPREV Mariana adquiriu, em abril de 2025, 13 (treze) cursos online
de Certificagdo RPPS junto a empresa INVESTOR BRASIL, sendo 5 (cinco) na modalidade
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intermedidria, destinados aos membros do Comité de Investimentos, e 8 (oito) na modalidade

béasica, voltados aos servidores efetivos do Instituto.

No entanto, conforme relatério emitido pela empresa responsdvel, foi identificado que o

aproveitamento e o acesso ao contetdo pelos participantes estao abaixo do esperado, com baixa

adesdo por parte da maioria dos inscritos. Ressalto que o investimento em capacitagéo representa

uma oportunidade valiosa para o desenvolvimento institucional e o aprimoramento profissional dos

envolvidos.

Sobre as correspondéncias, registrou-se:

Recebimento de Notificagdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCE/MG), referente a inadimpléncia no envio do Acompanhamento Mensal (AM) e
do Balancete do més de abril de 2025, por meio do sistema SICOM. (0 Envio das

informagées do SICOM foram regularizadas no més junho).

Envio do Oficio n°® 130/2025 ao Municipio, sobre a assembleia que sera realizada no

dia 23/07/2025 as 17:30h, que tera como palestrantes profissionais da Associagéo de
Previdéncia - AGIP, para debater sobre a Reforma da Previdéncia local com os

servidores do municipio.

Envio do Oficio n° 140/2025 ao Municipio, solicitando agendamento de reunido para

apresentacgao da proposta do Plano de Carreira do IPREV e demais providéncias.

Envio do Oficio n° 141/2025 ao Municipio, o agendamento de Reunido Técnica para
discutir a atualizagado do Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, bem como a
regulamentacao das contribui¢gdes previdenciarias durante o periodo de licenga sem

vencimentos.

Em relagao aos processos administrativos, o IPREV Mariana conta, atualmente, com 04 processos

em tramitagao, sendo eles:

1.

Processo n° 4.908/2025: Trata-se de reclamacao apresentada por servidora a
Ouvidoria e a Procuradoria Municipal, solicitando providéncias quanto a analise de
seus requerimentos de abono de permanéncia e aposentadoria especial de

professor. Situagdo: A servidora ndo conseguiu comprovar o tempo minimo exigido

para a aposentadoria especial do magistério, relativo a atuacdo em ambiente

escolar.
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2. Processo n° 9.023/2023: Relacionado a apuragdo do processo de anulagdo de

aposentadoria e a definicdo de responsabilidade pelo pagamento, ocorrido em

agosto de 2023. Situagao: Processo aguardando manifestagcdao do RH do municipio.

Processo n° 1.361/2025: Trata-se da solicitagao por parte de servidor, do calculo
retroativo de contribui¢es previdenciarias, sobre o periodo que esteve em licenga

sem vencimentos. Situagdo: Valores apurados. Aguardando a servidora

comparecer ao Instituto.

Processo/Requerimento n°® 017326.082024-1: Refere-se a solicitagdo encaminhada

ao SAAE Mariana para restituigdo do valor de RS 105,08, relativo a conta de dgua

paga em duplicidade. Processo em analise pelo juridico SAAE.

Sobre os atos administrativos, registrou-se:

Publicagdo da Portaria n° 44/2025, que estabelece normas para indenizagao de
despesas de viagens através de diarias, passagens ou reembolsos e da outras

providéncias.

Publicagéo da Portaria n® 45/2025, que dispde sobre a nomeacgao do servidor Diego
Ritis da Silva Couto para o exercicio da Fungdo de Confianga — Assistente | —

Informatica.

Publicagdo do Decreto n° 12.309/2025, que institui a Comissao Especial de Analise
e acompanhamento da Implementagcdo da Reforma Previdenciaria, conforme a
Emenda Constitucional n° 103/2019. (Publicagdo ocorrida no final do més de
maio/2025).

Sobre as atividades dos 6rgaos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se

na sede do IPREV Mariana no dia 04/06/2025 para tratar dos seguintes assuntos: Acompanhamento

do Relatério do Controle Interno e de Investimentos; Notificacao formal dos conselheiros que ainda

nao apresentaram a certificagdo RPPS; Atualizacdo dos Conselheiros certificados e critérios para

participacdao em eventos; Atualizacdao da Resolugao sobre a participagao de eventos; Atualizagao

dos valores de didrias para participagao de eventos; Feedback do 24° Seminario da AMIPREM e da

premiagdao do Troféu Pro-Gestdo; Feedback da reunido de representantes do IPREV com a

Secretaria de Administracao e representantes da Procuradoria do Municipio para reforgar sobre o

encaminhamento a Camara Municipal do Projeto de Lei sobre o JETON e a regulamentagao da

Licenca sem Vencimentos; Aprovacdo do Plano de Carreira do IPREV; Notificacdo feita pelo
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Conselheiro Juvenil sobre a suspensdo da compra da sede do IPREV; Publicagdo do Decreto N°
12.309, de 28/05/2025, que instituiu a Comissdo Especial de Analise e Acompanhamento da

Implementacao da Reforma Previdenciaria, conforme a Emenda Constitucional n® 103/2019.

O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia
17/06/2025 para tratar dos seguintes assuntos: Apresentagdo e analise dos cenarios
econOmicos; Apresentagdo da carteira de investimentos do Instituto; Proposicdo de
investimentos/desinvestimentos; Deliberagdes: Aplicagdo de repasse mensal, Aprovagdo do

credenciamento e parecer do Comité e consideragoes finais.

A reunido ordinaria do Conselho Fiscal, inicialmente prevista para 24/06/25, foi transferida
para o dia 1° de julho de 2025, em razédo da impossibilidade de a diretoria estar presente na data

anteriormente agendada.

3.1.1. PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagiarios e demais

colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de Pessoal Ativo e demais colaboradores

DIRETORIA EXECUTIVA

NOME CARGO/FUNGAO CERTIFICAGAO RPPS

- ANBIMA CPA 10

Elizangela Sara Lana Dir. Presidente - CP RPPS DIRIG |

- CP RPPS DIRIG Il

|

A . ; - R . - ANBIMA CPA 10
Beténia Aparecida de Paula Dir. Administrativa Financeira -CP RPPS DIRIG |
o . . . - - ANBIMA CPA 10
Crislaine Aparecida Lourengo Dir. Previdencidria -CP RPPS DIRIG |

CONTROLE INTERNO

NOME CARGO/FUNGAQO CERTIFICAGAO RPPS

- ANBIMA CPA 10

. . . -CP RPPS DIRIG Il

Diego da Silva Carioca Controlador Interno -CP RPPS CODEL Il

-CP RPPS COFIS Il

GESTOR DE RECURSOS

NOME CARGO/FUNGAO CERTIFICAGAO RPPS

- CP RPPS CGINV |

Ricardo Geraldo Anselmo Analista de Investimentos - CP RPPS CODEL |

-CPA 20

SERVIDORES/COLABORADORES
NOME CARGO/FUNGAO LOTAGAO

Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos Advogada Autarquica Juridico
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NOME CARGO/FUNGAO LOTAGAO
- Renato Justino Silva de Magalhaes - Auxiliar Administrativo
- Diego Ritis da Silva Couto - Auxiliar Administrativo Diretoria Administrativa
Financeira
- Naiara Trindade Oliveira - Auxiliar Administrativa
- Samantha Ramos de Godoy Moreira - Assistente Il — Beneficios
Previdenciarios Diretoria Previdenciaria
- Geisy Cristina Carlos Gongalves - Auxiliar Administrativo
-Giselle Cristina Carlos Gongalves -Assistente Ill - Compras
Compras e Licitagao
- Yasmim Mendes de Andrade -Auxiliar Administrativa
Marly Sudaria da Silva de Paula Auxiliar Administrativa Recepgao
Leandra Aparecida Saraiva Martins Contadora Contabilidade
Natalia Xavier Eusébio Estagidria Comunicagao

Programa Inclusao Produtiva

Laudicéia da Silva Pontes Pereira L.
(Municipio)

Servigos Gerais

No més de junho, foram concedidas férias aos servidores Diego da Silva Carioca, Betania

Aparecida de Paula, Samantha Ramos de Godoy Moreira, Giselle Cristina Carlos Goncalves.

Atualmente, o Instituto conta com 15 servidores, 01 estagiaria do setor de comunicagao

e 01 colaboradora vinculada ao Programa de Inclus@o Produtiva.

3.1.2. COMPOSIGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos 6rgaos colegiados do IPREV Mariana

conforme Lei Complementar n® 173/2018:
Conselho Municipal de Previdéncia - 6rgao superior de deliberagao colegiada;

Quadro 2. Membros do Conselho Municipal de Previdéncia — triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Sara Quirino de Almeida -Titular -CP RPPS CODEL |
- Edinalva da Conceigao Silva -Titular -CP RPPS CODEL | Eleitos pelos servidores
- Luciana Pyra Ferreira - Suplente CP RPPS CODEL | efetivos e beneficidrios
- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular -CP RPPS CODEL |
- Conceigao Aparecida Brandao - Suplente -CP RPPS CODEL |
- Ant6énio Marcos Ramos de Freitas -Titular/Presidente -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Rita Sabina Guilherme da Silva - Suplente - Executivo
- Edilene Barbosa Toribio - Titular -CPA 10 e CP RPPS CGINV | Indicados pelo Poder
- Helen Oliveira Faria de Assis Rocha - Suplente - Legislativo
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Conselho Fiscal - 6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Quadro 3. Membros do Conselho Fiscal - triénio 2025/2027

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Halysson Mendes e Souza Pinto -Titular/Presidente -CP RPPS COFIS |
- André Fernandes da Costa Milanez - Suplente -CP RPPS COFIS |

Eleitos pelos servidores
efetivos e beneficidrios

- Irma Cassiano dos Santos -Titular =
- Quéli Madureira Campos Ferrarez - Suplente -CP RPPS CODEL |
- Ana Cristina do Vale Domingos - Titular -CP RPPS COFIS | Indicados pelo Poder
- Elaine de Souza Nascimento - Suplente -CP RPPS CODEL | Executivo
- Sandra Aparecida dos Reis - Titular -CP RPPS CODEL | Indicados pelo Poder
- Bruna Santos Xavier Gomes - Suplente - Legislativo
Indicados pelo Conselho
- Adriana Aparecida da Silva Martins - Titular -CP RPPS COFIS | de Previdéncia com
- Valéria da Consolagéo Silva - Suplente - formagao em
Contabilidade

Comité de Investimentos - 6rgao responsavel pelas decisdes relativas aos investimentos dos

recursos garantidores;

Quadro 4. Membros do Comité de Investimentos — triénio outubro/2024 - outubro/2027

NOME CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Edilene Barbosa Toribio - CPA 10 e CP RPPS CGINV |
- Flavio de Assis Rocha - CP RPPS CGINV | Indicados pelo Conselho
- Ricardo Geraldo Anselmo -CP RPPS CODEL I; CP RPPS CGINV | e CPA20 ~ Municipal de Previdéncia
. . ) dentre os segurados e
- Osmerino Anelito Pena/Presidente - CP RPPS CGINV | e e

- Weslley Ferreira de Morais - CP RPPS CODEL | e CP RPPS CGINV |

3.2. AREA FINANCEIRA

A andlise realizada evidencia que, no més de junho de 2025, houve regularidade nos
repasses das contribuicdes previdenciarias dos servidores, bem como no recolhimento das

obrigagdes patronais do IPREV Mariana, da Camara Municipal, do SAAE Mariana e da Prefeitura.

Além disso, a analise também mostra o0 acompanhamento dos valores repassados pelo

INSS ao Instituto a titulo de Compensacao Previdencidria (COMPREV).

Quadro 5. Acompanhamento dos repasses de contribuigdes e compensagao previdenciaria

ORGAO/ENTIDADE VALOR DE REPASSES
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana
IPREV MARIANA R TS
Camara Municipal de Mariana RS 11.699,48
Servico Auténomo de Agua e Esgoto
SAAE MARIANA Rz
Prefeitura Municipal de Mariana RS 3.563.391,71
COMPREV/INSS RS 560.170,80
TOTAL RS 4.280.534,78

Fonte: Guias de Recolhimento de Contribui¢bes e sistema COMPREV.

Ainda no que diz respeito a drea financeira, os investimentos do IPREV Mariana (recursos
previdencidrios e administrativos) rentabilizaram R$ 4.078.598,00 (quatro milhges, setenta e oito
mil e quinhentos e noventa e oito reais) no més em andlise. A composigao da carteira é de 98,04%

em investimentos de renda fixa e 1,96% em ativos no exterior.

O patrimdnio liquido apurado no més de junho foi de RS 453.054.712,90 (quatrocentos e
cinquenta e trés milhdes, cinquenta e quatro mil, setecentos e doze reais e noventa centavos),

conforme evidenciado nos relatérios contabeis e de investimentos.

Gréfico 1. Rentabilidade dos Investimentos no ano de 2025
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Gréfico 2. Evolugao do Patrimonio Liquido no ano de 2025
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R$ 460.000.000
RS 440.000.000
RS 420.000.000 I I I I
R$ 400.000.000
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Em relagdo a meta de rentabilidade, observa-se que, no més de junho, o percentual de

rendimento alcancado foi de 0,91%, enquanto a meta estabelecida era de 0,62%. No acumulado do

ano, o rendimento totalizou 6,18%, acima da meta projetada de 5,42%. Esses resultados indicam

que o retorno acumulado do ano esta acima da meta projetada.

Gréfico 3. Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos x Meta de Rentabilidade

5,42%

0 2 4 ]
B nvestimentos [ IPCA+ 493% a.a.

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Apresenta-se abaixo a posi¢ado consolidada da carteira de investimentos no més de junho
de 2025.

Quadro 6. Carteira consolidada de investimentos
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‘) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
_ Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 30/06/2025
CREDITO
& MERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base (Junho / 2025)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

TITULOS PUBLICOS 25193451438 55,61% 0.00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea a
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDE. .. D+0 150872022 224993124 0,50% 20 2.95% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
ITAL INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA D+0 Nao ha 179.584,82 0.04% 75 0.02% Arigo 7°, Inciso |, Alinea b
TREND POS-FIXADO FIC RENDA FIXA SIMPLES D+0 Nao ha 446.911.30 0,10% 96.816 0.00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE. D+0 M3o ha 23.569.597 98 5.20% 1.347 0.10% Arfigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXARE... D+0 Nao ha 55.394.692 66 12,23% 707 0.30% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
ITAL INSTITUCIONAL FI RENDA F1XA REFERENCIADO DI D+0 Nao ha 36.450.874,50 8,05% 501 0.47% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXAR... D+0 Nao ha 37.210.044,13 8.21% 509 0.67% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea a
LETRA FINANCEIRA AEC - IPCA + 6.30% - NOVI2025 D+0 Nao se aplica 2.365.612.94 0.52% 0.00% Artigo 7°, Inciso IV

LETRA FINANCEIRA XP Sfinfo Méo se aplica 1.152.466,63 0,26% 0,00% Arfigo 7°, Inciso IV

LF SANTANDER - IPCA + 6,59% - VECTO: 20/08/2029 D+0 Nao se aplica 33.165.096 46 7.32% 0.00% Artigo 7°, Inciso IV

BB TECHOLOGIA F1 AQ@ES BODR NIVELI D+3 Nao ha 3.168.217,58 0.70% 16.860 0.71% Artigo 9°, Inciso Il
CAIXAINSTITUCIONAL FI AC@ES BODR NIVELI D+4 Nao ha 5.726.379,61 1.26% 350 0.25% Artigo 9°, Inciso Il

Total para calculo dos limites da Resclugdo 453.043.924,28
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 10.788,62 Arfigo &°

PL Total 453.054.712,90

Fonte: Relatorios de Investimentos — Crédito e Mercado

Em relagdo ao envio de informacoes pelo sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia,
o “DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos” esta em conformidade e
regularizado.

Acesse o relatério de investimentos na integra no seguinte enderegco eletronico:
http.//iprevmariana.mg.gov.br/jprev/investimentos/relatorios-de-investimentos,

3.3. AREA DE COMPRAS E LICITAGOES

A andlise realizada demonstra o acompanhamento das atividades do setor no més em

questao, com o seguinte destaque:

by

O Processo de Dispensa Eletronica n°® 06/2025, destinado a contratagdo de empresa
especializada na confecgdo de uniformes para os servidores do IPREV Mariana, foi considerado
fracassado, uma vez que os fornecedores participantes ndo atenderam integralmente ao edital —
especificamente o item 12.8, que exigia a presenca de um representante no Instituto para
apresentag¢ado dos modelos das pegas correspondentes. Diante do ocorrido, um novo processo sera

iniciado.
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Foram realizadas as emissdes das Autorizagdes de Fornecimentos (AF’s) aos prestadores

de servigcos, dentro dos prazos estabelecidos para o processamento dos pagamentos, em

conformidade com os contratos de compras e servigos vigentes.

No més em referéncia, em relagdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu

conforme quadro a seguir.

Quadro 7. Relatério dos contratos vigentes

CONTRATOS

COMPANHIA ITABIRANA DE
TELECOMUNICAGOES
(Prestagao de Servigo de Internet)
SECRETARIA DO ESTADO DE MG
(Servigo de publicagéo - Imprensa
Oficial)

* UNIVERSAL SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA — ASPPREV
(Sist. Concessao de Benef.
Previdenciarios e Folha de Pagamento)
CMM SISTEMAS DE INF. E SERVIGOS
LTDA
(Sistema Contabil/Patrimonio/
Compras e Licitagdo - CLOUD)

FAC GESTAO ATUARIAL LTDA
(Gestdo Atuarial)

LIBERINO LOPES -ME
(Locagdo de Impressora)

CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA

ALUGUEL - Sede do IPREV
(Servigo de Locagdo de Imdvel)

DATAPREV S.A
(Software/ COMPREV)

CLUBE PASI DE SEGUROS
(Seguro estagiarios)

F.L.B VIAGENS E TURISMO LTDA
(passagens aéreas)

ICV BRASIL INSPEGAQ, CERTIFICAGAO
E VISTORIA LTDA
(Certificagdo Pro Gestdo)

LICITAR DIGITAL SERVIGOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

CASTRO COTTA TRANSPORTES LTDA
(Vale transporte)

REFERENCIA

PRG: 01/2024

P. Inex:
01/2025

PRG: 05/2020

PRG: 41/2022

PRG: 02/2021

PRG: 04/2022

PRG: 03/2024

P. Inex:
03/2024

P.Inex:
5364/2022

C/D: 05/2023

PRG/ARP
02/2024

PRG: 03/2023

Termo de
Cooperagao
Técnica

P. INEX
02/2024

VIGENCIA

09/05/25 a 08/05/26

02/02/25a01/02/26

03/04/24 a 02/08/25

30/11/24 a 29/11/25

13/04/25 a 12/04/26

15/07/24 a 14/07/25

17/12/24 a 16/12/25

01/04/25a31/03/26

14/01/22 a 13/01/27

01/09/24 a 31/08/25

22/08/24 a 21/08/25

05/01/25a 04/01/26

01/01/25a31/12/25

20/03/25a19/03/26

ADITIVO

6° Termo

2° Termo

4° Termo

2° Termo

1° Termo

2° Termo

1° Termo

VALOR

MENSAL- RS

1.385,25

Estimativo

5.551,87

6.475,00

1.692,91

791,89

2.833,33

15.181,64

600,00

35,00

Estimativo

Estimativo

N&o oneroso

Estimativo
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CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
MENSAL- R$
PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE Dispensa
EIRELI 02/[)2024 15/05/25 a 14/05/26 - Estimativo
(Fornecimento de lanches)
RAHELDEARALIOFRAGOSO.  BNEX o040 150025 - Estimativo
CONSIGNET SISTEMAS LTDA CZf)’rzfadgo
(Software de gerenciamento e controle Téc%icagn" 03/09/24 a 02/09/29 - N&o oneroso
de margem consignavel) 0309/2024
GMAES TELECOM LTDA PRG
(Servigo de desenvolvimento de site) 01/2025 01/05/25 a 30/04/26 i 777,00
DIXI VEXT. COM. DE EQUIPAMENTOS Dispensa
ELETRONICOS E SITEMAS LTDA. 03}:’2025 14/05/25 a 13/05/26 = 22,50
(Software de relégio de ponto)
(Fgﬁﬁc?g'é'rﬁg gggAﬁa) %‘j}’ze(;‘;g 29/05/25 a 29/05/26 - Estimativo

Fonte: /nformagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo - Betha Compras

* Prorrogagdo em cardter excepcional (até 120 dias)

Os seguintes contratos possuem vencimento inferior a 90 dias:

e Liberino Lopes - ME

e Universal software e consultoria LTDA
o F.L.BViagens e Turismo LTDA

e Clube Pasi de Seguros

e Rachel de Araujo Fragoso

Em relagdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que, no més em questao, as

empresas vém prestando os servigos de forma satisfatoria.

Ressalta-se que os valores apresentados no quadro acima correspondem ao montante
mensal dos contratos. Aqueles que nao possuem valores especificados devem-se ao fato de que

as despesas sao processadas de acordo com a demanda do IPREV Mariana.

3.4. AREA DE BENEFICIOS

A andlise efetuada demonstra que, no més de junho, foram concedidos 05 beneficios de

aposentadoria. O acolhimento dos aposentados ocorreu no final do més de maio.

Quadro 8. Beneficios concedidos
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NOME BENEFICIO CARGO
el Sl o GRS s Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Paranhos
Elida Rodrigues Vieira Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Maria de Fatima dos Santos Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Maria do Carmo André Santos Aposentadorfa Voluntdria Professor da Educagao Bésica
Terezinha Silva Cunha Aposentadoria Voluntaria Aucxiliar Administrativo

Gréfico 4. Beneficios concedidos no ano de 2025

1
0 0 . 0 . 0 0 0 0
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

B Aposentadoria M Pensdao

Fonte: Relatdrio de Concesséo de Beneficios — Sistema Aspprev

Gréfico 5. Total de beneficios vigentes

= Aposentadoria Total = Pensdo Total

Fonte: Relatdrio de Beneficios vigentes/em pagamento - junho/2025 - Sistema Aspprev
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Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensagao Previdenciaria, com base nas
informacdes extraidas do relatério emitido pela DATAPREV, referente a competéncia de junho de

2025, observamos a seguinte situagao:
e 272 requerimentos aguardam analise documental,
¢ 14 requerimentos estao pendentes de analise médica;

e 242 requerimentos estdo na fase de compensagao, dos quais 239 ja se encontram em fase

de pagamento;
e 06 requerimentos estdo aguardando compensagao de aposentadoria (penséo);

e 07 requerimentos estdao em exigéncia, aguardando homologacgao pelo Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais;
e 02 requerimentos estao sob analise do Perito Médico.

Adicionalmente, 36 requerimentos foram encaminhados pelo IPREV Mariana ao RPPS do

Estado de Minas Gerais, dos quais, 32 encontram-se em exigéncia (aguardando homologacao pelo

Tribunal de Contas) e 04 encontram-se aguardando andlise documental.

E importante ressaltar que a Diretoria Previdenciaria deve acessar periodicamente o sistema
COMPREV, a fim de acompanhar a situagdo dos requerimentos, em razdo das constantes

movimentagdes has andlises.

Sobre as atividades do setor, foram feitos cerca de 30 atendimentos presenciais, 04
verificagdes de requisitos para aposentadoria, ligadas a pedidos de Abono de Permanéncia, além

de 10 simulagdes de aposentadoria.

Além disso, foram respondidas 02 intimagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG, relacionadas a inconsisténcias em processos de concessao de beneficios por

meio do sistema FISCAP.
3.5. AREA CONTABIL

A andlise realizada no més de junho demonstra a regularidade nos langamentos das
receitas provenientes das contribui¢des previdenciarias patronais e dos segurados, bem como dos

valores recebidos a titulo de compensacgao previdenciaria, conforme estabelece a IPC 14.

Quanto ao envio de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG)

por meio do sistema SICOM, verificou-se o seguinte status de envio:

o Folha de Pagamento (FLPG): enviada até a competéncia de junho/2025 (dentro do prazo)
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e Acompanhamento Mensal (AM): enviado até a competéncia de maio/2025 (dentro do prazo)

« Balancete: enviado até a competéncia de maio/2025 (dentro do prazo)

Bem vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES @ ENVIO REAL
‘-cl SICG M Inskituigio selecionada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

MARIANA IPREV

— Status de Envio - 2025 &

5 \,‘E‘,l_ﬁi‘,.,g\ .P

ENVIO  ||SUBSTITUIGRO|| HISTORICO || CALENDARIO ||  ATIVAR w (D G G ;B B
DAS ORGAD ec (D O D OO B
J IMNSM‘SSGEE \ J\ J PRO
e 1 1 1 1 1

rrﬁ HISTORICO DAS TRANSMISSOES

Codigo de acor hamento: Més: Exercicio:
(s
Valida: Modulo: Orgéo / Entidade:
[ sim v| [ setecione v [ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOF v
Atual: Data Inicio: Data Fim:
Sim -

Cod. de Acomp. Data/Hora Envio é Exercicio Atual Valida Adverténcia
973047032 04-07-2025 14:50  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  FLPG 6 2025 Sim Sim Sim
973041535 02-07-202514:15  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  EDITAL 0 2025 Sim Sim N&o
973027453 26-06-202517:57 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  BALANCETE 5 2025 Sim Sim Sim
973025588 26-06-202514:19  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREY ~ AM S 2025 Sim Sim Sim
973025572 26-06-2025 14:18  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BASICO 0 2025 Sim Sim Nio
973006572 17-06-2025 15:35  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BASICO 0 2025 Sim Sim N&o
972994897 12-06-2025 08:38  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  FLPG 5 2025 Sim Sim Nio
972993403 11-06-2025 13:10  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREY  BALANCETE 4 2025 Sim Sim Sim
972993337 11-06-2025 12:43  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ AM 4 2025 Sim Sim Sim
972993335 11-06-2025 12:42  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BASICO 0 2025 Sim Sim N&o
[@2] 3] [» | =

Fonte: S/ICOM -TCE/MG — Consulta realizada em 17/07/2025.

3.6. GESTAO PATRIMONIAL

Verificou-se no més de junho, a aquisicao de bens permanentes, conforme a relagédo abaixo:

QUANTIDADE ESPECIFICAGAO COD. PATRIMONIO

Reldgio de Ponto Eletrénico com

reconhecimento facial 422

01

A aquisicao ocorreu no més de maio, e o bem foi etiqguetado e registrado no patriménio no

més de junho.

3.7. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O IPREV Mariana vem garantindo a transparéncia ao disponibilizar informagdes relevantes
no site institucional, além de manter os canais de comunicagao ativos, como e-mails, WhatsApp e
o aplicativo “Aspprev - Meu IPREV”. A integridade e seguranga dos dados sdo asseguradas por
backups diarios realizados pelas empresas responsaveis pelos softwares e sistemas, enquanto os
setores internos utilizam uma pasta de rede compartilhada por meio do servidor municipal
(OpenVPN).
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Em 19/02/2025, foi registrada a interrupcao das linhas telefénicas (31) 3558-5211 e (31)
3558-5249. Apos contato com a empresa Ol, constatou-se que a interrupgao foi causada por uma
atualizagdo tecnoldgica realizada pela companhia. Para solucionar o problema, foi aberto um

chamado sob o protocolo n® PC20250224001384, com o objetivo de migrar as linhas para o servigo

UC4X (voz em nuvem), gue atualmente se encontra em analise.

A contratagdo de um novo servigo de telefonia fixa estd em fase de instrugdo e depende das

providéncias do setor de Compras e Licitagdo para prosseguimento.

3.8. EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

Em relagdo a Execugdo Orcamentaria da Receita, o demonstrativo apresenta as receitas

detalhadas por natureza, indicando o percentual arrecadado no més de junho de 2025.

Quadro 9. Demonstrativo da receita total arrecadada no més

CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (RS)

RECEITAS CORRENTES'

Contribui¢gdes dos Servidores 1.349.307,41

Remuneragao dos Recursos do RPPS =

Outras Restituigbes 146,07
Compensagdes Financeiras/Previdenciaria 560.170,80
Contribui¢gdes Patronais 2.383.005,55
Total R$ 4.292.629,83

Fonte: Dados retirados do Balancete de Receita de junho/2025 — Betha Cloud

Grafico 6. Receita total arrecadada no més

1 Nota Explicativa: Composigao do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n°® 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-a nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital.
(Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982). §1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribui¢des, patrimonial,
agropecudria, industrial, de servigos e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)
(...). No quadro acima, foram considerados para composigéo do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas referentes as contribuigdes
dos servidores e contribuigdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 e posteriormente alterado pela Lei Complementar
Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribuigdes dos segurados obrigatérios e dos empregados serd efetuado ao IPREV Mariana até o
15° (décimo quinto) dia util, apés a data de pagamento da remuneragdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das
contribuicdes emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.

Pagina 18 de 29



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

i Controladoria

55,51%

H Contribui¢des dos Servidores

H Remuneragdo dos Recursos

0,0034% o
H Compensagao
Financeira/Previdenciaria

H Contribui¢des Patronais

M Outras RestituicOes

Fonte: Dados retirados do Balancete de Receita de junho/2025 - Betha Cloud

3.9. EXECUGAO DA DESPESA

Quanto a Execucgado da Despesa, o demonstrativo apresenta as despesas detalhadas por

grupo de natureza da despesa, evidenciando o percentual realizado no més de junho de 2025.

Quadro 10. Demonstrativo da despesa total realizada no més

NATUREZA DA DESPESA VALOR (RS)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Ativos 110.165,09

Encargos 12.683,17

MANUTENGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aposentadorias 2.650.369,97
Pensobes 217.392,69
OBRIG. TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (PASEP) 53.006,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES? 94.498,34

2 Nota Explicativa: Composigao do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutengao das atividades do IPREV Mariana.No quadro acima,
foram considerados para composicdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagense despesas de locomocdo, servigos de
consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. Os servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica também estédo incluidos as despesas
com estagidrios, despesas com energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos e essenciais para o funcionamento
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NATUREZA DA DESPESA VALOR (RS)

Total RS 3.138.115,81

Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de junho/2025 - Betha Cloud

Grafico 7. Despesa total realizada no més
Pensdes
6,93%

OBRIG. Tributarias e
Contributivas

1,69%
< Outras Despesas
\ Correntes
/ 3,01%
Aposentadorias Ativos
84,46% 3519%
, (4
Encargos
0,40%
m Ativos = Encargos
= Aposentadorias Pensdes

m OBRIG. Tributarias e Contributivas ® Outras Despesas Correntes

Fonte: Balancete de Despesa — Betha Cloud

3.10. AREA JURIDICA

Verificou-se na analise efetuada, que o setor esteve envolvido em diversas atividades, como
a participagao em reunides da Diretoria Executiva e Controle Interno. Foram conduzidos estudos
normativos e juridicos para elaboragdo de esclarecimentos nos processos administrativos,
processos de compras e pareceres internos, além de prestar atendimento presencial aos segurados

e beneficiarios do RPPS.

Foi prestada assessoria técnica para atender as demandas rotineiras da Administragao, em
especial, o levantamento de discussdes sobre a Reforma da Previdéncia, bem como, apoio ao setor

de Compras e Processos Administrativos relacionados a Prefeitura de Mariana.

Informa-se ainda que, ao longo do més, foram elaborados 06 (seis) pareceres juridicos

especificos, abordando tematicas de concessado de beneficios de aposentadoria e pensao por

da entidade publica, sem os quais se tornam invidveis a consecugao de suas atividades e a preservagao do seu patriménio.Acrescente-se a isso
é realizada a contratagéo direta desses servigos com emissao de nota de empenho estimativo de despesa.
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morte. Foram confeccionadas também 06 (seis) minutas de Portarias destinadas ao setor de

Beneficios.

Por fim, apresenta-se, no quadro abaixo, a relagdo dos processos judiciais em andamento

em que o IPREV Mariana figura como parte ou interessado, com a devida identificagdo das partes

envolvidas, o objeto da agao e informagdes detalhadas sobre seu respectivo andamento.

Quadro 11. Relagdo de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletronicos

N° DO PROCESSO/

01

02

03

04

06

07

PARTE

5005337-
40.2022.8.13.
0400
Helenice Da
Conceicao
Dutra
5003504-
95.2022.8.13.
0461
Maria Geralda
Rodrigues de
Paula

5002159-
83.2022.8.1
3.0400
Elizangela
Sara Lana
Gomes

5004822-
05.2022.8.13.0
400
Jadir Ferreira
do Nascimento

5003754-
49.2024.8.13.0
400
Sara Quirino
Almeida

5001498-
02.2025.8.13.0
400
Eléi Martins de
Melo

PRETENSAO

Reconhecimento de tempo de
reintegragdo como efetivo
exercicio de magistério para
fins previdenciarios e danos
morais

Pedido de concessao de
aposentadoria por tempo de
contribuicdo, desde a data de

entrada do requerimento de
aposentadoria + Danos morais

Suspensao da coleta de votos
referente e a eleigdes do
IPREV- Mariana e posse no
cargo de Diretor Presidente
conforme resultado da elei¢cdo

Conversao de Auxilio Doenca
em Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez

Reconhecimento de atividade

em rede de Ensino Superior e

no PIP como efetivo exercicio
de magistério

Pedido de concessao de
aposentadoria compulsoéria,
em virtude de indeferimento no
ambito administrativo. Com
pedido de liminar.

DEFESA

O Requerente apresentou
réplica a contestacao

O Requerente apresentou
réplica a contestacao

Pedidos integralmente
cumpridos. Nao
houve objegéo pelo
IPREV nem da
Comissao
Eleitoral

Aguardando realizagao
de pericia médica

Impossibilidade. Vedagéo
Legal e Constitucional

Impossibilidade. Vedagéo

Legal. Fracionamento do

Tempo do cargo efetivo.

Aposentadoria em outro
regime.

Fonte: /nformagdes fornecidas pelo setor juridico do IPREV/ consulta ao PJE

SITUAGAO

Apresentada
contrarrazbes em sede
de Recurso Inominado.

(Intempestivo)
Aguardando decisao.

Processo com
procedéncia parcial do
pedido.
Recurso de Apelagédo
sendo elaborado.

Informagdes quanto a
produgao de provas
prestadas pelas partes.
Aguardando decisao
judicial.

Autor requereu nova
designacgao de pericia.

Apresentada Impugnagao

pela parte autora. Aberto

prazo para especificagdo
de provas.

Tutela antecipada
negada.
Aberto prazo para
apresentagdo de
Contestagéao.
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3.11. TRANSPARENCIA

O IPREV Mariana tem se empenhado em garantir a atualizagdo constante de seu site

institucional (https://iprevmariana.mg.gov.br), onde sdo disponibilizadas informagdes essenciais

como balancetes contabeis, politicas de investimentos, atas dos conselhos e do Comité de
Investimentos, relatorios de investimentos, legislagdes, atos administrativos, relatérios de controle
interno, entre outros dados importantes que facilitam a vida dos servidores ativos e inativos. As

legislagdes e atos administrativos também sdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

Atualmente, o site institucional estd em processo de atualizagédo, em razdo do encerramento
do contrato vigente em 30/04/2025. A partir de 01/05/2025, uma nova empresa assumiu a

responsabilidade pelos servigos do site. Por esse motivo, algumas informagées ainda estdo sendo

ajustadas e atualizadas.

3.12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio foi
concedido administrativamente em 14 de janeiro de 2025, com validade até 13 de julho de 2025,

conforme exibido na tela a sequir:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
& Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciiria - CRP

Ente Federativo: Mariana UF: MG
CNPJ Principal: 18.295.303/0001-44

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEl N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.2 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ac seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes

casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem come de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unio;

iii.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e

validade no enderego: http w.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 14/01/2025 N.° 984799 -
VALIDO ATE 13/07/2025 239862

Fonte: Consulta ao CRP- site da Secretaria de Previdéncia/CADPREV
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Apos consulta ao extrato do CRP referente ao més de junho, verificou-se que todos os

critérios exigidos para sua emissao estdao em conformidade.

Para acessar o extrato do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) no site da Secretaria

de Previdéncia, acesse:

https.//cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno. xhtm/?cnp/=18295303000744

3.13. ATUARIAL

O IPREV Mariana realiza, anualmente, a reavaliagao atuarial e encaminha os resultados por
meio do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) até o dia 31 de margo de cada

ano a Secretaria de Previdéncia Social/MPS.

O ultimo relatério de Avaliagao Atuarial foi emitido em 13 de fevereiro de 2025 e apontou um

déficit técnico atuarial projetado no valor de RS 979.705.794,18 (novecentos e setenta e nove

milhdes, setecentos e cinco mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos).

Quadro 12. Resultados da Avaliagao Atuarial de 2025

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) AV. ATUARIAL 2025
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS -485.387.664,27
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) R$-903.167.551,78
(=) Reserva Matemética (RMBaC + RMBC) RS -1.388.555.216,05
(+) Ativo Liquido do Plano RS 408.849.421,87
(=) RESERVA A AMORTIZAR R$-979.705.794,18

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2025 — FAC Gestéo Atuarial

No més de abril de 2025, a equipe do IPREV Mariana, juntamente com o atuario
responsavel, reuniu-se com o Prefeito Municipal, secretarios e vereadores para apresentar os
resultados da Avaliagao Atuarial de 2025. A reunido teve como objetivo discutir e alinhar agées
relacionadas ao estudo da Reforma da Previdéncia (EC n° 103/2019) e a atualizagao do plano de

amortizacao do déficit atuarial.

O primeiro passo definido nessa reunido, foi a realizagdo, pelo IPREV Mariana, de uma
assembleia com os servidores efetivos, com o intuito de esclarecer os principais pontos da Emenda

Constitucional n® 103/2019 e a necessidade de uma reforma previdenciaria no Municipio.
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A assembleia contard com dois palestrantes, Alderi Zanatta e Bruno Martins, profissionais
com ampla experiéncia no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), e esta agendada para o dia
23 de julho de 2025, as 17h30, no Centro de Convengdes.

3.14. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, tem como objetivo implementar
boas praticas de gestdo no RPPS. O programa é estruturado em quatro niveis e abrange trés
dimensdes fundamentais, que sdo os pilares da modernizagdo da gestao: Controles Internos,

Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria.

Em junho de 2024, o IPREV Mariana passou por uma auditoria formal visando a obtengao
da Certificacdo de Nivel Il do PRO-GESTAO RPPS, que reconhece a qualidade na gestdo
previdenciaria, promovendo maior transparéncia e eficiéncia na administragao dos recursos. A
conquista do Nivel Il reforca o compromisso do Instituto com a exceléncia na gestao
previdenciaria, garantindo seguranga e aprimoramento continuo dos processos para melhor

atendimento aos segurados.

Durante o processo, foram avaliadas 24 agdes do programa, abrangendo critérios como
governanga, controles internos e educagao previdenciaria, assegurando que o Instituto atende aos
mais elevados padrdes exigidos. Com essa certificagdo, o IPREV Mariana se junta a um seleto
grupo de institutos previdenciarios que alcangaram o Nivel lll, demonstrando seu compromisso

com boas praticas e governanga responsavel.

A certificagdo é valida até 10 de julho de 2027, e o IPREV Mariana seguira aprimorando suas
praticas de gestdo, com coordenagdo e acompanhamento pelo érgao de Controle Interno. Estdo
previstas, ainda, auditorias de supervisado realizadas pela empresa certificadora ICV BRASIL nos

meses de agosto de 2025 e julho 2026.
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CERTIFICADO

Certificado n°: ICVRPPS.002.PG-001-2024/Rev00

A ICV Brasil - Inspecao, Certificacao e Vistoria
Certifica que a Autarquia :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA
CNPJ: 30.317.936/0001-01
Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto
Mariana/MG - CEP: 35420-000.

Implementou e cumpre as exigéncias estabelecidas no

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°

185/2015, obtendo a certificacao institucional no:

Nivel lll (Recertificacao)
Através de auditoria realizada pelo ICV BRASIL foi comprovado
atendido ao estabelecido no Manual do Pré6-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n°® 5/2024.

Validade do Certificado: 10/07/2027

S3do Paulq 11 de julho de 2024

imza@qk EI.
zete Schipa Suzuki
CEO
[=]:

ICV Brasil - Rua General Jardim, 633 - Vila Buarque
S3o Paulo - SP - CEP 01223-011 / (11) 3150-0640

A validade deste Atestado deve ser confirmada com & leita do OR CODE

A certificagao do PRO-GESTAO RPPS traz diversos beneficios, como:

e Melhoria na organizagao das atividades e processos;

e Aumento da motivagao dos colaboradores;

e Maior produtividade e eficiéncia operacional;

e Reducgao de custos e eliminagéo de retrabalho;

e Transparéncia e facilidade de acesso as informacgoes;

o Padronizagao e perpetuagao das boas praticas;

e Gestdao mais eficiente, com melhor controle dos procedimentos e criacdo de rotinas
otimizadas;

« Reconhecimento no mercado, fortalecendo a credibilidade da instituicdo.

Ainda em relagao ao Pro-Gestao, € importante destacar que, apds a conclusao da auditoria,
o auditor forneceu recomendagdes e sugestdes de melhorias essenciais para a manutengéao e

renovagao da Certificagdo Nivel Ill. Diante disso, o Controle Interno elaborou um relatério com o
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status de implementacao dessas recomendacgoes, conforme descrito abaixo, com atualizagdes a

medida que forem atendidas.

RECOMENDAGOES SITUAGAO RESPONSAVEIS
Para melhor apresentagdo e formalizagdo dos
Manuais e fluxos do RPPS sugere se que 0os manuais
sejam uniformes em sua elaboragao e formatagao. A
uniformidade na utilizagdo de softwares (Bizagi, MS
Visio, PPT, Fluxograma, SIPOC) para elaboragéo dos . . .
fluxos e formatagdo dos manuais de maneira Diretoria Executiva
homogénea indica que a instituicdo trabalha de forma
organizada e que a producdo destes documentos
passa por uma anélise de conformidade antes de sua

aprovacao e utilizagdo por parte dos servidores.

Preencher tempestivamente os documentos de
Aplicagbes e Resgate e Credenciamento de
Instituicdes Financeiras de modo que n&o haja Area de Investimentos
assinaturas em locais inadequados ou falta de

assinaturas.

Adequar as atas reunido com as Deliberagdes

especificas a pauta das reunioes, além de anexar
Diretoria Executiva e

analise de mercado da consultoria nas Atas, além de et ;
orgaos colegiados

promover a gravagdo de reunibes para melhor

elaboragao do documento.

Verificar junto ao Comité de Investimentos e a

Consultoria de investimentos se é pertinente a Comité de
criacao de "Stop Loss" nos casos de investimentos de Investlmentgs e
Consultoria

renda variavel.

Promover acompanhamento de rentabilizagdo dos
investimentos também de forma individual e nao

somente da carteira.

Investir em cursos de capacitagao e treinamento do

servidor lotado na drea de investimentos.

Estudar e buscar informagbes sobre empresas de
Consultoria de Investimentos, tendo em vista a

proximidade de encerramento do contrato atual.
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Buscar certificagbes disponiveis referente aos
investimentos e mercado financeiro, além das
exigidas na Portaria 1.467/2022 e no Manual Pré
Gestdo RPPS.

Area de Investimentos

Buscar junto ao executivo o fortalecimento do quadro
de servidores, ha areas em que servidores nao
possuem substitutos diretos. Algumas vezes foi
necessario interromper férias de servidores devido a

demandas emergenciais.

Atualizar norma legal referente a servidores que Municipio com o

fazem uso de licenga sem vencimentos. apoio do IPREV

Realizar cursos para setoriais de RH do municipio Diretoria Executiva e

sobre o tema previdenciério. Municipio

Ajustar as informagdes no site para evitar a repeti¢cdo . . .
] o o Diretoria Executiva
de informagdes disponiveis.

Promover treinamentos continuos para equipe.

Promover treinamentos e capacitagdo para

Conselheiros.

As recomendagdes foram submetidas aos Conselhos Fiscal e de Previdéncia e ao Comité

de Investimentos, reforgcando a importancia da sua implementacéo.

Acesse o manual vigente do Pr6 Gestao RPPS (verséo 3.6) pelo link:
https://www.qov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional

Acesse também o manual vigente de Certificagdo Profissional de RPPS (versdo 1.5) pelo link:
https://www.qov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS

3.15. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Com o objetivo de estreitar a relagdo com seus segurados e atender a demanda por
Educagéao Previdenciaria, o IPREV Mariana instituiu o programa “IPREV lItinerante”. A iniciativa visa
aproximar o Instituto de seus segurados por meio de visitas aos locais de trabalho dos servidores,

oferecendo informagdes abrangentes sobre diversos temas, tais como:

o Composicédo dos Orgaos Colegiados
e Apresentagdo institucional da Autarquia
e Importancia do recadastramento anual

e Arrecadagao das contribui¢gdes previdenciarias
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e Populagéo assistida

e Patrimonio financeiro do Instituto

o Reflexos da Emenda Constitucional n® 103/2019

e Regras e beneficios previdenciarios, incluindo aposentadorias e pensao por morte

e Abono de permanéncia

Além disso, o programa oferece a oportunidade de agendar simulagdes de aposentadoria e

realizar analises de situagdes individualizadas.

Em junho, o IPREV lItinerante foi realizado no dia 18/06/2025 junto aos servidores da Casa

Azul, vinculada a Secretaria de Saude.

Acesse o projeto no link: attps.//iprevmariana.mg.gov.br/arquivos/dbcaZced2631a8daa07c497d699aec86.pdf

4. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

O Relatério de Controle Interno foi elaborado em conformidade com o artigo 74 da
Constituicao Federal de 1988, em atendimento a Lei Complementar Municipal n° 173/2018 e a Lei
Complementar n° 190/2019, além do Plano Anual de Auditoria do Controle Interno 2025. Este
relatorio apresenta os resultados obtidos na avaliagdao do Controle Interno, com base nas areas de

atuagao monitoradas e acompanhadas ao longo do periodo.

As areas monitoradas demonstraram, em sua maioria, aderéncia aos procedimentos e boas
praticas administrativas, refletindo o comprometimento institucional com a legalidade, eficiéncia e
transparéncia na gestdo publica. Contudo, considerando determinadas situagdes analisadas,

apresentam-se as seguintes recomendagdes:

o Recomenda-se ao Setor de Compras e Licitagdo a criagao e formalizagao do fluxo de trabalho,
com definigcdo de prazos, bem como a manualizagdo dos procedimentos adotados, com o
objetivo de padronizar as rotinas, agilizar os processos e facilitar o acompanhamento e a

execugao das atividades, contribuindo para maior eficiéncia no Instituto.

o Recomenda-se maior compromisso dos inscritos nos cursos online de Certificagdo RPPS,
contratados em abril de 2025, nos niveis basico e intermediario, uma vez que, conforme
relatério da empresa responsavel, foi identificado baixo aproveitamento por parte da maioria
dos participantes. Ressalta-se que o investimento em capacita¢do e certificagdo é uma

ferramenta essencial para o desenvolvimento do Instituto.
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o Recomenda-se aos membros dos 6rgaos colegiados atengao especial aos prazos estipulados
no Art. 6° da Portaria n°® 44/2025, que trata da obrigatoriedade de prestagédo de contas das

diarias de viagem concedidas para participagdao em cursos e eventos.

o Recomenda-se a designagao de fiscais para os novos contratos vigentes, em conformidade

com a Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos.

« Recomenda-se investir em capacitagdes especificas para os servidores, de acordo com a drea

de atuagdo de cada um, visando aumentar a agilidade e eficiéncia em suas fungées.

Por fim, o Controle Interno recomenda a todos os envolvidos o constante monitoramento e
zelo pelas atividades desempenhadas, visando resguardar a eficiéncia e eficacia das agdes

realizadas.

Mariana, 23 de julho de 2025.
D|EGO DA S”_VA Assinado de forma digital por

DIEGO DA SILVA

CARIOCA:09772436 CARIOCA:09772436647

Dados: 2025.07.23 09:05:17
647

DIEGO DA SILVA CARIOCA
Controlador Interno
IPREV Mariana
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PRESTANDO CONTAS
1° SEMESTRE DE 2025 (JANEIRO A JUNHO)

NATUREZA QUANTIDADE VALOR (RS)

Servidores ativos do Instituto 15 -

Aposentadorias concedidas

(7°semestre) 15 i

Total de aposentadorias 584 -

Pensdes concedidas
(7°semestre)

Total de pensdes 73 -

Repasse patronal ; 16.181.309,26
(7°semestre)
Repasose do servidor ) 9.124.293,77
(7°semestre)

Compensacgao Previdenciadria/COMPREV

(7° semestre) - 7.223.093,21

Resultado das aplicagdes financeiras
(Recursos administrativos e previdenciarios- - 26.065.933,89
7° semestre)

Despesa administrativa

(1° semestre) - 1.097.676,72

Despesa com aposentadorias

(1° semestre) - 15.573.393,42

Despesa com pensdes

(1° semestre) - 1.284.393,62

Despesa com PASEP

P - 343.933,39

PATRIMONIO LIQUIDO - RS 453.054.712,90

Fontes: Relatdrio de Investimentos, balancetes contabers e relatdrios da folha de pagamento

Mariana, 22 de julho de 2025.
DlEGO DA S”_VA Assinado de forma digital por

DIEGO DA SILVA

CARIOCA:0977243 CARIOCA:09772436647
Dados: 2025.07.22 08:58:14

6647 -03'00'
Diego da Silva Carioca

Controlador Interno
IPREV Mariana



