EDITAL PREGAO ELETRONICO N202/2025 - QUADRO RESUMO

Pregdo Eletrénico 02/2025 Data da sessdo: 17/07/2025

Objeto

Contratacdo de empresa especializada, tecnicamente, para prestacao de servigos de locagao de
Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a implantacdo (parametrizacdo e migracdo de
dados), manutencdo (corretiva, adaptativa, evolutiva), suporte técnico (presencial e remoto) e
treinamento, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

de Mariana — IPREV MARIANA — MG.

Valor Total Estimado

R$ 84.001,03
Forma de
Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual
Adjudicagao
Menor preco
Nao Nao Contrato
global

Documentos de Habilitagdo

Ver Item 8 do Edital

Requisitos Especificos

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na se¢do do

instrumento convocatorio acima indicada.

Reserv. Cota Dec. n2
Lic. Exclusiva ME/EPP? Exige Amostra
ME/EPP? 7.174/2010
Nao Sim Nao Nao

Prazo para envio da proposta/documentacio

As propostas comerciais deverdo ser preenchidas eletronicamente até a data e horario

definidos no sistema.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacgoes

Ver item 4, subitem 4.1 deste edital Ver item 4 deste edital

Relagao de itens

Ver item 7.11 deste edital
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1. PREAMBULO

1.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV Mariana), por
intermédio do setor de Compras e LicitagGes, realizard a Licitagdo na modalidade Pregao
Eletronico do tipo menor prego global e modo de disputa aberto e fechado, em sessao publica

a ser realizada na Plataforma de Licitagdes Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

1.2.  Os trabalhos serdo conduzidos por servidor publico ocupante de cargo efetivo em
exercicio no IPREV Mariana, nomeado para a fun¢do de Agente de Contratacgao e pela Equipe de
Apoio, designados através da Portaria n° 20/2024, anexada aos autos do procedimento e serd
regido pelos seguintes comandos normativos: Lei Federal n? 14.133/2021 e suas sucessivas
alteragdes posteriores e pelo Decreto Municipal n2 11.812/2024, Portaria n2 147/2023 e demais
normas pertinentes além das condicdes estabelecidas pelo presente Edital.

1.3. O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site do IPREV Mariana,

através do enderego eletrénico https://iprevmariana.mg.gov.br/transparencia/compras-e-

licitacoes/editais-de-licitacoes/, na Plataforma de LicitagGes Licitar Digital, através do endereco

eletronico www.licitardigital.com.br e também no prédio sede do IPREV Mariana, localizado na

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto, Mariana/MG, CEP.: 35.424 -176 em dias e horarios de
expediente, a partir da data de sua publicacao.

1.4. Toda e qualquer alteragdao que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata,
adendo, suspensao ou revogacao, devera ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco

eletronico www.licitardigital.com.br e no site do IPREV Mariana.

1.5. A Administracdo ndo se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo acesse o e-mail
informado ou ndo visualize a alteracdo no site supracitado consequentemente desconhecendo o

teor dos Avisos publicados.

2. OBIJETO

2.1.  Constitui objeto dessa licitacao: “Contratacdo de empresa especializada, tecnicamente,
para prestacdo de servicos de locacdo de Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria, adequado
para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a implantagado

(parametrizacdo e migracdo de dados), manutencdo (corretiva, adaptativa, evolutiva), suporte
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MARANA § B
técnico (presencial e remoto) e treinamento, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA — MG.”
2.2. As especificagdes detalhadas do objeto sdao as constantes do ANEXO Il - Termo de

Referéncia, parte integrante deste Edital.
3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar empresas que:

a) Atendam as condig¢des de habilitacdo previstas neste Edital;

b) Estejam cadastradas ou realizem cadastro simplificado na plataforma Licitar Digital.
3.2. Estao impedidas de participar:

a) Empresas declaradas inidoneas ou suspensas pelo IPREV Mariana ou qualquer ente da
Administracdo Publica;

b) Empresas em recuperacao judicial, extrajudicial ou faléncia, salvo com apresentacao de

plano aprovado.
4. DA IMPUGNACIT\O DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Ato Convocatério deste

Pregdo, devendo protocolizar o pedido diretamente pelo site www.licitardigital.com.br, no local

especifico dentro do processo licitatério em andlise - cabendo ao PREGOEIRO decidir sobre a
peticdo no prazo de 03 (trés) dias uteis.
4.1.1. Caso seja acolhida a impugnacao contra o Ato Convocatodrio, serd designada nova
data para a realizacdo do Certame.
4.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o
proponente/licitante que ndo o fizer até o terceiro dia util que anteceder a data de realizagdo da
sessdo publica do Pregdo, hipdtese em que tal comunicacdo nado tera efeito de recurso.
43. A impugnacdo feita tempestivamente pelo proponente/licitante ndo o impedird de

participar do Certame.
5. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA EFETIVA PARTICIPACAO

5.1. O Pregdo Eletrdnico sera realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante

condicOes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.
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5.2.  Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados na participacao do Pregdo Eletronico
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do

sitio da Plataforma de Licitagdes da Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como, seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao IPREV
Mariana, ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo, a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido do acesso.

5.4. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
a realizacdo das transac¢des inerentes ao pregao eletrénico.

5.5. A participacdo no Pregdo Eletrénico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal do
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos e documentos de
habilitacdo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observando data e hordrio limite
estabelecido.

5.6. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdao previstas neste Edital.

5.7. Como condi¢do para participa¢cdao no pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

e Declaro que estou ciente e concordo com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital e que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitacao, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

e Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n? 14.133/21, que ndo
emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da CF/88;

e Declaro que a proposta apresentada para essa licitacdo esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério;

e Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il

do art. 52 da CF/88;
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e Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato
convocatorio, estar enquadrado como ME/EPP/COOP, conforme a Lei Complementar n2
123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o
direito de preferéncia;
e Declaro, para os devidos fins, que ndo possuo no meu quadro de pessoal, qualquer
servidor efetivo, comissionado ou contratado no Orgdo Contratante, garantindo desta
forma o zelo pelas vedagdes expressas no artigo 92, §12 da Lei 14.133/2021;

5.8. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as

sanc¢Oes previstas em lei e neste Edital.
6. DA APRESENTACIT\O DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, juntamente com os
documentos de habilitagdao exigidos no edital, uma proposta que contenha a descri¢cao do objeto
proposto e seu valor, até a data e o horario determinados para a abertura da sessdo publica,
momento em que sera encerrada automaticamente a fase de envio dessa documentacao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha intransferiveis.

6.3. As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte sdo obrigadas a apresentar a
documentacdo necessaria para habilitacdo, mesmo que exista alguma limitacao relativa a sua
regularidade fiscal e trabalhista, conforme estipulado no artigo 43, paragrafo primeiro da Lei
Complementar n2 123, de 2006.

6.4. O licitante sera responsavel por monitorar as atividades no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, assumindo os riscos resultantes da perda de oportunidades, caso ndo
atente para as mensagens enviadas pelo sistema ou sofra desconexao.

6.5.  Os participantes da licitacdo tém a possibilidade de retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo que foram inseridos no sistema até o inicio da sessdo publica.

6.6. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera ap6és a realizagao dos procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta.

6.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o

encerramento do envio de lances.

Pagina 5 de 71
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

[ ¢
InRsY (1
6.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, se houver, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances no prazo definido pelo
pregoeiro, de no minimo 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, podendo ser prorrogado.
6.9. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdao
a integridade do documento digital.

6.9.1. Nestes casos, a licitante devera encaminhar a documentagao original ou a copia

autenticada exigida, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da

solicitacao do pregoeiro, via sistema.
6.10. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.
6.11. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugao para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou ainda devem ser reconhecidos pelos consulados ou
embaixadas competentes.
6.12. Caso seja necessario examinar detalhadamente os documentos solicitados, o Pregoeiro
interromperd a sessdo, comunicando pelo “chat” a nova data e hora para o prosseguimento.
6.13. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitagcdo, seja por nao apresentar
qguaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste

Edital.
7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NA PLATAFORMA ELETRONICA

A proposta deverd ser preenchida em trés etapas: declaragdes, materiais/servigos e
documentos. No 12 passo marque as declaragGes. Observe que para participar é necessario
atender obrigatoriamente as declaracdes e ao enquadramento da empresa. As declaragdes
podem variar conforme o amparo legal do processo licitatério. Além disso, se o edital aplicar a
preferéncia regional/local, verifique qual é o perimetro em que sua empresa deve estar sediada
para ser considerada regional/local para aquele Ente Publico. Caso vocé se enquadre nessa

opcao, a declaragdo aparecera informando que vocé se enquadra no beneficio relativo ao art. 48,

Pagina 6 de 71
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

IEREX (3
§39, da Lei Complementar n2 123/06 Caso vocé ndo se enquadre nessa op¢do, a declaragdo
deverd aparecer informando que vocé& NAO SE ENQUADRA no beneficio referente ao art. 48, §32,
da Lei Complementar n2 123/06. Lembrando que se o processo contém o beneficio isso ndo
impede a participacdo das empresas que ndo tém direito ao beneficio. Importante ressaltar que
é de inteira responsabilidade do fornecedor as informagGes prestadas junto a plataforma da
Licitar Digital, podendo ser responsabilizado civel, administrativamente e criminalmente por
declaragbes falsas. Ao declarar e avancar, é hora de realizar o 22 passo. Nesta etapa, o licitante
deverd preencher a sua proposta na plataforma no (s) lote (s) que deseja participar.
IMPORTANTE!! Nesta etapa o licitante ndo pode se identificar, se acontecer, serd
desclassificado.
OBS: Caso ndo apareca o (s) lote (s) no 22 passo, significa que esse (s) lote (s) sdo exclusivos
ME/EPP/Cooperativa e estardo disponiveis apenas para empresas que se declararem
ME/EPP/Cooperativa. Para preencher a proposta, basta clicar sobre o (s) lote (s) e completar as
informacg0des solicitadas, sendo: Valor unitario proposto; Marca*; Fabricante*; Modelo/Versao;
Descricdo do objeto™ *Nesses casos, quando o campo possuir um asterisco vermelho (*), serd
um campo obrigatdrio. Desta forma, se ndo preenché-los, o lote ficara incompleto, ndo entrara
para disputa e ndo sera possivel avancar para a préxima etapa. Além disso, em alguns casos o
Ente Publico solicitard o anexo de documentos junto a proposta, na etapa 02. Nesse caso, 0s
documentos em questdo estardo descriminados no edital e NAO serdo os documentos
habilitatérios. Conforme demonstrado, se os campos ndo estiverem completos, o lote ficard com
o status "ATENCAO" e n3o serd possivel avancar para a proxima etapa. Sendo assim, apds
preencher com as informacdes necessarias, o status passara para "VALIDO" e ao salvar ficard com
o status "COMPLETQO", possibilitando avancar para o préximo passo. Apds preencher todos os
itens do (s) lote (s), clique em avancar. No 32 passo o licitante podera anexar a documentacdo
solicitada no edital. Toda a documentacdao para habilitacdo pode ser encaminhada nesse
momento. Atencdo, deve-se observar no edital se é solicitado anexo prévio dos documentos de
habilitacdo do processo. Observe os formatos de documentos aceitos, adicione os documentos,
confira e clique em "Finalizar e enviar". O tamanho maximo permito é de 15MB por upload.
Ainda, apds o envio da proposta, nesta tela vocé consegue editar/excluir a sua proposta ou os
documentos caso algum esteja incorreto. Para isso, clique em "excluir e/ou reenviar", ndo sera
excluido o que preencheu ou enviou, apenas dara a possibilidade de edi¢cdo. Observe que vocé
podera alterar ou excluir sua proposta até a data e hora marcada para o inicio da disputa. Por
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fim, é IMPORTANTE checar o status de envio e o recibo do envio de proposta. O licitante estard

participando dos lotes nos quais sua proposta foi registrada conforme recibo.

7.1. A proposta de precos deverd ser cadastrada exclusivamente, por meio da plataforma
eletronica até a data e hordrio estabelecidos neste edital, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas, e conter OBRIGATORIAMENTE o seguinte:

7.1.1. Razdo social, nimero do CNPJ, inscricdo estadual, endereco completo,
telefone e endereco eletronico (e-mail) da empresa proponente;

7.1.2. Numero do processo (n2 09/2025) e do Pregéo (eletrbénico) (n2 02/2025);

7.1.3. Valor do item/lote;

7.1.4. Preco em moeda corrente nacional, preco unitdrio em algarismo e preco
global por extenso, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria. No preco proposto deverdo estar incluidos, além do lucro,
todos os custos, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas
ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente
licitacdo, inclusive frete, quando o caso; sendo vedado qualquer tipo de
acréscimo ao prego proposto;

7.1.5. O julgamento serd do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme
demonstrado no Termo de Referéncia (Anexo 1);

7.1.6. Indicacdo do numero da conta corrente, do banco e da agéncia onde
mantém movimentac¢ao financeira;

7.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
7.3. A digitacdo da proposta na plataforma, ndao poderd de forma alguma identificar o
licitante, portanto, os campos “Marca e modelo”, deverdo ser preenchidos com os caracteres
tais como: “ *”, Préprio, ..., entre outros, desde que ndo coincidam com o nome da empresa.
7.4. Verificando-se no curso da analise das propostas o descumprimento de qualquer
requisito exigido neste edital e seus anexos a proposta serd desclassificada.
7.5. Em caso de desclassificacdo da proposta, esta sera fundamentada e registrada na
plataforma eletronica, acompanhado em tempo real por todos os participantes.
7.6. O pregoeiro (a) podera, caso julgar necessario, solicitar maiores esclarecimentos sobre a
composicao dos precos propostos, realizando diligéncias para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigindo a comprovacao pelos licitantes.
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7.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, taxa de
administracdo, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente no fornecimento do servigo.
7.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
7.9. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de
apresenta¢ao da mesma.
7.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

7.11. O valor maximo da contratacdo nao podera ultrapassar o valor estimado da contratacdo

obtido a partir da pesquisa de precgos, sendo ele:

VALOR
ITEM QTD DESCRICAO DO ITEM ESTIMADO
GLOBAL
Locacdo de Sistema de Gestdo Previdencidria,
LOTE 1 adequado para rotinas especificas de Regime
12 Préprio de Previdéncia Social — RPPS para
1 atender as necessidades do Instituto de | RS 84.001,03
MESES
Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana — IPREV Mariana. (Incluindo a
implantacdo, migracdo e treinamento).

7.12. No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na
plataforma do Pregdo Eletronico, devera ser considerado o descritivo do Edital.

7.13. Os documentos listados no item 8 (dos documentos da habilitagdo) deverdo ser
anexados no sistema juntamente com a proposta, previamente a abertura da sessdo publica e

sua auséncia ensejara em desclassificacao.
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8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO/QUALIFICAGCAO

8.1.  Os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital, juntamente com a proposta,
a documentacao de habilitagcdo, antes da abertura da sessao publica, a seguir informada:
8.2. DA HABILITAGAO JURIDICA
a) Cédula de identidade;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;
c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;
d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
8.3. DA HABILITAGCAO FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou comprovante de inscricdo e de
situacdo cadastral de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.
8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de estarem os
débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera aceita a Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;
Nota 01 — A verificagdo pelo 6rgao ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos
oficiais de drgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagao.
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Nota 02 — As certiddes que tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-ao como
validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.
8.5. QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica ou em sitio
eletrénico caso a comarca da licitante disponha desta ferramenta.
b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacado financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;
8.6. DOCUMENTOS PARA QUALIFICAGAO TECNICA
a) Comprovacgao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo. A comprovacao se dard mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas de direito publico ou privado, no qual se indique que a empresa
ja forneceu, satisfatoriamente, produtos iguais ou semelhantes ao objeto desta licitacao.
b) Declaracdo unificada preenchida (ver anexo I).
8.7.  Averificacdo pelo érgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletrénicos oficiais
de drgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagao.
8.8. As certidées que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-ao
como validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.
8.9. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o (a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio
poderdo sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante registro acessivel a todos, atribuindo- lhes eficécia para fins de habilitacado.
8.10. Nos casos em que o proponente arrematante for declarado inabilitado pelo nao
atendimento dos documentos de habilitacdo, serd convocado o préximo colocado, respeitando
a ordem de classificacdo do certame, para apresentacao dos mesmos, conforme dispde este

edital de licitacao.

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
9.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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9.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham
vicios insandveis ou que ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no termo de
referéncia.
9.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
9.4. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
9.5. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
9.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.
9.7. Com o inicio da fase competitiva, os participantes da licitacdo devem enviar seus lances
unicamente através do sistema eletrénico, recebendo de forma instantanea a confirmacao do
recebimento e do valor registrado.
9.8. Olance deverd ser ofertado de acordo com o tipo de licitagdo indicada no preambulo.
9.9. Os licitantes tém a possibilidade de apresentar lances em sequéncia, observando o
hordério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
9.10. O licitante sé podera apresentar lance com valor menor ou um percentual de desconto
maior do que o ultimo que ele submeteu e que foi registrado no sistema.
9.11. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de RS 1,00 (um real).
9.12. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”.
9.13. Do modo de disputa aberto e fechado seguira a seguinte ordem de etapas:
9.13.1. A etapa de envio de lances da sessao publica terd duracdo de 15 (quinze) minutos;
9.13.2. Vencido o prazo previsto no inciso anterior, o sistema encaminhara o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, a recepcado de lances serd automaticamente encerrada;
9.13.3. Encerrada a recepcdo de lances, o sistema permitird que o proponente com a

oferta mais vantajosa e aqueles cujos valores ndo excedam 10% (dez por cento) acima da
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primeira, apresentem uma proposta final em um intervalo de até 05 (cinco) minutos, que
permanecera em sigilo até que esse periodo se esgote.

9.13.4. Caso nao haja, pelo menos, 03 (trés) propostas conforme as condigdes
mencionadas no item 9.13.2, os proponentes das melhores ofertas subsequentes,
respeitando a ordem de classificacao e limitados a 03 (trés), terdo a oportunidade de
apresentar uma proposta final e confidencial em até 05 (cinco) minutos, que permanecera
em sigilo até o término do prazo.

9.13.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 9.13.2 e 9.13.3, o sistema ordenara
os lances em ordem crescente de vantajosidade;

9.13.6. Se nao houver lance final e fechado classificado nos termos dos itens 9.13.2 e
9.13.3, haverd o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de
03 (trés), na ordem de classificagcdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 05
(cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apds esta
etapa, o disposto no item 9.13.4;

9.13.7. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que
atenda as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio,
mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no
item 9.13.6.

9.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo

ser desconsiderados pelo Pregoeiro.

9.15. Na3&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor (exceto na etapa de lance fechado,

conforme item 9.13.3), prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

9.16. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo
ser desconsiderados pelo Pregoeiro.
9.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
9.18. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.
9.19. Quando a desconexdo do sistema eletr6bnico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgacao.
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9.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
9.21. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
9.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60, § 12, da Lei n? 14.133/21, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos:
9.22.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;
9.22.2. Empresas brasileiras;

9.22.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.22.4. Empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lein212.187, de

29 de dezembro de 2009.

9.23. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas empatadas.

9.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
gue seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicOes diferentes das previstas
neste Edital.

9.25. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9.26. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro avaliard a proposta que ficou em primeiro
lugar, verificando se esta adequada ao objeto e se o prego é compativel com o limite maximo
estabelecido para a contratagdo neste Edital e em seus anexos.

10.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior

ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
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10.3. Qualquer interessado pode solicitar a realizagdo de diligéncias para verificar a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.
10.4. Caso seja necessario interromper a sessdao publica para realizar diligéncias que visem
esclarecer as propostas, a retomada da sessdo s6 poderd acontecer apds um aviso prévio no
sistema, com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia, sendo esta ocorréncia
devidamente registrada em ata.
10.5. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de no minimo 02 (duas) horas, sob
pena de ndo aceita¢dao da proposta.
10.6. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
10.7. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como: marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.
10.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
10.9. Se tratando de Lote, a desclassificacdo de um Unico item do lote implicard na
desclassificacdo da proposta para todo o lote, ou seja, a proposta somente serd aceita se atender
aos requisitos para todos os itens que compdem o lote.
10.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.
10.11. O Pregoeiro devera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor
preco, vedada a negociacdao em condicdes diversas das previstas neste Edital.
10.12. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
10.13. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes pelo “chat”.
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11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

11.1. Para julgamento, sera adotado o critério de menor prego global observados o valor
maximo aceitavel, os prazos para a prestacao do servigo, as especificagGes técnicas, parametros
minimos de desempenho e qualidade e demais condi¢des definidas neste Edital e seus anexos.
11.2. O Pregoeiro anunciard o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor/ maior
vantajosidade imediatamente apds a fase de aceitagdo das propostas ou, quando for o caso, apds
negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de menor valor/ mais
vantajoso.
11.3. Se a proposta de menor valor/maior vantajosidade ndo for aceitavel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro podera examinar a proposta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procederd a verificacdo das condi¢cdes habilitatérias do
proponente, na ordem de classificagdo, ordenada e sucessivamente, até a apuracdao de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.
11.4. Caso haja divergéncia entre os valores escritos em nimeros e por extenso, prevalecerdao
os escritos por extenso. Além disso, entre os precos unitarios e os totais, terdo prioridade os
precos unitarios.
11.5. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da
legislacdao em vigor.
11.6. Serdo rejeitadas as propostas que:
11.6.1. Sejam incompletas, isto €, ndo conterem as informacodes suficientes que permitam
a perfeita identificacdo do material licitado;
11.6.2. Contiverem qualquer limitacdo ou condicdo substancialmente contrastante com
o presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro.
11.7. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e valor estimado para a aquisicdo do bem.
11.7.1. Apds a sessdo, o sistema produzird uma ata detalhada, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.
11.8. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo homologado o procedimento e adjudicado o objeto da licitacdo pela autoridade

competente.
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11.9. Apds a habilitagdo, podera a licitante ser desqualificada por motivo relacionado com a
capacidade juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econ6mico-financeira, qualificacdo técnica
e/ou inidoneidade, em razdo de fatos supervenientes ou somente conhecidos apds o julgamento.
I. O pregoeiro (a) verificara se o licitante atende as condi¢Oes de participacdo do
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/21, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros: Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido  (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis) e Cadastro

Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

Il. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdécio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n®
8.429, de 1992.

lll. Caso conste na consulta de situacdo do licitante a existéncia de ocorréncias
impeditivas indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no relatério de ocorréncias impeditivas indiretas.
(IN N2 3/2018, art. 29, caput).

IV. A tentativa de burla sera verificada por meio de vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

V. O licitante serda convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

VI. Contatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta

de condicdo de participacao.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA (PROPOSTA FINAL)

12.1. A PROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor serd automaticamente atualizada
pelo sistema eletronico sempre que houver apenas 1(um) item por lote. Quando houver mais de
um item por lote, o sistema fara a divisao dos valores entre os itens de forma proporcional.
Excepcionalmente o Pregoeiro podera liberar a atualizagcdo de proposta manual diretamente na
plataforma para que o fornecedor faga o preenchimento do valor do item do lote livremente caso

entenda necessdrio.
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12.2. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
12.3. Se faz necessario a especificacao clara e detalhada do objeto licitado oferecido, vedada a
propositura de alternativas, ficando os licitantes limitados as especificacdes deste edital,
observando a ordem numérica disposta;
12.3.1. Identificacdo completa da empresa e do processo licitatorio;
12.3.2. Preco UNITARIO e TOTAL do item, expresso em reais, com no maximo duas casas
apos a virgula, fixo e irreajustavel, compreendendo, além do lucro, encargos sociais, todas
e quaisquer despesas de responsabilidade da proponente que, direta ou indiretamente,
decorram da entrega do objeto licitado.
12.3.3. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentacao.
12.4. Osdocumentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se
da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢cdo dos
documentos que sdo validos para matriz e todas as filiais. Caso a empresa seja vencedora de
algum lote, o contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacgao.
12.5. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execugao do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
12.6. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.
12.6.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.
12.7. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificacao.
12.8. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndao sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo

a proposta de outro licitante.
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13. RECURSO

13.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo (30) trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por
guais motivos, em campo préprio do sistema.
13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no
momento da sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto a licitante vencedora.
13.3. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.
13.3.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢Oes de admissibilidade do recurso.
13.3.2. A falta de apresentacdo das razbes de recurso, em campo proprio do sistema,
também importard a decadéncia do direito de recurso e, via de consequéncia, a
adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora.
13.4. A recorrente que tiver sua intencdao de recurso aceita devera registrar as razbes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazbes, também via sistema, em igual prazo, que
comecara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
13.5. O prazo de resposta do Pregoeiro (a) também serd de 03 (trés) dias.
13.6. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
13.7. O recurso devera ser dirigido a (o) pregoeiro (a), que se ndo reconsiderar o ato ou a
decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivac¢do a autoridade
superior, o qual com acompanhamento do drgdo de assessoramento juridico proferird sua

decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

14.2. Apdbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologard o procedimento licitatério.
15. DAS CONDICf)ES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. Findo o processo licitatdrio, a empresa vencedora sera convocada via sistema eletronico
e e-mail a assinar a o contrato, que obedecerda ao modelo anexo a este edital, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da convocacgdao emitida pelo setor, sob pena de decair do direito a
contratacgao.
15.2. O subitem acima devera ser desconsiderado caso seja outra a decisdo da autoridade
competente que ndo a homologacdo do processo licitatério ou outra for sua decisao.
15.3. Casoalicitante vencedora ndao atenda ao prazo previsto no item 15.1, ensejara a aplicagdo
das sancdes estabelecidas no item san¢des administrativas deste instrumento, reservando-se o
contratante o direito de convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pela primeira classificada, inclusive
guanto ao preco, ou revogar a licitacdo, independentemente das sanc¢des previstas para a
licitante vencedora neste instrumento.
15.4. O modelo de Contrato consta no ANEXO lll deste edital.
15.5. O prazo de validade do Contrato serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo nos termos do art. 84 da Lei n2 14.133/21.
15.6. Se o Fornecedor Registrado deixar de realizar o fornecimento dentro das especificacdes
estabelecidas, serd responsdvel pela imediata substituicdo ou troca do objeto rejeitado e o
tempo despendido podera ser computado para aplicacdo das penalidades previstas neste
instrumento.
16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
16.1. Além das obrigacdes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento
e seus anexos, obriga-se, ainda, a empresa vencedora a:
16.1.1. E-MAIL INSTITUCIONAL: E dever empresa vencedora/contratada manter durante

o periodo de vigéncia do contrato/servico, e-mail institucional, oficial, atualizado, vigente
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e operacional, para executar os contatos oficiais com o contratante, para realizacao de
contratos, adendos, renovacdes, notificacdes, oficios e todos demais atos
administrativos.

16.1.2. Assinar o Contrato no prazo estabelecido no item — DAS CONDIGOES PARA
ASSINATURA DO CONTRATO.

16.1.3. Fornecer documento eletrénico com as informacdes imediatamente apds a
entrega da Autorizacao de Fornecimento ou Nota de Empenho ao CONTRATANTE.
16.1.4. Disponibilizar o fornecimento de bens ou servigos no local indicado também
constituem obrigacdes exclusivas da empresa vencedora, a serem cumpridas com forca
de trabalho prépria e as suas expensas.

16.1.5. Garantir a qualidade do servico, contra defeitos na prestacdao e também contra
vicios ou incorrecdes, resultantes da execugao.

16.1.6. Fornecer produto ou servico de boa qualidade, considerando-se como tais aqueles
que atendam satisfatoriamente os fins aos quais se destinam, apresentando étimo
rendimento, durabilidade e praticidade.

16.1.7. Cumprir rigorosamente com o disposto no Edital e demais anexos.

16.1.8. Manter durante a execucdo deste contrato todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

16.1.9. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos
e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se outrossim por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por
forca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Instrumento.

16.1.10. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados,
diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo.

16.1.11. Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracao.

16.1.12. Adotar todas as providéncias necessarias para a fiel execucdo do objeto
em conformidade com as disposi¢cdes do termo de referéncia, executando os servicos com
eficiéncia, presteza e pontualidade e em conformidade com os prazos estabelecidos.
16.1.13. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo IPREV

MARIANA, atendendo prontamente a quaisquer reclamaces, indagacdes e proposicoes.
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16.1.14. Reparar, corrigir, remover, as suas expensas, as partes ou etapas do objeto
contratual em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
dos servigos.

16.1.15. Observar e fazer com que seus empregados observem os regulamentos
administrativos do IPREV MARIANA.

16.1.16. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
decorrentes dos fornecimentos e prestagdes de servigcos objeto deste edital.

16.1.17. Obedecer integralmente ao disposto neste edital.

16.1.18. Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus profissionais ou prepostos na execugao dos servigos, a titulo de culpa ou dolo,
providenciando a correspondente indenizacao.

16.1.19. Acatar as instrucdes e observagdes formuladas pela fiscalizagao, desde que
sejam exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia, no edital, no contrato e/ou
legislacdo pertinente, ficando desde logo ressaltado que a atuagdo da fiscalizacdo nao
exime a CONTRATADA de sua total e exclusiva responsabilidade sobre todos os servicos
prestados.

16.1.20. Permitir que o IPREV MARIANA promova a fiscalizacdo e o gerenciamento
do contrato, em obediéncia as prescricdes descritas no art. 117 da Lei n° 14.133/21,
ficando estabelecido que o fiscal tera plena autoridade para determinar a paralisa¢ao dos
trabalhos por motivos de ordem técnica, de seguranca e indisciplina, bem como
determinar a substituicdo de empregados se os servicos ndao estiverem sendo bem
conduzidos e/ou executados.

16.1.21. Ressarcir os danos decorrentes de paralisacdo ou interrup¢ao dos servigos,
exceto quando isso ocorrer por exigéncia do IPREV MARIANA ou ainda por caso fortuito
ou forca maior, desde que tais circunstancias sejam devidamente comunicadas pela
Contratada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia.

16.1.22. Informar ao IPREV MARIANA, no ato de celebracdo do contrato, o nome
do responsavel pelos servicos, o numero do telefone (fixo e celular) e correio eletronico
para contato a fim de atender as solicitagcdes durante a vigéncia do contrato dentro e fora

do horario comercial.
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17. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

17.1. Promover o acompanhamento do presente Contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

17.2. Aplicar as san¢des administrativas devidas a CONTRATADA, observando o direito deste
apresentar a sua defesa e contrarrazdes;

17.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos do objeto deste Contrato.

17.4. Emitir as ordens de servicos a empresa vencedora, de acordo com as necessidades,
respeitando os prazos para atendimentos;

17.5. Prestar as informacodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor;

17.6. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Edital e no Contrato;

17.7. Cumprir com as demais obriga¢Oes constantes no Edital e outras previstas no Contrato.
17.8. Proporcionar todas as facilidades e prestar as informacdes e esclarecimentos que venham
a ser solicitadas pela contratada e necessdrias ao desenvolvimento das atividades relativas as
obrigacdes assumidas.

17.9. Pagar os valores correspondentes a remuneragao dos servicos nos prazos e condi¢des
pactuados neste termo de referéncia.

17.10. Atestar os documentos fiscais correspondentes aos servicos contratados, quando
executados a contento e aceitos;

17.11. Receber os pedidos de revisdo dos precos registrados e manifestar-se sobre eles,
submetendo a deliberacdo a autoridade competente;

17.12. Autorizar a prorrogacao do prazo de vigéncia deste Contrato;

17.13. Cancelar e rescindir este Contrato;
19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento do objeto desta licitacdo serd efetuado até o 15° dia do més subsequente
da aquisicdo do objeto licitado através de crédito em conta corrente do licitante vencedor,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura em original, juntamente com as comprovagdes
de regularidade junto a Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS e Justica

do Trabalho.
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19.2. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue pela contratada diretamente ao
responsdavel pela fiscalizacdo que somente atestara a realizacdo dos servicos e liberard a Nota
Fiscal para pagamento quando cumpridas pela contratada todas as condi¢bes pactuadas.
19.3. A contagem para o 152 dia, previsto no caput, so iniciar-se-a apds a aceitacao dos servigos
prestados pela fiscalizagao do IPREV Mariana e cumprimento pela empresa de todas as condigdes
pactuadas.
19.4. Para execucao do pagamento, a contratada deverd fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do IPREV Mariana,
informando o nimero de sua conta corrente e agéncia bancdria.
19.5. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa,
aquela serd devolvida a contratada e o pagamento ficard pendente até que o mesmo providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus ao IPREV
Mariana.
19.6. Acritério da Administracdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores
para cobrir despesas com multas, indeniza¢Ges a terceiros ou outras de responsabilidade da
contratada.
19.7. O IPREV Mariana podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qgualquer fatura apresentada pela contratada caso verificadas uma ou mais das hipéteses
19.8. Abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento

complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A contratada deixe de acatar quaisquer determinacdes exaradas fiscalizacdo do IPREV
Mariana.
b) O ndo cumprimento de obrigacdo assumida, hipdtese em que o pagamento ficara retido

até que a contratada atenda a clausula infringida.
c) A contratada retarde indevidamente a execucdo do servico ou paralise os mesmos por
prazo que venha a prejudicar as atividades do IPREV Mariana.
d) Débito da contratada para com o IPREV Mariana quer proveniente da execugao deste
instrumento, quer de obrigacdes de outros contratos.
e) Em quaisquer das hipoteses previstas nos pardgrafos acima, ou de infracdo as demais
clausulas e obrigacOes estabelecidas neste instrumento.
19.9. A despesa decorrente desta licitacdo correrd por conta das seguintes dotacdes:

Pagina 24 de 71

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

[ @
Mamiana (B

40.001.8011.3.3.90.39.00.00.00.00 1802 Ficha 8

19.10. O encaminhamento da nota fiscal para pagamento podera ser feito através do envio dos

documentos para o e-mail:_financeiro@iprevmariana.mg.gov.br

20. SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA ou nao
veracidade das informacgGes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais
pertinentes, sendo-lhe garantida a prévia defesa, nas seguintes sancdes:
a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o IPREV Mariana,
na entrega da mercadoria/prestacdo do servico/execucdo da obra, ainda que inicial,
intermediario ou de substituicdo/reposicdo.
b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da obrigacdo, calculada ao dia, limitado a até
10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de atraso superior a 10 (dez) dias
corridos ou em situacbes que acarretem prejuizo a Administracdo, na entrega da
mercadoria/prestacdo do servico/execucdo da obra, ainda que inicial, intermediario ou de
substituicdo/reposicdo.
c) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de execugdo
imperfeita do objeto.
d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servico se deixar de
entregar a mercadoria/prestar o servico/executar a obra, no prazo determinado, ainda que
inicial, intermediario ou de substituicdo/reposicdo.
e) Suspensado tempordria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com o
IPREV Mariana, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada no inciso “e”, quando ocorrido a seguinte situacao:
f.1) Quando fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitacdo instaurada para aquisicdo de bens
ou mercadorias, prestacao de servicos ou contrato dela decorrente:

I. Entregando uma mercadoria por outra;

Il. Alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida.
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f.2) Sempre que anteriormente tenha sido aplicada a suspensdao tempordria em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragao.
f.3) Quando da a¢do ou omissdo decorrerem graves prejuizos ao IPREV de Mariana, seja pela nao
assinatura do contrato/ata, pela inexecucdo do objeto, pela execucdo imperfeita, ou ainda, por
outras situagdes concretas que ensejarem a sangao.
g) Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado
no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.
20.2. As penalidades acima relacionadas ndao sdo exaustivas, mas sim exemplificativas,
podendo outras ocorréncias serem analisadas e terem aplicacdo de acordo com a Lei n?
14.133/21;

n u

20.3. As sancdes previstas nas letras “a”, “e”, “f” e “g” podem ser aplicadas juntamente com a
multa de mora, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5

(cinco) dias uteis.
21. EXTENSAO DAS PENALIDADES

21.1. A sancdo de suspensdo de participar em licitacdo e contratar com o contratante podera
ser também, aplicada, sem prejuizo das san¢des penais e civis, agueles que:

21.1.1. Retardarem a execuc¢do do pregao;

21.1.2. Demonstrar em ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo e;

21.1.3. Fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal.
22. DISPOSIGOES GERAIS

22.1. Homologada a licitagdo o adjudicatario recebera autorizagdao de fornecimento ou

instrumento equivalente.
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22.2. Caso o adjudicatario ndo preste o servico do objeto do certame, de acordo com a sua
proposta, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo,
para execugdo do servigo.
22.3. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a
Afericdo do ofertado, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisGes.
22.4. Qualquer solicitacdo de prorrogacao de prazo para execucdo dos servicos, decorrentes
desta licitacdo, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.
22.,5. Uma vez convocado, a recusa injustificada do adjudicatario em prestar os servicos, dentro
do prazo estabelecido neste edital, caracteriza o descumprimento total da obrigagdao assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas
22.6. Na hipdtese acima referida serd convocado novo adjudicatdrio, observada a ordem de
classificacdo nesta licitacao.
22.7. A autoridade competente podera, quando couber, nas mesmas condi¢des contratuais,
realizar acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, conforme estabelecido no artigo 125.
22.8. Sera dada vista aos proponentes interessados tanto nas propostas comerciais como dos
documentos de habilitacdo apresentados na sessao.
22.9. A contratacdo dos itens requisitados para cada evento devera ser precedida da requisi¢do
especifica.
22.10. E vedado a contratada subcontratar total ou parcialmente o fornecimento sem
autorizacdo expressa da Administracdo.
22.11. A presente Licitacdo somente poderd ser revogada por razoes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado; ou anulada, em todo ou em parte,
por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
comprovado.
22.12. O pregoeiro, no interesse da Administracao, podera relevar omissoes puramente formais
observadas na documentacdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e nao
comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdao do processo.
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22.13. E vedado ao fornecedor retirar sua proposta ou parte dela apds aberta a sessdo do
pregao.
22.14. - Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a

presente Licitacdo serdo prestadas pelo pregoeiro de forma exclusiva pela plataforma de

licitagdes Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

22.15. Integram o Presente Edital:
a) Anexo | — Modelo de declaragdo unificada;
b) Anexo Il — Termo de Referéncia;
c) Anexo Il — Minuta do contrato.
22.16. Interessados poderdo adquirir cépia do Edital somente via download do arquivo através

do Portal Eletrdnico http://www.licitardigital.com.br ou

https://iprevmariana.mg.gov.br/transparencia/compras-e-licitacoes/editais-de-licitacoes.

22.17. O licitante deverd examinar detidamente as disposicdes contidas neste Edital e seus
anexos, pois o simples registro de proposta financeira junto ao sistema eletrénico de licitacdo
utilizado, submete-a a aceitacdo incondicional de seus termos, independente de transcricdo,
bem como representa o conhecimento do objeto em licitacdo e a observancia dos preceitos
legais e regulamentares que a regem, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de
qgualquer pormenor.

22.18. No caso de eventual divergéncia entre o Edital de Licitacdao e seus anexos, prevalecerao
as disposicoes do primeiro.

22.19. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.20. Cada licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer
época ou oportunidade, a apresentacdo de outros documentos ou informagdes complementares
gue se fizerem necessarios, a fim de completar a instrugdo do processo, conforme faculta o Art.
64 da Lei Federal n2 14.133/21.

22.21. E proibido a qualquer licitante tentar impedir o curso normal do processo licitatério
mediante a utilizacdo de recursos ou de meios meramente protelatérios, sujeitando-se o autor

as sangoes legais e administrativas previstas no art. 178, da Lei Federal n2 14.133/21.
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22.22. O contratante reserva a si o direito de revogar a presente licitagdo por razdes de interesse
publico ou anula-la, no todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como prorrogar o prazo
para recebimento das propostas e/ou sessdo de lances, desqualificar qualquer licitante ou
desclassificar qualquer proposta, caso tome conhecimento de fato que afete a capacidade
financeira, técnica ou comercial da licitante, sem que isto gere direito a indeniza¢dao ou
ressarcimento de qualquer natureza.
22.23. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
22.24. O Instrumento Convocatério é parte integrante do Contrato
22.25. Informacgdes sobre o andamento da licitacdo poderdo ser obtidas junto a Comissdo de

LicitagOes, nos dias uteis, das 8h as 11:30h e das 13h as 17h ou pelo telefone (31)3558-5211 e e-

mail_compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br. Ainda, poderdo ser acompanhadas as fases

através do Portal Eletrénico http://www.licitardigital.com.br.

22.26. Fica eleito o Foro da Comarca de Mariana para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias

oriundas desta licitacdo, que nao puderem ser solucionadas administrativamente.

Mariana, 02 de julho de 2025

Giselle Cristina Carlos Gongalves

PREGOEIRA
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ANEXO |
MODELO DE DECLARAGCAO UNIFICADA

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana MG

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N2 02/2025 PROCESSO (PRC): N2 09/2025

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ n2 [nimero], com sede a [enderego
completo], por meio de seu representante legal abaixo assinado, vem, para os devidos fins,

declarar, sob as penas da lei, que:

1. Cumpre integralmente os requisitos de habilitagcao exigidos no edital, inclusive no que
se refere a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econ6mico-
financeira e qualificacdo técnica, estando apta a apresentar, quando solicitada, toda a
documentacdo pertinente, conforme exigéncias legais e editalicias;

2. Declara que nao esta impedida de licitar e contratar com a Administragao Publica,
direta ou indireta, de qualquer dos entes federativos, bem como que nado se encontra
suspensa ou declarada inidonea, nem cumpre penalidade impeditiva imposta por
qualquer 6rgao da Administracdo Publica;

3. Atesta que ndo possui, até a presente data, fato superveniente impeditivo da sua
participa¢ao no certame ou de sua contratagao, obrigando-se a declarar, de imediato,
caso venha a ocorrer;

4. Cumpre o disposto no art. 123, inciso V, da Lei n? 14.133/2021, no que se refere a
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, bem
como qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

5. Declara que esta ciente e concorda integralmente com todos os termos, condigoes,
especificagOes e exigéncias constantes no Edital e seus anexos, especialmente o Termo
de Referéncia, comprometendo-se a executar o objeto licitado nas condicGes
propostas, em estrita observancia as obrigacdes e responsabilidades nele contidas;

6. (Se aplicavel) Declara que se enquadra como Microempresa (ME) ou Empresa de

Pequeno Porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, e que ndo esta
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inserida em qualquer das hipdteses de vedag¢ao ao tratamento favorecido, conforme

8492 do art. 32 da referida Lei.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos

legais e juridicos.

[Cidade], [data].

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]
CPF n2 [numero]

[NOME DA EMPRESA]
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
1. OBIJETO

1.1. Constitui objeto desta solicitacdo a contratacdo de empresa especializada, tecnicamente,
para prestacdo de servigos de locacdo de SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a
implantacdo (parametrizacdo e migracdo de dados), manutencdo (corretiva, adaptativa
evolutiva), suporte técnico (presencial e remoto) e treinamento, para atender as necessidades
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA — MG, em

conformidade com as condicdes e especificagdes previstas neste termo.
2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA realiza
diversas atividades que exigem ferramentas especificas para a gestdo eficaz da previdéncia. Para
garantir a eficiéncia e o bom andamento desses processos, a contratacdo do servico de locac¢ao

de um Sistema Integrado de Gestdo Previdencidria se faz essencial.

2.2. O sistema trara beneficios significativos, como a automacdo dos processos e rotinas, a
padronizacdo dos procedimentos, a seguranca da informacdo e o controle eficiente dos
beneficios e das contribuicbes previdenciarias, além de oferecer subsidios para a tomada de

decisdes e permitir a plena execucdo das atividades administrativas do Instituto.

2.3. Além disso, a locacdo de softwares especializados é um servico fundamental para
qgualquer entidade publica, dada a grande quantidade de informacgdes que precisam ser enviadas
ao TCE-MG através do SICOM, e pela necessidade de uma gestdao mais eficiente, transparente e
com controles rigorosos. A implementacao de um sistema integrado contribuira também para a
melhoria nos fluxos operacionais, facilitando o planejamento, o controle e a analise dos

processos do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
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2.4. Destaca-se que, hoje, softwares especializados sdao imprescindiveis para a execugao da
gestdo previdenciaria, pois viabilizam o intercdmbio de informacgdes entre os RPPS, os drgdos de

controle e a Secretaria de Previdéncia.

2.5. Por fim, visando a modernizacdo dos processos e a eficiéncia operacional do RPPS, torna-
se necessaria a contratacdo de um software que permita integrar os servigos prestados pelo
Instituto com os segurados, otimizando as tarefas e proporcionando informacgdes rdpidas e
precisas para os gestores do municipio e érgaos fiscalizadores. Esse sistema assegurara maior
transparéncia, seguranca e agilidade, permitindo o controle efetivo da gestdo previdencidria e
melhorando o atendimento aos segurados, garantindo o pleno cumprimento de suas obrigacdes

e direitos.
3. LOCACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA

3.1. O Sistema deverd atender, obrigatoriamente, aos seguintes requisitos técnicos e possuir

as funcionalidades e recursos abaixo descritos:

3.1.1. O sistema deverd ser executado integralmente em plataforma WEB, utilizando
arquitetura de trés camadas: uma para a aplicacdo, outra para o banco de dados e a ultima para
a apresentacdo. A camada de apresentacdao deverd ser compativel com, no minimo, trés dos

navegadores mais utilizados no Brasil.

3.1.2. O sistema devera permitir integracdo com outros sistemas existentes, seja de forma

isolada ou sincronizada, ou ainda por meio de webservice.

3.1.3. O sistema devera possuir um modulo integrado de Portal da Transparéncia ou estar
preparado para integrar com o Portal da Transparéncia do IPREV Mariana ou com o Portal da
Transparéncia do IPS, quando solicitado pelo Setor Requisitante. Esse mdédulo devera permitir a
publicacdo de informacgdes, documentos e relatérios no site oficial do IPREV Mariana, bem como

disponibilizar servicos a populagdo sem custos adicionais ao Contratante.

3.1.4. O sistema deverd ser acessivel em dispositivos moveis, como tablets, smartphones e
notebooks, conectados a internet via rede, 3G ou Wi-Fi, utilizando navegadores. Além disso,
deverd contar com provimento de datacenter com certificagdes como TIER Il (Design, Facility,

Operations), SAS 70, ISAE 3402, ISO 27001, ISO 27000 e LEED Gold, garantindo a desoneracdo do
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orcamento com investimentos em hardware e infraestrutura, essenciais para sistemas

tradicionais locais.

3.2. O sistema deverd ser composto pelos seguintes mddulos obrigatérios: Cadastro e
Recadastramento, Controle de Arrecadacdo de Contribuicdes Previdenciarias, Simulacdo e
Concessdo de Beneficios Previdenciarios, Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas,
Folha de Pagamento de Servidores Ativos do RPPS, Autoatendimento (APP), Autoatendimento

(via WEB), Consulta de ébitos e Comprev.

3.3. Todos os mddulos deverao ser desenvolvidos em plataforma WEB, garantindo operagao
remota e descentralizada pelo IPREV Mariana e outras autarquias municipais, conforme a

necessidade de cada 6rgdao da Administragdo Municipal.

3.4. Osistema devera possuir funcionalidades para o Portal do Segurado, acessivel via WEB e
APP, permitindo consultas e atualizacGes de informacgdes pelos servidores ativos, inativos e

pensionistas, com controle rigoroso de seguranca e senhas.

3.5. Osistema deverda permitir o cruzamento de dados para identificar todos os segurados que
contribuiram para o RGPS e se aposentaram pelo RPPS, além de possibilitar a emissdo de
formularios contendo os dados de aposentados e pensionistas para langamento no sistema

COMPREV.

3.6. O sistema devera disponibilizar funcionalidades para o atendimento aos processos de
recadastramento de servidores e dependentes, permitindo integracao com aplicativos externos

gue reconhecam a autenticidade de documentos ou da identidade do segurado.

3.7. O sistema devera oferecer recursos de biometria para o controle de acesso de usuarios,
servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes. A exigéncia de biometria é cada vez

mais relevante e imprescindivel para processos de recadastramento e comprovacao de vida.

3.8. Osistema deverd contar com recursos de digitalizacdo de imagens para o armazenamento
de fotos e documentos de servidores e dependentes, visando agilidade nos processos internos

do IPREV Mariana.

3.9. Osistema deverd gerar arquivos de créditos bancarios nos padrdes CNAB.
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3.10. O sistema deverd possuir funcionalidades para o tratamento de empréstimos
consignados junto as instituigdes bancarias que mantém relacionamento com servidores ativos,

inativos e pensionistas da Administragao Publica Municipal.

3.11. O sistema devera ser desenvolvido com base em banco de dados relacional de alta
qualidade, com integridade referencial ativa, garantindo compatibilidade com as bases de dados

ja utilizadas pelo IPREV Mariana e pela Administracdo Publica Municipal.

3.12. Todos os sistemas e bancos de dados deverdo operar totalmente em ambiente CLOUD,

sem prejuizo das funcionalidades do sistema.

3.13. O sistema deverd disponibilizar aplicativo para as plataformas ANDROID e I0S, com

informacgdes para os servidores, acessiveis nas lojas Play Store e Apple Store.

3.14. O sistema deverd utilizar certificado digital padrao ICP-Brasil, tipo A1, como assinatura

eletronica em documentos no formato PDF.

3.15. O sistema deverd possuir recursos para o envio de SMS e e-mails, visando agilizar a

comunicac¢ao do Instituto com servidores ativos, aposentados e pensionistas.
4. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
4.1. IMPLANTACAO:

4.1.1. A CONTRATADA deverd implantar os sistemas de informagado institucionais fornecidos,

visando o pleno funcionamento dos mdédulos envolvidos.

4.1.2. A CONTRATADA devera elaborar junto com a equipe do IPREV MARIANA as politicas de
seguranca da informacdo e acesso aos sistemas, bem como formular rotinas de backup e

restauracao visando a integridade dos dados sistemas fornecidos.

4.1.3. A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar a
customizagdo/parametrizagdo das regras de negdcio envolvidas no dominio de RPPS visando o

perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis vigentes.

4.1.4. Os procedimentos de planejamento, customizagao, parametrizacdo e implantacao serdo
acompanhados pela equipe do IPREV MARIANA, e homologados para utilizacao.
Pagina 35 de 71

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
[ @ ]
IPREV q 1
MARIANA

4.2. CONVERSAO DAS BASES DE DADOS:

4.2.1. Para utilizacdo dos sistemas, devera ser feita a conversido de bases de dados dos sistemas

legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto desse Termo.

4.2.2. Nafase conversdaoa CONTRATADA deverd analisar os dados dos sistemas legados e emitir
um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade suficiente para
migragao e quais deverdo ser descartados, devendo assim ser realizados procedimentos manuais

para inclusdo dos referidos dados nos sistemas.

4.2.3. Apos a conclusdo da etapa de conversdo das bases de dados, serdo realizados testes de
consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que os softwares

implantados possam entrar em producao.

4.2.4. O procedimento de conversdo serd acompanhado pela equipe do IPREV MARIANA, e

homologado para produgao.

4.2.5. Os bancos de dados legados serdo fornecidos pela empresa anteriormente contratada
pelos servicos em tempo imediatamente anterior a assungdo dos servicos pela vencedora do

certame.

4.2.6. Os bancos de dados legados serdao, também, fornecidos pela empresa de folha de
pagamento contratada pela municipalidade e pela Autarquia em tempo imediatamente anterior

a assuncgao dos servicos pela vencedora do certame.
4.3. TREINAMENTO DOS OPERADORES DO SISTEMA:

4.3.1. Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizacdo dos
diversos médulos do sistema de Informacao institucional instalado, para o nimero de usuarios

indicados pelo CONTRATANTE (Operadores do Sistema).

4.3.2. Se, durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se o aproveitamento
insatisfatério de qualquer dos funcionarios da CONTRATADA para o manuseio e operagao dos
sistemas, tal fato deverd ser comunicado a CONTRATADA, que devera providenciar a substituicdo

do funciondrio, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apds a notificacdo emitida.

4.3.3. Arealizacdo do treinamento devera obedecer as seguintes condicdes:
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4.3.3.1. O treinamento do software serd realizado em turmas de no minimo 01 (um)

participante e no maximo 10 (dez) participantes.

4.3.3.2. Cabera ao CONTRATANTE o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de

informatica, assim como locais adequados, necessarios a realizacdo dos treinamentos.

4.3.3.3. As despesas relativas a participagcao dos instrutores e de equipe de apoio pessoal
préprio, tais como hospedagem, transporte, didrias, etc., serdo de responsabilidade da

CONTRATADA.

4.3.3.4. O treinamento para capacitacdo técnica deverd ser nos seguintes periodos:

Matutino (08h as 11:30h), Vespertino (13h as 17h).

4.3.3.5. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada

participante, fornecidos pelo CONTRATANTE.

4.3.3.6. As instalacdes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminagdao compativel e

refrigeracao.

4.3.4. A CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que

estiverem presentes em mais de 70% (setenta por cento) da carga horaria de cada curso.

4.3.5. Estima-se um total maximo de 10 (dez) usudrios (operadores do sistema) para

treinamento.

4.3.6. O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, caberd a CONTRATADA ministrar o devido esforco, sem nenhum 6nus adicional para

0 CONTRANTE.

4.3.7. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar alteracées

no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.

4.3.8. Na eventual impossibilidade de realizacdo de treinamento presencial, por razdes
fundamentadas ou motivos de forca maior, o treinamento podera ser realizado integralmente
por meio remoto (a distancia), por aplicativos de video conferéncia, desde que acertado entre as

partes e com a confirmacdo e anuéncia da contratante.
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4.4. SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENGOES PREVENTIVAS, CORRETIVAS E
EVOLUTIVAS:

4.4.1. Entende-se por atendimento de suporte técnico os servicos prestados para identificagao

e solucdo de problemas ligados diretamente ao uso de software fornecido, identificados como:

4.4.1.1. Atendimento técnico in loco. Esse atendimento serd feito por técnico da

CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE por no minimo 2 horas semanais.

4.4.1.2. Atendimento técnico remoto. Esse atendimento serd feito por técnico da
CONTRATADA, por meio de ferramenta especifica, e se dara através da conexdo de equipamento
da CONTRATADA, com equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE solicitar e

sem limite de tempo.

4.4.1.3. Atendimento técnico através de meio de comunicacao, telefone (fixo ou movel),

ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail.

4.4.2. Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientacdo, assessoria e
parametriza¢ao, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados quanto

ao funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

4.4.3. Deverao fazer parte do contrato de manutenc¢ao do suporte ferramentas que possibilitem
o0 monitoramento de correcdo, se necessario do desempenho do sistema, em termos de

utilizacdo em tempos de respostas para os usuarios.

4.4.4. O CONTRATANTE devera registrar as solicitagdes de atendimento em sistema eletrénico
fornecido pela CONTRATADA, informando data e hora da solicitacdo, a descricdo do problema e

uma numeracdo de controle.
4.4.5. Para cada problema uma Unica solicitacdo devera ser protocolada.

4.4.6. No caso de parada do sistema produtivo, o atendimento de suporte devera estar

garantido nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

4.4.7. As solicitagdes de qualquer atendimento, que ndao tenham sido solucionadas através de
suporte remoto, deverdo ser tratadas no maximo em 2 (dois) dias Uteis apds a formalizacdo da
notificagao.
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4.4.8. Caso nao seja possivel a resolugdo do problema dentro do prazo de atendimento, deverd
ser apresentado, dentro desse mesmo prazo, um cronograma de trabalho que deverd ser
aprovado pelo solicitante do atendimento e/ou pelo responsavel do setor de Tecnologia da

Informagado do Instituto.

4.4.9. Duvidas de utilizagdo do sistema do tipo como inserir determinada informagao, ou como
obter determinado relatério, deverdo ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso

remoto ou por ferramenta de mensagens instantaneas.

4.4.10. O atendimento a solicitacdo de suporte devera ser realizado por um atendente apto a
prover o devido suporte ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou redirecionar o

atendimento a quem o faca, de maneira a observar o prazo maximo de (2) dois dias Uteis.

4.4.11. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma
a poder verificar condi¢des de erros que nao possam ser reproduzidas em ambiente internos da

empresa fornecedora do sistema.

4.4.12. O Instituto deverd ter garantido o tempo de resposta para o inicio dos trabalhos de
correcao das falhas do software, conforme as prioridades estabelecidas no momento da abertura

do chamado técnico.

4.4.13. No caso de falhas de alta severidade, o tempo de resposta para inicio da correcdo deverd

ser inferior a 30 (trinta) minutos, como, por exemplo, em situa¢des de paralisacdao do SGBD.

4.4.14. A apresentacao do servico de manutencdao dos softwares se dard nas seguintes

modalidades:

4.4.14.1. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do software,

podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da cépia com falhas por uma cépia

corrigida;

4.4.14.2. Adaptativa, visando adaptacoes legais para adequar o software as alteracGes da
legislacao;

4.4.14.3. Evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do software, mediante aperfeicoamento

das funcdes existentes, adequacdo as novas tecnologias ou o desenvolvimento de novas funcdes,
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paginas ou rotinas, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CONTRANTANTE. O acréscimo

de novas funcionalidades deve ser aprovado pela Gestdo do IPREV MARIANA,;

4.4.15. Os servigos de manutenc¢ao deverao prever as condi¢des para atualizagdo de versdes dos
softwares, assim como a corregdo, eletrénica e/ou manual, de erros/falhas de programacdo das
versdes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas

anteriormente, mantendo as parametrizacdes e customizacdes ja efetuadas.
4.5. PREMISSAS SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.5.1. A equipe técnica da CONTRATADA devera ser composta por, no minimo, pelos seguintes

profissionais:

4.5.1.1. 01 (um) analista de Tecnologia de Informagdao, com diploma de instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, em um dos seguintes cursos: Analista de Sistema, Ciéncia da

Computacgdo, Processamento de Dados, Sistema de Informacgao ou Engenharia da Computacgao;

4.5.1.2. 01 (um) profissional especializado em Previdéncia, com pds-graduacdo (MBA) ou

titulo equivalente, integrante do quadro de funciondrios da CONTRATADA;

4.5.2. Para comprovacdo da Equipe Técnica e de Suporte sera exigido a apresentacdo dos

diplomas de graduacdo e/ou pds-graduacdo de toda a equipe.

4.5.3. A CONTRATADA deverd comprovar sua aptiddo para o desempenho das atividades
relacionadas ao objeto licitado, por meio da apresentacdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de

Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico.

4.5.3.1. O atestado devera comprovar a experiéncia prévia da licitante na execucdo de
servicos com caracteristicas semelhantes e complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior a dos servicos licitados, utilizando sistema informatizado integrado entre os

modulos/sistemas ofertados na plataforma WEB.

4.5.4. A comprovacdo de vinculo empregaticio com a empresa licitante devera ser realizada por
meio de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho, Contrato Social, Contrato de
Prestacdo de Servicos registrado em cartério ou Contrato de Trabalho registrado na Delegacia
Regional do Trabalho.
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4.5.5. Todos os vinculos devem ser, no minimo, 90 dias anteriores a data de publicacdo deste

edital.

4.5.6. As empresas que nao apresentarem os documentos exigidos nos itens acima serdo
consideradas inabilitadas, uma vez que sdo obrigatérios para a participacdo no processo

licitatdrio.
4.6. REQUISITO TECNICOS E FUNCIONAIS:

4.6.1. Este item apresenta a relacdo de funcionalidades que o Sistema de Gestdo Previdenciaria
a ser contratado deve atender. As funcionalidades estdo agrupadas por mdédulos, conforme sua
natureza, sendo consideradas essenciais para a selegao da melhor solugao para o IPREV

MARIANA. A contratada devera observar rigorosamente esses itens.

4.7. REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS DO SISTEMA:

| - FUNCOES OBRIGATORIAS

Especificagao

Permitir a troca de senha de acesso pelo préprio usudrio do sistema, sem
01

necessidade de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo;

Permitir a atualizacdo e consulta de parametros internos do sistema,
02

reconhecendo as regras de negdcio vigentes.

Permitir a atualizacdo e consulta de textos genéricos no sistema, para emissdo de
03

documentos com caracteristicas peculiares do Instituto;

Permitir a parametrizacdo de modelos varidveis de contracheques a serem
04

emitidos pelo sistema;

Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de documentos a serem emitidos
05

pelo sistema;

Possuir funcionalidade para calculo e visualizacdo de tempo decorrido entre
06

datas;

Possuir funcionalidade para atualizacdo e consulta de parametros utilizados para
07

cdlculo do IRRF;
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08 Possuir funcionalidade para atualizagao e consulta de faixas, percentuais, teto de
contribuicdo e descontos referentes ao INSS;
Possuir funcionalidade para atualizagdo e consulta de cota¢des de unidades
09 o
monetarias;
Possuir funcionalidade para parametrizacdo de arquivos a serem importados da
10 Prefeitura e demais autarquias, com informacgdes relativas a servidores ativos,
inativos e pensionistas;
Permitir a atualizacdo e consulta de fung¢des internas de cdlculo do sistema, Store
H Procedures, para reconhecer as regras de negdcio vigentes;
Possuir funcionalidade para permitir a geracdo de arquivos em extensao XML,
12 para integracdo com o SIPREV/Gestdo do Ministério da Previdéncia Social;
Disponibilizar um gerador de relatérios web, permitindo acesso a base de dados
13
de producdo para elaboragao de relatérios com gréficos;
14 Permitir que os relatérios gerados sejam incorporados ao menu do sistema pelo
préprio usuario, sem novas versdes do produto;
15 Permitir assinatura através de certificado digital padrao ICP-Brasil, certificado A1,
16 Disponibilizar todos os mddulos em plataforma WEB, em data center de
responsabilidade da Contratada;
. Permitir o upload de documentos digitalizados e armazenamento no banco de
’ dados, para seguranca da informacao;
Possibilitar o controle de acesso aos mddulos, itens de menu, formuldrios e
18 informacgdes, administrando permissdes para inclusdo, alteracdo, exclusdo e
visualizacdes;
Permitir a parametrizacdo de senhas fortes, contendo, OBRIGATORIAMENTE,
9 caracteres especiais, mailsculos, mintsculos e numéricos;
Registrar o historico de todas as intervengfes de usuarios no sistema (inclusdo,
20 alteracdo, exclusdo, tentativas de acesso) e disponibilizar consultas de auditoria
via sistema;
21 Permitir a integragdao com o E-SOCIAL;
21 Controlar o acesso aos usuarios do sistema;

Pagina 42 de 71

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211




Il - CADASTROS E RECADASTRAMENTO

Especificagao

Executar as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web
o (obrigatorio);

Utilizar o mesmo banco de dados (integragao forte) dos demais mdédulos do Sistema
0 de Gestao Previdencidria;

Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histdrico de alteracdes
o efetuadas nas contribuicdes do servidor e patronais;

Permitir importacdo de arquivos do SISOBI — Sistema Informatizado de Obitos do
04 Ministério da Previdéncia Social;

Realizar auditoria da base de dados em relacdo aos registros importados do SISOBI,
% identificando falecidos através do CPF, nome, data de nascimento e nome da mae;

Permitir o processamento de dados do SIRC — Sistema Nacional de Informacdes de
06 Registro Civil;

Realizar conferéncia da base de dados em relagdo aos registros processados do SIRC
07 |dos aposentados e pensionistas, identificando falecidos através do CPF, nome, data

de nascimento e nome da mae;

Possuir funcionalidade para consulta mensal da situacdo cadastral dos beneficiarios
08 |junto a Receita Federal, utilizando o CPF para checar dbitos e gerar relatério de

possiveis falecidos encontrados na validacao;

Permitir o agendamento de recadastro de servidores ativos, inativos e dependentes,
09 |conforme Ente, Plano, Tipo e/ou Situacdo de Participa¢do, Matricula, Sexo, Data de

Nascimento, Lotacdo e DIB;
10 |Permitir a emissao de lista de convocados para Recadastro;

Permitir a emissdo de carta de convocacdo para recadastro e gerar mala direta para
1 notificacdo dos participantes;
12 | Permitir a emissdao do Comprovante de Recadastramento;
13 | Permitir a emissdo de Relatdrios de Recadastrados por periodo;
14 | Permitir a emissdao de Relatdrios de Ndo Comparecimento ao Recadastramento;
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15 |Permitir a emissdao de Relatérios de Acompanhamento de Recadastramento;
Permitir, em funcionalidade Unica do sistema, o registro de informacdes pessoais,
documentos pessoais, informagdes profissionais (vida laboral), dados bancdrios,
16 informacdes de dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de
forma a permitir analise contextualizada das informacgdes do servidor;
Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente,
17 |propagando a alteragao em todas as tabelas do modelo de dados, sem necessidade
de acesso direto ao banco de dados ou ferramentas de manipulagao de dados;
18 |Permitir o cadastro de autoridades competentes e suas respectivas assinaturas;
19 | Permitir o cadastro especifico de profissionais de saude;
Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que podem ser
20 utilizados nas funcionalidades de reajuste salarial;
Permitir o cadastro de informacgdes de reajuste salarial, por ente, informando o Ato
2 Legal de Sustentacdo;
Permitir o cadastro de referéncia salarial, a partir da combinacdo das informacodes
22 referentes ao grupo, subgrupo, classe e nivel salarial;
Permitir a execucdo de avaliacdo de desempenho do servidor, com parametrizacdo
23 |livre dos itens a serem avaliados, de acordo com a necessidade especifica do
Instituto;
Permitir a execucdo de funcionalidade para eliminacdo de duplicidade indevida de
informacdes de servidores ativos, inativos e de dependentes, respeitando as regras
24 de integridade referencial do banco de dados, como medida de saneamento da base
de dados;
Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento da base de dados,
25 |confrontando datas de nascimento e de admissao do servidor, para identificar
incompatibilidades (ex: data de admissdo anterior a data de nascimento);
Permitir a execucdo de funcionalidade de saneamento da base de dados,
26 |confrontando datas de admissdo e de adesao ao plano, para identificar
incompatibilidades (ex: data de adesdo anterior a data de admissao);
»7 Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento da base de dados para

identificar CPF invalido;
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Permitir a execugdao de funcionalidade de saneamento da base de dados para

27 identificar CPF em duplicidade indevida;

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento da base de dados para
28 identificar servidor ou dependente sem cadastro de sexo;

Permitir a execugdao de funcionalidade de saneamento da base de dados para
2 identificar servidor sem adesao ao plano;

Permitir a parametrizacdo das situacdes funcionais, indicando quais requisitos de
30 concessao serao impactados, descontando tempo, na validagao de elegibilidade;

Permitir anexar documentos comprovatdrios de tempo exposto a agentes insalubres
3 (laudo médico e PPP);

Permitir a indicacdo no cargo do segurado de tempo de magistério, salde e
32 comprovado;

Validar automaticamente tempos concomitantes, conforme a legislagao vigente,
33 emitindo alerta ao usuario caso o acumulo seja indevido;
24 Gerar automaticamente o quadro de frequéncia, a partir das informac¢des langadas

do cargo;

35 | Permitir a inclusdo rapida de varios periodos anteriores do segurado;

Permitir vincular um periodo de uma matricula em outra, quando o mesmo segurado
36
possuir dois ou mais concursos;

37 | Permitir o cadastro de enderecos e telefones vinculados ao segurado;

38 | Permitir a digitalizacdo de documentos pessoais e controle de validade;

Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indicacdo de grau de
39
parentesco, direito a cota de pensao por morte e percentual de rateio;

40 |Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e salario familia;

Permitir a inclusdo de procurador responsdavel pelo segurado incapaz, inclusive para
41
efeito de recebimento de beneficios;

Permitir o controle de periodos comprovados de moléstia grave, por meio de laudos
42
independentes;

43 | Permitir aimportacdo de Carga de Dados dos Entes de acordo com Layout do sistema.

44 | Permitir o cadastro de Direito e Obrigacdes da Pessoa;
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45 | Permitir o cadastro de fornecedores;

46 | Permitir a execucdo da funcionalidade para geracao do Célculo Atuarial;

Permitir a execuc¢do da funcionalidade de Suspencdo/Retorno de beneficios
47
automaticamente para servidores que ndo compareceram para o recadastramento;

Permitir a execuc¢do da funcionalidade de manutenc¢ao das informagdes financeiras
48 |(Politica de Investimentos, Histdrico de Aplicacbes, Tipos de Investimentos e

ObrigagGes de Pagamento);

49 | Permitir a execugao da funcionalidade de gera¢do do Arquivo XML do SIPREV;

Permitir a execucdo da funcionalidade de geracdo dos arquivos de acordo com o
50
Tribunal de Contas de cada Estado;

Il - CONTROLE DE ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Especificacao

O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web
01
(Obrigatério);

Utilizar o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais mddulos do Sistema
02
de Gestdo Previdencidria;

03 Permitir o controle do recolhimento das contribui¢des do servidor e patronais;

Permitir o cadastro de fundos para armazenamento de contribui¢des do servidor e
04
patronais;

Permitir o cadastro de parametros gerais por plano, permitindo associacdo por ente
05
e mantendo histérico de informacdes alteradas;

Permitir a importacao de informacgdes de contribuicdes previdencidrias, oferecendo
06 | opcdes quanto ao grupo de servidores a serem contemplados na importagao — por

ente, por plano e por ente/plano;

Permitir o tratamento das contribuicdes previdenciarias importadas, oferecendo as

07 opcOes de exclusdo da contribuicdo incorreta ou de corre¢cdo de informacdes,

tornando a contribuicdo valida;
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Permitir processar a contribuicdo avulsa para a previdéncia prépria municipal dos
08 servidores cedidos sem 6nus para outras instituicdes ou afastado pela licenca para

Trato de Interesse Particular (TIP);

Permitir a geracdo de boletos de contribuicdo para os servidores cujo tipo de
09
participacdo permitir essa modalidade de arrecadagao;

Permitir a emissao de relatérios de conferéncia das contribui¢cdes importadas para a
10
base de dados do sistema;

11 Permitir a emissdo de relatérios das contribui¢Ges previstas e ndo recolhidas;

Permitir a manutencdo de informacdes para geracdo em lote de boletos de
12
contribuicao;

13 Permitir a emissao de segunda via de boleto de contribui¢do por servidor;

14 Permitir a emissdo de segunda via de boleto de contribuicdo em lote;

15 Permitir o envio de segunda via de boleto de contribui¢cdao por e-mail;

Permitir a emissdo de extrato de contribuicdo por servidor, matricula ou tipo de
16 participacdo, com visualizacdo em varios formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, Excel,

RTF e texto);

17 Permitir a emissao de extrato de contribuicdo em lote;

Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de contribuicdo por ente ou por
18
ente e plano, com opcado de escolha do formato;

Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de boletos em atraso por ente, com
19
opcao de escolha do periodo e do formato;

20 Permitir a emissdo de relatdrio para conferéncia de contribuicdo por ente e situacao;

Permitir a execucdo da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de

2 atualizacdo online dos pagamentos a serem baixados;

Permitir a visualizacdo de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagdo
2 online e de geracdo de relatério em varios formatos;

Permitir a visualizacdo e impressdao de boleto através da informacdao do ‘Nosso
23 Numero de Boleto’;
24 Permitir a geracdo de relatério de extrato de pagamento de boleto, para

determinado periodo e/ou pessoa e/ou situagdo de boleto;

Pagina 47 de 71
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
[ @ ]

IPREV ‘

MARIANA

Permitir alterar as verbas de contribuicdo mesmo apds a auditoria fechada visando

25
amparar solicitagdes da Concessao de Beneficios;

Permitir a emissao de relatdrios de conferéncia das contribuicées de forma analitica

e sintética;

IV - SIMULAGAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Especificagao

Executar as funcionalidades do moddulo nativamente em plataforma Web
01
(Obrigatério);

Utilizar o mesmo banco de dados dos demais modulos do Sistema de Gestao
02
Previdenciaria;

03 Possuir simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes;

Permitir apuragdo do tempo de contribui¢cao, considerando 28, 29, 30 e 31 dias por
04 més e 365 ou 366 dias por ano para RPPS, e 30 dias por més e 365 dias por ano para
RGPS;

Permitir apuracdo do tempo de contribuicdo, considerando 30 dias por més e 365
05
dias por ano para RPPS e RGPS;

06 Permitir realizar simulacao de revisao de beneficio de aposentadoria;

Permitir o lancamento de situag¢des funcionais por periodo e por quantidade de dias
07 nos periodos cadastrados para o servidor, com parametrizacdo do impacto de cada

situacdo funcional na contagem de tempo;

Permitir a incorporacao de periodos com vinculo de outras matriculas na simulac¢ao

08

do beneficio;

Permitir a inclusdo de tempo liquido na simulagao, para um determinado periodo do
0 cadastro, sem alterar as datas de inicio e fim;

Realizar automaticamente a verificacdo de acumulo indevido de cargos publicos,
10 conforme o artigo 37 da CF/88.;
1 Possuir simulador de aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos

(insalubre);
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Permitir converter o tempo especial (insalubre) em tempo comum, conforme a
12
legislacdo vigente, para fins de simulacdo de aposentadoria;

Permitir simular apenas o tempo de contribuicdo, sem cenarios ou valores de

beneficio;

Possuir simulador exclusivo para verificar apenas o tempo de contribuicdo e
14 beneficios de aposentadoria ou pensdo por morte, sem a exibicdo de valores

estimados do beneficio;

Possuir simulador exclusivo para exibir os valores do beneficio de aposentadoria ou

15 pensdo por morte, incluindo o valor do ultimo salario e a média salarial;

Possuir simulador que exiba o tempo de contribuicdo, cenarios de concessdo e o
1o valor estimado do beneficio de aposentadoria e pensado por morte;
17 Aplicar automaticamente os indices de correcdo nos salarios de contribuicdo

utilizados para cdlculo da média salarial para fins de aposentadoria;

Possuir parametro para atualizar os saldrios base de contribuicdo utilizados no
18 calculo da média salarial, para o valor do saldrio minimo atual, quando apds o

reajuste, o valor for inferior ao minimo;

Possuir simulador de aposentadoria especial para deficientes, conforme a legislagdo

19

vigente;

Permitir identificar na simulacdo de beneficio de aposentadoria, as regras que
20

concedem direito ao Abono de Permanéncia;

Possuir controle da concessao e célculos de beneficios conforme as regras e critérios
21

de elegibilidade;

Permitir simulacdo e concessao de beneficios, demonstrando o cdlculo do redutor
22

do artigo 24 da EC 103/19;

23 Permitir o envio de e-mail com a simulacdo do beneficio para o beneficiario;

24 Permitir o envio de e-mail informando a concessao do beneficio para o beneficidrio;

Permitir o registro das informacdes do beneficio de aposentadoria e pensao por
25
morte homologados pelo TCE/MG;

26 Permitir o registro de informa¢c6es do COMPREV no beneficio de aposentadoria;

Possuir Médulo integrado automaticamente com o Mddulo de Folha de Pagamento,
27
sem necessidade de outras intervencdes no sistema;

Pagina 49 de 71
Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
[ @ ]

IPREV ‘

MARIANA

Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos

27 vinculados aos dados do processo;

Permitir a emissdao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
28 situacdo de concessao de beneficio;

Permitir o registro do histérico de alteracées dos documentos emitidos a partir de
2 modelos parametrizados;

Permitir a emissdo dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas do
30 Estado de Minas Gerais/TCEMG;

Permitir a emissdo da Certiddo de Tempo de Contribui¢ao (CTC) conforme os moldes
3 da portaria n? 1467/2022;
- Permitir a distribuicdo do tempo de contribuicao do RPPS na CTC para mais de um

6rgao de destino;

33 Permitir a impressdo de segunda via da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC);

Permitir a emissdao de recibo de entrega da Certiddao de Tempo de Contribui¢do
34
(CTC);

35 Permitir o cancelamento da CTC emitida em casos de corre¢do ou revisao;

Imprimir na CTC um hash de validacdo do documento, incluindo um link para que o
36 6rgao de destino da CTC possa informar o hash e realizar a verificacdo da

autenticidade do documento;

V - FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS DO RPPS

Especificacao

Permitir a inclusdo das condi¢des do contrato de trabalho, com diferenciacdo entre a data
01
de inicio do trabalho e a data de inicio de pagamento;

02 |Programar, calcular e realizar o pagamento de férias;

03 | Permitir o adiantamento e o pagamento do Décimo Terceiro salario;

04 | Permitir o calculo de décimo quarto saldrio;

05 |Permitir a rescisdo de Contrato de Trabalho, com céalculo automatico de férias vencidas;

06 | Permitir a configuracao de regras de calculo parametrizadas;
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Calcular os vencimentos automaticamente a partir de tabelas salariais fornecidas pelos
o7 entes publicos, incluindo o controle de beneficios concedidos com e sem paridade;
08 | Emitir Contracheque, Dirf, Informe de Rendimentos, Rais, Sefip e outros;

Permitir integracdo com instituicdes bancarias oficiais para emissdo de contracheques
09 por meio de terminais de autoatendimento bancario;

Disponibilizar informacdes sobre folha de pagamento, receitas e despesas por meio de
10 um portal, em conformidade com a Lei de Transparéncia Fiscal;

Permitir o tratamento de empréstimos consignados junto as instituices bancarias que
11 | mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e pensionistas da Administracdo

Publica Municipal;
12 |Permitir a geracao de arquivos de créditos bancdrios nos padrdes CNAB;
13 |Permitir a integragcao com o ESOCIAL;

Possuir funcionalidade de geracdao de arquivos bancdrios utilizando filtros avanc¢ados,
“ possibilitando a sele¢ao de aposentados, pensionistas ou servidores ativos;

Possuir funcionalidade de reajuste de beneficios por parametros de correcdo (por ente,
1 paridade, cargo) e utilizando unidades monetarias previamente cadastradas;

Permitir a atualizacdo e criacdo de referéncias salariais para o reajuste de beneficios com
16 paridade;
17 |Gerar relatérios de servidores com moléstia grave que sao isentos do IRRF;
18 |Gerar relatdrios de beneficios em caréncia;
19 |Emitir relatorios de servidores ativos sem conta corrente cadastrada;
20 |Gerar relatério de resumo da folha de pagamento por cargo;

Emitir relatdrio de rubricas pagas e descontadas por data de pagamento, competéncia ou
2 anual;
22 | Exibir alertas de inconsisténcias ao calcular a folha de pagamento;

Permitir a customizacao de criticas de inconsisténcias, de acordo com a necessidade do
2 cliente;
24 | Possuir funcionalidade de geracao de relatdrio de inconsisténcias da folha de pagamento;
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VI - FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Especificagao

Executar as funcionalidades do moddulo nativamente em plataforma Web

01

(Obrigatério);

Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais mddulos do Sistema
0 de Gestdo Previdenciaria;
03 Permitir o cadastro de beneficidrios previdencidrios de acordo com as regras legais

de aposentadoria, com célculos de reajustes e demais previsdes para cada regra;

04 Permitir a suspensdo do pagamento por ndo comparecimento ao recadastramento;

Permitir o calculo dos valores de pagamento para os beneficios suspensos, sem
05
envia-los no arquivo bancario;

Permitir o desbloqueio dos pagamentos suspensos por falta de recadastramento e
06
o envio de todos os meses suspensos para o banco;

07 Permitir o controle automatico de rateio de cotas de Pensao por Morte;

Permite o registro de inclusdes, alteragdes e cancelamentos de Pensdo por Morte,
08
com motivo e data, além do novo rateio de cotas, se houver;

Permitir a gestao de pensdes alimenticias, independentemente da regra de cdlculo
09
e pagamento;

10 Permitir a geracdo de arquivos bancdrios em padrdao CNAB;

11 Permitir a geracdo de arquivos bancarios, padrao CNAB, criptografados;

12 Permitir a exportacdo e importacdo de arquivos de convénios;

Permitir a emissdo de contracheques no portal do segurado, com controle
13
parametrizado sobre a quantidade de meses disponiveis para consulta;

14 Possuir a funcionalidade para a geracao de Informe de Rendimentos;

Possuir funcionalidade para geracdo de DIRF, com controle individualizado dos
15
parametros e informagdes para geragao;

16 Possuir funcionalidade para emissdao de comprovante de rendimentos pela Internet;

17 Permitir tratamento de empréstimos consignados junto as instituicdes bancarias;
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Possui funcionalidade para reajustes dos beneficios, com controle individualizado

dos parametros e informacdes para o cdlculo do indice. A aplicacdo do reajuste pode

18 ocorrer nas seguintes instancias, isoladamente ou combinadas: ente, plano, grupo
de beneficio, beneficio, cargo, pessoa, considerando a hipdtese de paridade;
Possui funcionalidade para o tratamento de Abono Anual (132 saldrio), com controle

19 individualizado dos parametros e informagdes para o cdlculo do indice. A aplicagdo
do reajuste pode ocorrer nas seguintes instancias, isoladamente ou combinadas:
plano, beneficio por plano ou rubrica;

5 Possuir calendario para pagamentos da folha, por tipo de folha e data de

0 competéncia;

’1 Possuir relatério para conferéncia de Margem Consignavel, com a possibilidade de
utilizacdo de vdrios filtros, isoladamente ou combinados;

- Possuir funcionalidade para tratar o arquivo de retorno do banco, apds o envio do
arquivo de crédito bancdrio;
Possuir funcionalidade para tratar a integracdo com Contabilidade, no nivel de

2 rubrica, para um beneficio em um plano;

24 Possuir funcionalidade para promover a integracdo com Contabilidade, com as

op¢des de contabilizacdo de rubricas consignadas e de liquidacdo de empenho;

Possuir funcionalidade para geracdo do arquivo contendo informacdes sobre
25 processos de concessao de beneficios em determinado periodo, para posterior envio

ao Tribunal de Contas;

Possuir funcionalidade para cdlculo de folha complementar, com flexibilidade de
26
escolha do grupo de servidores contemplados;

27 Possuir relatdrio para verificagcdo da variacdo de valores de rubricas entre meses;

27 Possuir relatérios de folha sintéticos e analiticos;

Permitir a integracdo com o ESOCIAL, com envio das informagdes exigidas e

28 recebimento dos retornos do webservice;

5 Possuir funcionalidade de geracdo de arquivo bancdrio utilizando filtro avancado
? possibilitando selecionar um ou mais aposentados, pensionistas ou ativos;

30 Possuir funcionalidade de reajuste de beneficios por parametro de corregcdo por

ente, paridade, cargo e utilizando unidades monetarias previamente cadastradas;
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a1 Permitir atualizagdo e criacao de referéncias salariais para o reajuste de beneficios
com paridade;

32 Possuir relatdrio de servidores que possuem moléstia grave e sdo isentos do IRRF;

33 Possuir relatérios de beneficios em caréncia;

34 Possuir relatério de aposentados e pensionistas sem conta corrente cadastrada;

35 Possuir relatdrio de Resumo da Folha de Pagamento por cargo;

36 Possuir relatério de Rubricas Pagas e descontas por data de pagamento,
competéncia ou anual;

37 Possuir alerta de inconsisténcias ao calcular a folha;

18 Permitir customizar criticas de inconsisténcias ao calcular a folha, de acordo com a
necessidade do cliente;

39 Possuir funcionalidade de geracdo de relatério de inconsisténcias da Folha de
Pagamento;

VII - AUTOATENDIMENTO — APP

Especificacao

Disponibilizar informacgdes de interesse dos servidores vinculados ao RPPS através de

o aplicativo compativel com smartphones e tablets;
02 | Disponibilizar nas lojas Play Store e Apple Store, sem custo para o servidor;

Permitir login através de usudrio e senha cadastrados para o servidor, tanto em Android
o quanto em iOS;
04 | Permitir a visualizagao e geragao de PDF do contracheque, em ANDROID E iOS;

Permitir visualizacdo e geracdo de PDF do Informe de Rendimentos, tanto em Android
0 quanto em iOS;

Permitir envio do Informe de Rendimentos gerado para o e-mail do servidor, tanto em
06 Android quanto em iOS;
07 Permitir visualizacdo e geracdo de cédigo de barras para boleto de contribuicdo, tanto

em Android quanto em iOS;
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Possuir opgao de copiar o cédigo de barras para colar em outro aplicativo de pagamento,
08
tanto em Android quanto em iOS;

Permitir envio do cédigo de barras gerado para o e-mail do servidor, tanto em Android
09
quanto em iOS;

10 |Permitir a consulta de agendas médicas e sua situacao, tanto em Android quanto em iOS;

11 | Permitir a solicitacdo de agendamento de pericia pelo aplicativo, em ANDROID E iOS;

Permitir a consulta de protocolos abertos e sua situacdo, tanto em Android quanto em

12

i0S;

Permitir o cadastro de banners informativos e publicitarios de forma parametrizada,
3 tanto em Android quanto em iOS;

Permitir a criacdo e publicacdo de eventos que ocorrerao no Instituto, para que o servidor
14 possa fazer sua inscri¢ao pelo aplicativo, em ANDROID E iOS;
- Disponibilizar canal de comunicagao (Fale Conosco) entre o servidor e o Instituto através

do aplicativo, tanto em Android quanto em iOS;

16 |Permitir a realizagcdo da prova de vida com reconhecimento facial;

Permitir visualizacdo e geracdo de PDF de Extrato de Contribuicdo, tanto em Android
17
guanto em iOS;

Permitir visualizacdo e geracdo de PDF da Ficha Financeira, tanto em Android quanto em
18
i0S;

19 | Permitir a Simulagdo de Aposentadoria com emissdao de Prévia de Beneficio;

20 | Permitir o Acompanhamento de Pericia;

21 | Possuir a funcionalidade de Perguntas Frequentes (FAQ) ****

Possuir o Modo Gestor — Acesso para o Gestor configurar permissdes de acesso ao app
22
para os diversos grupos; ****

Modo Gestor — Permitir emissdo de relatdrios gerenciais com uso de gréaficos
23
diretamente no app ou emissao de relatérios Bl;

VIil - AUTOATENDIMENTO (VIA WEB)
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Especificagao

01 | Executar as funcionalidades do mdédulo nativamente em plataforma Web;
Utilizar o mesmo banco de dados compartilhado com os demais mddulos do Sistema de
0 Gestdo Previdenciaria;
03 | Permitir a geracao de senha padrdo para todos os servidores;
04 | Permitir a configuracdo de regras de acesso pelos usudrios do Instituto;
05 Permitir a emissao do Informe de Rendimentos;
06 | Permitir a emissao do contracheque;
07 | Permitir o preenchimento dos dados do recadastramento de servidores;
Permitir que o servidor solicite a efetivacdo das alteragGes registradas no
08 recadastramento;
11 | Permitir ao servidor consultar seus préprios dados cadastrais ;
12 | Permitir ao servidor consultar os dados cadastrais de seus dependentes;
13 | Permitir a troca de senha pelo préprio servidor;
14 | Permitir a emissao de Extratos de Contribuicao;
15 | Permitir a emissao de Boletos de Contribuicao;
16 | Permitir abertura de servicos por meio de protocolo de atendimento online;
17 | Permitir que o usudrio possa votar e acompanhar o resultado de uma eleicao;
18 | Permitir que o sistema habilite a candidatura do usudrio a uma vaga;
19 | Permitir a execucdo da prova de vida;
20 Permitir a emissao da ficha financeira;
Permitir que o requerente acompanhe o andamento de sua solicitacdo via
2 autoatendimento;

IX - OBITOS

Especificagdao
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01 | Permitir consulta individual por CPF.
02 | Permitir consulta de todos os CPFs cadastrados na base de dados de beneficiarios.
03 | Permitir consultas em lote por meio de arquivo no formato CSV
04 | Osistema deve acessar informacdes de todos os cartérios do territério nacional.
Registrar e manter um histérico detalhado de todas as consultas realizadas, organizadas
0 por data, hora e tipo de consulta.
Atualizar automaticamente, no mdodulo de folha de pagamento, os registros de dbitos
06 identificados.
Permitir o bloqueio da efetivacdo da folha de pagamento em caso de identificacdo de
o7 Obitos.
08 O sistema deve possuir uma interface de facil navegacao, responsiva e compativel com

diferentes dispositivos.

X - COMPREV

Especificagao

01 Disponibilizar ferramenta para conferéncia dos dados do Mapa de Contagem.
02 Permitir a edicdo dos dados do Mapa de Contagem e a gera¢dao de um novo relatério.
Possibilitar o envio do requerimento ao COMPREV por meio de integracao via API.
03 Permitir a consulta do status do requerimento no COMPREV por meio de integracao
via API.
Possibilitar o envio de arquivos relacionados ao requerimento para o COMPREV por
04
meio de integracdo via API.
Permitir a atualizacdo das informacgdes do requerimento no COMPREV por meio de
05 integracao via API.
Permitir a consulta do status do requerimento no COMPREV por meio de integracao
06

via API.
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5. PROVA DE CONCEITO

5.1. Apds a andlise e aprovagao da documentacao habilitatéria da primeira empresa
classificada, a licitante que ofertou o menor preco global devera realizar a Prova de Conceito,
gue consiste na comprovac¢ao de todos os médulos, funcionalidades, integracdes e qualidade
sistémica descritos no Termo de Referéncia, em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
convocagcao da CONTRATANTE.

5.2. A Provade Conceito sera realizada de forma presencial ou online.

5.3. As datas de realizacdo da prova e a continuidade do certame serdo comunicadas em
Sessao Publica.

5.4. A licitante devera demonstrar todos os requisitos do sistema de gestdo, incluindo
modulos, funcionalidades, integracdes e ferramentas emergentes, conforme descrito no Termo
de Referéncia.

5.5. Nao serdo aceitas demonstragdes por amostragem.

5.6. A demonstracdo seguird a sequéncia dos modulos e funcionalidades listados no Edital.
5.7. A demonstracao sera realizada com uma base de dados de teste, devidamente
alimentada e apta a simular todas as funcionalidades e integracdes previstas no Edital.

5.8. Durante a Prova de Conceito, todos os moddulos do Sistema serdo submetidos a
verificacdo técnica por profissionais da CONTRATANTE, a fim de avaliar o cumprimento dos
REQUISITOS e ESPECIFICACOES TECNICAS OBRIGATORIAS.

5.9. O objetivo é verificar se o sistema ofertado atende as necessidades da administragao
publica CONTRATANTE.

5.10. Se a licitante for aprovada na Prova de Conceito, o pregoeiro a declarara vencedora,
iniciando o prazo recursal e demais tramites legais.

5.11. Caso a licitante ndo seja aprovada, a segunda colocada sera convocada para a Prova de
Conceito, e assim sucessivamente, até que se tenha um vencedor declarado.

5.12. Poderao participar, durante a Prova de Conceito:

5.12.1. Até 3 (trés) representantes credenciados da licitante em avaliagdo, por processo
demonstrado;

5.12.2. 1 (um) representante credenciado de cada um dos demais licitantes;

5.13. As equipes da CONTRATANTE terdo as seguintes atribuicdes durante a fase de licitacdo:
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5.13.1. Realizar questionamentos sobre a demonstra¢do apresentada e diligéncias.
5.13.2. Declarar a conclusdo das atividades de avaliagdo técnica.
5.13.3. Emitir para a equipe de licitacdo o Relatdério de Julgamento da Prova de Conceito (PC),
devidamente justificado, em até 3 (trés) dias uteis.
5.14. Se a licitante classificada em primeiro lugar ndo comparecer a sessdao da Prova de
Conceito, serd desclassificada, e a segunda colocada serd convocada.
5.15. Durante a Prova de Conceito, somente representantes da CONTRATANTE e o Pregoeiro
poderdo se manifestar, com questionamentos sobre os requisitos do Termo de Referéncia e o
cumprimento dos requisitos licitatdrios, respectivamente.
5.16. A equipe de avaliagdo e o Pregoeiro poderdo realizar diligéncias para verificar o
cumprimento dos requisitos.
5.17. Alicitante em avaliacdo deverd, sob pena de desclassificacdao, demonstrar e ser aprovada
em todos os requisitos descritos no Termo de Referéncia e seus anexos.
5.18. A licitante serd desclassificada caso algum requisito seja considerado ndo atendido, sem
a necessidade de avaliar as funcionalidades restantes.
5.19. Alicitante deverd demonstrar o sistema na data e hora definidas pelo Pregoeiro.
5.20. A apresentacdo serd realizada em equipamentos da CONTRATANTE, com browser
atualizado, acesso a internet e leitor de PDF. O enderego do site do sistema devera ser fornecido
pela licitante, que realizara a demonstragao a partir desse endereco.
5.21. Cada tépico deverd ser testado no sistema utilizando o endereco HTTPS, sem acesso
remoto.
5.22. Nao serd permitido instalar ferramentas que criem ambientes de acesso virtualizado ou
qgualquer aplicativo ou software adicional nos computadores.
5.23. Toda funcionalidade testada deverda funcionar no browser, sendo analisada
individualmente pela comissao.
5.24. A demonstracdo sera realizada de forma dindmica, respeitando os horarios estabelecidos
pela Comissao de Avaliacdo. Caso a demonstracado precise ser estendida, o Pregoeiro divulgard a
nova data, podendo ser o dia imediatamente posterior.
5.25. A sequéncia da demonstragao seguira este rito:
5.25.1. Leitura em voz alta do item a ser demonstrado, conforme o Termo de Referéncia.

5.25.2. Demonstracdo da funcionalidade pela licitante.
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5.26. O cumprimento dos requisitos serda avaliado e somente permitird a passagem para o
proximo item quando o atual for considerado atendido.
5.27. Caso algum requisito ndo seja atendido, a licitante serd desclassificada, e serd convocada
a segunda colocada.
5.28. Sera elaborado um relatério especifico de avaliagao, com o parecer sobre o atendimento
dos itens.
5.29. Nao serdo permitidas interrupg¢des para corregdes ou alteragdes do produto durante a
Prova de Conceito, exceto acdes técnicas para estabilizar o ambiente da apresentacao.
5.30. Asdespesas relacionadas a apresentacdo técnica, bem como as demais fases do processo
licitatério, correrdo por conta da licitante, sem direito a indenizacdo, reembolso ou
compensacao.
5.31. Caso a Prova de Conceito da primeira colocada seja reprovada, serd convocada a licitante

subsequente, na ordem de classificacao.
6. DAS OBRIGAC()ES E DIREITOS DA CONTRATANTE

6.1. Garantir 3 CONTRATADA o acesso as informacdes e aos recursos necessarios para a
correta execugdo dos servigos contratados;

6.2. Indicar formalmente um servidor para atuar como gestor e fiscal do contrato, responsavel
pelo acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugdo dos servicos

6.3. Disponibilizar local, infraestrutura e equipamentos adequados para a realizacdao dos
treinamentos presenciais, quando aplicavel;

6.4. Examinar e validar os resultados das etapas de implantagdo, customizagao e migragao de
dados, manifestando-se formalmente quanto a sua aprovacdo ou necessidade de ajustes;

6.5. Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA dentro dos prazos pactuados, desde que
cumpridas todas as condi¢Bes contratuais e mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura
acompanhada do ateste da fiscalizagao;

6.6. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre quaisquer falhas ou irregularidades
observadas na execuc¢do dos servicos, solicitando correcao no prazo estabelecido;

6.7. Zelar para que a CONTRATADA tenha condi¢des de executar os servicos sem embaracos
ou interrupc¢Oes indevidas causadas por omissao da préopria CONTRATANTE.

6.8. S3o direitos da CONTRATANTE:
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6.9. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as clausulas do contrato e das
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
6.10. Aplicar penalidades previstas em caso de inadimplemento contratual, nos termos da
legislagao vigente;
6.11. Promover auditorias ou vistorias técnicas, a qualquer tempo, sobre os servigos
executados, bem como solicitar relatérios de desempenho e evolugdo dos trabalhos;
6.12. Rescindir o contrato nas hipdteses previstas na legislagdo, mediante justificativa formal e
garantido o contraditdrio e ampla defesa a CONTRATADA;

6.13. Rejeitar total ou parcialmente os servicos executados em desacordo com as

especificagGes contratadas, exigindo a correcao, sem 6nus adicional para a Administracao.
7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

7.2. Executar fielmente todos os servicos descritos neste Termo de Referéncia e no contrato,
com a qualidade, prazos e condi¢des especificadas;

7.3. Disponibilizar todos os médulos do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria conforme
especificacdes técnicas e funcionais exigidas, garantindo sua plena operacionalidade;

7.4. Realizar a implantacdo do sistema, incluindo a migracdo de dados, parametrizacdes,
testes e homologag¢®es, com acompanhamento da equipe do IPREV Mariana;

7.5. Fornecer suporte técnico presencial e remoto, manutencao corretiva, adaptativa e
evolutiva, conforme os prazos e niveis de servi¢o estabelecidos;

7.6. Disponibilizar equipe técnica qualificada, com os profissionais minimos exigidos,
mantendo os respectivos vinculos e qualificacdes durante toda a vigéncia contratual;

7.7. Realizar treinamentos técnicos presenciais ou remotos para os servidores designados
pela CONTRATANTE, emitindo certificado de participacao;

7.8. Garantir a confidencialidade e seguranga das informacgdes a que tiver acesso, em especial
os dados pessoais e previdenciarios dos servidores;

7.9. Fornecer toda a documentagao técnica dos sistemas, inclusive manuais de uso, operagao
€ manutengao;

7.10. Manter sistema eletronico para registro, acompanhamento e resposta das solicitacdes de

suporte técnico e chamados, com controle de prazo e priorizacao;
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7.11. Corrigir, sem 6nus adicional, falhas ou ndo conformidades nos sistemas fornecidos,
sempre que detectadas pela CONTRATANTE;

7.12. Providenciar, por sua conta, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos a equipe envolvida na prestacdo dos servicos;

7.13. Cumprir integralmente as normas legais, regulatérias e contratuais aplicaveis, incluindo
as relativas a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

7.14. A inobservancia de qualquer das obriga¢des acima podera acarretar a aplicagdo das
penalidades previstas no contrato e na legislacdo pertinente, sem prejuizo da reparagdo por

eventuais danos causados.
8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. O crédito necessdrio ao atendimento das despesas do presente contrato correrd por
conta das seguintes dotacGes orcamentarias:

8.2. 40.001.09.122.4.8.011.3.3.90.39.00.00.00.00 1802 - Ficha 08
9. PRAZO DE CONTRATAGAO

9.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme os

termos da Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragdes.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL.
11. DO PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serdo realizados em até 15 dias apds apresentacdo das Notas Fiscais.

11.2. O gestor e/ou fiscal do contrato deverad conferir os valores constantes da fatura e

confirma-la ou rejeita-la em, no maximo, 05 (cinco) dias, apds a entrada da Nota Fiscal/fatura no

IPREV MARIANA. No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar as seguintes referéncias:

11.3. Nome do Banco, nimero e nome da Agéncia, e nUmero da conta corrente da contratada.

11.4. Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com a respectiva emissao

da ordem bancaria;

11.5. Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra

circunstancia que desautorize a liquidacdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento
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sustado até que a adjudicatdria tome as medidas saneadoras necessarias, ndao cabendo corre¢ao
do valor pactuado.
11.6. O pagamento somente sera liberado se, no ato da apresenta¢cdo do comprovante de
entrega do material e/ou da prestacdo efetiva do servico, forem apresentados os atestados de
regularidade referentes a Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS e Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN. Conforme Decreto n? 3.436, de
01 de fevereiro de 2005.
11.7. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da
Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos pelo referido regime, em relacao as suas receitas proprias, desde que apresente a

declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de

2012.
12. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

12.1. Os pregos propostos para a execuc¢do do objeto licitatério poderao ser reajustados desde
gue ndo seja com periodicidade inferior a 01 (um) ano, conforme disposicdes contidas na Lei
Federal n2. 10.192/2001.

§ 12 - O prazo minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante no instrumento convocatdrio.

§ 22 - O primeiro reajuste sera concedido mediante a aplicacio do Indice IPCA, apurado com base
na variacdo de seu percentual no periodo compreendido entre a da data limite para apresentacao
das propostas constante no edital e o0 més em que for completado o prazo de 01 (um) ano
indicado no § 12 acima.

§ 32 - Os reajustes subsequentes, se necessdrios, serdo realizados no prazo de 01 (um) ano a
contar da Ultima concessdo mediante a aplicagdo do indice IPCA apurado com base na variacdo
de seu percentual nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 42 - Para a concessdo dos reajustes, a contratada deverd protocolizar requerimento escrito
perante a Diretoria Administrativa Financeira do IPREV MARIANA, no prazo mdaximo de 10 (dez)
dias apds ser completada a anualidade, para que se proceda a devida analise do pleito.

§ 52 - Caso a contratada deixe de apresentar o requerimento no prazo e forma acima indicados,
restard caracterizada a sua renuncia ao reajuste pretendido e a decadéncia de seu direito,

relativamente ao respectivo periodo aquisitivo.
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13. DAS PENALIDADES

13.1. Ficam estabelecidos, conforme art. 156, § 12, inciso | e Il e § 32 da Lei 14.133/2021, os
seguintes percentuais de multas, aplicdveis quando do descumprimento contratual:
13.1.1.0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso na prestacdo do servico, ou por atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 302 (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor total dos produtos constantes na Nota de Empenho.

13.1.2.10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, na hipétese da Contratada
injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos
de descumprimento contratual, quando este Instituto, em face da menor gravidade do fato e

mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.
14. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO

14.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Mariana IPREV MARIANA/MG, através da
Diretora Presidente, designard um servidor para fiscalizacdo do contrato, observando a

especificacdo dos itens/ servicos licitados.

CRISLAINE APARECIDA LOURENCO

Diretora Previdenciaria

ELIZANGELA SARA LANA

Diretora Presidente
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO
Contrato n2.../2025

Contrato de prestacdo de servico que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV
MARIANA) e a empresa

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV MARIANA),
CNPJ: 30.317.936/0001-01, isento de Inscricdo Estadual, situado a rua Santa Cruz, 28, bairro

Barro Preto em Mariana/MG, representado neste ato por Elizangela Sara Lana, Diretora

Presidente, CPF: 937.982.296-00, e a empresa
........................................................................................................................... ) com sede
......................................................................... , CNPJ n2 ...............,, neste ato representada por
................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n? ..................., CPF n?

......................... , doravante denominadas respectivamente CONTRATANTE e CONTRATADA,
firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, regido pela Lei Federal n2 14.133/2021 de
conformidade com o Pregdo Eletrénico n? 02/2025, PRC 09/2025, homologada em .................. ,

mediante as cldusulas e condi¢es seguintes:

1. DO OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada, tecnicamente, para prestacao de servicos de locacdao
de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, adequado para rotinas especificas de Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a implantacdo (parametrizacdo e migracao de
dados), manutencdo (corretiva, adaptativa, evolutiva), suporte técnico (presencial e remoto) e
treinamento, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

de Mariana — IPREV MARIANA — MG.

2. DOS SERVICOS INTEGRANTES DO CONTRATO
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LOTE 1

VALOR
ITEM QTD DESCRIGAO DO ITEM ESTIMADO
GLOBAL

Locacdo de Sistema de Gestdo Previdencidria,
adequado para rotinas especificas de Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS para
12
1 atender as necessidades do Instituto de | RS
MESES
Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana — IPREV Mariana. (Incluindo a

implantagdo, migracdo e treinamento).

3. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da empresa CONTRATADA:

a)

b)

d)

e)

f)

Executar os servicos conforme especificacdes deste EDITAL, TERMO DE REFERENCIA e de
sua PROPOSTA, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;
Manter, durante a execucdo deste Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas para contratacao com o Servigo Publico, de conformidade com a Lei
Federal n? 14.133/2021;
Responsabilizar-se integralmente, perante o CONTRATANTE e perante terceiros, pelos
servicos que prestar, bem como pelos atos de seus prepostos, representantes e
funcionarios;
Assumir todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal necessdario ao
atendimento do objeto do presente Instrumento, inclusive assumindo a responsabilidade
pelo atendimento de encargos de natureza trabalhista, previdencidria, tributaria,
comercial e, inclusive, de acidente de trabalho relativo a mdo de obra utilizada;
Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento, em consonancia com os parametros de
qgualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas pertinentes, expedidas pelo Poder
Publico;
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g)

h)

i)

k)

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao
CONTRATANTE ou terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, na pessoa de prepostos
ou estranhos;

Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obriga¢cdes supramencionadas,
bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos, contribui¢des ou
emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham incidir sobre o
objeto deste termo, bem como apresentar os respectivos comprovantes, sempre que
solicitados pelo CONTRATANTE;

Ndo divulgar dados empresariais confidenciais do CONTRATANTE aos quais tiver
conhecimento;

Quando a CONTRATADA for obrigada por lei a revelar informacbes confidenciais a
terceiros, o CONTRATANTE serd notificado antecipadamente das informacgdes fornecidas;
N3do prestar qualquer informagao concernentes aos processos e servigos no que concerne
a quantidades alienadas, fornecidas, salvo mediante autorizagdo prévia e por escrito do

CONTRATANTE;

m) Ter conhecimento do Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

de Mariana — IPREV MARIANA.

4. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacdes do IPREV MARIANA:

a)

b)

d)

e)

Exercer fiscalizacdo dos servicos prestados por servidor (es) especialmente designado (s)
para tal atribuicdo, na forma prevista na Lei 14.133/21;

Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA na forma estipulada no CONTRATO
estabelecido entre as partes;

Prestar a CONTRATADA todas as informacdes necessarias quando solicitadas;

Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisao ou desconformidade verificada na execucdo do contrato, assinando-lhe prazo
para que a regularize sob pena de serem-lhe aplicadas as sancdes legais do CONTRATO
firmado entre as partes;

Conferir e atestar a fatura pela CONTRATADA, e ap0s constatar o fiel cumprimento da

entrega, providenciar o competente pagamento;
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f)

g)

h)

i)

k)

Propiciar as facilidades necessarias a boa execugao dos servigos, inclusive comunicando a
CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudancga que haja com relacdo
ao objeto desse TERMO DE REFERENCIA;

Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o EDITAL e
as leis que regem a matéria, atentando, em especial, a unidade para os procedimentos
administrativos para a aplicacdo das sancdes;

Acompanhar e fiscalizar, através de técnico especialmente designados, os trabalhos a
serem desenvolvidos pela CONTRATADA, visando o atendimento das normas,
especificacles e instrucdes estabelecidas, devendo intervir quando necessario, a fim de
assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;

Facilitar por todos seus meios o exercicio das funcdes da CONTRATADA, dando-lhes
acesso a suas instalagdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os
empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas em EDITAL,
TERMO DE REFERENCIA e neste CONTRATO;

Prestar aos empregados da CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servicos
que tenham a executar;

A CONTRATADA nado se responsabiliza por atitudes dos funcionarios da CONTRATADA que
acarretem problemas aos usudrios ou outras institui¢cdes, devendo, no entanto, afasta-

los de imediato;

5. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

O crédito necessério ao atendimento das despesas do presente contrato correra por conta das

seguintes dotacOes orcamentarias:

40.001.8011.3.3.90.39.00.00.00.00 1802 Ficha 8

6. VIGENCIA

O presente contrato vigorard por 12 (doze) meses, a contar de , podendo sofrer

aditamento em comum acordo entre as partes, nos termos da Lei Federal 14.133/2021 e suas

alteragdes.

7. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
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Os valores constantes deste contrato, sé sofrerdo reajustes apds 12 (doze) meses de sua vigéncia,

tendo como indice oficial o IPCA acumulado de 12 meses anteriores.
8. DO PRECO

8.1 O valor do presente Termo de Contrato é de RS ............ (covvreeerneen )

8.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
9. DO PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo realizados em até 15 dias apds apresentacdo das Notas Fiscais.

9.2 No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar as seguintes referéncias: Nome do Banco,
numero e nome da Agéncia, e nimero da conta corrente da contratada.

9.3 Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com a respectiva emissao da
ordem bancaria;

9.4 Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra circunstancia
gue desautorize a liquida¢ao da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado
até que a adjudicataria tome as medidas saneadoras necessdrias, ndo cabendo correcao do
valor pactuado.

9.5 O pagamento somente sera liberado se, no ato da apresenta¢ao do comprovante de entrega
do material e/ou da prestacdo efetiva do servico, forem apresentados os atestados de
regularidade referentes a Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS e Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN. Conforme Decreto n2 3.436,
de 01 de fevereiro de 2005.

9.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, nao sofrera a retencdao quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que apresente
a declaragdo de que trata o artigo 6° da Instrugao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro

de 2012.

10. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
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10.1- O presente contrato sera acompanhado por servidor publico regularmente designado
pelo IPREV MARIANA que ficard responsdvel por fiscalizar a execucdo do mesmo,
verificando a procedéncia do servico prestado, registrando todas as ocorréncias e
deficiéncias verificadas em relatério, devendo manter contatos com o Contratado para a
solugdo dos problemas detectados, bem como acompanhar a vigéncia do mesmo, nos
termos do art. 117 da Lei 14.133/2021.
Paragrafo Primeiro - As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagao pelo IPREV MARIANA, em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne
a execucado do objeto do contrato.
Paragrafo Segundo — A CONTRATADA permitird e oferecera condi¢bes para a mais ampla e
completa fiscalizacdo, durante a vigéncia desta ata, fornecendo informacdes, propiciando o

acesso a documentacgdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela

fiscalizagdo/gestor.
11. DA FORMA, PRAZO, CONDICéES E LOCAL DE ENTREGA DO OBIJETO

11.1-A prestacdo de servico, objeto da presente licitacdo, devera ser conforme o estabelecido no
Edital, Termo de Referéncia e seus anexos, independentemente da sua transcricdo neste
instrumento contratual.

11.2-Os servigos constantes deste Termo de Referéncia, devera ser realizado com estrita
observancia a legislacdo e as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda,
absoluto sigilo em relacdo as informacbes e documentos a que a Contratada tiver acesso em
decorréncia de seus servigos.

11.3- O IPREV MARIANA - MG reserva-se o direito de ndo receber as prestacdes de servicos em
desacordo com o previsto neste instrumento convocatério, podendo cancelar o contrato e

aplicar o disposto no art. 139 da Lei Federal n.2 14.133/21.
12. DA RESCISAO DE CONTRATO

12.1 - Podera ocorrer rescisdo do contrato nas hipoteses previstas no Art. 137 da Lei 14.133/21
e suas alteragdes, garantindo o direito constitucional da ampla defesa e contraditério, nos termos

da Lei.

13. SANCOES
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13.1- O licitante que ensejar o retardamento da execug¢ao do certame, ndao mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, deixar de entregar
documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentacao falsa, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal; garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido
de licitar e contratar com a Administragao Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas e outras

penalidades previstas no edital, no contrato e demais disposi¢oes legais.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram este contrato, o edital de convocacdo seus anexos e Termo de Referéncia,

independentemente de sua transcrigao.
15. FORO

Para dirimir qualquer duvida resultante da execucdo do presente Contrato, serd competente o
foro da cidade de Mariana/MG, eleito pelas partes com exclusdo de qualquer outro.
E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (Trés) vias de

igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.
Mariana, ....ccceeeeeeeeivvnnnnnns de 2025.

Elizangela Sara Lana

DIRETORA PRESIDENTE IPREV MARIANA

Representante da empresa

FORNECEDOR CONTRATADO
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