RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO
OUTUBRO 2023

1. INTRODUGAO

O Controlador Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV Mariana, nomeado pelo Decreto 10.965/2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
173/2018 e n® 190/2019, em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constitui¢cao Federal que
confere atribuicdes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribui¢cdo de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional prevista no art. 74, 1V, da CF/88;
considerando também as Instrugcées Normativas n° 12/2011 e n°® 14/2011 — TCE/MG e o Plano
Anual de Atividades de 2023, apresenta-se neste relatério o resultado decorrente da avaliagao do
Sistema de Controle Interno do Orgdo, segundo as areas de atuagdo que foram objeto de

monitoramento e acompanhamento.

2. METODOLOGIA

Considerando o escopo de atuagdo, a realizagdo deste trabalho baseou-se nos
procedimentos e técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observagao
fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugao, reunides com a Diretoria Executiva e
demais servidores, além da andlise de ambiente, com vistas a avaliar a suficiéncia ou inadequacao

dos controles existentes.

3. AREAS VERIFICADAS

O presente relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de

auditoria aplicaveis a Administragao Publica, bem como os critérios contidos na legislagao vigente.

Nesse sentido, foi possivel observar que:

3.1. AREA ADMINISTRATIVA
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Os atos praticados pela Administragao do IPREV Mariana estdo em conformidade com as
normas constitucionais aplicaveis aos RPPS's. A gestéo incentiva e apoia a capacitagao continua

dos servidores e membros dos 6rgaos colegiados.

No referido més, com o objetivo de promover as a¢des de capacitagao, registrou-se a
participagao do servidor, Diego Ritis da Silva Couto, no curso “E-Social e Conceitos Basicos de EFD-

REINF e DCTFWEB para Orgaos Publicos”, realizado de forma online/ao vivo.

Em continuidade aos registros da area avaliada, ocorreu no dia 06/10/2023 a
protocolizagdo do oficio de n® 265/2023 junto ao executivo, que trata sobre as demandas do
Instituto que necessitam de adequacgdes legislativas, e no dia 10/10/2023 ocorreu a apresentagao
da 22 Prestacao de Contas Quadrimestral de 2023 conforme prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF n° 101/2000).

Registra-se também que no dia 24/10/2023, ocorreu a apresentagao da situagao Atuarial
do RPPS para o executivo. Estavam presentes nessa reuniao o prefeito Celso Cota Neto, o Atuario
responsavel, Leonardo Stelmo, representantes do IPREV Mariana, representantes da Secretaria de

Administracao e Fazenda, Controladoria Geral e o vereador José Antunes Viera (Zezinho Salete).

Sobre os processos administrativos, registrou-se o Processo de n ° 9.023/2023, referente
a apuragdo do processo de concessdo e anulagdo de beneficio (Processo de Aposentadoria n°
6.336/2023).

Sobre os atos administrativos, registrou-se: Publicagdo da Portaria de n° 117/2023, que
dispde sobre anomeacao de servidor para exercer a fungédo de confianga de Assistente lll- Compras;
Publicagao da Portaria de n° 118/2023, que dispde sobre a nomeacgao de servidor para exercer a
funcdo de confianca de Assistente II — Beneficios Previdencidrios; Publicagdo da Portaria de n°
119/2023, que dispde sobre a nomeagao de servidor para o exercicio do cargo Interino de Diretor
Presidente, considerando as férias regulares da titular; Publicacdo da Portaria de n° 120/2023, que
estabelece a vinculagao de normas para consignagdes em folha de pagamento dos beneficiarios e
servidores do IPREV Mariana; Publicagdo da Portaria de n° 121/2023, que retifica a Portaria n°
118/2023 (retificacdo de data); Publicacdo da Portaria de n° 122/2023, que dispde sobre a
composic¢ao atual do Conselho Fiscal; Publicagao da Portaria de n° 123/2023, que dispde sobre a
prorrogacao do prazo de vigéncia do Concurso Publico do IPREV, regido pelo Edital n° 001/2019, e
por fim, a publicagé@o do Edital n° 13/2023, que trata sobre a contragao de estagidrios do curso de

Administracao e Jornalismo.
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Sobre as atividades dos 6rgaos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-
se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 04/10/2023 para tratar dos seguintes assuntos:
Observagodes sobre a ata do conselho fiscal da reunido do més de setembro; Observagoes sobre o
relatério do Controle Interno més de agosto; O parecer da advogada autarquica sobre as
modificagdes propostas no Regimento Interno do Conselho de Previdéncia; Apresentagao do Oficio
n° 265/2023 sobre as demandas do Instituto que serdo enviadas ao Executivo; Apresentagao do

Cronograma da CMM Sistemas.

O Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 31/10/2023
para tratar dos seguintes assuntos: Relatério do Controle Interno ref. ao més de setembro/2023;
Relatdrio de investimentos ref. ao més de setembro/2023; Apresentagao do Oficio n® 265/2023
sobre as demandas do Instituto que foram enviadas ao Executivo; Apresentagao do Cronograma de
Implantagdo do sistema Cloud da CMM Sistemas; Apresentagao da Portaria n° 122/2023, que
dispde sobre a composigao atual do Conselho Fiscal; Feedback da reunido com o prefeito Celso

Cota/secretérios sobre a situagao atuarial do IPREV MARIANA.

O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia
26/10/2023 para tratar dos seguintes assuntos: Apresentagao do cenario econémico; Analise do
cenario macroecondémico; Apresentacao da carteira de investimentos do Instituto; Proposicao de
investimentos/desinvestimentos - Deliberagcdo de aplicagao de repasse mensal; Tema livre para

consideragoes finais.

Os gastos com as despesas administrativas foram dentro do limite legal de 3,6% (trés
inteiros e seis décimos por cento) da remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos,
vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,

conforme os registros apresentados nos demonstrativos contabeis.
3.1.1. PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagiarios e demais

colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de pessoal ativo e demais colaboradores — outubro 2023

NOME ‘ CARGO/FUNGAO LOTAGAO ‘
Elizangela Sara Lana Gomes Dir. Presidente Presidéncia
Diego da Silva Carioca Controlador Interno Controladoria
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Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos Advogada Autdrquica Juridico
- Natalia Clarice de Aradjo Batista -Dir. Administrativa Financeira
Diretoria Administrativa
-Yasmim Mendes de Andrade -Auxiliar Administrativa
Financeira
- Diego Ritis da Silva Couto - Auxiliar Administrativo
Sula Paula da Silveira Costa Contadora Contabilidade

-Dir. Previdenciaria
- Crislaine Aparecida Lourengo
- Auxiliar Administrativa
- Naiara Trindade Oliveira Diretoria Previdenciaria
- Assistente Il - Beneficios
- Samantha Ramos de Godoy Moreira
Previdenciarios

Ricardo Geraldo Anselmo Analista de Investimentos Setor de Investimentos
Giselle Cristina Carlos Gongalves Assistente Il — Compras Compras e Licitagao
Renato Justino Silva de Magalhaes Assistente | — Informatica Informatica/TI
Marly Sudaria da Silva de Paula Auxiliar Administrativa Recepcao
- Isabela Estevam Inocéncio Programa Inclusao Produtiva

Servigos Gerais
- Alcione Ferreira Viana de Jesus (Municipio)

No més de outubro, houve a concessao de férias a servidora Elizangela Sara Lana e o inicio
das atividades da servidora Marly Sudaria da Silva de Paula (Auxiliar Administrativa) e Ricardo
Geraldo Anselmo (Analista de Investimentos). Ocorreu também, o desligamento dos Jovens

Aprendiz, Marcela Teodoro Damasceno e Kleber Lucas de Freitas.
3.1.2. COMPOSIGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos 6érgaos colegiados do IPREV Mariana

conforme Lei Complementar n® 173/2018:
Conselho Municipal de Previdéncia - 6rgao superior de deliberagao colegiada;

Conselho Fiscal - 6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Comité de Investimentos - 6rgao responsavel pelas decisdes relativas aos investimentos dos

recursos garantidores.

Quadro 2. Membros dos Orgdos Colegiados —outubro 2023

CERTIFICAGAO RPPS ORGAO COLEGIADO

Quéli Madureira Campos Ferrarez Titular CP RPPS CODEL |
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Juvenil Cassiano dos Santos Titular -
Mara Lucia Pereira Carraro Titular -
El6i Martins de Melo Titular CP RPPS CODEL |
Vanessa Maria Costa Alves Titular - Conselho Municipal
Anderson Luiz Dias Suplente - de Previdéncia
Ana Cristina do Valle Domingos Suplente -
Conceigdo Aparecida Brandao Suplente -
Luciana Pyra Ferreira Suplente -
Karine Siqueira Nunes Suplente -
Vera Madalena da Rocha Maia Titular CPA 10 e CP RPPS COFIS |
Darcy Pereira de Carvalho Titular -
Mauricio Antonio Oliveira Titular -
Halysson Mendes Souza Pinto Titular =
Adriana Aparecida da Silva Martins Titular - .
Conselho Fiscal
Vitor Nunes Pansieri Suplente -
Elieser Geraldo Aquino Suplente -
Bruna da Silva Santos Suplente -
Mayra Soragi Marafelli Suplente -
Marcelo H. Machado Silva Araujo Suplente =
Edilene Barbosa Toribio Titular CPA 10 e CP RPPS CGINV I
Flavio de Assis Rocha Titular CP RPPS CGINV |
CP RPPS CODEL I e CP
Ricardo Geraldo Anselmo Titular .n
RPPS CGINV | Comité de
Investimentos
Osmerino Anelito Pena Titular CP RPPS CGINV I
CP RPPS CODEL I e CP
Weslley Ferreira de Morais Titular

RPPS CGINV |

3.2. AREA FINANCEIRA

A analise efetuada demonstra no més de outubro de 2023, a regularidade dos repasses de

contribui¢cdes previdenciarias dos servidores e do recolhimento das obrigagdes patronais do IPREV

Mariana, Camara Municipal, SAAE Mariana e Prefeitura.

Quadro 3. Acompanhamento dos repasses de contribuigcbes
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COMPETENCIA ‘ ORGAO/ENTIDADE ‘ TOTAL REPASSE - R$ ‘
In§t|Futo de Pre\{ldenC|a dos Servidores 15.237,44
o Publicos de Mariana
B SI Camara Municipal de Mariana 11.922,26
cC .
5 (ws) Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - 106.528,80
g SAAE
Prefeitura Municipal de Mariana 2.999.062,64

Ainda sobre a 4drea financeira, os investimentos do IPREV Mariana (recursos
previdenciarios e administrativos) rentabilizaram R$ 2.199.321,94 (dois milhGes, cento e noventa
e nove mil, trezentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos) no més em analise, sendo a
carteira composta por 100% de investimentos em renda fixa e patrimonio liquido no total de RS
341.762.885,39 (trezentos e quarenta e um milhdes, setecentos e sessenta e dois mil, oitocentos

e oitenta e cinco reais e trinta e nove centavos), conforme relatérios contdbeis e de investimentos.

Em relagdo a meta de rentabilidade, verifica-se que, no més de outubro, o percentual de
rendimento foi de 0,65% frente a uma meta de 0,65%. Ja no acumulado do ano, o percentual de
rendimento é de 9,94% frente a uma meta de 8,07%. Tais informacgdes foram extraidas do relatério

de investimentos.

Acesse o} relatorio de investimentos no enderecgo eletrénico:

http://iprevmariana.mg.gov.br/iprev/investimentos/relatorios-de-investimentos/

Apresenta-se abaixo a posi¢ao consolidada dos investimentos no més de outubro de 2023.


http://iprevmariana.mg.gov.br/iprev/investimentos/relatorios-de-investimentos/
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Quadro 4. Carteira consolidada de investimentos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/10/2023
CREDITO
& MERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base (Outubro / 2023)

Produto | Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cofistas % 5/ PL do Fundo Enquadramento
TITULOS PUBLICOS 110.872.503,93 32 44% 0,00% Artigo 7° Incise |, Alinea' a’
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE. D+1 Mao ha 186572658 54 5.46% 890 0.32% Artigo 7° Inciso |, Alinea' b’
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI... D+0 Mo ha 1.566.565,74 0,46% 1.139 0,02% Artigo 7¢ Inciso |, Alinea' b’
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDE . D+0 15/0872022 1.879.400 55 0,55% 32 1.29% Artigo 7¢ Inciso |, Alinea' b’
BRADESCO FEDERAL EXTRAFI RENDA FIXA REFERENCIAD D+0 Mo ha 20.933.088,35 6,13% 681 0,18% Artigo 7¢ Inciso |, Alinea' b’
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA F D+0 16/0872024 915.111,90 0,27% 105 0,19% Artigo 7¢ Inciso |, Alinea' b’
CAIXA BRASIL IDKAIPCA 2ATITULOS PUBLICOS FI RE D+0 Mo ha 710544 49 0,21% 363 0,01% Artigo 7¢ Inciso |, Alinea' b’
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 Nao ha 27.575.748.43 8.07% 1.186 0,35% Artigo 7=, Inciso |, Alinea' b’
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLIGOS FI RENDA FIX D+0 Néo ha 37.425.065,66 10,95% 433 1.73% Artigo 7%, Inciso |, Alinea' b’
ITAL INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIG RENDA FIXA | D+1 Néo ha 12.881.12113 377% 92 0.89% Artigo 7, Inciso |, Alinea' b’
SANTANDER IRF-M TITULOS PUBLIGOS F1 RENDA FIXA D+1 Néo ha 25.952.309,51 7.60% 26 275% Artigo 7, Inciso |, Alinea' b’
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE. D+0 Mao ha 13.005.515 45 3.81% 1.125 0,09% Artige 7° Inciso I, Alinsa ' a
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMIGO FIG RENDA FIX. D+1 Mo ha 35.113.409,11 11,15% 23 1.46% Artige 7° Inciso I, Alinsa ' a
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXAR. . D+0 Mao ha 31.240.868 51 9.14% 465 1.09% Artige 7° Inciso I, Alinsa ' a

Total para calculo dos limites da Resolugdo 341.761.824,30
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 1.061,09 Artigo 8°

PL Total 341.762.555,39

Dando continuidade, verificou-se no més de outubro, a partir da analise do Extrato
Previdenciario - CADPREV, que as informagdes referente ao “Envio das informagoes e dados
contabeis, orgamentarios e fiscais”; Informacoes referente ao “DAIR - Demonstrativo das
Aplicagoes e Investimentos dos Recursos”; Informagoes referente ao “DIPR - Demonstrativo de
Informagoes Previdencidarias e Repasses” e as informagbes referente a “NTA/DRAA -
Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial — Equilibrio Financeiro e Atuarial”, encontram-

se regulares.

3.3. AREA DE COMPRAS E LICITAGOES

A anadlise efetuada demonstra o acompanhamento das atividades do setor. A partir da
avaliagdo das atividades desempenhadas no més em questao, registrou-se os processos: Compra
Direta n° 25/2023, referente a contratagcdo de empresa para confecgdo de crachas e a Compra

Direta n° 26/2023, referente a contratagao de empresa para confec¢ao de banner institucional.
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Foram realizadas emissdes de Autorizagcdo de Fornecimento — AF aos prestadores de

servigos dentro dos prazos para processamento de pagamento dos servigos prestados, conforme

estabelecido nos contratos de compras e servigos.

No més em referéncia, em relagdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu

conforme quadro a seguir.

Quadro 5. Relatdrio atualizado de contratos vigentes

CONTRATOS

REFERENCIA

VIGENCIA

ADITIVO

VALOR
MENSAL

RS

COMPANHIA ITABIRA:NA DE
TELECOMUNICACOES PRG: 03/2019 | 09/05/23 a 08/05/24 5° Termo 549,90
(Prestagdo de Servigo de Internet)
SECRETARIA DO ESTADO DE MG P Inex:
(Servigo de publicagdo - Imprensa ’ y 03/02/23 a 02/02/24 | 3° Termo Estimativo
Oficial) 02/2020
WEB MIDIAS E SISTEMAS LTDA
(Servigo de desenvolvimento de | PRG: 03/2020 | 03/02/23 a 02/02/24 | 3° Termo 1.807,15
site)
UNIVERSAL SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA - ASPPREV
(Sist. Concesséo de Benef. PRG: 05/2020 | 03/04/23 a 02/04/24 | 4° Termo 5.507,20
Previdenciarios e Folha de
Pagamento)
CMM Sistemas de Inf. e Servigos
LTDA . °
(Sistema Contabil/Patriménio/ PRG: 10/2020 30/11/22 a29/11/23 2° Termo 5.803,29
Compras e Licitagido)
A GESTA0~ ATUAR.IAL S PRG: 02/2021 13/04/23 a 12/04/24 2° Termo 1.542,07
(Gestao Atuarial)
LIBERINO LOPES -ME PRG: 04/2022 | 15/07/23 a 14/07/24 - 759,77
(Locagao de Impressora)
CREDITO & MERCADO GESTAO .
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA PRG: 06/2023 | 14/09/23 a 13/09/24 - 1.283,33
P. Inex:
ALUGUEL - Sede do IPREV 014/2021 | 01/01/23a31/01/24 | 1°Termo | 12.182,08
(Servigo de Locacgdo de Imével)
e (.:ARMO GONQALVES DL: 01/2023 01/02/23 a 31/12/23 = Estimativo
(Fornecimento de Agua)
DATAPREV S.A P.Inex:
(Software/ COMPREV) 536472022 | '4/01/22 (60 Meses) ] 600,00
TRANSCOTTA AGENCIA DE P Inex:
VIAGENS LTDA ’ . 01/03/23 a 31/12/23 = Estimativo
01/2023
(Vale transporte)
CLUBE PASIDE SEGUROS | /1y, 05/2023 | 01/09/23 2 31/08/24 i 35,00
(Seguro estagiarios)
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VALOR
CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO MENSAL
] RS
ANDREA ZANDIM COELHO LINI P. Inex . .
(perl'cia médica) 03/2023 12/07/23 a12/07/24 - Estimativo
LOGUI TURISMO LTDA PRG/ARP . .
(passagens aéreas) 01/2023 20/07/23 a 19/07/24 - Estimativo

*InformagGes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo (Sistema Betha Compras)

Em relagdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestagao de servigos esta
sendo executada a contento e as consultorias estdo sendo realizadas através de contato telefonico,

e-mail, web conferéncia e presencial quando necessario.

Ressalta-se que os valores que compdem o quadro acima representam o valor mensal dos
contratos e aqueles que nao se identificam valores, tem como razao o fato de a despesa se

processar conforme a demanda do IPREV Mariana.
3.4. AREA DE BENEFICIOS

A andlise efetuada demonstra que no més de outubro foram concedidos 11 (onze)
beneficios de aposentadoria e 03 (trés) beneficios de pensdo por morte. Os pagamentos dos

aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.

NOME

‘ BENEFICIO CARGO

Antero dos Santos Aposentadoria Voluntaria Agente de Seguranga
Eunice Alves Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Luciana Ribeiro Dias Carneiro Aposentadoria Voluntaria PEB Optante Pelo Plano de Carreira
Lucimar Charles de Oliveira Aposentadoria Voluntaria Professor da Educacgéo Basica
Luiza Ramos da Silva Aposentadoria Voluntaria Professor de Educacgédo Basica
Maria Aparecida Anacleto Aposentadoria Voluntaria Aucxiliar de Servigos
Maria Lucia Vasconcelos Aniceto Aposentadoria Voluntaria Secretaria de Escola
Polfira Maria Gongalves Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Soraia de Souza M. de Carvalho Aposentadoria Voluntaria PEB Optante Pelo Plano de Carreira
Vander Roberto Pereira Aposentadoria Voluntaria Oficial de Servigos
Aparecida Evangelista da Penha Aposentadoria por Invalidez Técnico Enfermagem
Elizabeth A. de Souza do Carmo Pensao por morte - Ativo Auxiliar de Servigos
Maria Das Dores Barbosa Ferreira Penséo por morte - Ativo Aucxiliar de Servigos
Oscar Bispo Angelino Pensao por morte - Ativo Oficial de Servigos

Fonte: Relatério de Concessédo de Beneficios — Sistema Aspprev
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Dando continuidade a area avaliada, no dia 31/10/2023, ocorreu a realizagdao do

acolhimento mensal, que tem como objetivo apresentar o Instituto para os nhovos aposentados.

Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensagao Previdenciaria, e com base nas
informagdes extraidas através do relatério do sistema, referente a competéncia 10/2023, temos:
434 (quatrocentos e trinta e quatro) aguardando andlise documental; 04 (quatro) aguardando
analise médica; 11 (onze) aguardando compensacao de aposentadoria (pensdo); 16 (dezesseis) em
exigéncia, aguardando homologagéo do Tribunal de Contas/MG, e 01 (um) em analise do Perito
Médico.

Além disso, ha 36 (trinta e seis) requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise
do RPPS (Estado de Minas Gerais), dos quais aguardam andlise documental; e acrescente-se a isso,
01 (um) requerimento enviado pelo IPREV Mariana para analise do RPPS (Estado de Sdo Paulo) que

foi indeferido por inconsisténcias na Certidao de Averbacgao.

Ressalta-se que até o presente momento, o IPREV Mariana nao recebe e tampouco efetua

pagamentos a titulo de compensagao previdenciaria.

Ainda sobre as atividades do setor, foram realizadas a apuragdo do cumprimento dos
requisitos de aposentacdo, segundo as regras vigentes, de 10 (dez) requerimentos de abono
permanéncia; realizacdo de 23 (vinte e trés) simulagdes de aposentadoria e a emissdo de 01 (uma)
Certidao de Tempo de Contribuigdo. Também foram enviados 10 (dez) processos de concessao de
beneficios ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG e respondida 01 (uma)
intimacao referente a inconsisténcias apontadas em processo de aposentadoria por meio do
sistema FISCAP — TCE/MG.

Por fim, sobre a area avaliada, verificou-se que foram realizados aproximadamente 63
(sessenta e trés) atendimentos presenciais e a realizagdo de 04 (quatro) pericias médicas de

revisdo/concessao de aposentadoria por invalidez.
3.5. AREA CONTABIL

A andlise efetuada no més demonstra a regularidade dos langamentos, cobrancgas e
registro das receitas das contribuicdes patronais e dos segurados, demonstra também a
regularidade dos langamentos dos rendimentos das aplicagdes financeiras, dos recolhimentos que
se deram por parte do IPREV Mariana, Camara Municipal, SAAE Mariana e Prefeitura, que a despesa

revelou regularidade de instrugdo formal e as receitas e despesas do Instituto estdo sendo
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devidamente registradas conforme a legislagao vigente, ndo apresentando, portanto, nenhuma
irregularidade.

Quanto ao envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCE/MG pelo sistema SICOM, verificou-se: Folha de Pagamento, enviada até a competéncia de
setembro/2023; Acompanhamento Mensal, enviado até a competéncia de setembro/2023;

Balancete, enviado até a competéncia de setembro/2023, conforme demonstrado na tela abaixo.

Bem vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES P ENVIO REAL
Instituica lecionada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE .
B SICOM s o

MARIANA IPREV

(— Status de Envio - 2023 T

»

ENVIO

,->>Bwl'r|.-wa\ .P

SUBSTITUIGAD|| HISTORICO || CALENDARIO ATIVAR « (D D D D D G G G &
DAS ORGAD a1 1 1 1 1 1 1 1 ]
| [TrRANSMISSOES| | i ) PRO

e 1 1 1 1 1 1 1 1

rﬁa HISTORICO DAS TRANSMISSOES

Codigo de acompanhamento: Més: Exercicio:
Valida: Modulo: Orgao / Entidade:
[sm v| [ selecions v [ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOF v
Atual: Data Inicio: Data Fim:
Sim A

PESQUISAR

Cod. de Acomp. Data/Hora Envio & ici Atual Valida Adverténcia
971798479 29-10-2023 16:53  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  BALANCETE 9 2023 Sim Sim Sim
971794921 27-10-2023 11:05  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~  ACOMPANHAMENTO 9 2023 Sim Sim Sim
971773130 17-10-2023 08:54  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ FLPG 9 2023 Sim Sim Sim
971763410 05-10-2023 20:17  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BALANCETE 8 2023 Sim Sim Sim
971763379 05-10-2023 18:54  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  BALANCETE 7 2023 Sim Sim Sim
971763358 05-10-2023 18:19  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ BALANCETE 6 2023 Sim Sim Sim
971743789 26-09-2023 14:26  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ ACOMPANHAMENTO & 2023 Sim Sim Sim
971729439 18-09-2023 1444  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ ACOMPANHAMENTO 7 2023 Sim Sim Sim
971724961 14-09-2023 10:53  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  FLPG 8 2023 Sim Sim Nao
971683560 18-08-2023 16:22  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ FLPG 7 2023 Sim Sim NZo

Bzl [~ |

Fonte: SICOM -TCE/MG - Consulta realizada em 20/11/2023.

Insta informar, que no més de outubro, o Instituto recebeu Notificagao (Processo n°
1.119.837 e 1.119.838) do TCE/MG, referente ao envio em atraso do AM e BALANCETE de meses

anteriores.
3.6. GESTAO PATRIMONIAL

Verificou-se no més de outubro o registro efetivo das aquisi¢des, baixas e controle dos bens,

assim como a correta contabilizagcdo destas movimentagdes pelo departamento de contabilidade.

3.7. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Verificou-se no més de outubro a disponibilizagao de informagdes no site institucional do
instituto, bem como, o pleno funcionamento dos meios de comunicagao como telefones, e-mails,

WhatsApp e aplicativo “Aspprev - Meu IPREV".

As empresas prestadoras de servicos de softwares/sistemas realizam backup
diariamente visando a seguranga dos dados e os setores do IPREV realizam backups dos arquivos

em pasta de rede compartilhada com o servidor do municipio (OpenVPN).

O acompanhamento e a busca por melhorias em relagdo a segurangca dos dados,
tecnologias e o cumprimento da Politica de Seguranga da Informagao sao imprescindiveis para o

bom desempenho das atividades, de forma agil e segura para os usuarios.

Atualmente, o Instituto conta com um servidor para auxiliar nas atividades de informatica

e acompanhar o cumprimento e execugao da Politica de Segurancga da Informacgao.
3.8. EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

Quanto a Execugao Orgcamentaria da Receita, 0 demonstrativo da receita apresenta as
receitas detalhadas por categorias econémicas, discriminando o percentual arrecadado no més de
outubro de 2023.

Quadro 7. Demonstrativo da receita arrecadada por Categorias Econémicas

CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (RS)

RECEITAS CORRENTES'

Contribui¢cbes dos Servidores 1.163.743,27 37,02%
Patrimonial - -
Servicos - -
Contribui¢coes Patronais 1.979.198,75 62,97%
Outras Receitas 130,01 0,01%

1 Nota Explicativa: Composigéo do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n°® 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-a4 nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital.
(Redacdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982). §1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributaria, de contribui¢des, patrimonial,
agropecudria, industrial, de servigos e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito ptblico ou
privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)
(...). No quadro acima, foram considerados para composigéo do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas referentes as contribuigées
dos servidores e contribuicdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 e posteriormente alterado pela Lei Complementar
Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribuigdes dos segurados obrigatdrios e dos empregados serd efetuado ao IPREV Mariana até o
15° (décimo quinto) dia util, apds a data de pagamento da remuneragdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das
contribuicdes emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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RECEITAS DE CAPITAL - -

Total 3.143.072,03 100%
Dados retirados do Balancete de Receita de outubro/2023 (Sistema Betha Sapo)

3.9. EXECUGAO DA DESPESA

Quanto a Execucdo da Despesa, o demonstrativo da despesa apresenta as despesas
detalhadas por grupo de natureza da despesa, discriminando o percentual realizado no més de
outubro de 2023.

Quadro 8. Demonstrativo do total realizado por Natureza da Despesa

% DO TOTAL
REALIZADO

NATUREZA DA DESPESA VALOR (RS)

PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS

Ativos 67.330,38 3,10

Encargos 18.647,15 0,85

MANUTENCAO BENEFICIOS

Aposentados 1.828.400,56 84,29

Pensionistas 157.319,89 7,25

Outros Beneficios - -

OBRIG. TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS * 31.161,90 143

OUTRAS DESPESAS CORRENTES? 66.300,61 3,05

DESPESAS DE CAPITAL - -
Total 2.169.160,49 100%

2 Nota Explicativa: Composigao do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutengéo das atividades do IPREV Mariana.No quadro acima,
foram considerados para composigdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagense despesas de locomocdo, servigos de
consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. Os servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica também estéo incluidos as despesas
com estagidrios, despesas com energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos e essenciais para o funcionamento
da entidade publica, sem os quais se tornam invidveis a consecucao de suas atividades e a preservagédo do seu patriménio.Acrescente-se a isso
é realizada a contratagéo direta desses servicos com emisséo de nota de empenho estimativo de despesa.
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Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de outubro/2023 (Sistema Betha Sapo)
*PASEP — més referéncia setembro/2023 e Tarifa Bancdria-outubro/2023

3.10. AREA JURIDICA

Verificou-se na andlise efetuada, que o setor esteve inserido em diversos alinhamentos
institucionais, a partir, por exemplo, da elaboragdo de documentos oficiais como a Portaria de
prorrogagao do Concurso Publico regido pelo Edital n® 01 de 2019. Foram realizados também uma
gama de estudos normativo-juridicos para elaboragdao de esclarecimentos nos processos
administrativos e pareceres internos, além da participagdao em reunido do Conselho de Previdéncia
para revisao da atualizagdo do Regimento Interno do referido 6rgao colegiado, bem como analise e

posterior envio das atualizagées do Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Além disso, foi realizada assessoria técnica em demandas rotineiras trazidas pela Diretoria
Administrativa Financeira, Controladoria Interna, Setor de Beneficios e Diretoria da Presidéncia. Foi
editada, a pedido desta ultima, a minuta da Portaria sobre concessao de férias dos servidores da

autarquia.

Ao longo do més, foram elaborados 09 (nove) pareceres juridicos especificos, abordando
principalmente as temdticas de concessdo de beneficios de aposentadoria 07 (sete), e as que

permeiam a seara do Direito Administrativo e Financeiro, 02 (dois).

Apresenta-se no quadro abaixo a relagao de processos judiciais.

Quadro 9. Relagéo de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletronicos
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5000465- Reconhecimento de direito
01 45.2023.8.13.0 adquirido- concessao de O Requerente apresentou Aguardando decisdo da
400 aposentadoria desde a data do réplica a contestagao Magistrada
Weber Ramos requerimento administrativo
5005337- Reconhecimento de tempo de
02 40.2022.8.13.04 reintegragdo como efetivo O Requerente apresentou Aguardando decisdo da
00 exercicio de magistério para fins réplica a contestacao Magistrada
Helenice Da previdencidrios e danos morais
Conceicao Dutra
5003504 Pedido de concessdo de
95.2022.8.13.04 - I =
aposentadoria por tempo de Audiéncia de Instrugdo e
61 A O Requerente apresentou . .
03 Maria Geralda contribuigdo, desde a data de réplica 4 contestacio julgamento designada para
. entrada do requerimento de P ¢ 16 de novembro de 2023
Rodrigues de . ;
aposentadoria + Danos morais
Paula
5005693-
35.2022.8.13.040 OR | A d ~
0 Mandado de Seguranca — equerente protczco‘ou° pre.se,nt.a a contrarrazdes
04 Euclides Requerimento de julgamento Recurso de A:pe.lac;ao az2 pelo JUI’IdICO.dO IPREV.e’p.eIa
Crescencio de de pedido administrativo Instancia Procuradoria do Municipio
Jesus
8352%2212521 30 | Suspensdo da coleta de votos Pedidos integralmente
a0 referente e a eleigdes do IPREV- cumpridos. N&o houve Aguardando certificagdo de
05 Elizanaela Mariana e posse no cargo de objecao pelo IPREV nem decurso de prazo de
g Diretor Presidente conforme da Comissé&o resposta da parte Ré
Sara Lana resultado da eleigdo Eleitoral.
Gomes
5004822- .
05.2022.8.13.040| Conversao de Auxilio Doenca — ~ Aguard‘fmdo CEHED e
- : Houve intimagéo para Magistrada sobre
06 0 em Beneficio de Aposentadoria ~ . R
. . - producgédo de provas requerimento de realizagao
Jadir Ferreira do por Invalidez . e
X de pericia feito pelo Autor
Nascimento
5000930- Ainda nao houve
25.2021.8.13.0 |Mandado de seguranca visando a | apresentacdo de defesa, L
07 400 desconstituigdo de atos em pois a parte autora nao Sentenca de Extingdo do
3IT procedimento licitatério cumpriu despacho de ID Processo em 11/07/2023
Consultoria 9467322345
Ldta-Me
et Reconhecimento de tempo de
66.2022.4.01.3 . ~ P A parte autora Baixa definitiva do
reintegragdo como efetivo -
08 822 exercicio de magistério para apresentou pedido processo em
Helenice da : . L de desisténcia antes 01/09/2022.
it fins previdencidrios e danos N .
Conceicao . da citagao Justica Federal
Dutra morais

Fonte: Informagédes fornecidas pelo setor juridico do IPREV

3.11.

TRANSPARENCIA
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O IPREV Mariana tem buscado assegurar a atualizagdo do site institucional

(https://iprevmariana.mg.gov.br), onde sdo expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais:
Balancetes Contabeis, Politica de Investimentos, Atas dos Conselhos e do Comité de Investimentos,
Relatdrio de Investimentos, Legislagdes, Atos administrativos, Relatério do Controle Interno e outras
informagdes essenciais que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos,
respeitando assim os principios da administragdo publica (Portal da Transparéncia). As legislagdes

e os Atos administrativos também sao publicados no Diario Oficial do Municipio.

E importante o acompanhamento por parte dos responsaveis para atualizagdo tempestiva

de todas as informagoes, prezando pelo principio da transparéncia publica.
3.12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Verificou-se que foi concedido administrativamente o CRP do Municipio em 22/05/2023
com vencimento em 18/11/2023. No més de outubro, foi verificado o critério “Instituigao do regime
de previdéncia complementar- Aprovagao do convénio de adesao” como irregular, todos os demais

critérios exigidos pela Lei Federal 9717/98 (SPREV) para emissdo do CRP encontram-se regulares.

Tela de consulta ao extrato CRP:
Instituico do regime de previdéncia complementar - Aprovacao do convénio de adesao @ Irregular

Consulta realizada em 31/10/2023 - CADPREV

Importante ressaltar que a irregularidade apontada acima impossibilita a renovagao

administrativa da Certidao de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Para consultar o CRP do ente federativo, acesse o site www.previdencia.gov.br, em

“Previdéncia do Servidor”, veja também o respectivo Extrato Previdenciario com as informacgoes
sobre a situacao do ente em relagdo a cada um dos critérios previstos na Lei Federal n® 9.717/98,
cuja regularidade ¢é exigida para fins de emissdao do CRP. Ao acessar o site, preencha a area de
pesquisa com o nome do municipio, selecione o municipio pesquisado e clique na aba “emitir

Extrato Previdenciario”.

3.13. ATUARIAL

O IPREV Mariana realiza anualmente a reavaliagao atuarial e o envio dos resultados — DRAA,
até 31/03, de cada ano, a Secretaria de Previdéncia Social/MPS. O ultimo relatério da Avaliagao

Atuarial foi emitido em 28/02/2023 e apresentou um déficit técnico atuarial projetado em R$
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708.553.093,09 (setecentos e oito milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, noventa e trés reais

e nove centavos).

Quadro 10. Resultados da Avaliagdo Atuarial de 2023

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) AV. ATUARIAL 2023
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS -292.752.470,10
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) R$ -707.024.893,95
(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC) RS -999.777.364,05
(+) Ativo Liquido do Plano RS 291.224.270,96

(+) Plano de Amortizagao RS 0,00
(=) RESERVA A AMORTIZAR R$ -708.553.093,09

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2023 — FAC Gestéao Atuarial

Atualmente, o Instituto possui um plano de amortizagdo do Déficit Atuarial vigente,
conforme disposto na Lei Complementar Municipal n® 172, de 21 de dezembro de 2017. Porém o
mesmo nao é suficiente para a sua cobertura, conforme demonstrado no relatério da avaliagao e

no parecer técnico do atuario responsavel.

Vale frisar, que no més de outubro houve a apresentagao da situagao atuarial do RPPS
para o prefeito e sua equipe. Na ocasiao foram apresentadas as possiveis medidas a serem

implementadas visando a busca do equilibrio financeiro e atuarial.

Desta maneira, espera-se a devida providéncia quanto a atualizacao do Plano de

Equacionamento do Déficit e/ ou alteracao das regras elegibilidade de beneficios para promover o

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

3.14. PRO-GESTAO RPPS

0 Programa de Certificacao Institucional e Modernizagcao da Gestao dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social foi instituido pela Portaria do MPS n° 185/2015 e tem como objetivo a
implantacao das boas praticas de gestdao no RPPS. O programa contempla trés dimensdes, que

representam os pilares sobre 0s quais a modernizagao da gestao se sustentara: Controles Internos,

Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria.
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Em janeiro de 2021, o IPREV Mariana apds definir o nivel de aderéncia pretendido, passou
pelo processo formal de auditoria de certificagdo em conformidade com as regras do programa
obtendo o Nivel Il. A certificagdo tem validade de 03 (trés) anos e caberd ao proprio RPPS realizar
0 monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir que estes

continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos para a sua manutengao e renovagao.

A auditoria para renovacgao e/alteragao de nivel da certificagao esta prevista para janeiro
de 2024.

Acesse o manual do Pré Gestdo RPPS (versao 3.4) através do link:

https://www.qgov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-

institucional/ManualdoPrGesto.pdf

3.15. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O IPREV Mariana com o objetivo de aproximar cada vez mais de seus segurados e
atendendo a necessidade da Educacao Previdenciaria, instituiu o programa “IPREV ITINERANTE",
que visa aproximar o Instituto dos seus segurados, através de visitas realizadas nos locais de
trabalho do servidor, levando informacées gerais como a composicdo dos Orgdos Colegiados,
apresentacao institucional da Autarquia, a importancia do recadastramento anual e arrecadagao
das contribuigdes previdenciarias, populagao assistida, patrimonio financeiro do Instituto, reflexos
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, regras e beneficios previdenciarios (aposentadorias e
pensdo por morte), abono de permanéncia, dentre outros. Além de agendamento das simulagdes

de aposentadoria e analise de situagdes individualizadas.

No més de outubro, ndo houve a realizagdo do IPREV ITINERANTE devido a alteragao de

agenda pelo setor/ Secretaria de Educagao.

Acesse o projeto no link:
https://iprevmariana.mq.qov.br/arquivos/dbca2ced2631a8daa07c497d699aec86.pdf

4. CONCLUSAO

O Relatdrio de Controle Interno foi elaborado de forma a atender o disposto no artigo n® 74
da Constituicao Federal de 1988, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 173/2018 e Lei
Complementar n® 190/2019, bem como, o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
-2023. Apresenta-se neste relatério o resultado decorrente da avaliagdo do Controle Interno

segundo as areas de atuagao que foram objeto de monitoramento e acompanhamento.
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Deste modo, a avaliagdo das areas apurou que no més de outubro foram concedidos 11

(onze) beneficios de aposentadoria e 03 (trés) beneficios de pensdo por morte. Os pagamentos dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.

No dia 31/10/2023, ocorreu a realizagdo do acolhimento mensal, que tem como objetivo

apresentar o Instituto para os novos aposentados.

Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensacgao Previdenciaria, até o momento, nao

houve recebimentos de valores decorrentes desta compensacgao.

Verificou-se no més de outubro, a partir da analise do Extrato Previdenciario - CADPREV,
que o critério “Instituicao do regime de previdéncia complementar- Aprovacao do convénio de
adesao” encontra-se irregular, todos os demais critérios exigidos pela Lei Federal n°® 9717/98

(SPREV) estao regulares.

A Certidao de Regularidade Previdenciaria - CRP, encontra-se vigente até 18/11/2023 e

que a irregularidade apontada acima, impossibilita a sua renovagao.

No més em anadlise, houve a posse de servidor no cargo de Auxiliar Administrativo seguindo
a listagem do concurso publico (Edital 01/2019/IPREV) e o inicio das atividades do servidor que ira

exercer a fungdo de Analista de Investimentos no Instituto.

Em continuidade aos registros da drea avaliada, no dia 10/10/2023, ocorreu a
apresentacao online/ao vivo na Camara Municipal da 22 Prestacao de Contas Quadrimestral de
2023, conforme prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF n° 101/2000).

Ainda no més de outubro, houve Notificagdao do TCE/MG referente ao envio em atraso do
AM e BALANCETE de meses anteriores.

Por fim, no dia 24/10/2023, ocorreu a apresentagao da situagao Atuarial do RPPS para o
executivo. Estavam presentes nessa reuniao o prefeito Celso Cota Neto, o Atuario responsavel
Leonardo Stelmo, representantes do IPREV Mariana, representantes da Secretaria de

Administragao e Fazenda, Controladoria Geral e o vereador José Antunes Viera (Zezinho Salete).

Destaca-se, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas,
apontamentos realizados e recomendacdes efetuadas encontram se disponiveis para analise do

Tribunal de Contas do Estado e demais érgéaos fiscalizadores.

5. RECOMENDAGOES E NOTIFICAGOES
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Recomenda-se agoes efetivas quanto a atualizag¢ao do plano de custeio para amortizagao

do déficit técnico atuarial previsto na LC 172/2017, visando a sustentabilidade do RPPS;

Recomenda-se aos responsaveis (ente) a regularizagao do critério “Instituicao do regime
de previdéncia complementar- Aprovagao do convénio de adesao”, visando a manutengao da CRP

- Certidao de Regularidade Previdenciaria.

Ante o exposto, o Controle Interno recomenda a todos os responsaveis das areas avaliadas

o constante monitoramento e zelo pelas atividades desempenhadas, a fim de resguardar a

efetividade das atividades desenvolvidas.

Mariana, 20 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital
DIEGO DA SILVA por DIEGO DA SILVA

CARIOCA:09772 CARIOCA:09772436647

Dados: 2023.11.20
436647 11:00:23 -03'00'

DIEGO DA SILVA CARIOCA
Controlador Interno
IPREV Mariana
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