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M’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

1. INTRODUGAO

O Controlador Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV Mariana, nomeado pelo Decreto 10.965/2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
173/2018 e n® 190/2019, em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituigao Federal que
confere atribuicdes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuigao de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional prevista no art. 74, IV, da CF/88;
considerando também as Instrucées Normativas n°® 12/2011 e n° 14/2011 — TCE/MG e o Plano
Anual de Atividades de 2024, apresenta neste relatorio o resultado decorrente da avaliagdo do
Sistema de Controle Interno do Orgdo, segundo as areas de atuacdo que foram objeto de

monitoramento e acompanhamento.
2. METODOLOGIA

Considerando o escopo de atuagdo, a realizagdo deste trabalho baseou-se nos
procedimentos e técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observagao
fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugao, reunides com a Diretoria Executiva e
demais servidores, além da analise de ambiente, com vistas a avaliar a suficiéncia ou inadequacao

dos controles existentes.
3. AREAS VERIFICADAS

O presente relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de

auditoria aplicaveis a Administragao Publica, bem como os critérios contidos na legislagao vigente.
Nesse sentido, foi possivel observar que:

3.1. AREA ADMINISTRATIVA

Os atos praticados pela administracdo do IPREV Mariana estdo em conformidade com as
normas constitucionais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A gestdo
promove e apoia a capacitacdao continua de servidores e membros dos 6rgaos colegiados,

reforgando o compromisso com a qualificagao profissional e a melhoria dos servigos prestados.

No més de novembro, com o objetivo de promover agdes de capacitagao, registrou-se:
Participagao de membros do Conselho de Previdéncia, Conselho Fiscal e servidores do IPREV no
“12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS”, promovido pela ABIPEM, nos dias 06, 07 e
08/11/24 em Aracaju/SE; Participacdo de membros do Comité de Investimentos no curso
“Credenciamento e Sele¢ao de Ativos”, promovido pela LEMA Educagao, nos dias 12 e 13/11/24 em

Belo Horizonte/MG; Participacdo de membros do Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e
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M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

servidores do IPREV no “XI Encontro dos RPPS de Minas Gerais”, promovido pelo IPREV TRES
PONTAS e ANEPREM, nos dias 21 e 22/11/24 na cidade de Trés Pontas/MG; Participagao de
membros do Conselho de Previdéncia e da Diretora Presidente no “1° Seminério Regional de Juiz de
Fora", promovido pela AMIPREM, nos dias 28 e 29/11/24 em Juiz de Fora/MG.

Dando continuidade a avaliagdo da darea, no dia 12 de novembro foi publicado o Edital de
Eleigdo para a composi¢cao do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal do IPREV

Mariana, para o triénio 2025-2027.

Além disso, o IPREV Mariana obteve uma conquista significativa ao alcancar o 5° lugar na
categoria Médio Porte no 15° Prémio Nacional de Boas Praticas de Gestao Previdencidria, promovido

pela ANEPREM (Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios).

O prémio, que destaca as melhores praticas de gestdo previdenciaria no Brasil, € uma
iniciativa da ANEPREM e conta com o apoio da Secretaria de Regime Préprio e Complementar
(SRPC/MPS), da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (FUNPRESP)
e da Revista RPPS do Brasil.

Sobre as correspondéncias, registrou-se: Envio de Oficios diversos ao Prefeito Municipal,
Secretarios, vereadores e outros, convidando para o evento “3° Café com Aposentados”; Solicitagao
a Secretaria de Administragcao apos apreciagao da Comissao Eleitoral, de ampliagao dos locais de

votacgao para eleigao dos conselhos do IPREV;
Sobre os processos administrativos, registrou-se:

e Processos n° 8.779/2024, 8.789/2024, 8.823/2024, 8.834/2024, 8.838/2024, 8.839/2024,
8.840/2024, 8.841/2024, 8.844/2024, 8.850/2024, 8.852/2024, 8.853/2024, 8.854/2024,
8.856/2024, todos referentes as inscricdes no processo eleitoral para os conselhos do
IPREV, triénio 2025/2027.

e Processo n° 8.680/2024, referente a apuragdo de denuncia realizada por meio da
Ouvidoria do IPREV  Mariana, registrada sob a manifestacdo n°
1244481.007.202411011919, acerca da concessao indevida de pensdo por morte,
devido a auséncia de comprovagao da qualidade de dependente a época do 6bito, em

decorréncia da dissolugao judicial de unido estavel.

Informa-se, ainda, que permanece sem resposta o Processo/Requerimento n°
017326.082024-1, referente a solicitagdo encaminhada ao SAAE Mariana para a restituigdao do valor

de RS 105,08, referente a conta de 4gua paga em duplicidade.
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M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

Além disso, informa-se que, atualmente, o IPREV Mariana possui dois processos
administrativos internos em andamento, destinados a apuragao de responsabilidades em processos
administrativos préprios, conforme recomendagéo expressa em parecer da Procuradoria Juridica e

da Secretaria de Administragdo do Municipio, sendo eles:

e Processo n° 9.023/2023: relacionado a apuracdo do processo de anulagdo de
aposentadoria e a definicdo de responsabilidade pelo pagamento, ocorrido em
agosto de 2023.

e Processo n° 7.982/2024: referente a apuracao de isencao irregular na concesséo de

isencao de imposto de renda para segurados acometidos por moléstia grave.

Sobre os atos administrativos, registrou-se: Publicagdo dos Editais de Convocagdo n°
12/2024, n°® 13/2024 e n° 14/2024, referentes a convocagao de candidatos aprovados no concurso
publico (Edital n® 001/2019) para o cargo de Contador; Publicagdo do Edital de Convocagédo n°
02/2024 - para Eleigdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal do
IPREV Mariana; Publicagdo do resultado preliminar e final das inscricbes dos candidatos para
eleicdo do Conselho Municipal de Previdéncia e Fiscal do IPREV Mariana; Publicagdo da Portaria n°
97/2024, que dispde sobre a posse dos membros do Comité de Investimentos ap6s deliberagao do

Conselho Municipal de Previdéncia.

Sobre as atividades dos 6rgaos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se
ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 13/11/2024 para tratar dos seguintes assuntos:
Observagbes sobre a ata do conselho fiscal e relatério do controle interno; Feedback sobre o
congresso em Aracaju/SE; Participacdo de servidores do IPREV MARIANA em eventos de Conselho;
Transferéncia da servidora Naiara da Diretoria Administrativa Financeira para a Contabilidade do
IPREV; Convocagao do 8° colocado para o Cargo de Contador; Posse da servidora Geisy Cristina
Carlos Gongalves no cargo de Auxiliar Administrativo; Feedback da Comissao de Imdveis; Publicagao
do Edital de Elei¢cao para eleger os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal
do IPREV; Audiéncia Publica dia 06/12/2024; Aprovacgao do Relatdrio de Gestado Atuarial e Relatério
de Governanga Coorporativa; Jornada de trabalho semanal do contador e advogado autarquico do
IPREV para o ano de 2025.

0 Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 08/11/2024 para
tratar dos seguintes assuntos: Participacao do Analista de Investimentos, Ricardo Anselmo: posigao
dos investimentos do IPREV; Relatério do Controle Interno e de Investimentos, referente ao més de
setembro/2024; Prestacao de contas do 2° quadrimestre/2024; Esclarecimentos quanto a situagao
do setor de Contabilidade do IPREV; Esclarecimentos quanto as atividades da Comissao para busca

de imdvel/sede; Transferéncia da servidora Naiara da Diretoria Administrativa para a Contabilidade
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M’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

para dar apoio ao Contador. Convocagao do 6° colocado candidato ao cargo de contador. Posse da
Auxiliar Administrativo: Geisy Cristina Carlos Gongalves; Inicio dos trabalhos da Comissao Eleitoral

para eleicdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal.

O Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia
25/11/2024 para tratar dos seguintes assuntos: Apresentagao do cenario econdmico; Analise do
cenario macroeconémico; Apresentacao da carteira de investimentos do Instituto; Proposigao de
investimentos/desinvestimentos; Deliberagdo de aplicagcdo de repasse mensal; Discussao e

elaboracao da Politica de Investimentos para 2025; Tema livre para consideragdes finais;

3.1.1. PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagiarios e demais

colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de Pessoal Ativo e demais colaboradores

DIRETORIA EXECUTIVA

NOME CARGO/FUNGAO CERTIFICAGAO RPPS ‘
- ANBIMA CPA 10
Elizangela Sara Lana Dir. Presidente -CP RPPSDIRIG |
- CP RPPS DIRIG I
A . . . A . - ANBIMA CPA 10
Betania Aparecida de Paula Dir. Administrativa Financeira -CP RPPS DIRIG |
- . . : - - ANBIMA CPA 10
Crislaine Aparecida Lourengo Dir. Previdencidria -CP RPPS DIRIG |
CONTROLE INTERNO
NOME CARGO/FUNGAO CERTIFICAGAO RPPS
- ANBIMA CPA 10
. . . -CP RPPS DIRIG Il
Diego da Silva Carioca Controlador Interno -CP RPPS CODEL Ii
-CP RPPS COFIS Il
GESTOR DE RECURSOS
NOME CARGO/FUNGAQO CERTIFICAGAO RPPS
: . . - CP RPPS CGINV |
Ricardo Geraldo Anselmo Analista de Investimentos -CP RPPS CODEL |
QUADRO TECNICO IPREV MARIANA
NOME CARGO/FUNGAO LOTAGAO
Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos Advogada Autarquica Juridico
- Yasmim Mendes de Andrade - Auxiliar Administrativa
. - . ) Diretoria Administrativa
- Diego Ritis da Silva Couto - Assistente Il - Pessoal e Serv. Financeira

Administrativos
Naiara Trindade Oliveira
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NOME CARGO/FUNGAO LOTAGAO
- Auxiliar Administrativa

- Samantha Ramos de Godoy Moreira - Assistente Il — Beneficios
Previdenciarios Diretoria Previdencidria
- Renato Justino Silva de Magalhaes - Assistente | — Informatica
-Giselle Cristina Carlos Gongalves -Assistente lll - Compras
Compras e Licitagao
-Geisy Cristina Carlos Gongalves -Auxiliar Administrativo
Marly Sudaria da Silva de Paula Auxiliar Administrativa Recepcgao
Caio Reis Bernardes Estagiario Contabilidade
Cecilia Aradjo Fontaina Estagidria Comunicagao
- Isabela Estevam Inocéncio Programa Inclusao Produtiva Servicos Gerais
- Alcione Ferreira Viana de Jesus (Municipio) ¢

As atividades da contabilidade estdo sendo exercidas pelo Contador do Municipio, conforme

Decreto n® 11.958/2024, com o apoio do estagiario Caio Reis Bernardes.

No més de novembro, foi concedido o periodo de férias aos servidores Betania Aparecida
de Paula e Diego da Silva Carioca. Além disso, houve a posse da servidora Geisy Cristina Carlos
Gongalves no cargo de Auxiliar Administrativo, e o pedido de desligamento da estagiaria Maria

Leticia Mariano Cardoso do setor de arquivo.

3.1.2. COMPOSIGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos érgaos colegiados do IPREV Mariana

conforme Lei Complementar n® 173/2018:
Conselho Municipal de Previdéncia - 6rgao superior de deliberacao colegiada;

Quadro 2. Membros do Conselho Municipal de Previdéncia

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Quéli Madureira Campos Ferrarez -Titular -CP RPPS CODEL |
- Mara Lucia Pereira Carraro -Titular - Eleitos pelos servidores
- Conceicao Aparecida Brandao - Suplente - efetivos e beneficidrios
- El6i Martins de Melo - Titular -CP RPPS CODEL |
- Luciana Pyra Ferreira - Suplente =
- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular - Indicados pelo Poder
- Ana Cristina do Valle Domingos - Suplente - Executivo
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NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
Vanessa Maria Costa Alves Titular - Indicados pelo Poder
Legislativo

Conselho Fiscal - 6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Quadro 3. Membros do Conselho Fiscal

NOME VAGA CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO
- Vera Madalena da Rocha Maia -Titular - CPA 10 e CP RPPS COFIS |
- Vitor Nunes Pansieri - Suplente -

Eleitos pelos servidores
efetivos e beneficidrios

- Darcy Pereira de Carvalho -Titular -
- Elieser Geraldo Aquino - Suplente =
- Hallysson Mendes Souza Pinto - Titular - Indicados pelo Poder
- Mayra Soragi Marafelli - Suplente - Executivo
- Mauricio Anténio Oliveira - Titular - Indicados pelo Poder
- Bruna da Silva Santos - Suplente - Legislativo
_ Adriana Aparecida da Silva Martins - Titular -CP RPPS COFIS | /Ziizfﬁﬁ ef;;o”,;‘ji/;ogs
- Marcelo H. Machado Silva Aratjo - Suplente - ¢

em Contabilidade

Comité de Investimentos - 6rgdo responsavel pelas decisdes relativas aos investimentos dos

recursos garantidores.

Quadro 4. Membros do Comité de Investimentos

NOME CERTIFICAGAO RPPS REPRESENTAGAO ‘
- Edilene Barbosa Toribio -CPA 10 e CP RPPS CGINV |
- Flavio de Assis Rocha - CP RPPS CGINV | Indicados pelo Conselho
- Ricardo Geraldo Anselmo - CP RPPS CODEL | e CP RPPS CGINV | Municipal de Previdéncia
) ) dentre os segurados e
- Osmerino Anelito Pena - CP RPPS CGINV I o
- Weslley Ferreira de Morais - CP RPPS CODEL | e CP RPPS CGINV |

3.2. AREA FINANCEIRA

A andlise realizada evidencia que, no més de novembro de 2024, houve regularidade nos
repasses das contribuicdes previdenciarias dos servidores, bem como no recolhimento das

obrigagdes patronais do IPREV Mariana, da Camara Municipal, do SAAE Mariana e da Prefeitura.

Além disso, a analise também mostra o acompanhamento dos valores repassados pelo INSS

a titulo de Compensacéo Previdenciaria (COMPREV).

Quadro 5. Acompanhamento dos repasses de contribuigdes e compensagao previdenciaria
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ORGAQ/ENTIDADE VALOR DE REPASSES ‘
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
IPREV MARIANA R$16.707,05
Céamara Municipal de Mariana RS 10.265,87
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

SAAE MARIANA RS 161.336,76

Prefeitura Municipal de Mariana RS 3.347.874,08
*Prefeitura Municipal de Mariana RS 10.749,29
COMPREV/INSS RS$ 107.803,55

TOTAL RS 3.654.736,60

* Valores de recolhimento previdencidrio sobre as folhas de pagamento complementares das progressdes
horizontais pagas aos servidores municiparis.

Ainda no que diz respeito a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana (recursos
previdenciarios e administrativos) rentabilizaram RS 3.322.082,41 (trés milhes, trezentos e vinte e
dois mil, oitenta e dois reais e quarenta e um centavos) no més em andlise. A composigdo da carteira

é de 96,90% em investimentos de renda fixa, 2,33% em renda variavel e 0,77% em ativos no exterior.

O patriménio liquido apurado no més de novembro foi de RS 408.692.988,01 (quatrocentos e
oito milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, novecentos e oitenta e oito reais e um centavos),

conforme evidenciado nos relatérios contabeis e de investimentos.

Grafico 1. Rentabilidade dos Investimentos no ano de 2024
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Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Gréfico 2. Evolugao do Patriménio Liquido no ano de 2024
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Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Em relagdo a meta de rentabilidade, observa-se que, no més de novembro, o percentual de

rendimento alcangado foi de 0,82%, enquanto a meta estabelecida era de 0,76%. No acumulado do

ano, o rendimento totalizou 8,76%, ligeiramente abaixo da meta projetada de 9,10%. Esses
resultados indicam uma pequena defasagem no acumulado do ano em relagao aos objetivos de

rentabilidade esperados.

Gréafico 3. Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos x Meta de Rentabilidade

I I I |
2 4 6 B

Inwestimentos IPCA + 5.02% a.a.

=

Fonte: Relatorios de Investimentos — Crédito e Mercado

Apresenta-se abaixo a posicdo consolidada da carteira de investimentos no més de

novembro de 2024.

Quadro 6. Carteira consolidada de investimentos
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t> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
= Relatério de Andlise, Enguadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/11/2024
CREDITO

& MERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base (Novembro / 2024)

Produto { Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
TITULOS PUBLICOS 171.956 693,95 42,08% 0,00% Artigo 7°, Inciso I, Alinea a
BB TITULOS PUBLICOS IPCA| FI RENDA FIXA PREVIDE.. D+0 15/08/2022 2.097 488,72 0.51% 22 2.76% Artign 7%, Inciso I, Alinea b
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI RENDA FIXA REFERENCIAD. . D+0 MN&o ha 2335837741 572% 619 0,19% Artigo 7%, Inciso |, Alinea b
CALXABRASIL IDKA IPCA 2ATITULOS PUBLICOS FI RE.. D+0 MN&o ha TT5.045,02 0.19% m 0,02% Artigo 7%, Inciso |, Alinea b
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA D+0 MN&o ha 167.098 87 0.04% 75 0,03% Artigo 7%, Inciso |, Alinea b
TREND POS-FIXADO FIC RENDA FIXA SIMPLES D+0 MN&o ha 73803335 0.18% 95.736 0,00% Artigo 7%, Inciso |, Alinea b
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE... D+0 MN&o ha 3337751575 8.17% 1.249 0,17% Artigo 7%, Inciso 1, Alinea a
BRADESCO PREMIUM Fl RENDA FIXA REFERENCIADO DI D+0 MN&o ha 38.689.266,24 9.47% G0& 0,25% Artigo 7%, Inciso 1, Alinea a
ITAL INSTITUCIONAL FI RENDA FlXA REFERENCIADO D D+0 N&o ha 46.430.914,59 11,36% 454 0,63% Artign 7°, Inciso I, Alinea a
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDAFIXAR... O+0 Mo ha 44.101.062 82 10,82% 486 1,33% Artign 7%, Inciso I, Alinea a
LETRAFINAMCEIRA ABC - IPCA + 8,30% - NOW/2025 D+0 Mo se aplica 2.203.365,13 0.54% 0,00% Autigo 7%, Inciso IV
LETRAFINANCEIRA SANTANDER TAXA IPCA + B,59% D+0 Mo se aplica 30.849.404 54 7.55% 0,00% Autigo 7%, Inciso IV
LETRAFINAMCEIRA XP Slinfo Mo se aplica 1.100.610,48 0.27% 0,00% Autigo 7%, Inciso IV
BB TECNOLOGIA FI ACOES BOR NIVEL D+3 MN&o ha 3.162.407 85 0.77% 21.8238 0,48% Autigo 9°, Inciso 1
ICATU VANGUARDA IGARATE LONG BIASED FI MULTIMERC.. D+3z2 MN&o ha 0.518.501,37 2.33% 533 2,18% Autigo 10°, Inciso

Total para calculo dos limites da Resolugio 408.614.686,09
DISPOMIBILIDADES FINAMCEIRAS TB.201,92 Autigo 6%

PL Total 408.692.988,01

Fonte: Relatdrios de Investimentos — Crédito e Mercado

Em relagado ao envio de informagdes pelo sistema CADPREV da Secretaria de Previdéncia, o
“DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos” estd em conformidade e
regularizado.

Acesse o0 relatério de investimentos na integra no seguinte enderego eletronico:
http.//iprevmariana.mg.gov.br/iprev/investimentos/relatorios-de-investimentos,

3.3. AREA DE COMPRAS E LICITAGOES

A andlise realizada demonstra o acompanhamento das atividades do setor no més em

questdo, com os seguintes destaques:

e Sessao Publica da Dispensa Eletrénica n° 06/2024, referente a contratagdo de empresa
especializada na capacitagdo para a nova certificagao profissional de RPPS;

o Sessao Publica da Dispensa Eletrénica n° 07/2024, referente a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigcos de buffet completo no estilo coquetel em atendimento
ao evento “3° Café com Aposentados”;

» Processo de Inexigibilidade n° 05/2024, referente a contratagédo/locagéo de espaco do Clube

Marianense, para realizagdo do evento “3° Café com Aposentados”;
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o Sessdo Publica de Pregdo Eletronico n° 03/2024, referente a contratagdo de empresa
especializada em consultoria financeira e de investimentos para atendimento das atividades
do IPREV Mariana;

o Assinatura do 2° Termo de Aditivo do Contrato n° 06/2023, com a empresa CMM SISTEMAS
DE INFORMAGAO E SERVICOS LTDA, referente a cessao e licenga de uso do sistema de

Gestao Publica.

Foram realizadas emissdes de Autorizacdo de Fornecimento (AF) aos prestadores de servigos
dentro dos prazos estabelecidos para o processamento de pagamento, em conformidade com os

contratos de compras e servigos vigentes.

No més em referéncia, em relacdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu conforme

quadro a segquir.

Quadro 7. Relatério dos contratos vigentes

CONTRATOS

REFERENCIA

VIGENCIA

ADITIVO

VALOR

MENSAL- R$

COMPANHIA ITABIRANA DE

TELECOMUNICAGOES PRG: 01/2024 09/05/25 a 08/05/25 = 1.313,32
(Prestagéo de Servigo de Internet)
SECRETARIA DO ESTADO DE MG P. Inex:
(Servico de publicagéo - Imprensa , : 03/02/24 a 02/02/25 4° Termo Estimativo
- 02/2020
Oficial)
WEB MIDIAS E SISTEMAS LTDA . o
(Servico de desenvolvimento de site) PRG: 03/2020 03/02/24 a 02/02/25 4° Termo 1.890.66
UNIVERSAL SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA — ASPPREV
(Sist. Concesséo de Benef. PRG: 05/2020 03/04/24 a 02/04/25 5° Termo 5.284,59
Previdenciarios e Folha de
Pagamento)
CMM SISTEMAS DE INF. E SERVICOS
LTDA . o
(Sistema Contabil/Patrimonio/. PRG: 41/2022 30/11/24 a 29/11/25 2° Termo 6.475,00
Compras e Licitagdo - CLOUD)
FAC GESTAO ATUARIAL LTDA . .
(Gestdo Atuarial) PRG: 02/2021 13/04/24 a 12/04/25 3° Termo 1.611,41
LIBERINO LOPES ME PRG:04/2022  15/07/24a14/07/25  2° Termo 791,89
(Locagéo de Impressora)
CREDITO & MERCADO GESTAO DE .
VALORES MOBILIARIOS LTDA PRG: 06/2023 14/09/24 a 13/12/24 - 1.341,06
P. Inex:
ALUGUEL - Sede do IPREV
(Servico de Locacso de Imével) 03/2024 01/04/2024 a 31/03/25 = 14.000,00
DATAPREV S.A P.lnex:
(Software/ COMPREV) 5364/2022 4/01/22 a13/01/27 ) 600,00
CLUBE PASI DE SEGUROS C/D: 05/2023 01/09/24 a 31/08/25 = 35,00

(Seguro estagidrios)
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CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
MENSAL- R$
F.L.B VIAGENS E TURISMO LTDA PRG/ARP -
(passagens aéreas) 02/2024 22/08/24 a 21/08/25 - Estimativo

ICV BRASIL INSPEGAO, CERTIFICAGAO
E VISTORIA LTDA PRG: 03/2023 05/01/24 a 04/01/25 - Estimativo
(Certificagdo Pré Gestao)

Termo de
LICITAR DIGITAL SERVICOS EM ~ o =
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA CoToépCe;riig;ao 01/01/24 a 31/12/24 1° Termo Nao oneroso
GAS DULICO LTDA Dispensa _ N
(Galdes de agua mineral) 01/2024 22/04/24 a 21/04/25 Estimativo
TRANSCOTTA LTDA P. INEX . .
(Vale transporte) 02/2024 20/03/24 a 19/03/25 Estimativo
PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE Dispensa
EIRELI P 15/05/24 a 14/05/25 Estimativo
. 02/2024
(Fornecimento de lanches)
RACHEL DE ARAUJO FRAGOSO P. INEX N
(Pericia médica) 04/2024 16/09/24 a 15/09/25 Estimativo
ATLANTA LOCAGOES E SERVIGOS Dispensa
LTDA P 26/09/24 a 25/02/25 Estimativo
. 04/2024
(servigo de transporte)
CONSIGNET SISTEMAS LTDA Cz‘;"zfadgo
(Software de gerenciamento e controle TécFericaQn" 03/09/24 a 02/09/29 N&o oneroso
de margem consignavel) 0309/2024

Fonte: /nformagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo - Betha Compras

Os seguintes contratos possuem vencimento inferior a 90 dias:

e Licitar Digital Servicos em Tecnologia da Informagédo LTDA
e ICV Brasil Inspecgao, Certificacao e Vistoria LTDA
e Secretaria de Estado de Governo — Didrio Oficial

e Web Midias e Sistemas LTDA

Ressalta-se que os valores apresentados no quadro acima correspondem ao montante mensal dos
contratos. Aqueles que nao possuem valores especificados devem-se ao fato de que as despesas

sdo processadas de acordo com a demanda do IPREV Mariana.

Registra-se, por oportuno, que, em 26/11/2024, a empresa ATLANTA LOCAGOES E SERVIGOS

LTDA solicitou a extingdo consensual da Ata de Registro de Pregos decorrente da Dispensa n® 04/2024,

alegando divergéncias na contabilizagdo da quilometragem. A solicitagao estd, atualmente, em andlise

pelo Instituto.
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3.4. AREA DE BENEFICIOS

A andlise efetuada demonstra que, no més de novembro, foram concedidos 04 (quatro)
beneficios de aposentadoria e 01 (um) beneficio de pensdo por morte. O acolhimento dos novos

aposentados ocorreu no dia 12 de novembro de 2024.

Quadro 8. Beneficios concedidos

NOME BENEFICIO (07.12(¢]0)
Marcia da Silva Dias Maia Ap osentado/r(;ialgyluntéria por Aucxiliar Administrativo
Domingos Marques Aposentadoria Voluntaria Oficial de Servigos
Jose Geraldo da Silva Aposentadoria Voluntdria Auxiliar de Servigos
Kariny Fonseca de Souza Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Waldinei Martins dos Passos Pensdo por Morte - Ativo Agente de Segurancga

Grafico 4. Beneficios concedidos no ano de 2024

14
11 12 11

9’6,0
2
o)
%

B Aposentadoria B Pensdo

Fonte: Relatdrio de Concessédo de Beneficios — Sistema Aspprev

Grafico 5. Total de beneficios vigentes
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= Aposentadoria Total = Pensdo Total

Fonte: Relatdrio de Beneficios vigentes novembro/24 — Sistema Aspprev

No més de novembro, foi anulada a Portaria n° 89/2024, que havia concedido o beneficio de
pensao por morte ao Sr. Genivaldo Jodo Ferreira dos Santos. A decisdo teve como origem uma
denuncia registrada na Ouvidoria do IPREV, sob o protocolo n° 1244481.007.20241101.1919, indicando
a concessao indevida do beneficio em razdo da auséncia de comprovagéo da qualidade de dependente

a época do 6bito, devido a dissolucéo judicial da unido estavel.

Apés a instauragdo do Processo Administrativo n° 8.680/2024, com a devida garantia do
contraditério e da ampla defesa, constatou-se que o Sr. Genivaldo Jodo Ferreira dos Santos ndo atendia
aos critérios exigidos para a concessao do beneficio. Em virtude disso, o beneficio foi formalmente

anulado por meio da Portaria n° 98/2024.

Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensacgao Previdenciaria, e com base nas
informacodes extraidas do relatério emitido pela DATAPREV, referente a competéncia de novembro

de 2024, observamos a seguinte situagao:

365 requerimentos aguardam analise documental;

10 requerimentos estdo pendentes de analise médica;

e 122 requerimentos estdo na fase de compensagao, dos quais 100 ja se encontram em fase

de pagamento.
e 05 requerimentos estdo aguardando compensagao de aposentadoria (penséo);

e 12 requerimentos estdao em exigéncia, aguardando homologacgéao pelo Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais;

e 02 requerimentos estao sob analise do Perito Médico.
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Adicionalmente, 40 requerimentos foram encaminhados pelo IPREV Mariana ao RPPS do

Estado de Minas Gerais, dos quais, 36 encontram-se em exigéncia (aguardando homologacao pelo

Tribunal de Contas do Estado) e 04 encontram-se aguardando analise documental.

Ainda em relacdo as atividades do setor, foram analisados os requisitos de aposentacao
para 03 requerimentos de abono de permanéncia e realizadas 19 simulagdes de aposentadoria. Além
disso, o setor conduziu cerca de 63 atendimentos presenciais e 07 atendimentos de pericia médica,

envolvendo tanto revisdes quanto concessdes de aposentadoria por invalidez.

Por fim, foram enviados 05 processos de concessao de beneficios ao Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais, por meio do sistema FISCAP.
3.5. AREA CONTABIL

A andlise efetuada no més de novembro, demonstra a regularidade dos langamentos das
receitas de contribui¢gdes previdenciarias patronais e dos segurados, bem como dos rendimentos das
aplicagdes financeiras e dos valores recebidos a titulo de compensagao previdenciaria. Além disso,

a contabilizagdo das despesas também revelou conformidade em termos de instrugdo formal.

Destaca-se que, foi realizada a correcdo no registro da receita de remuneracéo de recursos

do RPPS, que nao havia sido incluida no balancete de receitas do més de outubro.

Quanto ao envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG)

por meio do sistema SICOM, verificou-se o seguinte status de envio:

o Folha de Pagamento: enviada até a competéncia de novembro/2024 (dentro do prazo);
e Acompanhamento Mensal: enviado até a competéncia de outubro/2024 (em atraso);

« Balancete: enviado até a competéncia de outubro/2024 (em atraso).
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Bem vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES o ENVIO REAL
Instituicdo selecionada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE _
A SICOM s

MARIANA IPREV

— Status de Envio - 2024 &l

® "->3'rr.i"“g‘ ‘p

ENVIO  |[SUBSTITUICAO|| HISTORICO || CALENDARIO ATIVAR « (D D D D D @D D &b &b .
DAS GReAD ey 1 1 1 1 1 I 1 ] | ]
[TRansmIssOES) | 1§ ) PRO

a4 1 1 1 1 1 1 1 1 I |

rrﬁ HISTORICO DAS TRANSMISSOES

Cddigo de acompanhamento: Més: Exercicio:
Valida: Madulo: Orgao / Entidade:
[ sim v| [ seleciane ~| [ NSTITUTO DE PREVIDENCIADOS SERVIDOF v
Atual: Data Inicio: Data Fim:
Sim v

Cod. de Acomp. Data/Hora Envio Exercicio Atual Valida

972542681 10-12-2024 09:33  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREY ~ BALANCETE 10 2024 Sim Sim Sim
972542678 10-12-2024 09:31  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREV ~ AM 10 2024 Sim Sim Sim
972532830 02-12-2024 08:33  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREY  FLPG 1 2024 Sim Sim Nio
972512144 21-11-2024 09:55  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREVY  BALANCETE 9 2024 Sim Sim Sim
972510256 19-11-2024 11:44  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREY ~ AM 9 2024 Sim Sim Sim
972510195 19-11-2024 11:20  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ EDITAL 7 2024 Sim Sim Nio
972506892 14-11-2024 16:54  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ EDITAL 10 2024 Sim Sim N&o
972494031 04-11-2024 13:14  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV ~ FLPG 10 2024 Sim Sim N&o
972466054 18-10-2024 11:17  INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREY  BALANCETE 8 2024 Sim Sim Sim
972465327 17-10-2024 16:53  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANAIPREVY ~ AM 8 2024 Sim Sim Sim

Fz|[a] =] =

Fonte: S/COM -TCE/MG - Consulta realizada em 23/12/2024.

3.6. GESTAO PATRIMONIAL

Verificou-se no més de novembro que ndo houve registros e movimentagoes pelo setor de

Contabilidade/Patrimoénio.

3.7. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Verificou-se que o IPREV Mariana esta disponibilizando as informacgdes relevantes no site
institucional, além de garantir o pleno funcionamento dos meios de comunicagao, como telefones, e-
mails, WhatsApp e o aplicativo “Aspprev - Meu IPREV". As empresas prestadoras de servigos de
softwares e sistemas realizam backups diarios, assegurando a integridade e seguranca dos dados.
Além disso, os setores internos do IPREV realizam backups em uma pasta de rede compartilhada por

meio do servidor municipal (OpenVPN).

Para aprimorar a infraestrutura tecnoldgica do IPREV Mariana, recomenda-se a aquisi¢do de
um servidor préprio ou a contratagdao de um servigo de nuvem para realizagao de backups, reduzindo
assim a dependéncia dos servidores da prefeitura. Além disso, é crucial atualizar ou substituir os

computadores e notebooks da instituicao, garantindo melhor desempenho e satisfagao dos usuarios.
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Adicionalmente, sugere-se a aquisi¢gdo de monitores, projetores, smartphones, gravadores de
voz e periféricos como webcams e fones de ouvido. Esses equipamentos facilitardo a realizagao de

reunides online e outras atividades, melhorando a eficiéncia e a produtividade da instituigcao.

3.8. EXECUGAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

Em relagdo a Execugdo Orgamentaria da Receita, 0 demonstrativo apresenta as receitas

detalhadas por natureza, indicando o percentual arrecadado no més de novembro de 2024.

Quadro 9. Demonstrativo da receita total arrecadada no més

CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (RS)
RECEITAS CORRENTES!

Contribuigdes dos Servidores 1.336.786,74

Remuneragao dos Recursos do RPPS =

Outras Restituicbes 2.063,00
Compensagdes Financeiras/Previdenciaria 107.803,55
Contribuigdes Patronais 2.267.211,38
Total RS 3.713.864,67

Fonte: Dados retirados do Balancete de Receita de novembro/2024 — Betha Sistermas

Grafico 6. Receita total arrecadada no més

1 Nota Explicativa: Composigéo do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n°® 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-a4 nas seguintes categorias econdémicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital.
(Redacdo dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 20.5.1982). §1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributaria, de contribuicdes, patrimonial,
agropecudria, industrial, de servigos e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagédo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982) (...).
No quadro acima, foram considerados para composi¢do do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas referentes as contribuigdes dos
servidores e contribuigdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n° 064/2008 e posteriormente alterado pela Lei Complementar
Municipal n®141/2014, o recolhimento das contribuicdes dos segurados obrigatérios e dos empregados sera efetuado ao IPREV Mariana até o 15°
(décimo quinto) dia dtil, apds a data de pagamento da remuneragdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das
contribuicdes emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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H Contribuigdes dos Servidores

0,0555%
i Compensagdo
Financeira/Previdenciaria

H Contribui¢Oes Patronais

H Outras Restituicdes

2,90%

Fonte: Balancete de Receita — Betha Sistemas

3.0. EXECUGAO DA DESPESA

Quanto a Execucgéao da Despesa, o demonstrativo apresenta as despesas detalhadas por grupo

de natureza da despesa, evidenciando o percentual realizado no més de novembro de 2024.
Quadro 10. Demonstrativo da despesa total realizada no més

NATUREZA DA DESPESA VALOR (R$)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Ativos 116.527,87
Encargos 11.231,84

MANUTENGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aposentadorias 2.349.896,13
Pensoes 198.000,95
OBRIG. TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (PASEP) 37.566,39
OUTRAS DESPESAS CORRENTES? 86.094,79
Total R$ 2.799.317,97

Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de novembro/2024 - Betha Sistemas

Gréfico 7. Despesa total realizada no més

2 Nota Explicativa: Composigao do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutengéo das atividades do IPREV Mariana.No quadro acima,
foram considerados para composicdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagense despesas de locomocao, servigos de
consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. Os servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica também estao incluidos as despesas
com estagiarios, despesas com energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos e essenciais para o funcionamento da
entidade publica, sem os quais se tornam invidveis a consecugédo de suas atividades e a preservagdo do seu patrimonio.Acrescente-se a isso é
realizada a contratacéo direta desses servigos com emisséo de nota de empenho estimativo de despesa.
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Pensdes

OBRIG. Tributarias e
Contributivas
1,34%

\ Outras Despesas Correntes
3,08%

83,95% Ativos

Aposentad
\ 4,16%
Encargos

0,40%

Fonte: Balancete de Despesa — Betha Sistemas

3.10. AREA JURIDICA

Verificou-se na analise efetuada, que o setor esteve envolvido em diversas atividades e
alinhamentos institucionais, incluindo a elaboragdo de documentos oficiais e outros. Foram
conduzidos estudos normativos e juridicos para elaboragdo de esclarecimentos nos processos
administrativos e pareceres internos, além de prestar atendimento presencial aos beneficiarios do
RPPS.

Foi prestada assessoria técnica para atender as demandas rotineiras da Administragao,
incluindo a participagdo em audiéncia processual no Férum Municipal. Além disso, a advogada
autarquica participou de reuniao da Comissao de Estudos do Plano de Cargos e Salarios do IPREV,

bem como de reunides de alinhamento com a Diretoria da Presidéncia.

Informa-se ainda que, ao longo do més, foram elaborados 15 (quinze) pareceres juridicos
especificos, sendo: 11 (onze) abordando a tematica de concesséao de beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte e 04 (quatro) abordando a temdtica de compras e licitagdes. Foram
confeccionadas também 06 minutas de Portarias destinadas ao setor de beneficios e 01 Portaria

Administrativa.

Apresenta-se no quadro abaixo a relagao de processos judiciais.

Quadro 11. Relagdo de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletrénicos
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N° DO PROCESSO/

01

02

03

04

05

PARTE

5005337-
40.2022.8.13.
0400
Helenice Da
Conceicao
Dutra
5003504-
95.2022.8.13.
0461
Maria Geralda
Rodrigues de
Paula

5002159-
83.2022.8.1
3.0400
Elizangela
Sara Lana
Gomes

5004822-
05.2022.8.13.0
400
Jadir Ferreira
do Nascimento

5002801-
85.2024.8.13.0
400
Ministério
Publico/MG

5003754-
49.2024.8.13.0
400
Sara Quirino
Almeida

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

PRETENSAO

Reconhecimento de tempo de
reintegragdo como efetivo
exercicio de magistério para
fins previdencidrios e danos
morais

Pedido de concesséo de
aposentadoria por tempo de
contribuicdo, desde a data de
entrada do requerimento de

aposentadoria + Danos morais

Suspenséo da coleta de votos
referente e a eleigcdes do
IPREV- Mariana e posse no
cargo de Diretor Presidente
conforme resultado da eleigao

Conversao de Auxilio Doenca
em Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez

Anulagéo de Processo de
Dispensa Eletronica (n°
03/2024)- com pedido de
Liminar de suspensao

Reconhecimento de atividade

em rede de Ensino Superior e

no PIP como efetivo exercicio
de magistério

Fonte: /nformagdes fornecidas pelo setor juridico do IPREV

3.11.

TRANSPARENCIA

DEFESA

O Requerente apresentou
réplica a contestacao

O Requerente apresentou
réplica a contestacgao

Pedidos integralmente
cumpridos. Nao
houve objegao pelo
IPREV nem da
Comissao
Eleitoral

Aguardando realizagao
de pericia médica

Processo em fase
instrutéria. Nao houve
homologacao do
certame, bem como
adjudicacao do objeto

Impossibilidade. Vedagéo
Legal e Constitucional

SITUAGAO

Apresentada
contrarrazoes em sede
de Recurso Inominado.

(Intempestivo)

A parte autora realizou o
pagamento das custas
processuais. Aguardando
o julgamento do mérito.

Informagdes quanto a
producao de provas
prestadas pelas partes.
Aguardando decisao
judicial.

Manifestagao do perito
judicial informando o nédo
comparecimento da parte

autora a pericia
designada para
01/05/2024.

Aguardando decisdo
judicial sobre o pedido de
extingdo sem resolucédo
do mérito tanto da
Autarquia quanto pelo
MPMG.

Autarquia nao cadastrada
no polo passivo dos
autos. Audiéncia de

conciliagdo realizada em
21/11/24 - sem acordo.

O IPREV Mariana tem se empenhado em garantir a atualizagdo constante de seu site

institucional (https://iprevmariana.mg.gov.br), onde sdo disponibilizadas informagdes essenciais

como balancetes contabeis, politicas de investimentos, atas dos conselhos e do comité de

investimentos, relatorios de investimentos, legislagdes, atos administrativos, relatérios de controle

interno, entre outros dados importantes que facilitam a vida dos servidores ativos e inativos. As

legislagOes e atos administrativos também séo publicados no Diario Oficial do Municipio.
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3.12. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio foi
concedido administrativamente em 10 de maio de 2024, com validade até 6 de novembro de 2024,

conforme exibido na tela de consulta a seguir:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servige Publico

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Mariana UF: MG
CNPJ Principal: 18.295.303/0001-44

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGCAQ REGULAR EM RELAGAQ A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgédos ou entidades da administracdeo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipics quanto ao seu regime Propric de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentes, avais e
subvencées em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da uniao;

iii.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgéos e entidades do municipio

A aceitacdic do presente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e

validade no enderego: http:/ v.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ac ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 10/05/2024 N.° 984799 -
VALIDO ATE 06/11/2024 232726

Fonte: Consulta ao CRP- site da Secretaria de Previdéncia/CADPREV

Entretanto, em consulta ao extrato do CRP realizada em 30 de novembro de 2024, constatou-se

que os critérios "Envio das Informagdes e Dados Contdbeis, Orgamentéarios e Fiscais’, sob
responsabilidade do Municipio, e o envio do Demonstrativo de Informag¢des Previdenciarias e
Repasses (DIPR), de responsabilidade do Instituto, encontram-se irregulares, conforme exibido na tela

abaixo:

Informagdes Contibeis

Descrigio do

Critério{s) i Responséveis pela Regularizagiio / Tipo de Providéncia Situagéo do Critério Critério Amparado por Decisdo Judicial

Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais @ Poder Executivo: envio da MSC mensal Irregular

Informagdes Previdencirias e Repasses
Descrigao do

e Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia Situagéo do Critério Critéric Amparado por Decisio Judicial
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater @ Poderes, drgdos e demais entidades: vide Relatdrio de \regular
Contributivo e Irreqularidades CadPrev a
. = Unidade Gestora do RPPS: envio dos di frati
Demonstrativo de Informagoes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento @ nieace Sesiora ce Eniia dos cemensiatives Irregular

bimestrais.

Fonte: Consulta ao extrato do CRP- site da Secretaria de Previdéncia/CADPREV — 30/11/2024
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Devido as irregularidades mencionadas, o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) ndo

pbde ser renovado. Para que a renovagao ocorra, é indispensavel que todos os critérios apresentados

no extrato do CRP estejam devidamente regularizados.

Para consultar o CRP de um ente federativo, acesse o site www.previdencia.gov.br, na segao
"Previdéncia do Servidor". La, também é possivel visualizar o Extrato Previdencidrio, que contém
informacoes detalhadas sobre a situagdo do ente em relagao a cada um dos critérios estabelecidos
pela Lei Federal n® 9.717/98, cuja conformidade é necessaria para a emissao do CRP. Apds acessar
o site, insira 0 nome do municipio na area de pesquisa, selecione o municipio desejado e clique na

aba "Emitir Extrato Previdenciario".

3.13. ATUARIAL

O IPREV Mariana realiza, anualmente, a reavaliagao atuarial e encaminha os resultados por
meio do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) até o dia 31 de margo de cada
ano a Secretaria de Previdéncia Social/MPS. O ultimo relatério de Avaliagao Atuarial foi emitido em 27

de fevereiro de 2024 e apontou um déficit técnico atuarial projetado no valor de RS 841.592.499,64

(oitocentos e quarenta e um milhGes, quinhentos e noventa e dois mil, quatrocentos e noventa e nove

reais e sessenta e quatro centavos).

Quadro 12. Resultados da Avaliagao Atuarial de 2024

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) AV. ATUARIAL 2024
(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ -371.748.085,53
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) R$ -826.010.896,46
(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC) R$-1.197.758.981,99
(+) Ativo Liquido do Plano RS 356.166.482,35
(+) Plano de Amortizagdo RS 0,00
(=) RESERVA A AMORTIZAR R$ -841.592.499,64

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2024 — FAC Gestao Atuarial

Atualmente, o IPREV Mariana conta com um plano de amortizagao do déficit atuarial em vigor,
conforme estipulado pela Lei Complementar Municipal n® 172, de 21 de dezembro de 2017. No
entanto, esse plano tem se mostrado insuficiente para a cobertura total do déficit, como destacado

no relatério de avaliagao atuarial e no parecer técnico do atuario responsavel.

E importante ressaltar que j& foram realizadas diversas reunides com representantes do

Executivo e Legislativo, além do envio de diversos oficios ao municipio, notificando e solicitando
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providéncias urgentes para o equacionamento do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS).

3.14. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, tem como objetivo implementar boas
praticas de gestao no RPPS. O programa é estruturado em quatro niveis e abrange trés dimensoes

fundamentais, que sdo os pilares da modernizagdo da gestao: Controles Internos, Governanca

Corporativa e Educacio Previdencidria.

Em junho de 2024, o IPREV Mariana passou por um processo formal de auditoria com o
objetivo de obter a Certificagao de Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - PRO-GESTAO RPPS. A auditoria avaliou o
cumprimento de 24 agdes do programa dentro do Instituto, resultando na elevagao da Certificagao

do Nivel Il para o Nivel lll. A nova certificagao é valida até 10 de julho de 2027.

ICV, O,
CERTIFICADO

Certificado n°: ICVRPPS.002.PG-001-2024/Rev00

A ICV Brasil - Inspecao, Certificacido e Vistoria
Certifica que a Autarquia :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA
CNPJ: 30.317.936/0001-01
Rua Santa Cruz, 28 — Barro Preto
Mariana/MG - CEP: 35420-000.

Implementou e cumpre as exigéncias estabelecidas no

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°®

185/2015, obtendo a certificacao institucional no:

Nivel Ill (Recertificacao)
Através de auditoria realizada pelo ICV BRASIL foi comprovado
atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 5/2024.

Validade do Certificado: 10/07/2027

s3o Paulg, 11 de julho de 2024

s EIEAIE]

Suzete Schipa Suzuki

ICV Brasil - Rua General Jardim, 633 - Vila Buarque E -

S3&o Paulo - SP - CEP 01223-011 / (11) 3150-0640

A validade deste Atestado deve ser confirmada com & leitwa do OR CODE

Acesse o manual do Pr6 Gestao RPPS (versdo 3.5) através do link:

https.//www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/ MANUALDOPRGESTORPPSVERSO3. 5.pdf
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Ainda em relagdo ao Pro-Gestao, é importante destacar que, apos a conclusao da auditoria,

foram fornecidas pelo auditor recomendagdes e sugestdes de melhorias, consideradas cruciais para

a manutengao e renovacgao da Certificagao Nivel lll. Nesse contexto, o Controle Interno elaborou um

relatério, apresentando o status de implementacdo dessas recomendacdes, conforme descrito

abaixo:
RECOMEN DAC()ES

Para melhor apresentagdo e formalizagdo dos Manuais e fluxos do RPPS
sugere se que 0S manuais sejam uniformes em sua elaboragdo e
formatagdo. A uniformidade na utilizagdo de softwares (Bizagi, MS Visio,
PPT, Fluxograma, SIPOC) para elaboragdo dos fluxos e formatagdo dos
manuais de maneira homogénea indica que a instituicdo trabalha de forma
organizada e que a producao destes documentos passa por uma analise de

conformidade antes de sua aprovagao e utilizagédo por parte dos servidores.

Preencher tempestivamente os documentos de Aplicagbes e Resgate e
Credenciamento de Instituigbes Financeiras de modo que n&do haja

assinaturas em locais inadequados ou falta de assinaturas.

Adequar as atas reunido com as Deliberagdes especificas a pauta das
reunioes, além de anexar analise de mercado da consultoria nas Atas, além

de promover a gravagao de reunides para melhor elaboragdo do documento.

Verificar junto ao Comité de Investimentos e a Consultoria de investimentos
se é pertinente a criagdo de "Stop Loss" nos casos de investimentos de renda

variavel.

Promover acompanhamento de rentabilizagdo dos investimentos também

de forma individual e ndo somente da carteira.

Investir em cursos de capacitagao e treinamento do servidor lotado na area

de investimentos.

Estudar e buscar informagdes sobre empresas de Consultoria de
Investimentos, tendo em vista a proximidade de encerramento do contrato

atual.

Buscar certificagbes disponiveis referente aos investimentos e mercado
financeiro, além das exigidas na Portaria 1.467/2022 e no Manual Pré
Gestdo RPPS.

SITUAGAO
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Buscar junto ao executivo o fortalecimento do quadro de servidores, ha areas
em que servidores ndo possuem substitutos diretos. Algumas vezes foi
necessario interromper férias de servidores devido a demandas

emergenciais.

Atualizar norma legal referente a servidores que fazem uso de licenga sem

vencimentos.

Realizar cursos para setoriais de RH do municipio sobre o tema

previdenciario.

Ajustar as informagdes no site para evitar a repeticdo de informacoes

disponiveis.
Promover treinamentos continuos para equipe.

Promover treinamentos e capacitagao para Conselheiros.

A implementacgéao eficaz dessas agdes ndo apenas assegura a manutengao da certificagao,
mas também contribui para o fortalecimento da governanga, dos controles internos e da educagao
previdencidria no IPREV Mariana, promovendo uma gestdo mais transparente e eficiente dos

recursos previdenciarios.

Destaca-se ainda, que as ag¢des recomendadas foram apresentadas aos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos nas reunides
realizadas em julho de 2024. Essa transparéncia e envolvimento dos conselhos sdao fundamentais
para garantir a adesao as melhorias propostas e para fomentar uma gestao colaborativa e eficaz no
IPREV Mariana.

3.15. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Com o objetivo de estreitar a relagdo com seus segurados e atender a demanda por Educacao
Previdenciaria, o IPREV Mariana instituiu o programa “IPREV ITINERANTE". Este programa busca
aproximar o Instituto de seus segurados por meio de visitas aos locais de trabalho dos servidores,
proporcionando informacgdes abrangentes sobre diversos temas, como:

o Composicédo dos Orgdos Colegiados
o Apresentacdo institucional da Autarquia

e Importancia do recadastramento anual

e Arrecadagao das contribui¢cdes previdenciarias
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e Populagao assistida
e Patrimonio financeiro do Instituto
o Reflexos da Emenda Constitucional n°® 103/2019
e Regras e beneficios previdenciarios, incluindo aposentadorias e pensao por morte
e Abono de permanéncia
Além disso, o programa oferece a oportunidade de agendar simulagdes de aposentadoria e
realizar analises de situagdes individualizadas.

Em novembro de 2024, ndo houve a realizagédo das atividades do IPREV ITINERANTE.

Acesse o projeto no link: attps.//iprevmariana.mg.gov.br/arquivos/dbcaZced2631a8daa07c497d699aec86.pdf

4, CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

O Relatério de Controle Interno foi elaborado em conformidade com o artigo 74 da
Constituicdo Federal de 1988, em atendimento a Lei Complementar Municipal n°® 173/2018 e a Lei
Complementar n°® 190/2019, além do Plano Anual de Atividades do Controle Interno - 2024. Este
relatério apresenta os resultados obtidos na avaliagao do Controle Interno, com base nas areas de

atuagao monitoradas e acompanhadas ao longo do periodo.

As areas monitoradas demonstraram, em sua maioria, aderéncia aos procedimentos e boas
praticas administrativas, refletindo o comprometimento institucional com a legalidade, eficiéncia e
transparéncia na gestao publica. Contudo, considerando as situagdes analisadas neste Relatorio de

Controle Interno, apresentam-se as seguintes recomendagdes/notificagoes:

by

e Notifica-se a Diretoria Administrativa Financeira sobre a necessidade de realizar uma
verificagdo rigorosa dos dados de pagamento relacionados a fornecedores, prestadores de
servicos e demais beneficiarios, a fim de prevenir devolugdes, inconsisténcias e pagamentos

em duplicidade. Além disso, recomenda-se a conferéncia didria das movimentacdes nas

contas bancarias para garantir a exatidao das operagdes financeiras;

« Notifica-se os responsaveis sobre a necessidade de regularizagao das pendéncias constantes

no extrato do CADPREV/CRP, no que tange ao "Envio das Informacdes e Dados Contdbeis,

Orcamentarios e Fiscais", (responsabilidade do Municipio), e ao envio do Demonstrativo de

Informagdes Previdencidrias e Repasses (DIPR), (responsabilidade do Instituto). O Certificado
de Regularidade Previdencidria - CRP venceu em 06/11/2024;
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« Notifica-se aos interessados a atengé@o aos prazos estabelecidos pela legislagéo referente a

prestacao de contas das diarias de viagem;

» Notifica-se aos responsaveis que o Processo/Requerimento n° 017326.082024-1, protocolado
junto ao SAAE Mariana no més de setembro de 2024, referente a solicitagcao de restituicao do
valor de RS 105,08, referente a conta de dgua paga em duplicidade, permanece sem resposta

até o momento;

e Seguranca da Informagdo: Recomenda-se a aquisigao de um servidor proprio ou a contratagao
de um servico de nuvem para realizagdo de backups, reduzindo assim a dependéncia da
prefeitura. Adicionalmente, recomenda-se a drea de Tl o acompanhamento e a busca por
melhorias em relagdo a seguranga dos dados, além do cumprimento rigoroso pelos

colaboradores da Politica de Seguranc¢a da Informacao;

e Acompanhamento e Implementagdo das Ag¢des Recomendadas do Pré Gestdo RPPS:
Recomenda-se a Diretoria Executiva e aos demais responsaveis a observancia do Relatério

de Acompanhamento das acdes recomendadas pela equipe de auditoria do Pré-Gestao RPPS,

elaborado pelo Controle Interno no més de outubro de 2024 (item 3.14 do relatério);

e Cumprimento das Metas do Planejamento Estratégico: Recomenda-se a Diretoria Executiva
acoes efetivas para garantir o cumprimento das metas previstas no Planejamento Estratégico
e no Plano de Acdo Anual de 2024;

e Atualizagdo do Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial: Recomenda-se ao Executivo as
devidas providéncias para a atualizagcdo do Plano de Equacionamento do déficit atuarial
levando em consideragdo a defasagem do Plano de Amortizagdo vigente, conforme
destacado no relatério de avaliagdo atuarial de 2024 e no parecer técnico do atuario

responsavel.

Por fim, o Controle Interno recomenda a todos os envolvidos o constante monitoramento e
zelo pelas atividades desempenhadas, visando resguardar a eficiéncia e eficacia das acbes

realizadas.

Mariana, 24 de dezembro de 2024.
DlEGO DA S”_VA Assinado de forma digital por
CARIOCA:097724366 Cyuocnosrrasssess
47 Dados: 2024.12.26 11:24:23 -03'00'
DIEGO DA SiLVA CARIOCA
Controlador Interno
IPREV Mariana
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