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1. INTRODUGAO

0 Controlador Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV Mariana, nomeado pelo Decreto 10.965/2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
173/2018 e n°® 190/2019, em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituigdo Federal que
confere atribuicdes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuigéo de
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional prevista no art. 74, IV, da CF/88;
considerando também as Instru¢gbes Normativas n° 12/2011 e n°® 14/2011 — TCE/MG e o Plano
Anual de Atividades de 2023, apresenta-se neste relatério o resultado decorrente da avaliagéo do

Sistema de Controle Interno do Orgdo, segundo as dreas de atuagdo que foram objeto de

monitoramento e acompanhamento.

2. METODOLOGIA

Considerando o escopo de atuagdo, a realizagdo deste trabalho baseou-se nos
procedimentos e técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observagao
fisica de bens, comparativos entre previsdo e execucdo, reunides com a Diretoria Executiva e

demais servidores, além da anélise de ambiente, com vistas a avaliar a suficiéncia ou inadequagéo

dos controles existentes.

3. AREAS VERIFICADAS

O presente relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de

auditoria aplicéveis a Administragéo Publica, bem como os critérios contidos na legislag@o vigente.

Nesse sentido, foi possivel observar que:

3.1. AREA ADMINISTRATIVA
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Os atos praticados pela Administragéo do IPREV Mariana estdo em conformidade com as
normas constitucionais aplicéveis aos RPPS's. A gestdo incentiva e apoia a capacitagdo continua
dos servidores e conselheiros, onde no referido més, com o objetivo de promover agbes de
capacitagédo, registrou-se a participagdo de servidores no treinamento sobre “SICOM", realizado

pela empresa CMM Sistemas nos dias 10 e 11 de abril na cidade de Belo Horizonte/MG.

Dando continuidade as capacitagdes, ocorreu ainda, a participag&o de membros do Comité
de Investimentos no curso “RPPS Invest — Meta, Comité e Resultados”, realizado pela empresa

LEMA Consultoria, nos dias 25 e 26 de abril na cidade de Belo Horizonte/MG.

Em continuidade aos registros da area avaliada, houve a participagdo da equipe do IPREV
na reunido com a comissdo da Camara Municipal para discutir o projeto de lei n® 29/2023 que
regulamenta a opgéo pela migragdo para o regime de previdéncia complementar; reuniao com o
executivo para apresentagéo dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 2023 e as propostas para 0
equacionamento do déficit atuarial: reunido com o Prefeito Municipal Interino, Edson Agostinho de
Castro Carneiro, para tratar sobre a possibilidade de doacédo de um imével pelo Municipio para a
sede do Instituto; posse/entrada em exercicio das servidoras, Samantha Ramos de Godoy Moreira
e Giselle Cristina Carlos Gongalves, ambas para o cargo de auxiliar administrativo, e por fim,
divulgagdo de live pelo municipio para esclarecimentos de duvidas sobre o regime de previdéncia

complementar.

Ademais, registra-se o oficio recebido da ABIPEM - Associagao Brasileira de Instituicoes
de Previdéncia Estaduais e Municipais, com finalidade de convidar a Diretora Presidente para
ministrar uma palestra no evento “1° Congresso de Mulheres de RPPS”, no dia 03/05/2023, em

Brasilia/DF.

Sobre os processos administrativos, registrou-se o Processo n° 3.888/2023, que trata
sobre adequagdo de remuneragéo de cargos comissionados, apés entendimento do municipio em
observancia as leis municipais n® 177/2018, n° 190/2019 e 197/2020 e o Processo n’ 3.095/2023,

que trata de solicitagéo de auxilio transporte intermunicipal — Ouro Preto x Mariana.

Sobre os atos administrativos, registrou-se: Publicagéo da Portaria n° 39/2023 que dispde
sobre a revogacdo da Portaria de n° 100/2022; publicagdo da Portaria n® 40/2023 que dispde sobre
a designagdo de servidor para alimentagéo e atualizagdo das rotinas do site institucional;
publicag&o da Portaria n® 41 /2023 que dispde sobre a nomeagéo e substituicdo de membro titular
no Conselho Municipal de Previdéncia, e por fim, publicagéo da Portaria n°® 48/2023 que dispbe

sobre a nomeacgédo dos membros da Comissao de Licitacéo.
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Sobre as atividades dos 6rgédos colegiados, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-
se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 05/04/2023 para tratar dos seguintes assuntos:
Normas sobre a forma de realizagdo das reunides, conforme regras ja enviadas e aprovadas pelo
Conselho e Diretoria do IPREY, para otimizar o tempo; consideragdes sobre as resolugdes do
Conselho Fiscal constante na ata da reunido do més de margo; alteragdo do Regimento Interno do
conselho para inclusdo de especificagéo das faltas e presencas nas reunides; aprovagao do projeto
de lei n° 186/2022 e publicacdo da Lei Complementar 230/2023 (reestruturagéo do IPREV Mariana);
apresentagdo dos novos concursados empossados; apresentagéo do Edital de Credenciamento
para selecdo do Analista de Investimentos; Decreto n° 10.802/2021 que estabelece normas para
participagdo dos membros dos 6rgéos colegiados nas reunides e outros eventos; questéo sobre
conselheiros suplentes; discussdo sobre a resolugdo que trata sobre as certificagbes RPPS;
participagdo no 21° Seminario da AMIPREM nos dias 18 e 19/05/2023; deliberagédo para aquisi¢ao
de lanches para eventos institucionais e reunides do IPREV; agendamento da reunido para o dia
12/04/2023 as 08:00h para apresentagéo do Célculo Atuarial de 2023 para o executivo e secretarios
municipais; agendamento da reunido com o executivo e secreta ria de Administragdo para tratativas
sobre a doagdo de um imével para a sede do IPREV, e por fim, discussdo sobre critérios para a

escolha de servidores do IPREV participarem de cursos de capacitag@o.

0 Conselho Fiscal reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia 11/04/2023
para tratar dos seguintes assuntos: Relatorio do Controle Interno referente a fevereiro/2023;
relatério de investimentos referente a fevereiro/2023; apresentagdo dos novos concursados
empossados (LC 230/2023); Edital de Credenciamento a ser elaborado para selecionar o Analista
de Investimentos; participagdo no 21° Seminério da AMIPREM nos dias 18 e 19/05/2023;
agendamento da reunido para o dia 12/04/2023 as 08:00h para apresentagéo do Calculo Atuarial
de 2023 para o executivo, secretarios municipais e vereadores, e por fim, agendamento da reuniao
com o executivo e secretaria de Administragéo, dia 17/04/2023, as 08:30h, para tratativas sobre a

doagdo de um imével para a sede do IPREV.

0 Comité de Investimentos reuniu-se ordinariamente na sede do IPREV Mariana no dia
18/04/2023 para tratar dos seguintes assuntos: Analise do cendrio macroecondémico; avaliagéo dos
investimentos da carteira do IPREV Mariana; proposigéo de investimentos/desinvestimentos e

discussio sobre a Presidéncia do Comité de Investimentos.

Os gastos com as despesas administrativas foram dentro do limite legal de 3,6% (trés

inteiros e seis décimos por cento) da remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos,
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vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,

conforme os registros apresentados nos demonstrativos contabeis.

3.1.1. PESSOAL

Apresenta-se abaixo a estrutura do quadro de pessoal ativo, estagiarios e demais

colaboradores do IPREV Mariana.

Quadro 1. Quadro de pessoal ativo e demais colaboradores — abril 2023

NOME

Elizangela Sara Lana Gomes

CARGO/FUNGAO

Dir. Presidente

LOTAGAO

Presidéncia

Diego da Silva Carioca

Controlador Interno

Controladoria

Natanielle Efigénia Fernandes dos Passos

Advogada Autarquica

Juridico

-Natalia Clarice de Araujo Batista
-Yasmim Mendes de Andrade
-Diego Ritis da Silva Couto

-Dir. Administrativa Financeira

-Auxiliar Administrativa

- Auxiliar Administrativo

Diretoria Administrativa

= Financeira
-Filipe Duarte de Paula -Estagiario
-William Geraldo Amaral de Oliveira -Estagiério
Sula Paula da Silveira Costa Contadora Contabilidade

Camilla de Amorim Sena Medeiros

Assistente Il - Compras

Compras e Licitagdo

-Crislaine Aparecida Lourengo
-Naiara Trindade Oliveira
-Samantha Ramos de Godoy Moreira

-Beatriz Costa Ferreira da Silva

-Dir. Previdencidria
-Auxiliar Administrativa
-Auxiliar Administrativa

- Estagiéria

Diretoria Previdenciaria

Giselle Cristina Carlos Gongalves

Auxiliar Administrativa

Comunicagao

-Marcela Teodoro Damasceno

-Renata Valentim de Freitas Ferreira

Jovem Aprendiz (Municipio)

Recepgéao

-Maria Eva Gongalves Pereira

- Isabela Estevam Inocéncio

Programa Renda Minima

(Municipio)

Servigos Gerais

No més de abril foram concedidas férias a servidora Yasmin Mendes de Andrade.

3.1.2. COMPOSIGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Apresenta-se no quadro abaixo a estrutura dos érgéos colegiados do IPREV Mariana:
Conselho Municipal de Previdéncia - érgdo superior de deliberagéo colegiada; Conselho Fiscal -

6rgdo fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o cumprimento dos



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA — MG

RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG IPREV -MARIANA ‘ ’
CNPJ: 30.317.936/0001-01 (31) 3558-5211 WL RV OIS SCRUHRS POLCLS q 1

seus deveres legais e estatutarios; Comité de Investimentos - érgdo responsdvel pelas decisdes

relativas aos investimentos dos recursos garantidores.

Quadro 2. Membros dos Orgdos Colegiados — abril 2023

CERTIFICAGAO RPPS ORGAO COLEGIADO

Quéli Madureira Campos Ferrarez Titular CP RPPS CODELI
Juvenil Cassiano dos Santos Titular -
Mara Lucia Pereira Carraro Titular -
Weslley Ferreira de Morais Titular CP RPPS CODEL |
Eléi Martins de Melo Titular CP RPPS CODEL | Conselho Municipal
Anderson Luiz Dias Suplente £ de Previdéncia
Ricardo Geraldo Anselmo Suplente GRIRRER ERCL IR
RPPS CGINV |
Conceigdo Aparecida Brandéo Suplente -
Karine Siqueira Nunes Suplente 3
Vera Madalena da Rocha Maia Titular CPA 10 e CP RPPS COFIS |
Darcy Pereira de Carvalho Titular -
Mauricio Antonio Oliveira Titular o
Halysson Mendes Souza Pinto Titular -
Adriana Aparecida da Silva Martins Titular - Conselho Fiscal
Vitor Nunes Pansieri Suplente -
Bruna da Silva Santos Suplente -
Mayra Soragi Marafelli Suplente -
Marcelo H. Machado Silva Aratjo Suplente -
Natalia Clarice de Aradjo Batista Titular CPA 10 e CPA 20
CPA 10, CP RPPSDIRIG Il &
Diego da Silva Carioca Titular P REPS COBEL I ke
Flavio de Assis Rocha Titular CP RPPS CGINV | Investimentos
Edilene Barbosa Toribio Titular CPA 10 e CP RPPS CGINV |
Osmerino Anelito Pena Titular CP RPPS CGINV |

3.2. AREA FINANCEIRA
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A analise efetuada demonstra no més de abril de 2023, a regularidade dos repasses de

contribuicdes previdenciarias dos servidores e do recolhimento das obrigag6es patronais do IPREV

Mariana, Camara Municipal, SAAE Mariana e Prefeitura.

Quadro 3. Acompanhamento dos repasses de contribui¢bes

COMPETENCIA ORGAO/ENTIDADE TOTAL REPASSE - RS

In,stlFuto de Prev_idenma dos Servidores 13.814.48
Publicos de Mariana

N CJ; Camara Municipal de Mariana 2380173

o

ﬁ 2 Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - 106.712,93

=

SAAE
Prefeitura Municipal de Mariana 2.920.203,88

Ainda sobre a drea financeira, os investimentos do IPREV Mariana (recursos
previdenciarios e administrativos) rentabilizaram RS 2.681.234,13 (dois milhdes, seiscentos e
oitenta e um mil, duzentos e trinta e quatro reais e treze centavos) no més em analise, sendo a
carteira composta por 100% de investimentos em renda fixa e patriménio liquido no total de R$
317.672.581,05 (trezentos e dezessete milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, quinhentos e
oitenta e um reais e cinco centavos), conforme relatérios contdbeis e de investimentos da

consultoria financeira Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos.

Acesse 0 relatério de investimentos no endereco eletronico:

http://iprevmariana.mg.gov.br/iprev/investimentos/relatorios-de-investimentos/
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Apresenta-se abaixo a posigdo consolidada dos investimentos no més de abril de 2023.

Quadro 4. Carteira consolidada de investimentos

INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

i> Relatdrio de Analise, Enguadramentos Rentabilidade e Risco - 28/04/2023
CREDITO
& MERCADO

e T T T NS S

Produto | Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cotistas %4 §i PL do Fundo Enquadramento

TITULOS PUBLICOS | £4.165 411,38 26,50% 0.00% Alige 7%, Incise |, Alinea'a’
BE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXAPREVIDE D+ Mao ha 19 .881.902,95 $26% 964 0.28% Adigo 7¢, Inciso | Alinea b’
BB IRFMAT ITULOS PUBLICOS FIC REMDA FLXA PREWI. D+0 Hio ha 18 680 420,86 508% 1128 0.29% Arlige 7¢ Inciso | Alinea’b’
BB TITULCS PUBLICOS IPCALFL REMDAFIXA PREVICE... D+0 15!0‘3#;.“013 1.785552.01 0.5%% 41 099% Autigo 72, Incigo |, Alinea’ b’
BRADESCT FEDERAL EXTRAFI RENDA FIXA REFERENCIAD D+0 Nio ha 19.660.527 48 6.19% 620 0,19% Arligo 7, Inciso | Alinea'b’
CAIXA BRASIL 20241 TITULOS PUBLICGS FI RENDA Fl D+0 16/05/2024 901.537.43 0,28% 105 019% Artigo 7¢ Incise | Alinga’b’
GAIXA BRASIL IDKA 1PCA 2ATITULOS FUBLICOS FI RE D+0 Nio ha 588.551.41 0.22% 930 001% Adigo 7%, lnciso | Alinea' b’
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF.. D+0 Mdo ha 25,897.529,64 8.15% 1.191 0,35% Artigo 7%, Inciso |, Ainea " b’
CAIXA BRASIL IRFAh TITULCS PUBLICOS FI RENDA FIX. . D+0 Mac ha 23.090.358,08 7.27% 2986 169% Adige 7° Incise |, Allnea ' b’
ITAU INSTITUCIONAL IMAB 5 FIC REMDAFIXA| D+1 Ndo ha 12.509.198,33 3.94% 85 0.89% Artigo 7°, Ingiso | Alinea’'n’
SANTAMDER IRF-1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA : o+1 Hioha 2203769744 6,945 19 541% Arlige 7¢, Inciso | Alinea'b’
EE PERFIL FIG RENDAFLAA REFERENCIADO DI PREVIDE D+0 Mie ha 28.887.737.2% 9.09% 1.1 { 0 20% Artige 7°, Inciso 11 Alinea‘'a’
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC REMDAFIX D+1 Ndohé 36 065.230,27 14,35% 214 1.35% Artigo 7%, Inciso i1 Alinea’a’
SANTAMDER INSTITUCIONAL PREMIUK FIC RENDAFLXA R D+0 Hio hi 23404 327,45 1.37% 460 0,82% Artigo 7¢, Inciso I, Alinea’a’

Total para célculo dos limites da Resolugdo 317.647.631,08

DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS 26.049,07 Arligo &%

PL Total 317.672.681,05

Fonte: Relatdrio de Investimentos = Crédito e Mercado

Dando continuidade, verificou-se no més de abril, a partir da analise do Extrato
Previdenciario - CADPREV, que a informacédo referente ao “Envio das informagdes e dados
contabeis, orgamentarios e fiscais” encontra-se irregular, ja as informagdes referente ao “DAIR -
Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos”, “DIPR - Demonstrativo de
Informacgdes Previdencidrias e Repasses” € “NTA/DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagao
Atuarial - Equilibrio Financeiro e Atuarial” encontram-se regulares. Todos os demais critérios

exigidos pela Lei Federal 9717/98 (SPREV) também se encontram regulares.

3.3. AREADE COMPRASE LICITAGOES

A anélise efetuada demonstra o acompanhamento das atividades do setor. A partir da
avaliagdo das atividades desempenhadas no més em questdo, registrou-se 0 processo de Compra
Direta n° 11/2023, referente a contratagdo de servigos de transportes para locomogao de membros

do Comité de Investimentos para participagéo em curso de capacitagéo.
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Ainda sobre as atividades desenvolvidas pelo setor, nesse més registrou-se a assinatura

do Aditivo ao Contrato n° 02/2021 com a empresa FAC Gestdo Atuarial LTDA-ME, referente a

prestacéo de servigos técnicos de Gestdo Atuarial.

Foram realizadas emissbes de Autorizagdo de Fornecimento — AF aos prestadores de

servigos dentro dos prazos para processamento de pagamento dos servigos prestados, conforme

estabelecido nos contratos de compras e servicos.

No més em referéncia, em relagdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu

conforme quadro a seguir.

Quadro 5. Relatério atualizado de contratos vigentes

VALOR
CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO = MENSAL
R$
COMPANHIA ITABIRANA DE
TELECOMUNICAQGES PRG: 03/2019 | 09/05/22 a 08/05/23 4° Termo 549,90
(Prestacdo de Servigo de Internet)
SECRETARIA DO ESTADO DE MG Blinay:
(Servigo de publicagéo - Imprensa Femead 03/02/23 a 02/02/24 | 3°Termo | Estimativo
Oficial) 02/2020
WEB MIDIAS E SISTEMAS LTDA
(Servigo de desenvolvimento de | PRG: 03/2020 | 03/02/23 a 02/02/24 3° Termo 1.807,15
site)
UNIVERSAL SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA - ASPPREV
(Sist. Concesséo de Benef. PRG: 05/2020 | 03/04/23 a 02/04/24 | 4° Termo 5.507,20
Previdenciérios e Folha de
Pagamento)
CMM Sistemas de Inf. e Servigos
LTDA : s
(Sistema Contabil/Patriménio/ PRG: 10/2020 | 30/11/22a29/11/23 2° Termo 5.803,29
Compras e Licitagao)
FAC GESTAO ATUARIAL LTDA : Z
(Gesto Atuarial) PRG: 02/2021 13/04/23 a 12/04/24 2° Termo 1.542,07
LIBERINO LOPES -ME :
(Locatao e Iribreesora) PRG: 04/2022 | 15/07/22 a 14/07/23 - 731,00
CREDITO & MERCADO GESTAO 3 o
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA PRG: 06/2021 01/09/22 a 31/08/23 2° Termo 2.500,00
P. Inex:
ALUGUEL - Sede do IPREV =
(s & Locando de limeysl 012/2021 01/01/23231/01/24 | 1°Termo | 12.182,08
SERGIO DO CARMO GONGALVES : ; S
(Fornecimento de Agua) DL: 01/2023 01/02/23 a 31/12/23 Estimativo
DATAPREV S.A P.Inex:
(Software/ COMPREV) 5364/2022 | | 01/22(60:Meses) : 600,90,
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: VALOR
CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO MENSAL
RS
SERGIO DO CARMO GONGALVES ¥ e
(Fornecimento de Aqus) DL: 01/2023 01/02/23 a 31/12/23 - Estimativo
DATAPREV S.A P.Inex:
(Software/ COMPREV) SSearany - | THOR2(EEMEses) g 600,00
TRANSCOTTA AGENCIA DE B nak:
VIAGENS LTDA 01'/202'3 01/03/23 a 31/12/23 - Estimativo
(Vale transporte)
CLUBE PASI DE SEGUROS X
(Seguro estagidrios) C/D: 05/2022 01/09/22 a 31/08/23 - 35,00

*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagao (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestagdo de servigo esta
sendo executada a contento e as consultorias estdo sendo realizadas através de contato telefénico,
e-mail, web conferéncia e presencial. Ressalta-se que 0s valores que compdem o quadro acima
representam o valor mensal dos contratos. Cabendo esclarecer ainda que os contratos em gue n&o

se identificam valores, tem como razéo o fato de a despesa se processar conforme demanda do

IPREV Mariana.
AREA DE BENEFICIOS

A analise efetuada demonstra que no més de abril foram concedidos 06 (seis) beneficios
de aposentadoria. Os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se

dentro das datas previstas.

Quadro 6. Relagdo de Beneficios concedidos

NOME BENEFICIO CARGO
Helenil Geraldo dos Reis Apos. Voluntaria por Idade Agente de Seguranga
Carmem Lucia Silva Aposentadoria Voluntaria Auxiliar Administrativa
Dirce Aparecida Eusébio Gomes Aposentadoria Voluntéaria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Elizabeth Cota Aposentadoria Voluntéria PEB Optante pelo Plano de Carreira
Henrique Borges dos Reis Aposentadoria Voluntaria Oficial de Servigos
Maria Marta Fontes Aposentadoria Voluntaria PEB Optante pelo Plano de Carreira

Fonte: Relatorio de Concessao de Beneficios — Sistema Aspprev

Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensagao Previdenciaria, e com base nas
informagdes extraidas através do relatério do sistema, referente & competéncia 04/2023, temos:

364 (trezentos e sessenta e quatro) aguardando andlise documental; 03 (trés) aguardando analise
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médica; 09 (nove) aguardando compensagéo de aposentadoria (pensdo); 56 (cinquenta e seis) em

exigéncia, aguardando homologagéo do Tribunal de Contas/MG, e 01 (um) em analise do Perito
Médico.

Além disso, ha 36 (trinta e seis) requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise
do RPPS (Estado de Minas Gerais), dos quais aguardam andlise documental; e acrescente-se a isso,
01 (um) requerimento enviado pelo IPREV Mariana para andlise do RPPS (Estado de S&o Paulo) que
também aguarda anélise documental. Ressalta-se que até o presente momento, o IPREV Mariana

nédo recebe e tampouco efetua pagamentos a titulo de compensagéo previdenciéria.

Ademais, no més de abril, verificou-se a partir do acompanhamento da drea avaliada que

nao houve registro de emissdo de CTC - Certiddo de Tempo de Contribui¢éo.

Ainda sobre as atividades do setor, foram realizadas a apuragdo do cumprimento dos
requisitos de aposentagdo, segundo as regras vigentes, de 04 (quatro) requerimentos de abono
permanéncia. Também foram enviados 12 (doze) processos de concessdo de beneficios ao

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais por meio do sistema FISCAP.

Por fim, sobre a area avaliada, verificou-se que foram realizados aproximadamente 42
(quarenta e dois) atendimentos presenciais relacionados & aposentadoria, pensdo por morte,

simulacdo de aposentadoria dentre outros assuntos.

3.4. AREA CONTABIL

A anédlise efetuada no més demonstra a regularidade dos langamentos, cobrangas e
registro das receitas das contribuigdes patronais e dos segurados; demonstra também regularidade
dos langamentos dos rendimentos das aplicagdes financeiras; dos recolhimentos que se deram por
parte do IPREV Mariana, Cdmara Municipal, SAAE Mariana e Prefeitura; que a despesa revelou
regularidade de instrugdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo devidamente

registradas de acordo com a legislagdo vigente, ndo apresentando, portanto, nenhuma

irregularidade.

Quanto ao envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
especificamente o BALANCETE e 0 ACOMPANHAMENTO MENSAL dos meses de janeiro, fevereiro,
marco e abril, até o presente momento, ndo houve registros de envio pelo sistema SICOM, conforme

demonstrado na tela abaixo:
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\ Ben vindo(a) ELIZANGELA SARA LANA GOMES | ETIAR CAUASTRO |
fg- S|CDM InstituigSo selecionad: INSTITUTO DE F'REVIDERLIADOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

MARIANA IPREY
ISAIR|

— Status de Envio - 2023 T

EHVIO suesmuu;i\oE HISTERICO || CALENDARIO M

ATIVAR

l DAS Y GRGAD I 6LC
|TRassiassOEs| ) PRO
G R i A VA Ry *“"!m mmm
"-—ﬁ HISTORICO DAS TRANSMISSOES
Codigo de acompanhamento: Més: Exercicio:
1 ‘ [ “Selscone v/ [ 2w "_;]
Valida: R Mu&:ﬁg iiiiiii & érgao / Entidade:
| sim vl | sefecione v| [ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOF v\
AEGAL e e Data Iniclo: Data th i
Sim v | %

Sim Sim Sim

471510264 19-05-2023 1009 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPRE
| 971448325 20-04-2025 16:44 INSTITUTC D‘ PREVIDENCIA DOS :ER\’ID’ RES MUNICIPAIS DE MARIA‘IA |PREV FLPG 3 Sim Sim Sim
| §T1346122 14-03-2023 16 18 INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES MUNICIZAIS Dt LAARIANA |PREV FLPG 2 Sim sim  8im
| 971307455 17-02-202% 17:01  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA IPREV  FLPG 1 Sim Sim Sim

Fonte: SICOM -TCE/MG - Consuita realizada em 31/05/2023.
O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, emitiu no dia 03/05/2023, o

COMUNICADO SICOM n° 18/2023, que profrogou o prazo para envio das informagoes contabeis
(Balancete e Acompanhamento Mensal) dos meses de janeiro a maio, até o dia 30/06/2023.

Ressalta-se, que no dia 28/04/2023 foi protocolado pelo Instituto o Oficio de n® 123/2023,
onde notifica a empresa responsavel pelo software do sistema contabil (CMM Sistemas), quanto a
dificuldade pelo setor de contabilidade na geragéo de arquivos de prestagéo de contas. Tal situagédo

vem ocasionando o atraso nos envios de informagdes pelo SICOM - TCE/MG.

3.5. GESTAO PATRIMONIAL

Verificou-se no més de abril o registro efetivo das aquisigdes, baixas e controle dos bens,

assim como a correta contabilizagdo destas movimentagdes pelo departamento de contabilidade.

3.6. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Verificou-se no més de abril que algumas informagdes nao estéo disponibilizadas no site
institucional e que o mesmo ndo estd sendo atualizado tempestivamente, jd os meios de

comunicagdo como telefones, e-mails, WhatsApp e aplicativo, encontram-se em pleno
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funcionamento. Houve pelo departamento de Tl do Municipio o acompanhamento e solugbes de

problemas em relagdo aos computadores e rede de internet.

As empresas prestadoras de servigos de softwares/sistemas realizam backup diariamente
visando a seguranca dos dados. Ressalta-se que o acompanhamento e a busca por melhorias em
relagdo a seguranga dos dados, tecnologias e o cumprimento da Politica de Seguranga da
Informagédo sdo imprescindiveis para o bom desempenho das atividades, de forma &gil e segura

para oS USUArios.

3.7. EXECUCAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

Quanto a Execucdo Orgamentéria da Receita, o demonstrativo da receita apresenta as
receitas detalhadas por categorias econémicas, discriminando o percentual arrecadado no més de
abril de 2023.

Quadro 7. Demonstrativo da receita arrecadada por Categorias Econémicas

CATEGORIA ECONOMICA RECEITA ARRECADADA (RS) :;3301%1%'6

RECEITAS CORRENTES'

Contribuigdes dos Servidores 1.124.441,50 34,56%
Patrimonial 223.444,55 6,86%
Servigos - 5
Contribuicdes Patronais 1.904.961,06 58,55%
Outras Receitas 525,28 0,03%
RECEITAS DE CAPITAL = =

Total 3.253.372,39 100%

Dados retirados do Balancete de Receita de abril/2023 (Sistema Betha Sapo)

1 Nota Explicativa: Composi¢do do total Arrecadado “Receitas Correntes”

0 art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-a nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital.
(Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982). §1° - Sdo Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribui¢ées, patrimonial,
agropecudria, industrial, de servigos e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagdo dada pelo Decreto Lein® 1.939, de 20.5.1982)
(...). No quadro acima, foram considerados para composicio do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas referentes as contribuigdes
dos servidores e contribuigdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei n® 064/2008 e posteriormente alterado pela Lei Complementar
Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribui¢ées dos segurados obrigatérios e dos empregados seré efetuade ao IPREV Mariana até o
15° (décimo quinto) dia Util, apés a data de pagamento da remuneracdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das
contribuigdes emitidas por competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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3.8. EXECUGAO DA DESPESA

Quanto a Execugdo da Despesa, o demonstrativo da despesa apresenta as despesas
detalhadas por grupo de natureza da despesa, discriminando o percentual realizado no més de abril

de 2023.

Quadro 8. Demonstrativo do total realizado por Natureza da Despesa

% DO TOTAL

NATUREZA DA DESPESA | VALOR (R$S) REALIZADO
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS
Ativos 57.518,99 3,00%
Encargos 8.704,80 0,45%
MANUTENCAOQ BENEFICIOS
Aposentados 1.626.639,05 85,09%
Pensionistas 139.685,99 7,30%

Outros Beneficios -

OBRIG. TRIBUTARIAS E o
CONTRIBUTIVAS * S1.30323 L
OUTRAS DESPESAS CORRENTES? 47.754,37 2,49%

DESPESAS DE CAPITAL - =

Total 1.911.668,49 100%

Fonte: Dados retirados do Balancete de Despesa de abril/2023 (Sistema Betha Sapo)
*PASEP — més referéncia margo/2023 e Tarifa Bancéria/abril 2023

2 Nota Explicativa: Composigdo do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam os gastos com a manutengao das atividades do IPREV Mariana.No quadre acima,
foram considerados para composigdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagense despesas de locomogdo, servigos de
consultoria e servicos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. Os servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica também estéo incluidos as despesas
com estagiarios, despesas com energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos e essenciais para o funcionamento
da entidade publica, sem os quais se tornam invidveis a consecugac de suas atividades e a preservagéo do seu patriménio.Acrescente-se a isso
é realizada a contratagdo direta desses servigos com emiss&o de nota de empenho estimativo de despesa.
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3.9. AREA JURIDICA

Verificou-se na anélise efetuada a assessoria técnica juridica junto a Diretoria Executiva e
érgdos colegiados, alinhamento das demandas judiciais e participagdo em demais reunides do
instituto. No més em anélise foram elaborados 09 (nove) pareceres juridicos nas areas de

concessao de beneficios, administrativa, licitagOes e contratos.

Houve ainda, alinhamento do setor com a Diretoria Executiva e Controle Interno para

elaboracdo da minuta do Edital de Credenciamento para a fungéo de Analista de Investimentos.

Apresenta-se no quadro abaixo a relagdo de processos judiciais.

Quadro 9. Relagéo de processos judiciais em andamento no PJE- Processos Judiciais Eletrénicos
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Reconhecimento de direito

5000465- i = o B—
adquirido- concesséo de Audiéncia de conciliagio
01 45’202&8‘13'0 aposentadoria desde a data do aprzgaezrz::érz e realizada. Prazo para
WebsrRaiGE requerimento administrative contestacao. contestagdo até
26/06/2023
Lo Reconhecimento de tempo de
02 40.2022.8.13.04 Teintegragan como efetive : Aguardando Audiéncia de conciliagéo
00 eXero(olb s magisiérioparafing Realizagdo de audiéncia de| agendada para 24/05/2023
Helenice Da ; iy : conciliagao. por video conferéncia.
Conceicao Dutra previdencidrios e danos morais.
95582220.?304 Pedido de concessdo de
61 sposentagdiiaportempuck Prazo para contestagéo até
03 WMaria Geralda contribuigdo, desde a data de | Prazo para apresentagao de 10/06/2023
Rodrigues de entrada do requerimento de contestagdo. i
aposentadoria + Danos morais
Paula
5005693-
35.2022.8.13.040
o 0 Mandado de Seguranga — Procuradoria do Municipio | Embargos de declaragéo néo
Euclides Requerimento de julgamento prestou informagées em acolhidos. Conclusos para
Crescencio de de pedido administrativo 06/02/2023 julgamento.
Jesus
83(?2{{)322125:-1 30 | Suspensdo da coleta de votos PEd'dC_’Z integralmente Trénsito em julgado da
a0, referente e a elei¢bes do IPREV- cUmMPHZ0s. N&o houve decisdo ( Emﬂbargos de
05 Hizangals Mariana e posse ho cargo de ObJEQZO peloIPREV nem Declaragio) em
Sarllava Diretor Presidente conforme a Cqmlssao 25/01/2023. Ag’uardando
. resultado da eleigdo Eleitoral. sentenga do juizo de 1°
grau.
5001994-
07.2020.8.13.0 Concessao de beneficio de A Procuradoria do i
06 _ 400 Aposentadoria Compulsoria — Municipio apresentou Autos remetidos para
LuizEduardo | Acymulagéoilegal de cargos contestagéoem Instancla Superlorem
GP?rrelta 20/10/2021 17/03/2023.
uimaraes
5004822-
05.2022.8.13.040| Conversdo de Auxilio Doenga ; 2 g
07 0 em Beneficio de Aposentadgria A Procuradoriaida Muglmpio 0 autor juntou novos laudos
Jadir Ferreira do por Invalidez protocols:osu gantestagReem médicos em 20/03/2023.
Nascimento Higa2bes
Proferido despacho
determinando a parte autora
2552%2293 2_3.0 Aindanao houve o] recolhimento de verpa~
400 Mandado de seguranga visando a | apresentagéode defefa, indenizatoria para expedigéo
08 3T desconstituicdo de atos em pois a parte autora ndo do mandado.
Consultoria procedimento licitatdrio cumpriu despacho de D Processo permanence
Ldta-Me 9467322345 paralisado ( desde

16/08/2022)
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c6 12%%13%'1 3 Reconhecimento de tempo de
09 : 822 gy reintegragdo como efetivo A parte autora Baixa definitiva do
HelonicaD exercicio de magistério para apresentou pedido processo em
Ce enlcie a fins previdenciarios e danos de desisténcia antes 01/09/2022.
ongeicao morais. da citagao. Justica Federal.
Dutra
Foi concedida a
5001966- : aposentadoria
68.2022.8.13.0 Rec_o nhemmﬁento el tempo, oe voluntéria por idade e Arquivado
10 reintegragao como efetivo e
400 everdiclodemagistariopara tempo de definitivamente em
liza da Silva : Nagistenop contribuido - Antes 12/04/2023.
; ins previdenciarios
Pereira do processamento
do feito.

Fonte: Informacdes fornecidas pelo setor juridico do IPREV

3.10. TRANSPARENCIA

Verificou-se que o site institucional (www.iprevmariana.mg.gov.br) vem passando por
instabilidades devido sua atualizagio/alteragdo, além disso, a sua atualizagéo nao esta ocorrendo
de forma tempestiva. J4 os Atos de Gest&o estao sendo publicados de forma tempestiva no Diario

Oficial do Municipio.

E importante o acompanhamento por parte dos responsdaveis para o suporte e atualizagao

de todas as informacdes, prezando pelo principio da transparéncia publica.

3.11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Verificou-se que foi concedido administrativamente o CRP do Municipio em 12/09/2022
com vencimento em 11/03/2023. Ressalta-se que até o més de abril o CRP encontra-se vencido
devido a irregularidades impeditivas de responsabilidade do municipio, constantes no extrato

previdenciario - CADPREV.

Para consultar o CRP do ente federativo, acesse o site www.previdencia.gov.br, em

“Previdéncia do Servidor”, veja também o respectivo Extrato Previdenciério com as informagoes
sobre a situagéo do ente em relagéo a cada um dos critérios previstos na Lei Federal n® 9.717/98,
cuja regularidade ¢ exigida para fins de emissdo do CRP. Ao acessar o site, preencha a area de
pesquisa com o nome do municipio, selecione o municipio pesquisado e clique na aba “emitir

Extrato Previdenciario”.
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3.13. ATUARIAL

Em relagdo a Avaliagéo Atuarial, o IPREV Mariana realiza anualmente a reavaliacdo e o
envio dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA até 31/03 de cada ano a Secretaria de
Previdéncia Social/MPS. O relatério da Avaliagéo Atuarial de 2023 foi emitido em 28/02/2023, o
qual tem como data base 30/11/2022 e esta disponivel para consulta no site institucional. 0 mesmo

foi apresentado para o executivo e secretarios no dia 12/04/2023.

O Instituto apresenta atualmente déficit técnico atuarial descoberto, pois o plano de
amortizagédo vigente (Lei Municipal n° 172/2017) nédo é suficiente para a sua cobertura conforme

demonstrado no relatério da avaliagéo.
Apresenta-se abaixo guadro do relatério da avaliagcdo com os resultados das Ultimas trés

avaliagdes atuariais.

Quadro 22: VARIAGAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES

ATUARIAIS
S =;_ ’”=

éé r’ff‘:j{(‘j’gs""{;ﬁg'é‘f“a de Beneficios R$ -168.552.554,86 RS -213.005.26029 | R$ -292.752.470,10
(Cf) rff:de;‘f’{:::é‘:g‘mca de Beneficios a R$ -302.876491,66 | RS-543548.05938 | R$ -707.024.893,95

;}E:c")“’ va Matematica (RMBaC + RS -471.429.046,52 | R$ -756.553.319,67 | RS -999.777.364,05
{+) Ativo Liguido do Plano RS 241.430.936,36 R$ 265.871.695,89 R$ 291.224.270,96

{+) Plano de Amortizacio R% 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

(=) RESERVA A AMORTIZAR RS -229.998.110,16 | R$-490.681.623,78 | R$ -708.553.093,09

Fonte: Relatério de Avaliagao Atuarial 2023 — FAC Gestao Atuarial
Analisando o resultado das Gltimas trés avaliagdes atuariais, observa-se uma variagdo no
Resultado Técnico Atuarial entre exercicios, que saiu de RS -229.998.110,16 em 2021, para RS -
490.681.623,78 em 2022, e sendo avaliado em RS -708.553.093,09 no ano de 2023.

3.14. PRO-GESTAO RPPS

0 Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social foi instituido pela Portaria do MPS n°® 185/2015 e tem como objetivo a

implantacdo das boas préticas de gestdo no RPPS. O programa contempla trés dimensdes, que
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representam os pilares sobre os quais a modernizagao da gestdo se sustentara: Controles Internos,

Governanga Corporativa e Educacéo Previdenciaria.

0 Pré Gestdo ainda abrange grandes areas de atuagdo como: administrativa, arrecadagao,
atendimento, atuarial, beneficios, compensagao previdenciaria, financeira, investimentos, juridica, e
tecnologia da informag&o.

Em janeiro de 2021, o IPREV Mariana apés definir o nivel de aderéncia pretendido, passou
pelo processo formal de auditoria de certificagdo em conformidade com as regras do programa
obtendo o Nivel II. A certificago tem validade de 03 (trés) anos e cabera ao préprio RPPS realizar

o monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir que estes

continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos para a sua manutenc&o e renovagao.

A previsio de auditoria para renovagao da certificagao esta prevista para o quarto

trimestre de 2023.
Acesse o manual do Pré Gestéo RPPS através do link:

https://www.qov.br/trabaIho-e-orevidencia/nt-br/assuntos/Drevidencia-no-servico-

Mblico/nro-aestao-rDDs-certificacao-institucional/ManualdoPrGesto.Ddf

3.15. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O IPREV Mariana com o objetivo de aproximar cada vez mais de seus segurados e
atendendo a necessidade da Educagao Previdenciéria, instituiu o programa “IPREV ITINERANTE",
que visa aproximar o instituto dos seus segurados, através de visitas realizadas nos locais de
trabalho do servidor levando informagoes gerais, composigdo dos Orgaos Colegiados,
apresentagdo institucional, importancia do recadastramento anual e arrecadagdo das
contribuigdes, valor atual e composicdo dos investimentos, populagdo assistida, patrimonio do
Instituto, Emenda Constitucional n® 103/2019, regras e beneficios previdenciarios (aposentadorias
e pensédo por morte), abono permanéncia, dentre outros. Além de agendamento das simulagdes de

aposentadoria e analise de situacdes individualizadas.
No més de abril, o IPREV ITINERANTE aconteceu no dia 27/04/2023 com os servidores

lotados na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Acesse o projeto no link:
httos://iprevmariana.mq.qov.br/arquivos/dbcaZced263‘l a8daa07c497d699aec86.pdf
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4. CONCLUSAO

O Relatorio de Controle Interno foi elaborado de forma a atender o disposto no artigo n°® 74
da Constituigdo Federal de 1988, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 173/2018 e Lei
Complementar n® 190/2019. Apresenta-se neste relatério o resultado decorrente da avaliagédo do
Controle Interno segundo as é&reas de atuagdo que foram objeto de monitoramento e

acompanhamento.

Deste modo, a avaliagdo das dreas apurou que no més de abril foram concedidos 06 (seis)
beneficios de aposentadoria e os pagamentos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

processaram-se dentro das datas previstas.

Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensagéo Previdenciaria, até o momento, ndo

houve recebimentos de valores decorrentes desta compensacéo.

Verificou-se no més de abril, a partir da andlise do Extrato Previdenciario, que o critério
“Envio das informacgoes e dados contdbeis, orgamentarios e fiscais” encontra-se irregular. Todos
os demais critérios exigidos pela Lei 9717/98 (SPREV) estdo regulares. Ja a Certiddo de

Regularidade Previdenciaria - CRP, encontra-se vencida em 11/03/2023.

No més em andlise, ocorreu a nomeagao de 02 (duas) candidatas aprovadas no concurso
publico para o cargo de Auxiliar Administrativo (Edital n°® 01/2019), bem como, o recebimento de
oficio da ABIPEM com finalidade de convidar a Diretora Presidente para ministrar uma palestra no

evento “1° Congresso de Mulheres de RPPS” em Brasilia/DF.

Ocorreu ainda, a participagdo de servidores e membros dos ¢rgéos colegiados em eventos

de capacitacdo e a realizagao do IPREV ITINERANTE com os servidores lotados na sede da

Secretaria Municipal de Educagao.

Por fim, também houve no dia 12/04/2023, apresentacdo pelo atuario responsavel do
Relatério da Avaliagdo Atuarial de 2023 para o executivo e secretarios. Na ocasido, foram
apresentados os resultados da avaliagdo e sugerido que seja estudado pelo ente novo plano de
amortizag&o visando o equilibrio financeiro e atuarial do instituto, e se necessdrio, a alteragéo nas

regras de elegibilidade dos beneficios previdenciarios (EC 103/2019 Reforma da Previdéncia).
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Destaca-se, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas,
apontamentos realizados e recomendacdes efetuadas encontram se disponiveis para analise do

Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgéos fiscalizadores.

5. RECOMENDAGOES

Recomenda-se ao ente municipal agdes para renovacdo administrativa do CRP =

Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Recomenda-se observar e cumprir estritamente os prazos e o que preconiza a INSTRUCAO
NORMATIVA TCE/MG n° 03/2015, relativamente ao envio de informagdes contabeis ao Tribunal de

Contas do Estado;

Recomenda-se aos Gestores e Fiscais maior atuacéo frente aos contratos nos quais séo

responséveis, visando a efetividades dos servigos prestados;

Recomenda-se a capacitagdo e treinamento dos novos servidores nas atividades que

desempenham;

Recomenda-se a atualizagdo do site institucional de forma tempestiva, prezando pelo
principio da transparéncia publica;

Recomenda-se a revisdo e atualizagdo dos manuais e mapeamentos jé instituidos
considerando a evolugdo e desenvolvimento dos processos e as novas legislagdes que entraram
em vigor,

Recomenda-se aos 6rgéos colegiados a atualizagdo de seus Regimentos Internos, visando

melhor organizagédo e a regulamentagéo do seu funcionamento;

Recomenda-se a observancia do Manual do Pré Gestdo RPPS e o cumprimento dos
requisitos estabelecidos para manutencdo e renovagdo da Certificagdo Nivel I, atentando-se

também para os procedimentos ja definidos em manuais/regulamentos;

Recomenda-se aos gestores o acompanhamento e 0 cumprimento das metas previstas no

Plano de Acdo Anual de 2023;
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Recomenda-se as diretorias atengdo aos prazos e maior diligéncias na execugao dos
trabalhos, prezando sempre pelo planejamento, tempestividade e o acompanhamento de perto das

atividades no qual séo responsaveis;

Recomenda-se agdes efetivas quanto ao estudo de novo plano de custeio para

amortizagao do déficit técnico atuarial visando a sustentabilidade do RPPS.

Ante o exposto, o Controle Interno recomenda a todos os responsaveis das areas avaliadas
o constante monitoramento e zelo pelas atividades desempenhadas, a fim de resguardar a

efetividade das atividades desenvolvidas.

Mariana, 31 de maio de 2023.

. Miego da Silva Carioce
~ontrolador Interno
JQ} Mat.: 22086

DIEGO DA SILVA CARIOCA
Controlador Interno
IPREV Mariana






