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PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS
CONTAS ANUAIS DE GESTAO - EXERCICIO 2023

1. INTRODUGAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que
confere atribuicbes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a
atribuicao de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional prevista no
art. 74, IV; Lei n. 4.320/1964, Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, apresenta-se o Parecer Técnico Conclusivo da Unidade de Controle Interno do IPREV

Mariana sobre as Contas Anuais de Gestao, exercicio 2023, do referido RPPS.

O Controle Interno durante o exercicio financeiro de 2023 desenvolveu suas
atividades através da orientacao e prestagao de informagdes visando o pleno atendimento

das normas legais.

Basicamente o sistema atuou através da sistematica de informar e fazer
orientagdes quanto aos procedimentos, observancia dos principios de controles internos,
emissdo de pareceres em processos de beneficios previdencidrios, pareceres nos
processos de contratagdes publicas, elaboragao de relatério mensal de acompanhamento

das areas do RPPS, fiscalizagdo do cumprimento das normas legais, dentre outras.
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2. GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

CNPJ: 30.317.936/0001-01

Enderego/CEP: Rua Santa Cruz, n°® 28 — Barro Preto / 35.424-176
Fones: (31) 3558-5211

E-mail: contato@iprevmariana.mg.gov.br

Horario de funcionamento: | 08 has 17 h

DIRETORA PRESIDENTE

Nome: Elizangela Sara Lana

CPF: 937.982.296-00

E-mails: presidencia@iprevmariana.mg.gov.br
ﬁ::on:ieeaqéo: Decreto n° 10.965/2022

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Nome: Natalia Clarice de Araujo Batista

CPF: 063.630.446-93

E-mails: diretoriaadmfinanceira@iprevmariana.mg.gov.br
ﬁ‘?nf:aqéo: Decreto n° 10.965/2022

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

DIRETORA PREVIDENCIARIA

Nome: Crislaine Aparecida Lourengo

CPF: 054.008.986-96

E-mails: beneficios@iprevmariana.mg.gov.br
Atode Decreto n° 10.965/2022
Nomeagao:

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023




CONTADOR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

Nome: Sula Paula da Silveira Costa

Inscrigao CRC: MG 102033/0-4

CPF: 050.164.696-52

E-mails: contabilidade@iprevmariana.mg.gov.br
Atode Portaria n° 100/2021

Nomeagao:

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Nome: Diego da Silva Carioca

CPF: 097.724.366-47

E-mails: controleinterno@iprevmariana.mg.gov.br
ﬁ::on:ieeaqéo: Decreto n° 10.965/2022

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

3. AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E
NA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

Apresenta-se a seguir a avaliagao do PPA — Plano Plurianual a qual remete também

para o cumprimento das prioridades elencadas na LDO- Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Quadro 1 - Avaliagdo do Cumprimento das Agdes e Metas 2023

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS - EXERCICIO 2023

AGOES/METAS
PREVISTAS

PRIORITARIA

REALIZAGAO

VALOR

SIM NAO SIM

NAO

PARCIAL

PREVISTO(RS) | REALIZADO(RS)

8.011 -
MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
DO IPREV

2.794.500,00 1.948.460,90

8.012 -
MANUTENGAO DOS
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DO
IPREV

24.800.000,00 | 24.012.885,24

8.013 -
MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DOS

174.000,00 73.737,55




AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS - EXERCICIO 2023

AGOES/METAS PRIORITARIA REALIZAGAO VALOR

PREVISTAS SIM | NAO | SIM | NAO | PARCIAL | PREVISTO(RS) | REALIZADO(RS)

CONSELHOS DO
IPREV
8.013- INDENIZAGAO
E RESTITUIGAO
8.015 - PROMOGAO
DA EDUCAGAO X X
PREVIDENCIARIA
8.016 —
IMPLANTAGAO DO
PRO-GESTAO RPPS -
IPREV
8.014 -
MANUTENGAO DOS
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
COM RECURSO DO X X
TESOURO
8.017 - IPREV
ITINERANTE
8.018- CAFE COM
APOSENTADOS

X X 2.500,00 1.540,00

30.000,00 2.678,40

34.000,00 0,00

173.000,00 152.091,68

X X 27.000,00 0,00

X X 20.000,00 11.500,00

TOTAL 28.055.000,00 | 26.202.893,77
FONTE: Comparativo da despesa autorizada com a realizada - Sistema Contabil Betha (IPREV 2023)

As agdes desenvolvidas pelo RPPS no exercicio de 2023 foram predominantemente
voltadas a manutengcdo dos pagamentos de beneficios previdenciarios, atividades

administrativas e dos conselhos e a promogao da Educagao Previdenciaria.

As acdes do IPREV ITINERANTE aconteceram sem dispéndio de recursos
financeiros e contou com a participagao e execugao da equipe do IPREV MARIANA o que
justifica a despesa nao realizada em comparagdo com o previsto nos instrumentos de
planejamento para este exercicio. Em relacdo ao Pré Gestdo RPPS, sua implantagao
ocorreu no exercicio de 2021 e para sua manutengdo ndo houve a necessidade de
dispéndio de recursos no ano de 2023. A previsdo de gastos com a

implantagdo/manutengao do Pr6 Gestao esta prevista para o ano de 2024.
4. AVALIAGAO DA GESTAO ORGAMENTARIA

A avaliacdo da gestdo orcamentaria tem o objetivo de verificar o desempenho
orcamentdrio a partir das perspectivas da eficiéncia, eficacia, efetividade e do

planejamento.
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4.1. Execugao do orgamento

Verifica-se a partir do demonstrativo abaixo, que a Lei Orgamentaria anual n® 3.657
de 22 de dezembro de 2022, estimou uma receita de RS 46.527.000,00 (quarenta e seis
milhGes e quinhentos e vinte e sete mil reais) e fixou uma despesa no montante de RS

46.700.000,00 (quarenta e seis milhdes e setecentos mil reais) para o exercicio de 2023.

Quadro 2 - Orgamento 2023

RECEITA PREVISTA DESPESA FIXADA

VALOR (RS)

VALOR (RS)

POR CATEGORIA
Total de Receitas
Correntes

21.682.000,00

POR CATEGORIA (RS)

Despesas correntes

28.010.000,00

Despesas de capital

45.000,00

Reserva de
Contingéncia

18.645.000,00

Receita Intra
Orgamentaria

24.845.000,00

TOTAL

46.527.000,00

TOTAL

46.700.000,00

FONTE: Demonstrativo da Execugdo Orgamentaria e Financeira — Sistema Contabil Betha (IPREV 2023)

O Balango Orgamentario, elaborado em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e
alinhado as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. Sua estrutura evidéncia a
integragdo entre o planejamento e a execugao orgamentaria. Demonstra as receitas e as
despesas or¢amentarias, que sao detalhadas em niveis relevantes de analise, por meio do
confronto entre o orcamento inicial e suas alteragdes com a execugao orgamentaria,

demonstrando, assim, o resultado orgcamentario, conforme se verifica no “Quadro 3", a

seqguir.

Quadro 3 - Balango Orgamentario

RECEITA ORGAMENTARIA

PREVISAO
INICIAL

(a)

ET )
ATUALIZADA

RECEITA
REALIZADA

(b)

(c)

Receitas Correntes | 46.527.000,00 | 46.527.000,00 | 40.054.634,44 -6.472.365,56

Sub-total 46.527.000,00 | 46.527.000,00 | 40.054.634,44 | - 6.472.365,56
Déficit 173.000,00 173.000,00 - -

TOTAL GERAL 46.700.000,00 | 46.700.000,00 | 40.054.634,44 | - 6.645.365,56

DESPESAS

ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO

ATUALIZADA

DESPESA
EMPENHADA

DESPESA
LIQUIDADA

[0] 257 257
PAGA

SALDO DA
DOTAGAO

Despesas Corrente

24.510.000,00

28.010.000,00

26.192.700,17

26.188.600,17

26.153.080,44

1.817.299,83
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Despesa de Capital 45.000,00 45.000,00 10.193,60 10.193,60 10.193,60 34.806,40
Reserva de 22.145.000,00 | 18.645.000,00 0,00 0,00 0,00 18.645.000,00
Contingencia
SUB TOTAL 46.700.000,00 | 46.700.000,00 | 26.202.893,77 | 26.198.793,77 | 26.163.274,04 | 20.497.106,23
Amortizagao da Div.
Refinanciamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub total com 46.700.000,00 | 46.700.000,00 | 26.202.89377 | 26.198.793,77 | 26.163.27404 | 20.497.106,23
refinanciamento
Superavit 13.851.740,67 -13.851.740,67
TOTAL 46.700.000,00 | 46.700.000,00 | 40.054.634,44 | 26.198.793,77 | 26.163.274,04 | 6.645.365,56

FONTE: Balango Orgamentario — Sistema Contabil Betha (IPREV 2023)

O valor atualizado da receita orcada para o exercicio de 2023 foi de RS
46.527.000,00 e a efetivamente arrecadada totalizou o montante de RS 40.054.634,44,
apurando-se uma insuficiéncia de arrecadagéo no valor de RS -6.472.365,56, obtendo um

déficit da receita.

0 Balango Orgamentario demonstra também as despesas por categoria econémica
e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotagao inicial, a dotagao atualizada para
o exercicio, as despesas empenhadas, ou seja, RS 26.202.893,77 sendo desse total, RS
26.198.793,77 liquidadas e RS 26.163.274,04 pagas.

Identifica-se pelo demonstrativo uma diferenga no valor de RS 39.619,73, referente
as despesas empenhadas e ndao pagas no encerramento do exercicio. O montante de
39.619,73 corresponde as despesas com os credores (Comercial Jorc LTDA, Ché de Casa
Nova Mariana LTDA, Crédito & Mercado Gestao de Valores Mobiliarios, Ol S/a, Companhia
Itabirana de Telecomunicagdes LTDA, Cleusa da Silva Gomes, DATAPREV S/A e Secretaria
da Receita Federal do Brasil/PASEP) que foram empenhadas e ndo percorreram a fase de

pagamento no exercicio de 2023.

Observa-se através do demonstrativo que as despesas do RPPS possuem uma
previsdo orcamentdria maior no montante de RS 173.000,00, considerando que sé&o fichas
de recursos ordindrios da Prefeitura, destinada a custear despesas com pessoal inativo

pago pelo RPPS com recursos do tesouro do municipio.

Também compdem o balango or¢amentario dois quadros demonstrativos de

execucao de Restos a Pagar, inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, sendo o
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montante de RS 36.384,13 (Restos a Pagar processados e ndo processados). Refere-se as
despesas com os credores (Folha de pagamento, Crédito e Mercado Gestao de Valores
Mobilidrios, Servico Auténomo de Agua e Esgoto, Rafaela Mendes Reis (estagidria)

Correios, Ol S/A, Secretaria da Receita Federal do Brasil, BRF S/A e outros).

Nao constam valores nas despesas com amortizagao da divida de refinanciamento,

tendo em vista a ndo movimentagao de tais contas.

No exercicio de 2023, também foram pagas obrigag¢des tributarias referentes ao

PASEP- Programa de Formacgao do Patriménio do Servidor Publico.

4.2. Demonstrativo da Receita arrecadada e a Despesa realizada

Apresenta-se o quociente resultante da relagao entre Receita arrecada e a

Despesa realizada, a partir do demonstrativo abaixo.

Quadro 4 - Receita arrecadada x Despesa realizada
RECEITA DESPESA

Receitas correntes |  15.082.492,44 Despesas 26.192.700,17
Correntes
Receita corren,tg 24.972.142,00 Despesa Correrﬁe 0,00
Intra orgamentaria Intra Orgamentadria
Receita de Capital 0,00 Despesa de Capital 0,00
Tr?”Sfere."c'aS 0,00 Superavit 13.861.934,27
Inanceiras
TOTAL 40.054.634,44 TOTAL 40.054.634,44

FONTE: Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo Categorias Econémicas — Sistema Betha (IPREV 2023)

Quociente de Resultado Orgamentario

Receita arrecada _ 40.054.634,44 ~ 153
Despesa realizada ~ 26.192.700,17

O quociente resultante da relagao entre a Receita realizada e Despesa empenhada,
indica a existéncia de superavit ou déficit. Assim, a partir do demonstrativo acima verificou-
se que o resultado da divisdo da receita realizada pela despesa empenhada foi maior que

“1”, 0 que indica a existéncia de “superavit “orgamentario de execucgao.

O registro, no aspecto orgcamentario e obedecendo ao disposto no art. 35 da Lei
Federal 4.320/1964, considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas e
as receitas efetivamente arrecadadas no exercicio, levando em consideragao o Plano de

Contas aplicado ao setor publico devidamente relacionado com as contas de receitas e

10
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despesas, sendo para as receitas as rubricas devidamente codificadas e para as despesas

o relacionamento com os 6érgaos, unidades, dotagdes orgamentarias e fontes de recursos.

4.3. Taxa de Administragao

Conforme determina a Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n°
19.451/2020, e a Lei Complementar Municipal n° 207/2021, foi observado o limite maximo
da taxa de administracdo que é de 3,6% (trés virgula seis por cento), considerando o Pré
Gestédo RPPS, aplicados sobre o total da remuneragéo de contribui¢gdo de todos servidores

ativos vinculados ao RPPS relativo ao exercicio financeiro anterior.

Em atendimento as normas aplicaveis, as despesas custeadas com a Taxa de
Administracdo, observam as orientagdes emanadas e sdo todas aquelas despesas
necessarias para o funcionamento do RPPS, como despesa com pessoal, prestagédo de

servigos, compras, PASEP, capacitacao e outras.

Quadro 5 — Demonstrativo do Calculo da Taxa de Administragao

BASE DE CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Remuneracgao, proventos dos segurados - Municipio 95.767.343,93
Remuneracgao, proventos dos segurados — Camara Municipal 304.769,10
Remuneracao, proventos dos segurados — SAAE MARIANA 3.593.896,70
Remuneracgao, proventos dos segurados — IPREV Mariana 449.978,30
A) TOTAL BASE DE CALCULO 100.115.988,03
B) VALOR LIMITE PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3,6%) 3.604.175,57

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Vencimento e vantagens fixa — Despesas com Pessoal 806.386,69
Obrigagdes Patronais 114.698,97
Diarias - Pessoal Civil 62.765,24
Material de Consumo 9.008,81
Passagens e Despesas com Locomogao 58.609,27
Servigos de Consultoria 42.027,91
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 172.073,10
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 269.179,67
Auxilio Alimentagao 85.370,48
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 363.530,57

11
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Despesas de Exercicio Anteriores 0,00
Indenizagdes e Restitui¢des 4.452,81
Equipamentos e Material Permanente 10.193,60
C) VALOR TOTAL DAS DESPESAS 1.998.297,12

D) VALOR LIMITE TOTAL PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.604.175,57

SITUAGAO REGULAR
% REAL APLICADO EM DESPESA ADMINISTRATIVA 2,00

FONTE: Relatdrio da Taxa de Administragédo e Balancete de Despesa.

No exercicio de 2023 o valor calculado para a Taxa de Administragdo foi de RS
3.604.175,57, sendo que o valor utilizado foi de RS 1.998.297,12. Nesse sentido, a partir
do limite total fixado em 3,6% para as despesas administrativas foi utilizado o percentual

de aproximadamente 2,00% em despesa administrativa.

4.4. Créditos adicionais

No exercicio financeiro de 2023 foram autorizados créditos suplementares que
somaram o valor de RS 3.875.000,00.

4.5. Reserva orgamentaria

A reserva orgamentaria de contingéncia constituida para o exercicio financeiro de

2023 foi utilizada para suplementacao de ficha para pagamento de beneficios no exercicio.

A reserva orgamentaria representa os recursos previstos pelo RPPS na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, que nao serdo aplicados no respectivo exercicio. Assim, a
reserva orgamentaria corresponde ao superavit orcamentario do RPPS para determinado

periodo, cuja finalidade é suportar os déficits futuros.

5. AVALIAGAO DA GESTAO FINANCEIRA

Em atendimento ao artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000 foi estabelecido a
“programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso” trinta dias apds a
publicagdo da LOA. Esse cronograma é considerado um instrumento de acompanhamento,
pois visa estabelecer o equilibrio entre o fluxo provavel dos recursos financeiros e a

necessidade de atendimento das despesas ja fixadas no orgamento.

12
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5.1. Balango Financeiro

O Balango Financeiro demonstra os recebimentos e pagamentos de natureza
or¢gamentaria e extra-orgcamentaria, ocorridos no exercicio financeiro de 2023, conjugados
com os saldos, em espécie, provenientes do exercicio anterior e os que se transferem para

0 exercicio seguinte.

Em sintese a execugéo financeira no exercicio de 2023 se processou como segue

no quadro abaixo:

Quadro 6 — Execugdo Financeira

BALANGO FINANCEIRO EXERCICIO DE 2023

INGRESSOS R$ DISPENDIOS RS
Orcamentarios 40.054.634,44 Or¢camentarios 26.202.893,77
Extra 6.951.123,18 Extra 6.943.912,75
Orcamentarios Orgamentarios
Transferéncias Transferéncias
financeiras 174.165,96 financeiras 0,00
Recebidas Concedidas
Interferéncias 38.529.191,95 Interferéncias 167.625,33
Financeiras Financeiras
Saldo do Exercicio | g 949 91539 Saldo para o 350.243.599,06
Anterior Exercicio Seguinte
TOTAL 383.558.030,91 TOTAL 383.558.030,91

FONTE: Balango Financeiro — Sistema Contabil Betha (IPREV 2023)

Ao verificar os procedimentos relativos a execugao financeira do exercicio de 2023,
verificou-se que as receitas foram registradas pelo Regime de Caixa e as despesas pelo
Regime de Competéncia; o processo de pagamento assegura que foram cumpridas todas
as formalidades legais; as conciliagbes bancarias foram elaboradas mensalmente; foram
realizadas as retengdes devidas, quando necessarias, as quais foram registradas como
receita extra-orgcamentdria e o recolhimento efetuado dentro da regularidade e as

aplicagoes financeiras obedeceram as normas legais.

Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros

Saldo para o exercicio seguinte 350.243.599,06

297.848.915,38 L17

Saldo do exercicio anterior

Ademais, por meio da relacao do saldo que passou para o exercicio seguinte em

confronto com o saldo do exercicio anterior foi possivel evidenciar o resultado do exercicio
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financeiro, onde verificou-se "superavit financeiro". Considerando que se o resultado for
igual a "1" demonstra equilibrio entre os recebimentos e os pagamentos do periodo. Caso
o resultado seja maior do que "1", demonstra um "superavit" financeiro, ou seja, os
recebimentos do exercicio foram maiores que os pagamentos do exercicio. Se menor do
que "1", o saldo que passa para o exercicio seguinte € menor do que o saldo anterior. Essa
hipotese evidencia a ocorréncia de um "déficit" financeiro, isto é, os recebimentos do

exercicio foram menores do que os pagamentos do exercicio.
5.2. Disponibilidade de Caixa

Verificou-se que no exercicio de 2023 as disponibilidades de caixa do RPPS foram
aplicadas nas condicbes de mercado, com observancia dos limites e condi¢cdes de
protecao e prudéncia financeira, ndo tendo sido realizadas aplicagdes em titulos da divida
publica estadual e municipal, bem como em agdées e outros papeis relativos as empresas
controladas pelo Municipio ou empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao

Poder Publico.
6. AVALIAQAO DA GESTAO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial, elaborado em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e
alinhado com as demais normas aplicaveis, demonstra a posi¢cado estatica dos bens,
direitos e obrigagdes resultante da gestdao econdmica do RPPS e evidencia os aspectos

qualitativos e quantitativos do Patrimoénio no final do exercicio financeiro.
6.1. Balango Patrimonial

A partir da analise do Balango Patrimonial evidenciou-se a posi¢ao patrimonial da

entidade no final do periodo, com detalhamento conforme quadro abaixo:

Quadro 7 - Balango Patrimonial

BALANGO PATRIMONIAL EXERCICIO DE 2023

ATIVO PASSIVO
TiTULOS R$ TITULOS RS
Circulante 356.093.149,10 Circulante 38.967,18
Nao circulante 229.006.499,98 Nao circulante 1.140.236.712,97
- - Patrimonio Liquido | -555.176.031,07
TOTAL 585.099.649,08 TOTAL 585.099.649,08

FONTE: Balango Patrimonial — Sistema Contdbil Betha (IPREV 2023)
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Sao recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e dos
quais se espera que resultem para a entidade beneficios econdmicos futuros ou potencial

de servicos.
Ativo Financeiro

Conforme evidéncia objetiva e verificagdo efetuada a partir do demonstrativo, em
31/12/2023, ndo constam valores em Caixa (disponibilidade de valores em espécie).
Igualmente verificou-se que os saldos dos bancos e aplicagdes financeiras conferem com

os extratos bancarios devidamente conciliados em 31/12/2023.
Ativo Permanente

Os saldos dos Bens Modveis conferem com o Inventario Geral Analitico de
31/12/2023.

Passivo

Sao obrigacdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam que resultem para a entidade as saidas de recursos capazes de

gerar beneficios econdmico ou potencial de servigos.
Passivo Financeiro

Os saldos dos restos a pagar e dos depdsitos correspondem a divida de curto prazo
do RPPS em 31/12/2023.

Passivo Permanente

O saldo da provisdo matematica em 31/12/2023 corresponde ao valor apurado no

Célculo Atuarial.
Patrimoénio Liquido

E o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus
passivos. O Valor do Patriménio Liquido de RS (555.176.031,07) comprova que o Passivo
Patrimonial superou o Ativo no referido montante. O resultado apurado indica um passivo

a descoberto, em razao do valor das provisdes matematicas prevista no Calculo Atuarial
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superar o valor do ativo auferido no exercicio de 2023. Nao representa uma perda no
patrimdnio, mas uma projecgao futura.

6.2. Demonstragoes das Variagoes Patrimoniais

A demonstragao das Variagdes Patrimoniais é elaborada a fim de demonstrar as
variagdes quantitativas ocorridas no patriménio da entidade ou do ente, demonstradas por

meio de resultados das classes 3 e 4 do Plano de Contas aplicado ao setor publico.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes
patrimoniais quantitativas aumentativas (classe 4) e diminutivas (classe 3). O valor

apurado compde o saldo patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio.

Quadro 8 - Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES VALOR VARIAGOES VALOR
AUMENTATIVAS (RS) DIMINUTIVAS (RS)
Contribui¢cbes Sociais 40.067.585,57 Pessoal e encargos 795.408,82
Beneficios
- - Previdenciarios e 24.248.112,96
Assistenciais
Remuneragao de Dep. Uso de Bens, Servigos e
Bancarios e Aplic. 223.444,55 Consumo de Capital 694.522,87
Financeiras Fixo
Transferéncias . 174.165,96 Trangferenmas e 69.705,47
Intragovernamentais Delegagdes concedidas
Desvalorizagao e perda
Reavaliagao de Ativos 38.529.191,95 de ativos e incop. De 829,25
passivos
Reversdo de provisbes e | g7 53 35, 34 Tributarias 400.546,35
ajustes de perdas
Outras Variagoes Outras Variagdes
Patrimoniais 62.799,27 Patrimoniais 204.547.161,41
Aumentativas Diminutivas
Resultado Patrimonial 193.964.747.52
do Periodo
TOTAL GERAL 136.791.539,61 TOTAL 230.756.287,13

FONTE: Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais— sistema contabil Betha (IPREV 2023)
O Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais tem o objetivo de evidenciar variagdes

ocorridas no patriménio durante o exercicio financeiro.

Verifica-se a partir da analise do demonstrativo que as variagdes patrimoniais
aumentativas mais significativas estdo especificadas em Contribuicdes Sociais, que se

trata da soma das contribuigées dos servidores e patronal, totalizando o montante positivo
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de RS 40.067.585,57 e também no montante de RS 57.734.352,31 (Reversao de provises
e ajustes de perdas,) referente aos resultados positivos em outras variagdes patrimoniais

aumentativas.

As variagOes patrimoniais diminutivas mais significativas estdo especificadas em
outras variagOes patrimoniais diminutivas, no valor de RS 204.547.161,41 que se trata de
ajuste de encerramento do exercicio para as provisdes matematicas previdenciarias
conforme Caélculo Atuarial, e também no valor de RS 24.248.112,96, que sdo as despesas

com beneficios previdencidrios de aposentadoria pensao.

O Resultado Patrimonial do Periodo de RS (93.964.747,52) é a diferenca entre as
Variagbes Patrimoniais Aumentativas RS 136.791.539,61 e as Variagdes Patrimoniais
Diminutivas (RS 230.756.287,13).

6.3. Inventario geral analitico

Os valores constantes no inventario geral analitico de 31/12/2023 guarda paridade
com as demonstragdes contabeis, sendo que todos os valores constantes no inventario
geral analitico podem ser comprovados através do extrato, conciliagao, declaragao, carga
patrimonial, certidao, e outros documentos habeis.

7. ANALISE DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO

Apresenta-se o demonstrativo de Restos a Pagar no exercicio.

Quadro 9 — Demonstrativo de Restos a Pagar inscritos em 2023

DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO 2023

Restos a Pagar Saldo (RS)
Processados 35.519,73

Nao Processados 4.100,00
Total 39.619,73

FONTE: Memorial de Restos a Pagar — Sistema Contabil Betha — 2023

Conforme demonstrativo de execugao de Restos a Pagar, pode ser observado um
saldo de RS 39.619,73 inscritos em Restos a Pagar Processados e Ndo Processados,
referente as despesas com o Comercial Jorc LTDA, Cha de Casa Nova Mariana LTDA,

Crédito & Mercado Gestdao de Valores Mobiliarios, Ol S/a, Companhia Itabirana de
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Telecomunicagdes LTDA, Cleusa da Silva Gomes, DATAPREV S/A e Secretaria da Receita
Federal do Brasil/PASEP).

8. AVALIAGAO DO DETALHAMENTO DA COMPOSIGAO DAS DESPESAS PAGAS A
TITULO DE OBRIGAGOES PATRONAIS

No que se refere a despesas pagas a titulos de obrigagbes patronais, verificou-se
que houve detalhamento da composi¢cdo das despesas pagas com especificagdao dos
valores repassados ao RGPS e ao RPPS. Considerando que o IPREV Mariana possui um
quadro de apenas servidores efetivos, o recolhimento ao RGPS se deu por conta apenas

dos prestadores de servigos, pessoa fisica.
9. INFORMAGAO DO VALOR DE DEFICIT DO RPPS
Importante ressaltar que o IPREV MARIANA nao possui dividas.

A avaliacdo atuarial do exercicio de 2023, realizada pela Sr. Leonardo Ferreira
Stelmo - MIBA n° 3646 revelou que o plano de beneficios previdenciarios do IPREV

MARIANA apurou um Déficit Técnico Atuarial no valor de RS (708.553.093,09).

Nesse sentido, a partir do resultado apurado na avaliagao atuarial realizada em
2023, verifica-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario
do Instituto apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme

comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Quadro 10 - Balango Atuarial

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) AV. ATUARIAL 2023

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos RS -292.752.470.10

(RMBC)
(-) Reserva Matemétth:zzlavI %ea(B:;anefl'cios a Conceder RS -707.024.893,95
(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC) RS -999.777.364,05
(+) Ativo Liquido do Plano RS 291.224.270,96
(+) Plano de Amortizagéo RS 0,00
(=) RESERVA A AMORTIZAR R$ -708.553.093,09

FONTE: Avaliacdo Atuarial 2023
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Para sustentacao do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do Instituto, depreende-se a necessidade de revisao no plano de custeio
vigente; de adequagao da legislagao Municipal quanto as alteragoes determinadas pela
Emenda Constitucional n° 103/2019 (reforma da previdéncia), no que couber; bem como
as demais alteragdoes técnicas estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022,
especialmente no que diz respeito a atualizagao cadastral dos segurados do plano de
beneficios e os estudos complementares necessarios a boa pratica atuarial, conforme

alternativas apresentadas no relatério de avaliagao atuarial de 2023.

10. CERTIFICAGAO A CONCILIAGAO DOS REGISTROS E CREDITOS DE NATUREZA
PREVIDENCIARIA DO INSTITUTO COM AS DiVIDAS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA
APRESENTADAS NOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO MUNICIPIO

Verificou-se que os registros dos créditos de natureza previdenciaria do Instituto
estdo conciliados com os registros inseridos nos demonstrativos contabeis do ente

municipal.
11. AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial é o estudo no qual o atuario mensura os recursos (patrimoénio)
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios. A
Avaliagao Atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populagao coberta pelo
Plano, como taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds aposentadoria, taxa de invalidez
por doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, crescimento

salarial, entre outras.

Os regimes de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios deverao ser organizados baseados em normas gerais de

contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

O Ministério da Previdéncia Social editou a Portaria MPS 1.467/2022 dispondo
sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos RPPS que deverao

ser elaboradas anualmente.

A Avaliacdo atuarial do IPREV Mariana no exercicio de 2023, foi elaborado pela
empresa contratada, FAC Gestao Atuarial LTDA, tendo como responsavel pela elaboragao

da avaliagdo o atuario Leonardo Ferreira Stelmo, devidamente registrado no MIBA n°® 3646.
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A andlise atuarial se faz necessdria para qualificagdo das obrigagdes
previdencidrias do Plano de Beneficios, verificando sua estabilidade atual e propondo

alternativas de custeio que prestigie o equilibrio e a perenidade do Regime Préprio de

Previdéncia Social.

As informagoes sobre os resultados da Avaliagao Atuarial de 2023 constam no

item 9 desse relatorio.

12. INFORMAGAO QUANTO AO ATENDIMENTO AOS ARTS. 71 E 81 DA PORTARIA MTP
N° 1.467/2022

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA,
autarquia publica municipal, é responsavel pela gestdao do RPPS, possuindo personalidade

juridica, patrimonio, receitas, gestdo administrativa, contabil e financeira préprias.
Conforme portaria MTP n°® 1.467/2022:

Art. 71. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os segurados desse

regime em cada ente federativo e de mais de uma unidade gestora.

§ 1°. A unidade gestora unica deverd gerenciar, direta ou indiretamente, a
concesséo, o pagamento e a manutengao, dos beneficios de aposentadoria
e penséo por morte devidos a todos os segurados e beneficidrios do RPPS
e a seus dependentes, relativos a todos os poderes, 6rgaos e entidades do

ente federativo.

Existe no municipio, apenas um regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos, bem como apenas uma Unidade Gestora do respectivo regime, conforme
disposto no art. 71 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Ainda com relagao a referida Portaria, torna-se relevante destacar os itens abaixo:

Art. 81. Séao considerados recursos previdenciarios as contribuicées e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou
aos fundos previdencidrios, inclusive os créditos do ente instituidor,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos @ compensacao financeira
disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo somente deverédo ser utilizados

para o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte,
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para o financiamento da taxa de administragdo do RPPS e para o
pagamento da compensacgéo financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05
de maio de 1999.

Os recursos previdenciarios do RPPS sdo utilizados exclusivamente para
pagamento dos beneficios previdencidrios (Aposentadoria e Pensdo por morte) e para
Taxa de Administragéo, conforme determina o art. 81 § 1° da Portaria MTP n° 1.467/2022
e a Lei Complementar Municipal n® 199/2020.

13. INFORMAGOES SOBRE ATUALIZAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS
DO RPPS

No exercicio de 2021 houve registro de atualizagdo da base cadastral dos
segurados do RPPS. Evidencia-se que o recadastramento foi programado para ocorrer
entre os dias 01 a 30 de setembro de 2021, regulamentado pelo Decreto no 10.629 de 23
de agosto de 2021. Contudo, considerando a baixa adesdo dos segurados quanto a
realizagdo da atualizagdo cadastral, através de registro formalizado pela Diretora

Previdenciaria do IPREV Mariana, verificou-se que o prazo para realizacao do Censo

Previdenciario foi estendido para o exercicio de 2022.

No exercicio de 2023 o instituto realizou a Prova de Vida dos servidores inativos -
aposentados e pensionistas, conforme determina a Portaria n° 101 de 31 de outubro de
2019, que estabeleceu que a prova de vida dos aposentados e pensionistas do Instituto

sera realizada anualmente no més de dezembro de cada ano vigente.

Os cadastros dos segurados do RPPS, além de constar na base de dados do
sistema que atende o Instituto de Previdéncia e pastas fisicas nos arquivos do Instituto,
também estdo armazenados nos respectivos Entes (Prefeitura, SAAE IPREV e Camara

Municipal).

14. IDENTIFICAGAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO

O percentual de contribuigdo dos servidores ativos é de 14% e a contribuicao dos
inativos/pensionistas é de 14% sobre o valor que ultrapassa o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social. A contribuicdo patronal equivale a 15,90% (aliquota normal), acrescida

de 7,95% (aliquota suplementar no ano de 2023).
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No exercicio de 2023, verificou-se um total de 499 (quatrocentos e noventa e nove)

beneficios de aposentadoria e 62 (sessenta e dois) beneficios de pensdo por morte.
15. PLANO DE AMORTIZAGAO

O municipio de Mariana através da Lei Complementar n® 172/2017, estabeleceu um

Plano de Amortizagao para equacionamento do Déficit Técnico Atuarial.

Considerando que o Plano de Beneficios a época encontrava-se deficitario, apesar
da estabilidade do Regime Proprio de Previdéncia no periodo, foram propostas alternativas
de custeio que prestigiassem o equilibrio e a perenidade do sistema, de forma a equacionar
o déficit técnico atuarial a descoberto por meio da utilizagao do financiamento exponencial
do custo suplementar ou por aporte periddico de recurso apurados no calculo atuarial,

ambos de responsabilidade exclusiva do ente, conforme demonstrativo abaixo.

E importante ressaltar que foi apurado novo Plano de Amortizacdo, através da
Avaliacdao Atuarial de 2023. Contudo, o novo Plano nédo foi transformado em lei pelo
Executivo Municipal. Desta forma, ainda prevalece o Plano de Amortizacao definido pela

Lei Complementar Municipal n® 172/2017.

Para sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios do IPREV
Mariana, conforme alternativas apresentadas no relatério de avaliagado atuarial de 2023,
faz-se necessario a revisao do plano de custeio vigente; adequacgao da legislagao Municipal
quanto as alteragdes recomendadas e/ou determinadas pela Emenda Constitucional n°
103/2019 (Reforma da previdéncia), no que couber; bem como as demais alteragdes

técnicas estabelecidas pela Portaria MTP n°® 1.467/2022 e demais normas aplicaveis.

Quadro 11 - Financiamento do Déficit Técnico Atuarial vigente conforme LC 172/2017.
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Financiamento do Déficit Técnico Atuarial

ANO | SALDOINICIAL | PAGAMENTO SALDO FINAL = m“‘
2018 127 81030880 3593728 22 131.733.175,42 4 88%
2019 131.733.175.42 408337369 135.308.789,84 B A%
2020 135308 785 B4 45895964 91 13B8.561.954 42 B11%
2021 138561954 42 C.0GE 692 28 141.471.057 87 6T2%
2022 141.471.057 87 561713520 144.005.158,03 T33%
2023 144 00515803 615317696 146.123.094 93 T95%
2024 14612308993 6691560 59 147.797.431,70 B 56%
2025 147 187431.70 72400056 58 148.990.775,22 91T%
2026 148 990 775,22 T.T98.934 14 149.663.351,55 9TE%
2027 149663 351,55 B3T6.2T8 54 149.764.297 39 10,40%
2028 145 764 297 39 B956.255.29 149 256524 63 11.01%
2029 149 256 524 63 9546993 95 148.082.102,52 11,62%
2030 148082 102,52 10.156.949,91 146.211.261,76 12,24%
2031 146 211.261.76 10.769.769,15 143.567.982,17 12,85%
2032 143 567 982 17 11.393 829,08 140.104.602,27 13,46%
2033 140104 602 27 12.037 842,84 135.750.765,00 14,08%
2034 13575076500 12,6684 962,39 130.4459.750,76 14,69%
2035 1304459 750,76 13.343 820,54 124.132.286,03 15,304
2036 124132 28603 14.023.396,03 116.715.423 40 15,92%
2037 11671542340 14.706.331,90 108.129.637,00 16,53%
2038 108.129.637.00 15.401.524,14 S8 291, 799,63 17,14%
2039 98.291.7949.63 16.118.225,17 BT103 98853 17, 76%
2040 87.103.984,93 16.838.553,73 7448136131 18,37%
2041 74.481.361,31 17.571.677.05 Bl324 26532 18,98%
2042 60324 265,32 18.317.778.97 A4 526875, 54 19, 59%
2043 44 526.875,54 19.086.489,85 265966808 83 20.21%
2044 26.966.8048,83 19.859 204, 64 7.534.060.44 20,82%
2045 T.534 060,44 20.645 465,08 0,00 21,43%

FONTE: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2023

16. COMPROVAGAO DA OBSERVANCIA AO DISPOSTO NA RESOLUGAO CMN N°

4.963/2021 E SUAS ALTERAGOES SOBRE APLICAGOES DOS RECURSOS DO RPPS

Em atendimento ao disposto na resolu¢ao CMN n° 4.963 de 25 de novembro de

2021 e suas alteragdes, Portaria 1.467/2022 e demais normas aplicaveis, os recursos do

RPPS estao aplicados nas Instituicdes Financeiras conforme demonstrado abaixo.
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Quadro 12 — Demonstrativo de aplicagdes

9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/12/2023

CREDITO
& MERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2023)

Produto ! Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cotistas % 5/ PL do Fundo Engquadramento
TITULOS PUBLICOS 112.211.052,06 32.04% 0,00% Artigo 7% Inciso |, Alinea’ a’
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE. D+1 Mo ha 13.296.149,04 3.80% 554 0.23% Arfige 7°, Inciso |, Alinea' b’
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI... D+0 M&o ha 1.595.733,99 0.46% 1141 0.02% Arfige 7°, Inciso |, Alinea' b’
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDE.. D+0 15/08/2022 1.913.026,81 0,55% 3| 1.53% Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b’
BRADESCC FEDERAL EXTRA Fl RENDA FIXA REFERENCIAD D+0 M&o ha 21.302.552,24 6.08% 677 0.20% Arfige 7°, Inciso |, Alinea' b’
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI D+0 16/06/2024 933.556,75 0.27% 105 0.19% Arfige 7°, Inciso |, Alinea' b’
CAIXA BRASIL IDKAIPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RE D+0 M&o ha 73297526 0.21% 850 0,01% Artigo 7° Inciso |, Alinea' b’
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI REMDAF... D+0 Mo ha 25.090.94517 8.02% 1.190 0.33% Arfige 7°, Inciso |, Alinea' b’
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX D+0 M&o ha 39.451.694,87 1.27% 445 1.68% Arfige 7°, Inciso |, Alinea' b’
ITAL INSTITUCIOMAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | D+1 Mao ha 13.300.554,93 3.80% 80 0.89% Artigo 7°, Inciso |, Alinea' b’
SANTANDER IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+1 M&o ha 30.296.353,73 8.65% 40 3.38% Arfige 7°, Inciso |, Alinea' b’
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE. D+0 Mo ha 12.817.555,02 3.66% 1133 0.08% Arfige 7°, Inciso lll, Alinea' a
ITAL INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIX. D+1 Mo ha 39.013.056,97 11,14% 224 1.65% Artigo 7, Inciso I, Alinea ' a
SANTANDER INSTITUCIOMAL PREMIUM FIC RENDA FIXAR.. D+0 Mo ha 35.257.377,39 10,07% 458 1.26% Arfige 7°, Inciso lll, Alinea' a

Total para calculo dos limites da Resolugdo 350.243.244,23
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 354,78 Artigo 6°

PL Total 350.243.599,01

FONTE: Demonstrativo da posicado de investimentos — Relatdrio de Investimentos dez/2023- Crédito & Mercado

No encerramento do exercicio de 2023 o patrimbénio financeiro conforme
demonstrado no relatério de investimentos e extratos bancarios totalizaram o valor de RS
350.243.599,01 (Trezentos e cinquenta milhdes, duzentos e quarenta e trés mil,

quinhentos e noventa e nove reais e um centavo).

Ressalta-se que as informacgdes dos investimentos também estado disponiveis no
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, no sistema CADPREV

da Secretaria de Previdéncia Social.
17. CONSIDERAGOES FINAIS

A execucgao orgcamentaria e contabil, no que diz respeito as contas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publico de Mariana — IPREV Mariana, durante o exercicio
econdmico e financeiro de 2023, representa adequadamente, em seus valores, a posi¢do
patrimonial, financeira e atuarial em 31 de dezembro de 2023, de acordo com os

demonstrativos orcamentarios e demais documentos contabeis levantados, estando,
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portanto, as contas anuais referentes ao exercicio de 2023 em condigdes de serem

submetidas a apreciagao deste Tribunal de Contas.

Por fim, salienta-se que o Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana-IPREV Mariana possui instituido um Plano Anual de
Atividades e que dentro dessas atividades, além do relatério anual de prestagéo de contas,

esta a elaboracao de relatério mensal de acompanhamento das areas do RPPS.

E o parecer do Controle Interno, referentes as Contas do Exercicio de 2023.

Mariana, 20 de margo de 2024.

DIEGO DA SILVA Assinado de forma
digital por DIEGO DA

CARIOCA:09772 ¢ 2n "

436647 CARIOCA:09772436647

Diego da Silva Carioca
Controlador Interno
IPREV Mariana
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