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PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS
CONTAS ANUAIS DE GESTAO - Exercicio 2021
RPPS DE MARIANA

1- INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituigdo da Republica que confere
atribuicdes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional prevista no art. 74, 1V;
em observagao a Lei n. 4.320/1964 e Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, apresenta-se o Parecer Técnico Conclusivo da Unidade de
Controle Interno do IPREV Mariana sobre as Contas Anuais de Gestio, exercicio 2020,
do referido RPPS.

O Controle Interno durante o exercicio financeiro de 2021 desenvolveu suas atividades
através da orientacdo e prestacdo de informagdes visando o pleno atendimento das
normas legais. Necessariamente o sistema atuou através da coordenagéo técnica dos
setores, com orientagdo quanto a instituicdo de rotinas internas, a observancia dos
principios de controle interno, o inter-relacionamento entre os controles que compdem o
sistema, a analise dos controles quanto a relacdo custo-beneficio e quanto a auditoria de
verificagdo dos controles ja instituidos no RPPS.
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2- GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS RPPS

DADOS DO RPPS

CNPJ: 30.317.936/0001-01

Endereco/CEP: Rua Santa Cruz, n°® 28 — Barro Preto / 35.420-000
Fones: (31) 3558-5211

E-mails: diretoriaadmfinanceira@iprevmariana.mg.gov.br
Horario de funcionamento: | 08 horas as 17 horas

DIRETOR PRESIDENTE

Nome: Elizangela Sara Lana Gomes

RG: M —7.837.380

CPF: 937.982.296-00

Fones: (31)9 8627-4010

E-mails: presidencia@iprevmariana.mg.gov.br
Q?rr?:agéo: Decreto n° 10.053 de 01 de abril de 2020
Periodo: 06/04/2020 a 31/12/2021

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Nome: Diego da Silva Carioca

RG: 16.002.370

CPF: 097.724.366-47

Fones: (31)9 8270-6785

E-mails: diretoriaadmfinanceira@iprevmariana.mg.gov.br
Atode Decreto n° 9.320 de 20 de abril de 2018
Nomeagao:

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2021
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DIRETOR PREVIDENCIARIO

Nome: Crislaine Aparecida Lourenco

RG: MG 12.876.953

CPF: 054.008.986-96

Fones: (31)9 8325-1306

E-mails: beneficios@iprevmariana.mg.gov.br
ﬁ?r:eeagéo: Decreto n° 10.324 de 02 de dezembro de 2020
Periodo: 04/12/2020 a 31/12/2021

CONTADOR

Nome: Adriana Aparecida da Silva Martins

Inscricdo CRC:

MG 108517/05

RG: MG 11.408.195

CPF: 042.476.486-59

Fones: (31) 9 8562-6794

E-mails: contabilidade@iprevmariana.mg.gov.br
MR Portaria n° 39 de 22 de fevereiro de 2019
Nomeacgéo:

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2021

RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Nome: Rosangela Galvao de Moura

RG: MG 14.733.346

CPF: 086.027.636-89

Fones: (31) 9 9836-8573

E-mails: controleinterno@iprevmariana.mg.gov.br

Qto ds - Decreto n°® 9.452 de 15 de agosto de 2018
omeacao:

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2021
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3- AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO
PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Apresenta-se a seguir a avaliagdo do PPA - Plano Plurianual a qual remete também o
cumprimento das prioridades elencadas na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Quadro 1 — Avaliagdo do Cumprimento das A¢des e Metas 2021

TREALIZADO (RS
8.011 - MANUT. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO IPREY
¥ X 1.725.000,00 148246642
9.012 - MANUT. DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO IPREY
X ¥ 14.140 000,00 13.105.208,74
3.013 - MANUT. STIVIDADES DOS CONSELHOS DO IPREV
X X 120.008,00 25561 47
8.014 - MANUT. DOS BENEFICIARIOS PREVIDENCIARIOS
COM RECURSO DO TESOURO
% X 135.000,00 12333061
3015 - PROMOGAO DA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
X X 50.000,00 175,30
3.016 - IMPLANTAGAO DO PRG-GESTAO RFPS - IPREV
40.000,00 7.850,00

s

R e
| 16.210.000,00 14.744.714,04

FONTE: Comparativo da despesa autorizada com a realizada — Sistema Contabil Betha (IPREV 2021)

A partir das metas previstas para o exercicio de 2021, verifica-se o cumprimento das
acbes, em maioria, com manutencdo de beneficios previdenciarios e atividades
administrativas. Ademais, observa-se realizacdo para “implantacdo do Pré-Gestdo RPPS
— IPREV e quanto a acao “promocgao da educacdo previdenciaria’, a realizagao da
educacao previdenciaria ocorreu, durante o exercicio, de forma remota e contou com a
cooperacao e trabalho voluntario de diversos especialistas da area previdenciaria, e em
especial com o esforco da equipe técnica do RPPS, o que justifica o montante
apresentado na coluna realizado em comparagdo com o previsto nos instrumentos de
planejamento para este mesmo exercicio.
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4- AVALIACAO DA GESTAO ORGAMENTARIA

A avaliacdo da gestdo orcamentéria tem o objetivo de verificar o desempenho
orcamentario, a partir das perspectivas da eficiencia, eficacia, efetividade e do
planejamento.

4.1. Execucgao do orcamento

Verifica-se a partir do demonstrativo abaixo, que a Lei Orcamentaria anual n° 3.387 de 30
de dezembro de 2020, estimou uma receita e fixou uma despesa no montante de R$
45.635.000,00 (quarenta e cinco milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil reais) para o
exercicio de 2021.

Quadro 2 - Orgamento 2021

Receijtas Correntes 29 130.000,00|Despesas Correntes 16.175.800,00
Receitas de Capital - |Despesas de Capital 34 200,00
Deéficit 136.000,00 |Reserva de Contigéncia 29425 000,00
Receita Intra Orcamentaria 16.370.000,00|Reserva Orcamentaria -

| Superavit

NTE. Demonstrativo da Execucao Orcamentaria e Financeira — Sistema Contabil Betha (IPREV 2021)

O Balanco Orgamentario, elaborado em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e
alinhado as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas. Sua estrutura evidencia a integragdo entre o
planejamento e a execugao orcamentaria. Demonstra as receitas e as despesas
orcamentarias, que sdo detalhadas em niveis relevantes de andlise, por meio do
confronto entre o orgamento inicial e suas alteracbes com a execugao orcamentaria,
demonstrando, assim, o resultado orcamentario, conforme se verifica no “quadro 3", a
seguir.

Quadro 3 — Balango Orgamentario
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Receitas Correntes 45500 000,00 45 500.000,00 30.964 626,18 -1451637382

SUB TOTAL 45.500.000,00 45.500.000,00 30.984.626,18 -14.515.373,82

Déficit 13500000 135 000,00

16.150.000,00] 16.175800,00] 14710615.73| 14659829.57| 1465982957 146518427

Despesa Corrente

Despesa de Capital 60 600,00 34 200,00 34 098 .31 2728988 27 289,88 101.68
Reserva de Contigéncia 29425 000,00 2942500000 0,00 0,00 0,00] 29426 000,00
SUB TOTAL 45635.000,00| 45.635.000,00] 14.744.71404| 14.687.119,45 14.687.11945| 30.890.28596
Amortizagéo da Div.

Refinanciamento 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Sub Total com

Refinanciamento 45 635 000,00| 45635000,00] 14.744714,04] 1458711945] 14687 11945] 30.890 285 96

Superavit L .| amggigda o . 1.18939812.14

FONTE: Balango Orgamentario — Sistema Contabil Betha (IPREV 2021)

A partir da receita prevista para o exercicio de 2021, verificou que a efetivamente
arrecadada totalizou o montante de R$ 30.984.626,18, apurando-se uma insuficiéncia de
arrecadacao no valor de R$ 14.650.373,82, obtendo um déficit da receita.

O déficit de arrecadacado no exercicio financeiro se caracteriza pela superestimava da
receita patrimonial, que na previsdo orcamentaria desconsiderou as orientacdes da IPC
14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, que modificou a apropriacdo dos
valores com Remuneracdo dos Recursos - Aplicacdo de renda fixa e variavel. A nova
contabilizacao, conforme IPC 14 reconhece os valores com rendimentos das aplicacdes
financeiras como VPA — Variagao Patrimonial Aumentativa e VPD — Variagdo Patrimonial
Diminutiva. Ademais, seguindo as orientagdes da IPC 14, quanto aos aspectos
orgcamentarios, os ganhos podem ser reconhecidos or¢amentariamente por meio de
receita quando o investimento for realizado financeiramente, ou seja, constitui receita
orcamentaria apenas por ocasido do resgate, entdo, se houver previsdo de resgate,
havera previsao de receita orgamentaria.

O balango orgamentario demonstra também as despesas por categoria econémica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotagao inicial, a dotagéo atualizada para
0 exercicio, as despesas empenhadas no montante R$ 14.744.714,04, sendo desse total
R$ 14.687.119,45 foram liquidadas e pagas o total de 14.687.119,45. Identifica-se pelo
demonstrativo uma diferenca no valor total de 57.594,59, referente as despesas
empenhadas e ndo pagas no encerramento do exercicio. O montante de 57.594,59,
corresponde as despesas com (FAC Gestao Atuarial LTDA — ME, Liberino Lopes Valente
Junior — ME, Correios, Ol S/A, Di Tudo Maquinas LTDA e Secretaria da Receita Federal
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do Brasil) que foram empenhadas e ndo percorreram a fase de liquidacdo e pagamento
no exercicio de 2021.

Observa-se através do demonstrativo que as despesas do RPPS possuem uma previsao
orcamentaria maior no montante de R$ 135.000,00, considerando que s&o fichas de
recursos ordinarios da Prefeitura, destinada a custear despesas com pessoal inativo pago
pelo RPPS com recursos do tesouro do municipio.

Também compdem o balango orgamentario dois quadros demonstrativos de execucao de
Restos a Pagar, inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, sobre os quais pode
ser observado o montante de 40.496,63 inscrito em R.P. Processados, referente a
despesa com PASEP; e o montante de 624,28, inscrito em restos a pagar na conta R.P.
NZo Processados, correspondente as despesas com (Contribuicdo Patronal IPREV,
CEMIG, Correios e Telemar).

N30 constam valores nas despesas com amortizagdo da divida de refinanciamento, tendo
em vista a ndo movimentagao de tais contas.

No exercicio de 2021, foram pagas obrigacdes tributarias referentes ao PASEP -
Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico.

4.2. Demonstrativo da Receita Realizada frente Despesa Empenhada

Apresenta-se o quociente resultante da relagéo entre Receita Realizada e a Despesa
Empenhada, a partir do demonstrativo abaixo.

Quadro 4 — Receita Realizada X Despesa Empenhada

Receitas Correnies 12.004.140 55| Despesas Carrentes 1471061573

Receita Corrente Intra Orcamentaria 18 980485 63| Despesa Corrente Intra Qrcamentaria

Receitas de Capital 0,00|Despesas de Capital 34 09831

Transferéncias Financeiras 0,00 Superawvit 16.239.812,14
0,00

FONTE: Demonstrativo da Execugdo Orgamentaria e Financeira — Sistema Contabil Betha (IPREV 2021)
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Gluociente de Resultado Orgamentario

Receita Realizada 30994 626,18 = 2,10
Despesa Empenhada  14.744.714,04

O quociente resultante da relagéo entre a Receita Realizada e a Despesa Empenhada,
indica a existéncia de superavit ou déficit. Assim, a partir do demonstrativo acima
verificou-se que o resultado da divisdo da receita realizada pela despesa empenhada foi
maior que “1”, o que indica a existéncia de “superavit” orcamentario de execugao.

O registro, no aspecto orgamentario, e obedecendo ao disposto no art. 35 da Lei Federal
n® 4.320/64, considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas e as
receitas efetivamente arrecadadas no exercicio, levando em consideragdo o Plano de
Contas aplicado ao setor publico, devidamente relacionado com as contas de receitas e
despesas, sendo para as receitas as rubricas devidamente codificadas e para as
despesas o relacionamento com os 6rgéos, unidades, dotacoes orcamentarias completas
e fontes de recursos.

4.3. Taxa de Administracao

Conforme determina o inciso VI, do art. 17, da Portaria MPAS n°® 4.992/1999, que
regulamentou a Lei n® 9.717/1999, o limite méximo da taxa de administragdo & 2% (dois
por cento) em relagdo ao total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS no Ultimo exercicio de 2020. Desse modo, foi observado situacao
regular do percentual real aplicado em despesa administrativa para o exercicio em
analise.

Em atendimento a Secretaria de Previdéncia, as despesas custeadas com a taxa de
administracdo, observaram a orientacdo, onde e definida que, todas as despesas
administrativas podem ser custeadas com a taxa de administracdo representada como
gastos para gestdo do RPPS, beneficiando todas as fases do seu objeto social, tais como
despesas com pessoal, utilidades, servicos e despesas gerais.

10
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Quadro 5 — Demonstrativo Célculo da Taxa de Administragéo

Rermuneragao, Proventos dos Segurados - Municipio : : 52 565 412,91

Remuneragéo, Proventos dos Segurados - Céamara Municipal 43432212
Remuneragao, Proventos dos Segurados - BAAE 3.856 662,32
Remuneragéo de Servidores Efetivos - IPREV 538.998,63
Inativos 9.732.088 31

Pensionistas 994 717 86

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - IPREY

“encimentos e Yartagens Fixa - Pessoal vinculado ao RPPS [33.396 64
Ohrigagdes Patronais 76.870,82
Ressarcimentt de Despesas de Pessosl Requisitaco 3.835 48
Diarias - Pessoal Civil 986,86
Material de Consumao B.6586,11
Passagens e Despesas com Locomogéio 2506243
Servigas de Consultoria 43.92823
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 127.594,63
Outros Servigos de Terceiros - Pessos Juridica 253152 43
Ohrigagties Tributariss & Contributivas 258.765,07
Despesas de Exercicios Antetiores -
Indenizagtes e Restituigies 704,89
Equipamertos e Msterial Permanerte 27.289 64
Restos & Pagat (Inscritos em 314 2 do Exercicio Anterior) 41.120,91

FONTE: Balancete d Despesa e Relatc’Jri axa de Adinistragéo (Ditoria Financeira)

No exercicio de 2021 o valor calculado para a Taxa de Administracéo foi de R$
2.170.443 60, sendo que o valor utilizado foi de R$ 1.500.508,48. Nesse sentido, a partir
do limite total fixado em 2% para despesas administrativas foi aplicado o percentual de
1,38% em despesa administrativa.

Ressalta-se que no exercicio de 2021, conforme Portaria do Ministério da
Economia/SPREV n°19.451/2020 e através de regulamentacdo em Lei Complementar

17
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HARIAR

Municipal n°207/2021, a Taxa de Administracéo foi fixada em 3,6% (trés inteiros e seis
décimos por cento) aplicados sobre o somatério da remuneragao de contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ao regime proprio de previdéncia social,
relativamente ao exercicio financeiro anterior.

4.4, Créditos adicionais

No exercicio financeiro de 2021 houve abertura de créditos adicionais, foram autorizados
créditos suplementares que somaram R$560.000,00 e também foi autorizado credito
especial no valor de R$5.460,00.

4.5. Reserva orgcamentaria

A reserva orcamentdria constituida para o exercicio financeiro de 2021 nao foi
movimentada neste mesmo exercicio.

A reserva orcamentaria representa os recursos previstos pelo RPPS na Lei Orgcamentaria
Anual — LOA, que ndo serdo aplicados no respectivo exercicio. Assim, a reserva
orcamentaria corresponde ao superavit orcamentario do RPPS para determinado
periodo, cuja finalidade é suportar os déficits futuros.

5- AVALIACAO DA GESTAO FINANCEIRA

Em atendimento ao artigo 8° da Lei Complementar n°. 101/2000 foi estabelecido a
“programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso” trinta dias apos a
publicaggo da LOA. Esse cronograma ¢ considerado um instrumento de
acompanhamento, pois visa estabelecer o equilibrio entre o fluxo provavel dos recursos
financeiros e a necessidade de atendimento das despesas ja fixadas no orgamento.

5.1. Balango Financeiro

O Balango Financeiro demonstra os recebimentos e pagamentos de natureza
orcamentaria e extra orcamentaria, ocorridos no exercicio de 2021, conjugados com 0s
saldos, em espécie, provenientes do exercicio anterior e os que se transferem para o
exercicio seguinte.

Em sintese a execucdo financeira no exercicio de 2021 se processou como segue no
quadro abaixo:

Quadro 6 — Execugao Financeira
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INGRESSOS o R T
Orcamentarios 30.084 626,18 |Orcamentarios 14744 714 04
Extra-Orcamentarios 1822 669 45 |Exira-Orcamentarios 160623334
Transferéncias Financeiras Recebidas 123 330,61| Transferéncias Financeiras Concedidas 0.00
Interferéncias Financeiras 26 570 555 65| Interferéncias Financeiras 21509474 97
i| para 0 Exerciclo Suinte 265871695,

241430938 58

Saldo do Exercicio Anterior _____

FONTE: Balanco Financeiro — Sistema Contabil Betha (IPREV 2021)

Ao verificar os procedimentos relativos a execucdo financeira do exercicio de 2021,
verificou-se que as receitas foram registradas pelo Regime de Caixa e as despesas pelo
Regime de Competéncia; o processo de pagamento assegura que foram cumpridas todas
as formalidades legais; as conciliagcoes bancarias foram elaboradas mensalmente; foram
realizadas as retencdes devidas, quando necessarias, as quais foram registradas como
receita extra-orcamentaria e o recolhimento efetuado dentro da regularidade; as
aplicagdes financeiras obedeceram as normas legais.

Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros

Saldo para o exercicio seguinte 26587169580 = 1,10
Saldo do exercicio anterior 241 430.936,36

Ademais, por meio da relagdo do saldo que passou para o exercicio seguinte em
confronto com o saldo do exercicio anterior foi possivel evidenciar o resultado do
exercicio financeiro, onde verificou-se “superavit financeiro”. Considerando que se 0
resultado for igual a “1” demonstra equilibrio entre os recebimentos e os pagamentos do
periodo. Caso o resultado seja maior do que “1”, demonstra um “superavit” financeiro, ou
seja, os recebimentos do exercicio foram maiores que os pagamentos do exercicio. Se
menor do que “1”, o saldo que passa para o exercicio seguinte € menor do que o saldo
anterior. Essa hipotese evidencia a ocorréncia de um “déficit” financeiro, isto é, 0s
recebimentos do exercicio foram menores do que 0s pagamentos do exercicio.
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5.2. Disponibilidade de Caixa

Verificou-se que no exercicio de 2021 as disponibilidades de caixa do RPPS foram
aplicadas nas condicdes de mercado, com observancia dos limites e condicdes de
protecédo e prudéncia financeira, ndo tendo sido realizadas aplicacdes em titulos da divida
publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papeis relativos as empresas
controladas pelo Municipio ou empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao
Poder Publico.

6- AVALIACAO DA GESTAO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial, elaborado em conformidade com a Lei n°® 4.320/1964 e alinhado
as NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, demonstra a posicao
estatica dos bens, direitos e obrigagdes resultante da gestdo econdémica do RPPS e
evidencia os aspectos qualitativos e quantitativos do Patrimbnio no final do exercicio
financeiro.

6.1. Balango Patrimonial

A partir da andlise do Balango Patrimonial evidenciou-se a posicdo patrimonial da
entidade no final do periodo, com detalhamento conforme se verifica no “‘quadro 7” a
seguir.

Quadro 7 — Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO
TiTULOS R$ TITULOS R$
Circulante 268.107 967 13| Circulante 0,00
Ativo néo circulante 106 666,19|Passivo néo circulante 30726148773

Realizavel a Longo Prazo 00|Patrimonio Liquido -39.046 854 41

FONTE: Balango Patrimonial — Sistema Contabil Betha (IPREV 2021)
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Ativo

S30 recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e dos quais
se espera que resultem para a entidade beneficios econdémicos futuros ou potencial de
Servicos.

Ativo Financeiro

Conforme evidéncia objetiva e verificagdo efetuada a partir do demonstrativo, em
31/12/2021, no constam valores em Caixa (disponibilidade de valores em espécie).
Igualmente, verificou-se que os saldos dos bancos e aplicagbes financeiras conferem
com os extratos bancarios devidamente conciliados em 31/12/2021.

Ativo Permanente
Os saldos dos Bens Moveis conferem com o Inventario Geral Analitico de 31/12/2021.
Passivo

Sdo obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam que resultem para a entidade as saidas de recursos capazes de
gerar beneficios econdmico ou potencial de servicos.

Passivo Financeiro

Os saldos dos restos a pagar e dos depositos correspondem a divida de curto prazo do
RPPS em 31/12/2021.

Passivo Permanente

O saldo da provisdo matematica em 31/12/2021 corresponde ao valor apurado no calculo
atuarial.

Patrimonio Liquido

E o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus passivos. O
Valor do Patriménio Liquido de (R$ 39. 046.854,41) comprova que 0 Passivo patrimonial
superou o Ativo no referido montante. O resultado apurado indica um passivo a
descoberto, em razéo do valor das provisdes matematicas, prevista no calculo atuarial,
superar o valor do ativo auferido no exercicio de 2021. Nao representa uma perda no
patriménio, mas uma projecéo futura do mesmo.

6.2. Demonstracdes das Variagoes Patrimoniais
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A demonstracdo das Variagdes Patrimoniais & elaborada a fim de demonstrar as
variacbes quantitativas ocorridas no patriménio da entidade ou do ente, demonstradas
por meio de resultados das classes 3 e 4 do Plano de Contas aplicado ao setor publico.

ThiFR 0 PREVHENDIA B
MR,

3

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagoes
patrimoniais quantitativas aumentativas (classe 4) e diminutivas (classe 3). O valor
apurado compde o saldo patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio.

Quadro 8 — Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais

Cortribuicoes Sociais 30 978365 47 Pessoal e Encargos 71420374
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos ¢ Direitos 16.700.00 i:ggi{:;ifggevidenciaﬁos . 13225 153 57
Juros e Encargos de Mora 5678 Uso de Material de Consumo 726941
Remuneracéao de Dep Bancarios e Aplic Financeiras 338,678.33 Senvicos 448 048 16
Transferéncias Intragovemamentais 123330 61 Depreciagao, Amortizacéo e Exaustdo 17.748.78
Exscucao Orgamentaria Delegada 244850 Eﬁiﬁ;ﬁf;fgg f;;e;gf;f:gmos 965,12
Reavaliacéo de Ativos 26 563 149.79 Tributarias 962347 38
Ganhos com Incorporacao de Ativos 3,060 00 %",‘fn?ﬁu\{,fg: S 36,992 029,76
Outras Variagdes Palrimoniais Aumentativas 1151198765 s b B ol e P

7183110543

FONTE: Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais— Sistema Contbil Betha (IPREV 2021)

O Demonstrativo das Variacées Patrimoniais tem o objetivo de evidenciar variagoes
ocorridas no patriménio durante o exercicio financeiro.

Verifica-se a partir da andlise do demonstrativo que as variagées patrimoniais
aumentativas mais significativas estdo especificadas em Contribuicbes Sociais, que se
trata da soma das contribuicées dos servidores e patronal, totalizando o montante de
R$30.978.365,47 e também no montante de R$ 29.566.209,79, referente aos resultados
positivos nas participagdes dos investimentos.

As variagdes patrimoniais diminutivas mais significativas estao especificadas em outras
variacdes patrimoniais diminutivas, no valor de (36.993.029,76) que se trata de ajuste de
encerramento do exercicio para as provisdes matematicas previdenciarias e também no
valor de R$13.225.153,57, que sdo as despesas com beneficios previdenciarios e
assistenciais.

3

O Resultado Patrimonial de Periodo de R$71.831.10543 é a diferenca entre as
Variagdes Patrimoniais Aumentativas R$49.514.801,83 e as Variagoes Patrimoniais
Diminutivas (R$22.316.303,60).
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6.3. Inventario Geral Analitico

Os valores constantes no inventario geral analitico de 31/12/2021 guarda paridade com
as demonstracdes contabeis, sendo que todos os valores constantes no inventario geral
analitico podem ser comprovados através do extrato, conciliagio, declaragao, carga
patrimonial, certid&o, e outros documentos habeis.

7- ANALISE DA INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO

Apresenta-se o demonstrativo de Restos a Pagar inscritos no exercicio.

Quadro 9 — Demonstrativo de Restos a Pagar inscritos em 2021

Restds a Pagar ’ Saldos\ |

Processados 000
Méo Processados 57594 59

FONTE: Memorial de Restos a Pagar Sistema Contabil Betha — (IPREV/2021)

Conforme demonstrativo de execucdo de Restos a Pagar, pode ser observado um saldo
de 57.594,59 inscritos em R.P. Ndo Processados, referente as despesas com FAC
Gestao Atuarial LTDA — ME, Liberino Lopes Valente Junior — ME, Correios, Ol S/A, Di
Tudo Maquinas LTDA e Secretaria da Receita Federal do Brasil. Ademais, a analise
evidenciou nenhum valor inscrito na conta R.P. Processados.

8- AVALIACAO DO DETALHAMENTO DA COMPOSIGCAO DAS DESPESAS
PAGAS A TITULO DE OBRIGAGOES PATRONAIS

No que se refere a despesas pagas a titulos de obrigacdes patronais, verificou-se que
houve detalhamento da composicdo das despesas pagas com especificacéo dos valores
repassados ao RGPS e ao RPPS. Considerando que o Instituto de Previdéncia — IPREV
possui um quadro de apenas servidores efetivos, o recolhimento ao RGPS se deu por
conta dos prestadores de servigo, pessoa fisica.

9- INFORMAGAO DO VALOR DE DEFICIT DO REGIME DE PREVIDENCIA
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Verifica-se a importancia de ressaltar que o Instituto de Previdéncia de Mariana nao
possui dividas.

A avaliacéo atuarial do exercicio de 2021, realizada pelo Sr. Leonardo Henrique Costa —
MIBA numero 2006 revelou que o plano de beneficios previdenciarios do IPREV
MARIANA apurou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ 229.998.110,15.

Nesse sentido, a partir do resultado apurado na avaliagéo atuarial realizada em 2021,
verifica-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV MARIANA
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a
existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Para sustentacéo do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario
do Instituto, depreende-se a necessidade de revisdo no plano de custeio vigente; de
adequacdo da legislagdo Municipal quanto as alteragées determinadas pela Emenda
Constitucional n°® 103/2019 (reforma da previdéncia), no que couber; bem como as
demais alteracdes técnicas estabelecidas pela Portaria MF n° 464/2018, especialmente
no que diz respeito & atualizagdo cadastral dos segurados do plano de beneficios e os
estudos complementares necessarios a boa pratica atuarial, conforme alternativas
apresentadas no relatoério de avaliagao atuarial de 2021.

10- CERTIFICACAO A CONCILIAGAO DOS REGISTROS CREDITOS DE
NATUREZA PREVIDENCIARIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA COM AS
DIiVIDAS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA APRESENTADAS NOS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO MUNICIPIO

Verificou-se que os registros dos créditos de natureza previdenciaria do Instituto de
Previdéncia — IPREV estédo conciliados com os registros inseridos nos demonstrativos
contabeis do ente municipal.

11- AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial € o estudo no qual o atuario mensura os recursos (patriménio)
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios. A
avaliacdo atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populagéo coberta pelo
Plano, como taxa de mortalidade, taxa de sobrevida ap6s aposentadoria, taxa de
invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos,
entre outras.
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Os regimes de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios deverdo ser organizados baseados em normas gerais
de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

O Ministério da Previdéncia Social editou a Portaria MPS 403/2008 dispondo sobre as
normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliacées atuariais dos RPPS que deverao ser
elaboradas anualmente.

Avaliacao Atuarial do Instituto de Previdéncia- IPREV Mariana, no exercicio de 2021, foi
elaborado pela empresa contratada, FAC Gestao Atuarial Ltda, tendo como signatario o
atuario Leonardo Henrique Costa, devidamente registrado no MIBA n° 2006.

A analise atuarial se faz necessaria para qualificagdo das obrigacoes previdenciarias do
Plano de Beneficios, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio
que prestigie o equilibrio e a perenidade do Regime Proprio de Previdéncia.

12- INFORMAGAO QUANTO AO ATENDIMENTO AOS ARTS. 10 E 14 DA
PORTARIA MPS N° 402/2008

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA,
autarquia publica municipal, & responsavel pela gestao do RPPS, possuindo
personalidade juridica, patriménio, receitas, gestao administrativa, contabil e financeira
proprias.

Conforme portaria MPS n°® 402/2008:

(..) Art. 10. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para 0s
servidores titulares de cargos efetivos e de mais de uma unidade gestora
do respectivo regime em cada ente federativo.

§ 1° Entende-se por unidade gestora a entidade ou 6rgdo integrante da
estrutura da Administragdo Publica de cada ente federativo, que tenha por
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagéo do
RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestéo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos
beneficios.

Existe no municipio, apenas um regime préprio de previdéncia social dos servidores
publicos, bem como apenas uma Unidade Gestora do respectivo regime, conforme
disposto no art. 10 da Portaria MPS n° 402/2008.

Ainda com relacdo a Portaria MPS n° 402/2008, torna-se relevante destacar os itens
abaixo:

“Art. 14. E vedada a utilizagdo de recurso previdenciarios para custear
acbes de assisténcia social, de salde, de assisténcia financeira de
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qualquer espécie e para concesséo de verbas indenizatérias, ainda que
decorrentes de acidente em servigo.”

Os recursos previdenciarios do RPPS sao utilizados exclusivamente para pagamento dos
beneficios previdenciarios, conforme determina o art. 14 da Portaria n° 402/2008 do
Ministério da Previdéncia Social.

13- INFORMACOES SOBRE ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS DOS
CONTRIBUINTES E SEGURADOS DO RPPS

No exercicio de 2021 houve registro de atualizag&o da base cadastral dos segurados do
RPPS. Evidencia-se que o recadastramento foi programado para ocorrer entre 0s dias
01 a 30 de setembro de 2021, regulamentado pelo Decreto n° 10.629 de 23 de agosto de
2021. Contudo, considerando a baixa ades&o dos segurados quanto a realizagao da
atualizacdo cadastral, através de registro formalizado pela Diretora Previdenciaria do
IPREV Mariana, verificou-se que o prazo para realizacdo do Censo Previdenciario foi
estendido para o proximo exercicio.

No exercicio de 2021 o RPPS realizou a Prova de Vida dos servidores inativos —
aposentados e pensionistas - conforme orientacdo da Secretaria de Previdéncia Social;
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; e através da Portaria n® 101 de 31 de
Outubro de 2019, que estabeleceu que a prova de vida dos aposentados e pensionistas
do Instituto sera realizada anualmente no més de dezembro de cada ano vigente. Assim,
respeitando as normas de seguranca e salde em combate a pandemia do COVID-19, o
procedimento obrigatério de Prova de Vida Anual, relativo ao ano de 2021, foi realizado
de forma nao presencial, por meio de videochamada, via WhatsApp, através do telefone
do institucional (31) 3558-5211. Os aposentados e pensionistas também puderam optar
em comparecer presencialmente, na sede do Instituto, localizada na Rua Santa Cruz,
n°28, Barro Preto, Mariana, Minas Gerais.

Os cadastros dos servidores contribuintes do RPPS, além de constar na base de dados
do sistema que atende o Instituto de Previdéncia, também estdo armazenados nos
respectivos Entes (Prefeitura, SAAE e Camara Municipal).

14- IDENTIFICAGAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO

O percentual de contribuicao dos servidores ativos é de 14%. A contribuicdo dos inativos
& de 14% descontado no valor que ultrapassa o teto do Regime Geral de Previdéncia. A
contribuicdo patronal equivale a 15,90% (aliquota normal), acrescida de 6,72% (aliquota
suplementar).
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Ressalta-se que em razdo da edi¢do da Emenda Constitucional n°103/2019 a redagao do
art. 42, incisos | e Il da Lei Complementar n°064/2008 foi alterada, através da Lei
Complementar Municipal n° 199 de 22 de setembro de 2020 passando a vigorar a
aliquota de 14% sobre a remuneragéo de contribuicao dos servidores ativos. Igualmente,
referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas, passou a vigorar a aliquota
de 14% incidente sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal. Salienta-se que a alteragéo da aliquota promovida pela
Lei Complementar Municipal n°® 199 de 22 de setembro de 2020 entrou em vigor no
exercicio de 2021 apesar de sua aprovagao ter ocorrido no exercicio anterior.

No exercicio de 2021, verificou-se um total de 367 beneficios com aposentadoria € um
total de 50 beneficios com penséao.

15- PLANO DE AMORTIZAGAO

O municipio de Mariana através da Lei Complementar Municipal n° 172/2017,
estabeleceu um Plano de Amortizagdo para equacionamento do Déficit Técnico.

Considerando que o Plano de Beneficios em 2018 encontrava-se deficitario, apesar da
estabilidade do Regime Préprio de Previdéncia no periodo, foram propostas alternativas
de custeio que prestigiassem o equilibrio e a perenidade do sistema, de forma a
equacionar o déficit técnico atuarial a descoberto por meio da utilizagdo do financiamento
exponencial do custo suplementar ou por aporte periodico de recurso apurados no
calculo de 2018, ambos de responsabilidade exclusiva do Municipio, conforme
demonstrativo abaixo.

E importante ressaltar que foi apurado novo Plano de Amortizacéo, através da Avaliagéo
Atuarial de 2021. Contudo, o novo Plano n&o foi transformado em lei pelo Executivo
Municipal. Desta forma, ainda prevalece o Plano de Amortizacdo definido pela Lei
Complementar Municipal n® 172/2017. Para sustentacao do equilibrio financeiro e atuarial
do Plano de Beneficios do IPREV Mariana, conforme alternativas apresentadas no
relatério de avaliagéo atuarial de 2021, faz-se necessario a revisao do plano de custeio
vigente; adequacéo da legislacao Municipal quanto as alteragdes recomendadas elou
determinadas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 (reforma da previdéncia), no que
couber: bem como as demais alteragbes técnicas estabelecidas pela Portaria MF n°
464/2018.
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Quadro 10 - Financiamento do Déficit Técnico Atuarial.

Gl P

Y

Y8 3 INIC wifedn RS £y B O
2018 127.870.308,80 3 593.728,22 131.733.17542 4 88% -
2019 131.733.175.42 408337369 1353008.78%.84 549%
2020 135.308.789.84 4.589.964,91 138.561.954 42 5,11%
202% 138.561.954.42 5098.692,28 14147 1.057,87 /7 2%
2022 141.471.057,87 5617.135,20 144 (05.158,03 7.33%
2023 144.005.158,03 6,152 17696 146.123.09%93 7.95%
2024 146.123.099.93 6.6481.560,59 147.797.431.70 8.56%
2025 147.797.431,70 7.240.096,58 148 9890.775,22 817%
2026 148990.775,22 F.798.934,14 149.663.351,55 9,78%
2027 149.663.351.55 B376.27854 149 764.267,39 10,408
2028 149.764.257 39 8.956.255,29 149.256.524,63 11,01%
2029 14%9.256.524.63 9.545.9493,95 148.092.102,52 11.62%
2030 148.092,102,52 10.756.949 97 146.211.261,76 12, 24%
2031 146.211.261,76 10.769.768,15 143.567.982,17 12,85%
2032 143.567.982.17 11.393.820.08 140.104.602,27 13,46%
2033 140.104.602,27 12.037.842,84 135.750.765,00 14,08%
2034 135.750.765,00 12.684 962,39 130.449.750,76 14, 69%
2035 130.449.750,786 13.343.820,54 12413228603 15,3086
2036 124.132.286,03 14.023.396,03 11671542340 15,82%
2037 116.715423.40 14.706.331,90 108.129.637,00 16,53%
2038 108.129.637,00 15.401.524,14 98.291.799,63 17,14%
2039 Q8291 799,63 16.118.225,17 8710398893 17, 76%
2040 87.103.988.93 16.838.553.73 74.481.361,31 18,37%
2041 74.481.361,31 17.871.627,05 600.324.265.32 16,98%
2042 601.324.265.32 18.317.778,97 44 5236.875.54 189,59%
2043 44 526 875,54 14.086.489,85 26.966.808,83 20,.21%
2044 26.966.808.83 19.8559.204, 64 7.534.06044 20,82%
2045 7.534.060,44 2064546508 D00 2%,43%

FONTE: Relatério de Avaliagéo Atuarial 2018.

16- COMPROVAGAO D
CMN N° 3922 DE 2010 E S

RECURSOS DO RPPS

Em atendimento ao disposto nas resolugdes
em suas alteracdes, segundo resolucdo CMN n
resolugdo CMN n°® 4.695 de 27 de novembro de 2
RPPS estao aplicados nas |

Ressalta-se que no exercicio de 2021 foi
novembro de 2021, que revogou a Resolucao n
Resolugdo n°® 4.392, de 19 de dezembro de 2014; a Re
outubro de 2017; e os arts. 1°,2°, 3° 4% e 5° da Resolugao
de 2018. No entanto, a Resolugéo CMN n

janeiro de 2022.

A OBSERVANCIA AO DISPOSTO NA RESOLUGCAO
UAS ALTERAGOES SOBRE APLICAGOES DOS

CMN n° 3.922 de 25 de novembro de 2010e
° 4604 de 19 de outubro de 2017 e
018 do Banco Central, os recursos do
nstituicdes Financeiras conforme demonstrado abaixo.

publicada a Resolugao CMN N° 4.963, de 25 de
© 3,922, de 25 de novembro de 2010; a
solugéo n° 4.604, de 19 de
n° 4.695, de 27 de novembro
°4963 em questdo entrara em vigor em 03 de
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Quadro 11 — Demonstrativo de Aplicagdes

. POSIGAO EM
APLICAGOES 31/1212021

CAIXA FI BRASIL IMAB5 TP RF LP

29.371.413,05

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA2ARF LP

31.392.272,36

BB PREVID RF PERFIL

776.240,11

BB PREVID IPCA |

1.529.380,83

BB PREVID RF IDKA 2

17.945.117,48

BB PREVID RF PERFIL

13.718.053,68

Fl BRASIL 2024 | TP RF 861.051,50
AZ QUEST SMALL MIO CAPS FIC 2.749.571,01
ACOES DUNAMIS FIC -
BRADESCO INST. FIC FI RF IMAB-5 16.943.218,92
CAIXA Fl BRASIL IDKA IPCA2 ARF LP 5.889.019,63
ACOES QUANTITATIVO 2.403.776,36

BB MM GLOBAL SELECT

11.674.735,05

BB PREVID RF PERFIL ADM

718.334,36

BB PREVID RF PERFIL

34.170,20

ITAU MULTIMERCADO SP 500

26.437.346,09

CAIXA BRASIL IMAB 5+ 9.558.829,01
ACOES AGRO 2.435.359,36
SCHRODER SUSTENT. ACOES 2.686.689,89

ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND

20.952.191,51

ACOES BOLSA AMERICANA

10.613.874,89

ACOES ESG FIA- BDR

2.167.925,10

ITAU INSTITUCIONAIS GLOBAL DINAMICO RF LP FIC

24.827.191,42

ITAU BDR NIVE 1 AGOES FIC 9.539.492,91
SANTANDER FIC RENDA FIXA 20.633.699,69
CONTAS CORRENTES BB 12.741,49

SALDO FINAL BANCO CONTA APLICAGCOES 265.871.695,90

FONTE: Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (CADPREV) Dezembro 2021
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17- CONSIDERAGOES FINAIS

A execucado orcamentaria e contabil, no que diz respeito as contas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publico de Mariana — IPREV, durante o exercicio econdémico
e financeiro de 2021, representa adequadamente, em seus valores, a posicéo
patrimonial, financeira e atuarial em 31 de dezembro de 2021, de acordo com 0s
demonstrativos orcamentarios e demais documentos contabeis levantados, estando,
portanto, as contas anuais referentes ao exercicio de 2021 em condigbes de serem
submetidas a apreciagéo deste Tribunal de Contas.

E o parecer do Controle Interno, referentes as Contas do Exercicio de 2021.

Mariana, 25 de margo de 2022.

Rosan '
Controlador Intgrno

\PREV - Mat. 26.368

Rosangela Galvdo de Moura
Controle Interno
IPREV — Mariana/MG
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