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AR LA ( L
ATA DA REUNIAO CONJUNTA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Ao primeirb dia do més de outubro de 2025, as 08h e 47min reuniram-se,
ordinariarﬁente, os seguintes membros dos Orgdos Colegiados do IPREV: Ana Cristina do
Valle Domingos, Irma Cassiano dos Santos, Juvenil Cassiano dos Santos, Queli Madureira
Campos Ferrarez, Elaine de Souza Nascimento, Sara Quirino de Almeida, Edinalva da
Conceigdo Silva, Anténio Marcos Ramos de Freitas, Helen Oliveira Faria de Assis Rocha

e Weslley Ferreira de Moraes.
Justificativa de auséncia: Ndo houve.

Também participaram da reunifo: A Diretora Presidente Elizangela Sara Lana, o
Controlador interno Diego da Silva Carioca e o Analista de Investimentos Ricardo

Geraldo Anselmo.
A reunido tinha como pauta os seguintes pontos:
Pautas:

1. Feedback da reunido com o Executivo para discutir sobre o prosseguimento na
Reforma da Previdéncia no Municipio de Mariana,
Apresentagdo do Dr.. Sérgio Nicole, da RTM Consultoria Previdencidria a ser
contratada pelo IPREV, solicitacio e envio ao legislativo de Projeto de Lei
referente ao pagamento de Jeton aos Membros dos Orgdos Colegiados com o
custeio da Taxa de Administragdo do IPREV, Apresentac¢do do Plano de Carreira
dos Servidores do IPREV Mariana, e solicitacdo de doagdo ou cessdo de um
imovel para sede do IPREV.

2. Contratacdo da RTM/Brasilis- Consultoria Previdencidria para apresentagdo de
propostas para a reforma da Previdéncia.

3. Curso de Educacdo Financeira que acontecerd no Centro de Convengdes nos
dias 18/11 a 19/11/2025, de 8:30 as 11:30.

4. Encontro: Café com os Aposentados no dia 11/12/2025.

5. Avaliagdo de restruturagdo da sala de reunido com melhorias acusticas,

tornando a sala um local mais apropriado para re agao de reunides
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Elizangela cumprimentou a todos os presentes e, em seguida, deu inicio ao primeiro
item da pauta do conselho: 1. Feedback da reunido com o Executivo para discutir sobre
o prosseguimento na Reforma da Previdéncia no Municipio de Mariana, Apresentacgao
do Dr. Sérgio Nicole, da RTM Consultoria Previdenciaria a ser contratada pelo IPREV,
solicitagdo e envio ao legislativo de Projeto de Lei referente ao pagamento de Jeton
aos Membros dos Orgdos Colegiados com o custeio da Taxa de Administracdo do
IPREV, Apresentacdo do Plano de Carreira dos Servidores do IPREV Mariana, e
solicitacdo de doacgdo ou cessdo de um imadvel para sede do IPREV. Elizangela relatou
que a reunido foi solicitada por Vicente e Sara, ambos representantes da comissdo que
acompanham a Reforma da Previdéncia, devido a dificuldade em encontrar espago na
agenda do Prefeito. Em razdo de compromissos, Elizangela disse ter aproveitado a
oportunidade para discutir, além da reforma, outros assuntos de interesse do IPREV.
Elizangela disse que o prefeito se desculpou por n3o ter atendido o IPREV antes, em
razio dos compromissos. Estava presente na reunido o Presidente do Conselho Anténio
Marcos, além da Diretora Presidente, Sara e Vicente. Na reunido foi discutido sobre a
necessidade de prosseguir com reforma da Previdéncia. Na oportunidade foi
apresentado o Dr Sérgio, especialista da RTM Consultoria, e o Prefeito afirmou que,
conforme alinhado em reunido anterior com a Secretaria de Administragao, o processo
s6 avancaria se a comissdao apresentasse uma proposta. Elizangela explicou que a
contratacio do especialista ja estava em andamento e que ele apresentaria cendrios de
reforma equilibrados, de modo a ndo onerar nem o Executivo nem os servidores. O
Prefeito se mostrou favoravel e solicitou que as propostas fossem enviadas. O Dr. Sérgio,
especialista presente, apresentou a proposta de utilizar o Imposto de Renda descontado
dos aposentados e, caso houvesse concordancia do Executivo, também dos servidores
ativos, como fonte de receita para o Instituto a fim de minimizar o déficit atuarial. O
Prefeito considerou a ideia interessante e se mostrou favoravel. Em relagao ao
pagamento de Jeton, o Prefeito apresentou uma planilha com cerca de 40 milhdes de
reais em dividas atuais do municipio e afirmou que ndo era o momento adequado para

tratar do tema. Elizangela disse que ela e o conselheiro Anténio Marcos expligaram que
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que o valor poderia ser viabilizado pela Taxa de Administragdo do IPREV. Mesmo ap0ds
mencionar que o Instituto possui aproximadamente 15 milhdes em reservas e condicdes
financeiras para custear, o Prefeito disse que o assunto so seria retomado em janeiro,
apds a resolucdo das questdes relacionadas as dividas do Municipio. Apesar de ter
destacado que o pagamento do Jeton é pratica comum em outros municipios e o que o
assunto merece reavaliacdo, o Prefeito manteve a decisdo de retomar a discussdao em
janeiro. Por fim, Elizangela convidou Sara e Antdnio Marcos a se posicionarem sobre o0s
pontos discutidos na reunido com o Executivo. Anténio Marcos disse que o Prefeito
apresentou resisténcia na criagdo de novas despesas, como as relacionadas ao
pagamento de Jeton e ao Plano de Carreira para os servidores do Instituto. Sara
ressaltou que, na questio do Plano de Carreira, o Prefeito evitou o assunto, alegando
dificuldades financeiras, mesmo existindo recurso disponivel para a finalidade. Ela
observou que esse tipo de postura é um problema recorrente, pois 0s gestores nédo
possuem conhecimento profundo sobre o Instituto e seu funcionamento, o que gera
decisdes limitadas ou equivocadas em relacdo as propostas apresentadas. Anténio
Marcos disse que o Prefeito achou interessante a utilizagdo do Imposto de Renda dos
aposentados como uma possibilidade de fonte de custeio possibilitando reduzir o déficit
atuarial. Anténio Marcos complementou que seria interessante ampliar a aplicacao,
incluindo também o Imposto de Renda dos servidores ativos e garantindo que os valores
retornem ao Instituto. Elizangela disse que hd reivindicagdo de aumento da gratificacdo
do Analista de Investimentos Ricardo, mas como o prefeito afirmou que nao iria discutir
sobre criacdo de nenhuma despesa achou mais oportuno discutir em janeiro sobre o
assunto. Por fim, em relacdo ao assunto da doagdo ou cessdo de uma sede, o conselheiro
Anténio Marcos falou sobre a possibilidade de cessdo ou doagdo do imovel onde esta
instalada a Policia Militar, mas ressaltou a provavel demora na desocupagdo do imovel
pois depende do Estado de Minas Gerais construir a sede no bairro Chacara. Voltando
ao assunto da reforma, Elizangela disse que, ao final da discussdo sobre a reforma, o
Prefeito se mostrou receptivo e que foi muito positivo ter levado o Dr. Sérgio, pois
acredita que o profissional colaborou para que Executivo entendesse da necessidade e

urgéncia da Reforma da Previdéncia. Ela destacou que a reforma é um assunto dificil de @

enfrentar, mas que n3o pode ser adiado. Elizangela ressaltou que, enquanto ggstdo, o
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Instituto tem seguido todos os procedimentos institucionais, incluindo notificagdes e
reunides, e que agora esta encaminhando a proposta de alternativas para que o
Executivo possa enviar Projeto de Lei para aprovagdo na Camara. Ela informou que a
primeira reunido ja ocorreu e que a empresa esta aguardando dados do municipio para
dar continuidade ao processo. Passou-se para a proxima pauta: 2. Contratac¢do da
RTM/Brasilis- Consultoria Previdenciaria para apresentacdo de propostas para a
reforma da Previdéncia. Elizangela falou que j& estd em processo de contratagdo da
empresa RTM/Brasilis e a necessidade de se trabalhar com a base de dados dos
servidores ativos da Prefeitura. Disse que a base ja foi solicitada a Prefeitura e que a
empresa estd aguardando o recebimento desses dados para iniciar o trabalho e realizar
o impacto material. Elizangela destacou que trabalho serd cumprido dentro dos limites
necessarios, de acordo com a realidade, garantindo que os resultados atendam as
exigéncias e que o processo funcione corretamente. Freitas disse que a legislagdo
federal modificou de forma significativa a questdo do tempo de contribuigdo. Destacou
ainda que, em sua visdo, o tempo de contribuigdo possui maior relevancia, uma vez que
aquele que contribui por um periodo mais longo efetivamente cumpre maior obrigacdo
perante o sistema. Elizangela informou que serd realizada uma reunido na sexta-feira,
as 14h, com o Dr. Sérgio. Os membros da comissdo foram convidados a participar
presencialmente ou de forma online, sendo que o link de acesso sera repassado
oportunamente. Destacou que a reunido terd como objetivo esclarecer os membros
sobre o planejamento e o cronograma de trabalho. Edinalva ressaltou-se que o impacto
sera maior para os servidores proximos da aposentadoria, considerando as mudancas
nas regras previdenciarias. Foi observado que uma situacdo € ingressar no regime
conhecendo as regras futuras, e outra, distinta, é ter as regras alteradas no decorrer do
percurso, o que gera inseguranga. Discutiu-se ainda a aplicacdo do percentual de 80%
sobre a média de contribuicbes, que pode influenciar diretamente no valor do beneficio
do servidor. Foi mencionado que, embora alguns pensem apenas no momento da
aposentadoria, é necessario refletir também sobre o valor final do beneficio. Destacou-
se que ha possibilidade de aumentar o valor da aposentadoria caso o servidor
permaneca em atividade por mais tempo, o que pode representar uma vantagem.

Passou-se para a pauta 3: Curso de Educagdo Financeira que acontecera no Centro de
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Convencdes nos dias 18/11 a 19/11/2025, de 8:30 as 11:30. Elizangela informou que
em cumprimento ao Plano de A¢do uma das agdes previstas € a Educacao Financeira, e
que o curso sera destinado a 50 participantes, podendo comportar mais alguns
interessados, conforme a capacidade da sala. A primeira edigdo sera realizada no Centro
de Convencdes, no periodo da manh3, considerando que o tema é extenso e demandara
outras duas manhas adicionais de atividades. Disse que as inscricdes serdo abertas
inicialmente para 50 candidatos, com ampla divulgagdo para garantir a participagao.
Ressaltou, ainda, que, caso a adesdo seja positiva, ndo serd necessario aguardar o
semestre seguinte para repetir a iniciativa, visto que instituigbes financeiras ja
demonstraram interesse em apoiar novas edi¢fes do curso. Anténio Marcos perguntou
se os conselheiros poderiam participar. Elizangela disse que sim, ressaltando a
necessidade de inscricdo prévia. Foi sugerido que o curso seja adiado para que todos os
membros dos Orgdos Colegiados tenham a possibilidade de participar. Passou-se para a
pauta 4. Encontro: Café com os Aposentados no dia 11/12/2025. Elizangela destacou
que ha grande expectativa e entusiasmo por parte dos aposentados em relacdo ao
proximo encontro, considerando que este momento proporciona reencontro com
colegas e uma interacdo bastante positiva pelos participantes. Informou que ja foi feita
a reserva do espago no Clube Marianense e que a Diretora Previdenciaria Crislaine ira
elaborar e encaminhar o Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD para
contratacao do buffet, decoracdo e musica ambiente. Mencionou ainda a possibilidade
de participacdo do coral do Recreio da Vida. Passou-se para o proximo ponto: 5.
Avaliacdo de restruturacio da sala de reunido com melhorias acusticas, tornando a
sala um local mais apropriado para realizacdo de reunides e conferéncias. Elizangela
disse que o Ultimo assunto encaminhado pelo Comité de Investimentos referiu-se a
necessidade de reestruturacdo da sala de reunides, visando tornd-la mais adequada
para as atividades institucionais. Observou-se que, em razdo da auséncia de isolamento
aclstico, as conversas entre os conselheiros acabam interferindo na rotina dos
trabalhadores, ao mesmo tempo em que o barulho das atividades cotidianas
compromete o andamento das reunides. Acrescentou ainda que na gestdao da ex-
Diretora Natdlia havia sido solicitado or¢amento de profissional especializado para

melhorias acusticas, mas a aquisicdo foi suspensa em razao da discussao sobrwcompra
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de imével para o Instituto. Apds visita a diversos iméveis, a comissdo havia optado por
um local especifico, mas o processo foi suspenso para nao coincidir com reformas. Disse
que, recentemente, o proprietario do mesmo imovel apresentou nova proposta, agora
com a possibilidade de locagéo, considerada mais vantajosa do ponto de vista financeiro.
Alguns membros dos Orgdos Colegiados (Edinalva, Freitas, Edilene, Crislaine e Diego)
visitaram o imovel e constataram que ele possui boas condigbes para reunides,
climatizacdo adequada, banheiros suficientes, estacionamento, acessibilidade e
estrutura compativel com cursos e eventos, sem necessidade de adaptagdes. Ressaltou-
se que a locagdo poderia representar uma evolugdo significativa, garantindo melhores
condicdes para servidores do Instituto, 6rgdos colegiados e beneficiarios. O corretor
responsavel ficou de apresentar resposta sobre a proposta, estimada em RS 15.000,00,
até o dia seguinte. Foram ainda mencionadas outras vantagens do imovel: espago
adequado para reunides e cursos, preparagdo de salas facilitada, banheiros disponiveis
para servidores e prestadores de servigo externos, garagem e acessibilidade. Observou-
se que se trata do mesmo imovel que originalmente se cogitou comprar, mas que agora
aideia é alugar, ja que ele ndo precisa de adaptag¢des e permite melhor organizagdo das
atividades do Instituto. Apés a finalizacdo das pautas, o Analista de Investimentos
Ricardo explicou que todos os anos o Conselho Municipal de Previdéncia precisa
deliberar sobre a Politica de Investimentos para o ano de 2026. Reforgou a importancia
de que todos os conselheiros compreendam o contetdo e participem ativamente, uma
vez que os membros dos conselhos possuem responsabilidade soliddria. Solicitou ao
Freitas a oportunidade de colocar nas pautas das reunides de novembro e dezembro a
pauta da deliberagdo da Politica de Investimentos, com a participacdo, inclusive, da
consultoria técnica especializada, para que todos os membros possam sanar duvidas
antes da deliberacdo final. Ressaltou que, em anos anteriores, o Conselho Deliberativo
enfrentou dificuldades na aprovacdo da politica por falta de entendimento técnico, e
que o objetivo agora é garantir uma discussdo antecipada e mais clara, evitando
questionamentos de Gltima hora, ja que o documento precisa ser encaminhado ao
Ministério da Previdéncia apds aprovacdo até 31/12/2025. Elizangela falou sobre a
apresentacdo da Prestagdo de Contas e elogiou o trabalho desenvolvido pelo Ricardo.

Comentou.também sobre as perguntas realizadas pelo veread.or Marcelo respeito
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disso, Freitas complementou dizendo que o vereador possui vasta experiéncia do setor
bancdrio e conhecimento técnico. Por fim, destacou a importdncia da area de
investimentos no Instituto. Elizangela também falou sobre a reorganizagdo das
gratificacdes internas, destacando que as gratificagdes estavam desocupadas e, com o
intuito de dar maior efetividade as atividades do instituto, procedeu com a sua
redistribuicdo. Informou que uma delas — a de Recursos Humanos — foi destinada a
contadora, que ja vinha auxiliando na folha de pagamento, e a de Comunicagdo foi
cedida a advogada, que atuara na comunicagdo institucional do Instituto. Por fim,
esclareceu que as gratificacbes existentes ndo correspondem a acréscimos salariais por
tarefas rotineiras, mas sim a um “além” das fungdes habituais, concedidas a servidores
que assumem responsabilidades adicionais ou executam atividades de maior

complexidade e entrega de resultados.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 10h e 15min e eu, Yasmim
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Mendes de Andrade, redigi a presente ata que serd assinada por todos.

Irma Cassiano dos Santos

Juvenil Cassiano dos Santos

Queli Madureira Campos Ferrarez
Elaine de Souza Nascimento

Sara Quirino de Almeida

Edinalva da Conceigdo Silva @&Vm
Antdnio Marcos Ramos de Freitas

Helen Oliveira Faria de Assis Rocha \

Weslley Ferreira de Moraes \’\}»QJJRD ' J/P J/{D"du"
Ricardo Geraldo Anselmo@/

Elizangela Sara Lana / N
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Diego da Silva Carioca h’”



