M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
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EDITAL
PRC N2 06/2025
DISPENSA ELETRONICA N2 02/2025

1 - SOLICITANTE

Diretor (a) Presidente do IPREV Mariana.

2 - DATA DA SESSAO PUBLICA: 28 DE MAIO DE 2025

- PERIODO DAS PROPOSTAS: De 23/05/2025 até 28/05/2025 08 horas e 29 minutos

- PERIODO DE LANCES: De 28/05/2025 as 8 horas e 30 minutos até 28/05/2025 as 14 horas e 30 minutos
- REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia.

- LOCAL DA SESSAO PUBLICA:

PLATAFORMA DE LICITACOES ELETRONICAS LICITAR DIGITAL - https://licitar.digital/

TELEFONE: (31)3191-0707

E-MAILS: CONTATO@LICITARDIGITAL.COM.BR; compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br

FAZ PARTE DESTE EDITAL:
e ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
e ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
e ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
e ANEXO IV-MODELO DO LOGO A SER COLOCADO NAS PECAS

DISPENSA EXCLUSIVA PARA ME E EPP (Art.48, | da Lei Federal Complementar 123/2006, Lei
Complementar Municipal n? 71/2010).

3 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
3.1- Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Ato Convocatério desta dispensa, devendo

protocolizar o pedido diretamente pelo site www.licitardigital.com.br, no local especifico dentro do
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processo em andlise - cabendo ao AGENTE DE CONTRATACAO decidir sobre o pedido no prazo de 02(dois)
dias uteis.

3.1.1 - Caso seja acolhida a impugnagdo contra o Ato Convocatodrio, sera designada nova data para a
realizacdo do Certame.

3.2 - Decaird do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o
proponente/licitante que ndo o fizer até o terceiro dia util que anteceder a data de realiza¢cdo da sessdo
publica da Dispensa Eletronica, hipdtese em que tal comunicacdo ndo tera efeito de recurso.

3.3 - A impugnacdo feita tempestivamente pelo proponente/licitante ndo o impedira de participar do

Certame.

4 — CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E EFETIVA PARTICIPACAO

4.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os interessados na participacao da dispensa eletronica deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio da Plataforma
de Licitacdes da Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

4.2 - E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como, seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo Instituto, ao provedor do sistema
ou ao 6rgao promotor da licitacdo, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido
do acesso.

4.3 - O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para a realizacdo das
transagdes inerentes a dispensa eletronica.

4.4 -A participacdo na dispensa eletronica se dard por meio da digitacdo da senha pessoal do credenciado
e subsequente encaminhamento da proposta de precos e documentos de habilitacao, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, observando data e hordrio limite estabelecido.

4.5 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital.

4.6 - COMO CONDIGAO PARA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA, O LICITANTE ASSINALARA
“SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO, RELATIVO AS SEGUINTES
DECLARACOES:
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() Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 10 e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo
Federal/88.

( ) Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei no 14.133/21, que ndo emprego menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII,
do art. 7°, da Constituicdo Federal/88.

() Declaro que minha proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
da proposta, conforme art. 63, §1°, da Lei Federal n° 14.133/21.

( ) Declaro que atendo aos requisitos de habilitacao, conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei

Federal n® 14.133/21.

( ) Declaro que estou ciente das condi¢des para participacao deste processo e concordo com os locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto desta dispensa, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n°
14.133/21;

( ) Declaro que a proposta apresentada para esta dispensa estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados.

() Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatadrio,
estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n° 123/2006, cujos termos
declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de preferéncia.

() Sim, ME () Sim, EPP () Nao, outros enquadramentos

3.7- A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante as sangdes

previstas em lei e neste Edital.

5- OBJETO
5.1 - Constitui objeto do presente processo de Dispensa Eletronica registro de Pregos para futura
contratacdo de Empresa especializada em confecgdo de uniforme, conforme especificacdo, para atender
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as necessidades funcionais dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana

—IPREV MARIANA.

6- DETALHAMENTO DO OBJETO:

Ver anexo | — Termo de Referéncia

7 - FUNDAMENTO LEGAL
7.1 - O objeto deste edital, tem amparo legal disposto no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal no 14.133/21

e alteracOes posteriores e o Decreto n? 11.812, de 23 de abril de 2024.

8 - JUSTIFICATIVA

8.1 - A presente licitacdo tem por objetivo a aquisicdo de uniforme para padronizar o vestuario dos
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA.

8.2 - A aquisicdo de novos uniformes se faz necessaria em virtude da reposicdo dos atuais uniformes que
se encontram desgastados pelo uso constante, bem como, devido o ingresso de novos servidores no
Instituto.

8.3 - As especificacbes técnicas sdo necessdrias e imprescindiveis para a obtencdo de vestuario de boa
qualidade e durabilidade, compativeis com sua finalidade, tendo em vista a necessidade de roupas

adequadas para determinados tipos de trabalho.

9 — ESPECIFICAGOES DO SERVICO

9.1 -Ver anexo | — Termo de Referéncia.

10 - FASE DE LANCES
10.1 - A partir das 8:30h da data estabelecida neste edital, a sessdo publica serd automaticamente aberta
pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdénico,

sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja previsto neste edital;
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10.2 - Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro;

10.3 - O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio;

10.4 - O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relacdo
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema;

10.5 - O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste edital;

10.6 - O valor minimo aceitavel é R$1,00 (um real) ja que ndo podem existir lances iguais;

10.7 - Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema;

10.8 - Caso o fornecedor n3o apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

10.9 - Durante o procedimento, os fornecedores ndo serao informados, dos menores lances registrados.
10.9.1 - Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao;

10.9.2 - O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndao havendo tempo aleatdrio ou mecanismo

similar.

11- JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 — DA CONFORMIDADE DA PROPOSTA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR

11.2 - Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao estipulado para a
contratacgao;

11.3 - No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera

haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas;
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11.3.1 - Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administracao;
11.3.2 - A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao;

11.3.3 - Em qualquer caso, concluida a negociac¢ao, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica;

11.4 - Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance;

11.4.1 - Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com os valores adequados a proposta vencedora;

11.5 - O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao;

11.6 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.6.1 - contiver vicios insanaveis;

11.6.2 - n3o obedecer as especificacGes técnicas pormenorizadas neste edital ou em seus anexos;

11.6.3 - apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

11.6.4 - n3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

11.6.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde
gue insanavel;

11.7 - Serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

11.7.1 - For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitdrios
simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatodrio da dispensa ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio

fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo;
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11.7.2 - Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas
de trabalho vigentes;

11.8 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta;

11.9 - Erros de preenchimento ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. Podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndao haja majorac¢do do preco;
11.9.1- O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

11.9.2 - Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime;

11. 9.3 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto;
11.10 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacado;

11.11 - Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para
a sua continuidade;

11.12 - Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacao, observado o

disposto neste edital.

12— HABILITAGAO

12.1 - Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam no ITEM 15 DESTE EDITAL —
“HABILITACAO” e deverdo ser anexados na plataforma da Licitar Digital no momento de cadastro da
proposta eletronica;

12.2 - Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condicoes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a

futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

c) Lista de Inidobneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU; 6.2.1. Para a consulta
de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,

o_n Ildll

¢’ e acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

12.3 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n. 8.429, de 1992, que prevé, dentre as 12 sanc¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

12.3.1 - Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas;

12.3.2 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros;

12.3.3 - O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao;

12.3.4 - Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicado
de participacao;

12.4 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-
los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracao, sob pena de inabilitacao;

12.5 - Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacao a integridade do
documento digital;

12.6 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera suspensa,

sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade;
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12.7 - Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste edital;
12.8 - Constatado o atendimento as exigéncias quanto ao envio e adequagao da documentagao
especificada no Edital, o fornecedor sera declarado vencedor. Ato continuo, sera habilitado e convocado,
por meio de um aviso na plataforma licitar digital, para que no prazo de 10 dias uUteis apresente o modelo
da peca objeto do respectivo lote pelo qual fora habilitado. Para essa etapa, serd necessario que o
fornecedor (representante) compareca pessoalmente ao Instituto para que, juntamente com o setor de
compras, sejam analisados os tamanhos, o layout e o estilo de cada peca, considerando as especifica¢des
técnicas previstas no Termo de Referéncia.

12.8.1 - Sera INABILITADO o fornecedor que descumprir as diretrizes do item 12.8, e a
proposta do préximo colocado sera avaliada respeitando a ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma

proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.

12.9 - Apds a etapa de habilitagdo, sera aberto, por meio da plataforma, o prazo de 30 minutos, para que
os interessados possam manifestar, via “chat” na sala de disputa, sua intencao de recorrer. Havendo
alguma manifestacdo, serd aberto o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para a apresentacao das razdes do
recurso, o qual também se aplicara para o envio de contrarrazoes, se necessario. Todos os participantes
do processo receberdao uma notificacdo sobre a abertura desse prazo através do e-mail registrado na
plataforma. O acompanhamento das movimentag¢des no processo é de responsabilidade do participante

interessado.

13 - CONTRATACAO

13.1 - Findo o processo, a empresa vencedora sera convocada via sistema eletrdnico e e-mail a assinar a
Ata de Registro de Precos, que obedecerd ao modelo anexo a este edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da convocacdo emitida pelo setor, sob pena de decair do direito a contratacao;

13.2 - O subitem acima devera ser desconsiderado caso seja outra a decisao da autoridade competente
gue ndo a homologacdo do processo licitatério ou outra for sua decisdo;

13.3 - Caso a licitante vencedora ndao atenda ao prazo previsto no item 13.1, ensejara a aplicacao das

sancOes estabelecidas no item sang¢des administrativas deste instrumento, reservando-se o contratante o
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direito de convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condicdes propostas pela primeira classificada, inclusive quanto ao preco, ou revogar a
licitagdao, independentemente das san¢Oes previstas para a licitante vencedora neste instrumento;

- O modelo de Ata de Registro de Precos consta no ANEXO Il deste edital;

13.4 - O prazo de validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo nos termos do art. 84 da Lei n2 14.133/21;

13.5 - A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos serd definida nos
instrumentos convocatérios, observado o disposto no art. 105 da Lei n? 14.133/21;

13.6 - O contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos deverd ser assinado dentro do prazo de
validade da ata de registro de precos;

13.7 - Se o Fornecedor Registrado deixar de realizar o fornecimento dentro das especificacdes
estabelecidas, sera responsavel pela imediata substituicdo ou troca do objeto rejeitado e o tempo

despendido poderd ser computado para aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento.

14- PAGAMENTO

14.1 - O pagamento do objeto desta dispensa serd conforme o item 9 do Termo de Referéncia (Ver Anexo

1).

15. HABILITACAO

15.1. A empresa licitante devera apresentar, no prazo estabelecido pela plataforma de contratacédo, a
documentacao abaixo, com vistas a comprovacao de sua habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificacdo técnica e demais exigéncias legais, conforme artigos 62 a 67 da Lei n2

14.133/2021:
15.2. HABILITACAO JURIDICA
(Art. 67, inciso | da Lei n2? 14.133/2021)

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou

Cartdrio competente, com as Ultimas alteracdes, se houver, ou documento consolidado.
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15.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
(Art. 67, incisos Il e 1l1)

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a tributos
federais e a Divida Ativa da Unido (RFB e PGFN);

c) Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da empresa;

d) Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econémica Federal;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho.

15.4. QUALIFICACAO TECNICA
(Art. 67, inciso V)

a) Pelo menos 1 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execucdo anterior de servico compativel com o objeto deste edital (confeccao

de uniformes ou pecas de vestuario sob encomenda), contendo, preferencialmente:

e Descricdo do servico realizado;
e Quantidade de pecas fornecidas;
e lIdentificacdo do contratante (publico ou privado);

e Assinatura e identificacdo do responsavel pelo atestado.
15.5. DECLARAGOES LEGAIS

a) Declaracdo de que a empresa nao se encontra declarada inidénea, impedida de licitar ou contratar
com o Poder Publico, ou com sanc¢des impeditivas nos termos do art. 155 da Lei n2 14.133/2021;

b) Declaracdo de que cumpre o disposto no art. 72, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal (proibicdo de
trabalho infantil);

c) Declaragdao de cumprimento das normas trabalhistas e previdencidrias vigentes, especialmente em
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relacdo a empregados regularmente contratados;

d) Declaragao de que tem pleno conhecimento e concordancia com os termos do presente edital.
*Para o atendimento desse item ver ANEXO lll deste edital
15.6. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
a) A Administracdo podera verificar a veracidade das informag¢des e documentos apresentados, inclusive
por meio de consulta direta a cadastros publicos oficiais (RFB, PGFN, CNDT, etc.);
b) A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos, ou sua apresentagdo em desacordo

com o estabelecido, resultara na inabilitagdo do licitante, conforme previsto neste edital. Ressalvados

0s casos que se enquadram no artigo 64, § 12 da Lei 14.133/2021.

A participacdo no certame estd condicionada ao atendimento das condicoes de habilitacdo exigidas

neste edital. Caso o licitante ndo comprove a regularidade fiscal, trabalhista ou técnica, sera

desclassificado.

O IPREV Mariana podera exigir documentos adicionais ou esclarecimentos, caso haja necessidade de

comprovacdo de alguma informacdo ou regularidade durante o processo de dispensa.

O participante é responsavel pela veracidade das informacdes e documentos apresentados. Caso sejam

detectadas irregularidades ou documentos falsificados, o licitante sera desclassificado e podera ser

responsabilizado legalmente conforme as disposicdes da Lei n? 14.133/2021.

16 - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotacdao orcamentaria:

40.001.09 8.011 3.3.90.39 1802 - Ficha 08

17 - PENALIDADES
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17.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA ou ndo veracidade
das informacgdes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos legais pertinentes, sendo-lhe
garantida a prévia defesa, nas seguintes sangdes:

17.2 - Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o Instituto, na entrega da
mercadoria/prestacdo do servico/execucdo da obra, ainda que inicial, intermedidrio ou de
substituicdo/reposicdo.

17.3 - Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servico para o caso de atraso superior a
10 (dez) dias corridos ou em situagcdes que acarretem prejuizo a Administracdo, na entrega da
mercadoria/prestacdo do servico/execucdo da obra, ainda que inicial, intermedidrio ou de
substituicdo/reposicado.

17.4 - Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de execugdo imperfeita
do objeto.

17.5 - Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servico se deixar de entregar a
mercadoria/prestar o servico/executar a obra, no prazo determinado, ainda que inicial, intermediario ou
de substituicdo/reposicado.

17.6 - Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, §4°, da Lei 14.133/21;

17.7 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, §5°, da Lei 14.133/21;

As penalidades acima relacionadas ndo sdo exaustivas, mas sim exemplificativas, podendo outras

ocorréncias ser analisadas e ter aplicacdo por analogia e de acordo com a Lei no 14.133/21, em especial

aos artigos 155 a 163.

As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,

sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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18 - VALOR ESTIMADO

18.1 - R$ 27.388,86 (Vinte e sete mil trezentos e oitenta e oito reais e oitenta e seis centavos)

Mariana, 21 de maio de 2025.

Giselle Cristina Carlos Goncalves

Agente de Contratacao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratagdo de Empresa especializada em confec¢do de uniforme, conforme especificagdo do
Anexo |, Anexo Il e Anexo lll, para atender as necessidades funcionais dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana —IPREV MARIANA.

1.2. Considerando a complementariedade das aquisicoes, os itens da aquisicdo serdo agrupados em
lotes. A divisdo em 03(trés) lotes visa maximizar a concorréncia permitindo que o licitante que ndo consiga
atender a especificacdo minima exigida em um dos lotes possa ainda concorrer no restante. Cada lote
serd dividido em itens, assim possibilitando a aquisicdo sob demanda em quantitativos diversos, que

poderado ser livremente quantificados conforme as necessidades especificas de cada item:

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente licitacdo tem por objetivo a aquisicdo de uniforme para padronizar o vestuario dos
servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA.

2.2. A aquisicao de novos uniformes se faz necessdria em virtude da reposi¢ao dos atuais uniformes
gue se encontram desgastados pelo uso constante, bem como, devido o ingresso de novos servidores no
Instituto.

2.3. As especificagOes técnicas sdao necessarias e imprescindiveis para a obtenc¢ao de vestuario de boa
gualidade e durabilidade, compativeis com sua finalidade, tendo em vista a necessidade de roupas

adequadas para determinados tipos de trabalho.

3. QUANTITATIVO

3.1. Calgas:

Item Descricao Quantidade

1 Calca jeans masculina

* Imagens meramente ilustrativas.
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— - *Imagens
Item Descricao Quantidade
1 Calca alfaiataria feminina reta meramente
ilustrativas.
3.2. Camisas:
Lote 3 \
Item Descrigao Quantidade
1 Camisa social masculina com manga
curta
2 Camisa social masculina com
manga longa
3 Camisa Polo
4q Camisete sem manga

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
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5 Camisete com manga

)

Camisa social feminina com
manga longa
h s

* Imagens meramente ilustrativas.

4, DISPOSICOES GERAIS

4.1. Previamente a apresentacdo da proposta, a empresa interessada deverd encaminhar ao IPREV
Mariana, amostra de todos os itens do uniforme constantes no Anexo |, Anexo Il e Anexo Il que desejam

cotar, bem como comprovar que possuem estoque variado para todos os itens;

4.2. A amostra de cada item da empresa vencedora ficara retida no almoxarifado do IPREV Mariana.

Apds a conclusdo das entregas, serao devolvidas as respectivas amostras a empresa;

4.3. O prazo de validade minima da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao;

4.4. O material sera entregue embalado da seguinte forma:
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4.4.1. Todos os itens (unidade e conjunto) acondicionados separadamente, em saco plastico ou caixa,

por numeragao;

4.4.2. As pecas deverdo ser entregues com etiqueta da marca do fabricante, nimero do manequim e a

composicdo do tecido;

5. DA ENTREGA
5.1. Os produtos deverdo ser entregues na sede do IPREV MARIANA, Rua Santa Cruz, n? 28 — Barro

Preto, Mariana/MG, CEP: 35.424-176.

5.2. No ato da entrega do objeto, a proponente deverd emitir Nota Fiscal correspondente as quantias
entregues, encaminhando-a posteriormente a Diretoria Administrativa Financeira para conferéncia e

assinatura pelo responsavel.

5.3. Os produtos que forem RECUSADOS deverdo ser substituidos no prazo maximo de 03 (trés) dias

Uteis, contados da data de notificacdao apresentada a fornecedora, sem qualquer 6nus para o Instituto.

5.4. O recebimento dos produtos, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pela qualidade e caracteristicas dos produtos entregues, cabendo-lhe sanar quaisquer

irregularidades detectadas quando da utilizagdo dos mesmos.
5.5. A empresa vencedora:

5.5.1. Garantira eventuais consertos e/ou ajustes nos vestudrios fornecidos, por um periodo de 90
(noventa) dias da data de entrega e restituicdo no prazo maximo de cinco dias Uteis, sem 6nus adicional

para o IPREV Mariana;

5.5.2. Disponibilizara pessoa do seu quadro de empregados para atender exclusivamente aos servidores
do IPREV Mariana em suas instalagdes comerciais.
6. PRAZO DA ENTREGA

6.1. O prazo para entrega dos uniformes, deverd ser em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento

da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.
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7. CRITERIO DE ADJUDICACAO DO OBJETO

7.1. O critério de adjudicacao serd o de MENOR PRECO GLOBAL.

8. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

8.1. Os recursos orcamentdrios decorrentes da contratacdo objeto deste Termo estdao consignados na

dotacgdo de servigos de terceiros pessoa juridica:

8.2. 04.01.8.011.3.3.90.39.00.00.00.00 1802 - Ficha 08

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento do objeto serd efetuado até o 15° dia do més subsequente da comprovacdo da
prestacdo do servico, mediante a apresentacdo da competente nota fiscal, que devera estar acompanhada
da solicitagcdao do pedido pela unidade solicitante.

9.2. A fatura que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado para retificacdo e
reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo fixado no item anterior, os dias que se passarem entre a data da
devolucdo e a da reapresentacao.

9.3. Ficaaempresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a situagao da empresa quanto
a regularidade fiscal perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), Receita Federal, Fazenda Municipal e Justica do Trabalho, e havendo irregularidade o

pagamento ndo podera ser efetuado até regularizagao.

9.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a
esse ou qualquer titulo, devendo os servicos respectivos, serem fornecidos ao IPREV Mariana sem 6nus

adicionais.
Mariana, 23 de abril de 2025.

CRISLAINE APARECIDA LOURENCO
Diretora Previdenciaria

ELIZANGELA SARA LANA
Diretora Presidente
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ANEXO |

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

Calga jeans masculina na cor azul
escura: em tecido composto de 88%
algoddo, 10% poliéster e 2% elastano. Sem
pregas. Bolso frente: tipo faca com
01 | pesponto de 2mm.Bolso traseiro:
embutidos com 2(dois) vivo normal,
) Pecas 16 RS 98,23 RS 1.571,68
carcela com caimento, mosca em
diagonal, pesponto abaixo do cbs,
fechavel por ziper de nylon. Cés: postico
de 3,5 cm com 6(seis) passantes de 1

cm, forro de cés montado. Aviamentos:

cor do tecido.

TOTAL RS 1.571,68

ANEXO Il

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME
Calga alfaiataria feminina reta, cor azul
marinho: em tecido composto de 59%
algoddo, 39% poliéster e 2% elastano. Cos
na altura do umbigo de 4 cm, cintura
01 | alta, montado com passante, colchetes | Pecas 40 RS 106,27 | RS 4.250,80
na cintura para fechar, ziper frontal
invisivel. Bolsos frontais emfaca e bolsos

traseiros embutidos falsos. Aviamento
de primeira qualidade.

TOTAL R$ 4.250,80
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Obs.: As pecas devem conter etiqueta do fabricante, etiqueta dos tecidos com suas
devidas composicées, bem como instru¢bes de lavagem, numeragcdao e etiqueta de

identificagdao da Confec¢aoconforme CONMETRO resolugao 2.
ANEXO Il

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

Camisa social masculina com manga
curta, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechdvel por um botdo em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Bolsos: bainha simples modelo de
bico, altura do peito, lado esquerdo,
reforcos (mosqueados nos cantos,
largura 14cm x altura 15cm), bordado
01 | com o logotipo do IPREV Mariana. Vista: | Pecas 12 R$ 103,48 | R$1.241,76
francesa (com pestana) comentretela
com 3,5cm de largura, toda embainhada.
Ombro: costura embutida pesponto na
beira. Costa: com 2 (duas) pregas
macho. Abertura: frontal (para vestir),
em toda a extensdao, fechaves por
botdes em casas verticais a esquerda.
Fechamento: costura dupla (magq.

braco) lateral, linha tit/120. Bot3o: na
cor do tecido. Detalhes em listras azul
marinho e branco no colarinho e parte
interna da vista.

Camisa social masculina com manga
longa, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algod3o e 5% elastano, na cor | Pegas 8 R$ 131,70 | RS 1.053,60
AZUL MARINHO. Colarinho: entrelado
firme com reforgco, com botdo embutido
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debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis, 2 (dois)
botdes em cada punho. Bolsos: bainha
simples modelo de bico, altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados
nos cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botdes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

Camisa social masculina com manga
longa, em tecido tricoline composto de 97%
algoddo e 3% elastano, com LISTRAS
VERTICAIS FINAS alternadas nas cores azul
marinho e branco. Colarinho: entrelado
firme com reforgco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis, 2 (dois)
botdes em cada punho. Bolsos: bainha

Pecas

RS 141,74

RS 1.133,92
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simples modelo de bico, altura do peito,
lado esquerdo, reforgcos (mosqueados
nos cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho. Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdao, fechaveis
por botbes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(mag. brago) lateral, linha tit/120.
Bot3ao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

04

Camisa polo masculina
confeccionada em tecido de malha Piquet
PA Max (60% poliéster e 40% algod3do), com
duplo fio para maior resisténcia (que nao
deformem e ndo encolhem) na cor AZUL
MARINHO. Gola canelada de algodao
com elastano, com 75 mm de largura,
com friso branco de 4mm a 1cm da borda,
abertura frontal de 13cm, com vista (paté)
dupla de 3cm, caseado para botdes com
acabamento que impeca desfiamento,
ruptura ou esgarcamento, em linha da mesma
cor do tecido. Devera ser aplicado reforco
da mesma matéria-prima, para efeito de
acabamento. Abertura do peitilho com
150 mm frontal do lado direito, com

transpasse de 35 mm do mesmo lado.

Pecas

28

RS 73,25

RS 2.051,00
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Abotoamento com dois botdes na cor do
tecido, de quatro furos, no tamanho de
10 mm de didmetro, com casas de 12
mm, no sentido vertical. O botao deve ter
as faces polidas e levemente abauladas,
com depressao central, contendo quatro
furos (Composicdao: 100% poliéster, de
consisténcia dura e indeformavel pelo calor).
Manga curta comum, com ribana 2,5 cm,
com friso branco de 4mm a 1cm da borda.
Barra em abertura “V” nas laterais.
Bolsos: altura do peito, lado esquerdo,
reforcos (mosqueados nos cantos,
largura 14cm x altura 15cm), bordado
com o logotipo do IPREV Mariana.
Abotoaduras: botdes transparentes com

casas.

05

Camisete sem manga, em tecido composto de
68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na
cor AZUL MARINHO. Modelagem levemente
acinturada. Colarinho: entrelado firme
com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho. Bolsos:
bainha simples modelo de bico, altura do
peito, lado esquerdo, reforcos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm) bordado com o logotipo do
IPREV Mariana. Vista: francesa (com
pestana) com entretela com 3,5cm de

Pecas

24

RS 104,47

RS 2.507,28
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largura, toda embainhada. Abertura:
frontal (para vestir), em toda a extensao,
fechaveis por botdes em casas verticais a
esquerda, com reforco de botdes triplos
no busto. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

06

Camisete sem manga, em tecido tricoline
composto de 97% algodao e 3% elastano, com
LISTRAS VERTICAIS FINAS alternadas nas
cores azul marinho e branco. Modelagem
levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho. Bolsos:
bainha simples modelo de bico, altura do
peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm) bordado com o logotipo do
IPREV Mariana. Vista: francesa (com
pestana) com entretela com 3,5cm de
largura, toda embainhada. Abertura:
frontal (para vestir), em toda a extensdo,
fechaveis por botdes em casas verticais a
esquerda, com reforco de botdes triplos
no busto. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120;
Bot3ao: na cor do tecido.

Pecas

34

RS 107,85

RS 3.666,90

Camisete com manga, em tecido composto
de 68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano,
na cor AZUL MARINHO. Modelagem
levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido

Pecas

40

RS 109,43

RS 4.377,20

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
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debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etiqueta de marca e tamanho. Manga:
curta. Bolsos: bainha simples modelo de
bico, altura do peito, lado esquerdo,
reforcos (mosqueados nos cantos, largura
14cm x altura 15cm) bordado com o
logotipo do IPREV Mariana. Vista:
francesa (com pestana) com entretela
com 3,5cm de largura,toda embainhada.
Abertura: frontal (para vestir), em toda a
extensdo, fechaveis por botdes em casas
verticais a esquerda, com reforco de
botdes triplos no busto. Fechamento:
costura dupla (maq. Bracgo) lateral, linha
tit/120. Bot3o: na cor do tecido.
Detalhes em listras azul marinho e
branco no colarinho, punhos e parte
interna da vista.

08

Camisa social feminina com manga
longa, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Modelagem levemente
acinturada. Colarinho: entrelado firme
com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em
casa horizontal; Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis 2 (dois) botoes
em cada punho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos

Pecas

16

RS 132,05

RS 2.112,80

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG

Telefone: (31) 3558-5211
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cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada; Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botdes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

09

Camisa social feminina com manga
longa, em em tecido tricoline composto de
97% algoddo e 3% elastano, com LISTRAS
VERTICAIS FINAS alternadas nas cores azul
marinho e branco. Colarinho: entrelado
firme com reforgco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em
casa horizontal; Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatia
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis 2 (dois) botdes
em cada punho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos
cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada; Ombro: costura embutida

Pecas

24

RS 142,58

RS 3.421,92

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
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pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botdes em casas verticais a
esquerda; Fechamento: costura dupla
(maq. brago) lateral, linha tit/120;
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

TOTAL R$ 21.566,38

Obs.: As pecas devem conter etiqueta do fabricante, etiqueta dos tecidos com suas
devidas composi¢cdes, bem como instru¢bes de lavagem, numeracdo e etiqueta de

identificagdo da Confecgaoconforme CONMETRO resolucgdo 2.
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ANEXO Il

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Ata n?.../2025

Ata de prestacdo de servico que entre si celebram o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV MARIANA) e a empresa

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV MARIANA),
CNPJ: 30.317.936/0001-01, isento de Inscricdo Estadual, situado a rua Santa Cruz, 28, bairro Barro Preto

em Mariana/MG, representado neste ato por Elizangela Sara Lana, Diretora Presidente, CPF: 937.982.296-

(0[O - =T o o o 1Y RSP , com sede
......................................................................... , CNPJ n2 ........, neste ato representada por
................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n2 ................., CPF n¢?

......................... , doravante denominadas respectivamente ORGAO GERENCIADOR e CONTRATADA,
firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, regido pela Lei Federal n? 14.133/2021 de
conformidade com a Dispensa de Licitagdo n2 02/2025, PRC 06/2025, homologada em , mediante as

cldusulas e condicdes seguintes:

1. DO OBJETO
1.1 - Registro de preco para a futura contratacdo de Empresa especializada em confeccdo de uniforme,

conforme especificacdo, para atender as necessidades funcionais dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana —IPREV MARIANA.
2. DOS SERVICOS INTEGRANTES DO ATA

ANEXO |
QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME
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Calga jeans masculina na cor azul
escura: em tecido composto de 88%
algoddo, 10% poliéster e 2% elastano. Sem
pregas. Bolso frente: tipo faca com
01 | pesponto de 2mm.Bolso traseiro:
embutidos com 2(dois) vivo normal,
) Pecas 16 RS RS
carcela com caimento, mosca em
diagonal, pesponto abaixo do cos,
fechavel por ziper de nylon. Cés: postico
de 3,5 cm com 6(seis) passantes de 1
cm, forro de cés montado. Aviamentos:

cor do tecido.

TOTAL RS

ANEXO Il

QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

Calga alfaiataria feminina reta, cor azul
marinho: em tecido composto de 59%
algoddo, 39% poliéster e 2% elastano. Cds
na altura do umbigo de 4 cm, cintura
01 | alta, montado com passante, colchetes | Pecas 40 RS RS
na cintura para fechar, ziper frontal
invisivel. Bolsos frontais emfaca e bolsos
traseiros embutidos falsos. Aviamento

de primeira qualidade.

TOTAL RS

Obs.: As pecas devem conter etiqueta do fabricante, etiqueta dos tecidos com suas devidas
composi¢cdes, bem como instrugdoes de lavagem, numeracao e etiqueta de identificacdao da

Confec¢aoconforme CONMETRO resolugao 2.
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QUADRO QUANTITATIVO PREVIO E ESPECIFICACOES TECNICAS DO UNIFORME

01

Camisa social masculina com manga
curta, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Bolsos: bainha simples modelo de
bico, altura do peito, lado esquerdo,
reforcos (mosqueados nos cantos,
largura 14cm x altura 15cm), bordado
com o logotipo do IPREV Mariana. Vista:
francesa (com pestana) comentretela
com 3,5cm de largura, toda embainhada.
Ombro: costura embutida pesponto na
beira. Costa: com 2 (duas) pregas
macho. Abertura: frontal (para vestir),
em toda a extensdo, fechdves por
botdes em casas verticais a esquerda.

Fechamento: costura dupla (magq.

braco) lateral, linha tit/120. Bot3o: na
cor do tecido. Detalhes em listras azul
marinho e branco no colarinho e parte
interna da vista.

Pecas

12

RS

RS

Camisa social masculina com manga
longa, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algoddo e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Colarinho: entrelado
firme com reforgco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechdvel por um botao em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.

Pecas

RS

RS

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
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02

Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdao em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis, 2 (dois)
botdes em cada punho. Bolsos: bainha
simples modelo de bico, altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados
nos cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdao, fechdaves
por botbes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

03

Camisa social masculina com manga
longa, em tecido tricoline composto de 97%
algoddo e 3% elastano, com LISTRAS
VERTICAIS FINAS alternadas nas cores azul
marinho e branco. Colarinho: entrelado
firme com reforgco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdo em
casa horizontal. Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis, 2 (dois)
botdes em cada punho. Bolsos: bainha
simples modelo de bico, altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados
nos cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV

Pecas

RS

RS

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
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Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada. Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho. Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaveis
por botbes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(mag. brago) lateral, linha tit/120.
Bot3ao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

04

Camisa polo masculina
confeccionada em tecido de malha Piquet
PA Max (60% poliéster e 40% algod3do), com
duplo fio para maior resisténcia (que ndo
deformem e ndo encolhem) na cor AZUL
MARINHO. Gola canelada de algodao
com elastano, com 75 mm de largura,
com friso branco de 4mm a 1cm da borda,
abertura frontal de 13cm, com vista (paté)
dupla de 3cm, caseado para botdes com
acabamento que impec¢a desfiamento,
ruptura ou esgarcamento, em linha da mesma
cor do tecido. Devera ser aplicado reforco
da mesma matéria-prima, para efeito de
acabamento. Abertura do peitilho com
150 mm frontal do lado direito, com
transpasse de 35 mm do mesmo lado.
Abotoamento com dois botdes na cor do
tecido, de quatro furos, no tamanho de

10 mm de didmetro, com casas de 12

Pecas

28

RS

RS

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
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mm, no sentido vertical. O botao deve ter
as faces polidas e levemente abauladas,
com depressao central, contendo quatro
furos (Composicdao: 100% poliéster, de
consisténcia dura e indeformavel pelo calor).
Manga curta comum, com ribana 2,5 cm,
com friso branco de 4mm a 1cm da borda.
Barra em abertura “V” nas laterais.
Bolsos: altura do peito, lado esquerdo,
reforcos (mosqueados nos cantos,
largura 14cm x altura 15cm), bordado
com o logotipo do IPREV Mariana.
Abotoaduras: botdes transparentes com

casas.

Camisete sem manga, em tecido composto de
68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na
cor AZUL MARINHO. Modelagem levemente
acinturada. Colarinho: entrelado firme
com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho. Bolsos: Pecas 24 RS RS
bainha simples modelo de bico, altura do
peito, lado esquerdo, reforgos
05 (mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm) bordado com o logotipo do
IPREV Mariana. Vista: francesa (com
pestana) com entretela com 3,5cm de
largura, toda embainhada. Abertura:
frontal (para vestir), em toda a extensao,

fechaveis por botdes em casas verticais a
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esquerda, com reforco de botdes triplos
no busto. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

06

Camisete sem manga, em tecido tricoline
composto de 97% algodao e 3% elastano, com
LISTRAS VERTICAIS FINAS alternadas nas
cores azul marinho e branco. Modelagem
levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechdvel por um botdao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho. Bolsos:
bainha simples modelo de bico, altura do
peito, lado esquerdo, reforcos
(mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15cm) bordado com o logotipo do
IPREV Mariana. Vista: francesa (com
pestana) com entretela com 3,5cm de
largura, toda embainhada. Abertura:
frontal (para vestir), em toda a extensao,
fechaveis por botdes em casas verticais a
esquerda, com reforco de botdes triplos
no busto. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120;
Botao: na cor do tecido.

Pecas

34

RS

RS

Camisete com manga, em tecido composto
de 68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano,
na cor AZUL MARINHO. Modelagem
levemente acinturada. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechavel por um botdao em casa
horizontal. Pala: 2 panos (dupla), com

Pecas

40

RS

RS

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
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etigueta de marca e tamanho. Manga:
curta. Bolsos: bainha simples modelo de
bico, altura do peito, lado esquerdo,
reforcos (mosqueados nos cantos, largura
14cm x altura 15cm) bordado com o
logotipo do IPREV Mariana. Vista:
francesa (com pestana) com entretela
com 3,5cm de largura,toda embainhada.
Abertura: frontal (para vestir), em toda a
extensdo, fechaveis por botdes em casas
verticais a esquerda, com reforco de
botdes triplos no busto. Fechamento:
costura dupla (maq. Braco) lateral, linha
tit/120. Bot3do: na cor do tecido.
Detalhes em listras azul marinho e
branco no colarinho, punhos e parte
interna da vista.

08

Camisa social feminina com manga
longa, em tecido composto de 68%
poliéster, 27% algodao e 5% elastano, na cor
AZUL MARINHO. Modelagem levemente
acinturada. Colarinho: entrelado firme
com reforco, com botdo embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechdvel por um bot3ao em
casa horizontal; Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatida
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis 2 (dois) botdes
em cada punho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos
cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)

Pecas

16

RS

RS
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com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada; Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves
por botdes em casas verticais a
esquerda. Fechamento: costura dupla
(maq. braco) lateral, linha tit/120.
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

09

Camisa social feminina com manga
longa, em em tecido tricoline composto de
97% algodao e 3% elastano, com LISTRAS
VERTICAIS FINAS alternadas nas cores azul
marinho e branco. Colarinho: entrelado
firme com reforco, com botao embutido
debaixo da gola, entretela 100% algodao,
pesponto, fechdvel por um bot3ao em
casa horizontal; Pala: 2 panos (dupla),
com etiqueta de marca e tamanho.
Mangas: compridas, tombada e rebatia
com pesponto de 0,9cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdao em cada manga.
Punhos simples (altura 6,5cm)
pespontados e abotoaveis 2 (dois) botdes
em cada punho. Bolsos: bainha simples
modelo de bico, altura do peito, lado
esquerdo, reforcos (mosqueados nos
cantos, largura 14cm x altura 15cm)
bordado com o logotipo do IPREV
Mariana. Vista: francesa (com pestana)
com entretela com 3,5cm de largura,toda
embainhada; Ombro: costura embutida
pesponto na beira; Costa: com 2 (duas)
pregas macho; Abertura: frontal (para
vestir), em toda a extensdo, fechaves

Pecas

24

RS

RS

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG

Telefone: (31) 3558-5211

Pagina 37 de 45



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
[

»
MaRiANA € B

por botdes em casas verticais a
esquerda; Fechamento: costura dupla
(mag. brago) lateral, linha tit/120;
Botao: na cor do tecido. Detalhes em
listras azul marinho e branco no
colarinho, punhos e parte interna da
vista.

TOTAL RS

3. OBRIGAGOES DA DETENTORA
3.1. S3o obrigacdes da empresa DETENTORA:

3.2.  Executar os servicos conforme especificacdes deste EDITAL, TERMO DE REFERENCIA e de sua
PROPOSTA, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais;

3.3.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigcos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

3.4. Manter, durante a execucdao deste Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas para contratacdo com o Servico Publico, de conformidade com a Lei Federal n2
14.133/2021;

3.5. Responsabilizar-se integralmente, perante o ORGAO GERENCIADOR e perante terceiros, pelos
servigos que prestar, bem como pelos atos de seus prepostos, representantes e funcionarios;

3.6. Assumir todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal necessdrio ao
atendimento do objeto do presente Instrumento, inclusive assumindo a responsabilidade pelo
atendimento de encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria, comercial e, inclusive,
de acidente de trabalho relativo a m3o de obra utilizada;

3.7. Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento, em consonancia com os parametros de
gualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas pertinentes, expedidas pelo Poder Publico;

3.8. Relatar ao ORGAO GERENCIADOR toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

3.9. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao ORGAO
GERENCIADOR ou terceiros, tendo como agente a DETENTORA, na pessoa de prepostos ou
estranhos;
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obriga¢des supramencionadas, bem como
pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos, contribuicdes ou emolumentos federais,
estaduais e municipais que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste termo, bem como
apresentar os respectivos comprovantes, sempre que solicitados pelo ORGAO GERENCIADOR;
N3o divulgar dados empresariais confidenciais do ORGAO GERENCIADOR aos quais tiver
conhecimento;

Quando a CONTRATADA for obrigada por lei a revelar informacdes confidenciais a terceiros, o
ORGAO GERENCIADOR ser3 notificado antecipadamente das informacdes fornecidas;

Ndo prestar qualquer informagdo concernentes aos processos e servicos no que concerne a
quantidades alienadas, fornecidas, salvo mediante autorizacdo prévia e por escrito do ORGAO
GERENCIADOR;

Ter conhecimento do Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Mariana — IPREV MARIANA.

4. OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Sdo obrigacbes do IPREV MARIANA:

Exercer fiscalizacdo dos servicos prestados por servidor (es) especialmente designado (s) para tal
atribuicdo, na forma prevista na Lei 14.133/21;

Efetuar os pagamentos devidos a DETENTORA na forma estipulada na ATA estabelecida entre as
partes;

Prestar a DETENTORA todas as informagdes necessarias quando solicitadas;

Comunicar a DETENTORA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisao
ou desconformidade verificada na execu¢do do contrato, assinando-lhe prazo para que a regularize
sob pena de serem-lhe aplicadas as sangoes legais da ATA firmada entre as partes;

Conferir e atestar a fatura pela DETENTORA, e apds constatar o fiel cumprimento da entrega,
providenciar o competente pagamento;

Propiciar as facilidades necessarias a boa execucdo dos servicos, inclusive comunicando a
DETENTORA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudancga que haja com relagdo ao objeto

desse TERMO DE REFERENCIA;
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4.8. Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o EDITAL e as leis
gue regem a matéria, atentando, em especial, a unidade para os procedimentos administrativos
para a aplicagao das sangoes;

4.9. Acompanhar e fiscalizar, através de técnico especialmente designados, os trabalhos a serem
desenvolvidos pela DETENTORA, visando o atendimento das normas, especificacdes e instrucoes
estabelecidas, devendo intervir quando necessario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel
cumprimento;

4.10. Facilitar por todos seus meios o exercicio das fun¢ées da DETENTORA, dando-lhes acesso a suas
instalagdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os empregados da
DETENTORA e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas em EDITAL, TERMO DE REFERENCIA e
nesta ATA;

4.11. Prestar aos empregados da DETENTORA informacGes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigcos que tenham a executar;

4.12. 0O ORGAO GERENCIADOR n3o se responsabiliza por atitudes dos funcionarios da DETENTORA que
acarretem problemas aos usudrios ou outras instituicdes, devendo, no entanto, afasta-los de
imediato;

5. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
5.1. O crédito necessario ao atendimento das despesas do presente contrato correra por conta da

seguinte dotacdo orcamentaria:

40.001.8011.3.3.90.39.00.00.00.00 1802 Ficha 8

6. VIGENCIA
6.1. A presente Ata vigorard por 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente a sua

assinatura e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

7. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
7.1. A presente Ata de Registro de Precos nao poderd ser utilizada, para prestacdes de servicos do

respectivo objeto, por outros Orgdos da Administracdo direta e indireta do Municipio, pois trata-
se de atendimento a demanda especifica do Instituto.

8. DO PRECO
8.1. O valor estimado da presente Ata de Registro de Precos é de RS

Pagina 40 de 45

Rua Santa Cruz, 28, Barro Preto — CEP: 35424-176 Mariana/MG
Telefone: (31) 3558-5211



M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
[ @ ]

MaRiANA € B

8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

8.3. As alteracOes ou atualizagdes dos precos registrados obedecerao ao disposto no Art. n2 22 a 25 do

Decreto municipal n2 11.833, de 10 de maio de 2024.
9. DO PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo realizados em até 15 dias apds apresentacdo das Notas Fiscais.

9.2 No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar as seguintes referéncias: Nome do Banco, nimero e
nome da Agéncia, e nimero da conta corrente da contratada.

9.3 Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com a respectiva emissdo da ordem
bancaria;

9.4 Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra circunstancia que
desautorize a liquidacdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que a
adjudicatdria tome as medidas saneadoras necessarias, ndo cabendo corre¢ao do valor pactuado.

9.5 O pagamento somente sera liberado se, no ato da apresentacdo do comprovante de entrega do
material e/ou da prestacdo efetiva do servico, forem apresentados os atestados de regularidade
referentes a Seguridade Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN. Conforme Decreto n? 3.436, de 01 de fevereiro de 2005.

9.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que apresente a

declaracao de que trata o artigo 6° da Instrugdao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

10. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO
10.1- A presente Ata serda acompanhada por servidor publico regularmente designado pelo IPREV

MARIANA que ficara responsavel por fiscalizar a execu¢do do mesmo, verificando a procedéncia

do servico prestado, registrando todas as ocorréncias e deficiéncias verificadas em relatorio,
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devendo manter contatos com o Contratado para a solugao dos problemas detectados, bem como
acompanhar a vigéncia do mesmo, nos termos do art. 117 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - As exigéncias e a atuac¢do da fiscalizacao pelo IPREV MARIANA, em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a
execucdo do objeto do contrato.

Paragrafo Segundo — A DETENTORA permitird e oferecerd condi¢cdes para a mais ampla e
completa fiscalizacdo, durante a vigéncia desta ata, fornecendo informacdes, propiciando o acesso a

documentacdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacdo/gestor.

11. DA FORMA, PRAZO, CONDIGOES E LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO

11.1-A prestacdo de servico, objeto da presente licitacdo, devera ser conforme o estabelecido no Edital,
Termo de Referéncia e seus anexos, independentemente da sua transcricdo neste instrumento contratual.
11.2-Os servicos constantes deste Termo de Referéncia, deverd ser realizado com estrita observancia a
legislacdo e as disposicdes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relacdo as
informacgdes e documentos a que a Contratada tiver acesso em decorréncia de seus servigos.

11.3- O IPREV MARIANA - MG reserva-se o direito de ndo receber as prestacées de servicos em desacordo
com o previsto neste instrumento convocatério, podendo cancelar o contrato e aplicar o disposto no art.

139 da Lei Federal n.2 14.133/21.

12. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

12.1 - Ocorrera conforme ao que dispde o Art. n? 26 do Decreto municipal n2 11.833, de 10 de maio de

2024.

13. SANCOES

13.1 - O licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, deixar de entregar documentacao
exigida para o certame ou apresentar documentacdo falsa, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal;
garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
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penalidade, sem prejuizo das multas e outras penalidades previstas no edital, no contrato e demais

disposicoes legais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Integram esta ata, o edital de convocag¢ado seus anexos e Termo de Referéncia, independentemente

de sua transcrigao.

15. FORO

15.1 - Para dirimir qualquer duvida resultante da execuc¢do da presente ata, serd competente o foro da
cidade de Mariana/MG, eleito pelas partes com exclusdo de qualquer outro.
15.2 - E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (Trés) vias de igual

teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, ....cccceeeeereeveennnnne. de 2025.

Elizangela Sara Lana

DIRETORA PRESIDENTE IPREV MARIANA
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

[Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da empresa], com sede a [endereco completo], por
meio de seu representante legal [nome do representante legal], portador da carteira de identidade n®
[ntimero da identidade] e CPF n2 [numero do CPF], vem, para os fins do processo de dispensa eletronica
n? [nimero], relativo a contratacdo de empresa especializada em confec¢do de uniformes, declarar, sob

as penas da lei, que:

1. Nao se encontra declarada inidonea ou impedida de licitar ou contratar com o Poder Publico, em
razdo de sancbes administrativas impostas por érgaos ou entidades da Administracdo Publica,
conforme o art. 155 da Lei n2 14.133/2021;

2. Cumpre o disposto no art. 72, inciso XXXIll, da Constituicao Federal, ndo empregando trabalho
infantil, bem como comprometendo-se a ndo utilizar, em qualquer circunstancia, trabalho infantil
em suas atividades;

3. Cumpre com as normas trabalhistas e previdencidrias vigentes, especialmente em relacdo aos
seus empregados, e compromete-se a manter a regularidade quanto as obriga¢des trabalhistas e
previdenciarias enquanto durar o contrato;

4. Possui pleno conhecimento e concorda integralmente com os termos e condi¢des estabelecidas
no edital da dispensa eletrénica n? 02/2025 especialmente no que diz respeito a documentagdo

exigida e aos prazos de cumprimento.
[Local], [Data]

[Nome do representante legal da empresa]
Cargo

Assinatura
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