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PROCEDIMENTO 014

MANUAL DE CREDENCIAMENTO E REVALIDACAO DE

ADMINISTRADORES E GESTORES DE RECURSOS

Seguindo a Portaria MPS n2 519, de 24 de agosto de 2011 e a Resolugdo CMN n® 3.922/2010,
antes da realizacdo de qualquer operagdo, o RPPS, na figura de seu Comité de Investimentos,
devera assegurar que as institui¢des financeiras escolhidas para receber os recursos do RPPS
tenham sido objeto de prévio credenciamento.

RESPONSAVEIS

O setor responsdvel pelo credenciamento é a Diretoria Administrativa Financeira, juntamente
com o Comité de Investimentos e a Consultoria Financeira de Investimentos.

REGULAMENTACAO BASICA

e Resolucdo CMN n2 3.922/2010;
e Portaria MPS n2 519/2011.

OBIJETIVO

Realizar andlise prévia as aplicagdes, a respeito de informagdes dos administradores e gestores
de recursos, tais como tradicgdo e credibilidade da Instituicdo, para receber recursos
financeiros referentes aos ativos garantidores do plano de beneficio do Instituto, devendo ser
credenciados o Administrador, o Gestor, o Custodiante e o Distribuidor do Fundo.
Considerando-se credenciada a instituicdo financeira ou o fundo de investimento que apds o
processo de credenciamento efetuado pelos responséveis, devidamente homologado pelo
Comité de Investimentos e, finalmente, aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
passara a compor o banco de dados do Instituto.

DO CREDENCIAMENTO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA, deverd cumprir
integralmente todos os requisitos minimos de credenciamento em atendimento as normativas
mencionadas e, inclusive:

a) Termo de Analise e Atestado de Credenciamento de Administrator e Gestor de FI - Art. 15°,
§ 2°, 1, da Resolu¢do CMN n° 3.922/2010;
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b) Termo de Andlise de Credenciamento e Atestado de Credenciamento - Demais
Administradores ou Gestor de Fl;

c) Anexo ao Credenciamento - Andlise de Fundo de Investimento;
d) Termo de Andlise do Cadastramento do Distribuidor.
e) Relatério Due Diligence da ANBIMA, entendidos como se¢do um, dois e trés.

Quando se tratar de fundos de investimento, o credenciamento previsto recaird sobre a
figura do gestor e do administrador do fundo.

DA AVALIACAO E SELECAO DE ADMINISTRADORES E GESTORES

Nos processos de sele¢do dos Gestores/Administradores, devem ser considerados os aspectos
qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise no minimo:

a) Tradicdo e Credibilidade da Instituigdo - envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na
administracdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formagdo académica
continuada, certificagbes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutengdo da equipe, com base na rotatividade
dos profissionais e na tempestividade na reposi¢do, além de outras informacGes relacionadas
com a administracdo e gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria
da instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanga;

b) Gestdo do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragao e
gestdo, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestagdo de informacdes, atuacao da
area de "compliance", capacita¢do profissional dos agentes envolvidos na administragao e
gestdo de risco do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificacdes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengdo da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e
na tempestividade na reposi¢do, além de outras informacBes relacionadas com a
administracgdo e gestao do risco;

DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer empresa administradora ou
gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria e
comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017,
respectivamente.

LS}
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MAPEAMENTO DO PROCESSO

COMITE DE

INVESTIMENTOS CONSELHO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA
RECEBER DOCUMENTAGAO DA APRECIACAO E REFERENDO DO
INSTITUICAO A SER CMP
CREDENCIADA.
\L v
DEVOLUGCAO DE
REALIZAR PREENCHIMENTO DE DOCUMENTAGAQ.
FORMULARIO DE
CREDENCIMENTO.
HOMOLOGAGCAO COM
PUBLICIDADE DOS TERMOS DE
. - CREDENCIAMENTO.
APOS ANALISE ORGANIZAR
DOCUMENTAGAO E
ENCAMINHAR AO CMP.
N2
ARQUIVAMENTO DE
DOCUMENTACAO.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Etapa 1: O Comité de Investimentos realiza a coleta dos documentos para

realiza¢ao do credenciamento.

Etapa 2: Os documentos das instituiges aprovadas pelo Comité de Investimento sao enviados
ao Conselho Municipal de Previdéncia para apreciagdo e referendo.

Etapa 3: O Conselho Municipal de Previdéncia apds referendar o credenciamento da

instituicdo devolve os documentos ao Comité para homologar o credenciamento da
instituicdo.

Etapa 4: A partir do credenciamento a instituicdo podera receber recursos para

aplicacdo do IPREV MARIANA.

Etapa 5: Os documentos referentes ao credenciamento sdo ARQUIVADOS.

Controle de datas de emissdo e revisao:

Elaborado por Aprovado por N2 Revisao Data

Natalia Clarice de Araujo Diego da Silva Carioca 000 20/10/2020
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