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Objetivos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana (IPREV MARIANA), como autarquia municipal,
tem a responsabilidade de garantir beneficios
previdenciarios aos servidores publicos. Esta apresentacao
sintetiza as acoes realizadas no 1° semestre de 2024,
destacando o compromisso com a transparéncia e a
eficiéncia na prestacao de contas.

O objetivo principal €& proporcionar uma maior
transparéncia, detalhando os assuntos abordados durante
o periodo, e demonstrando a responsabilidade e dedicacao
do IPREV MARIANA em cumprir suas funcoes.
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Quadro técnico do
IPREV Mariana

ADVOGADA AUTARQUICA:

Natanielle Efigenia Fernandes Passos
ANALISTA DE INVESTIMENTOS:

Ricardo Geraldo Anselmo
CONTADORA

Sula Paula da Silveira Costa
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

Diego Ritis da Silva Couto

Giselle Cristina Carlos Goncalves
Naiara Trindade Oliveira

Marly Sudaria da Silva

Renato Justino Silva de Magalhaes
Samantha Ramos de Godoy Moreira

Yasmim Mendes de Andrade



Conselho Municipal de Previdéncia

NOME VAGA CERTIFICACAO RPPS REPRESENTACAO
- Quéli Madureira Campos Ferrarez - Titular - CP RPPS CODEL |
- Anderson Luiz Dias - Suplente -
- Mara Lucia Pereira Carraro - Titular - : : :
. . N Eleitos pelos servidores efetivos e
- Conceicao Aparecida Brandao - Suplente - .
beneficiarios

- El61 Martins de Melo - Titular - CP RPPS CODEL |
- Luciana Pyra Ferreira - Suplente -
- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular - Indicados pelo Poder Executivo
-V Maria Costa Al - Titul - . : .

an.essa. ar!a oSt AVES rurar Indicados pelo Poder Legislativo
- Karine Siqueira Nunes - Suplente -

Comité de Investimentos

CERTIFICACAO RPPS REPRESENTACAO

- Edilene Barbosa Toribio - CPA 10 e CP RPPS CGINV |

- Flavio de Assis Rocha - CP RPPS CGINV | Indicados pelo Conselho

- Ricardo Geraldo Anselmo - CP RPPS CODEL I e CP RPPS CGINV | Municipal de Previdéncia dentre
- Osmerino Anelito Pena - CP RPPS CGINV | 0s segurados e beneficiarios

- Weslley Ferreira de Morais - CP RPPS CODEL | e CP RPPS CGINV |




Conselho Fiscal

CERTIFICACAO RPPS

REPRESENTACAO

- Vera Madalena da Rocha Maia - Titular - CPA 10 e CP RPPS COFIS |
- Vitor Nunes Pansieri - Suplente - : : :
Eleitos pelos servidores efetivos e
: : beneficiarios
- Darcy Pereira de Carvalho - Titular -
- Elieser Geraldo Aquino - Suplente -
- Halysson Mendes Souza Pinto - Titula - : :
Y : u.z ! rurar Indicados pelo Poder Executivo
- Mayra Soragi Marafell - Suplente -
- Mauricio Anténio Oliveira - Titular -
: Indicad lo Poder Legislati
- Bruna da Silva Santos - Suplente - NUIcacos pelo Foder Legisiative
- Adriana Aparecida da Silva Martins - Titular - CP RPPS COFIS | Indicados pelo Conselho de Previdéncia
- Marcelo H. Machado Silva Araujo - Suplente - com formacao em Contabilidade




1° Semestre de 2024

Populacio Assistida

Aposentados
21.5%

© Ativos 1.922
Servidores do IPREV, Prefeitura de Mariana, SAAE e Camara

© Aposentados 543

Aposentados pelo SAAE e Prefeitura

© Pensionistas 66

Ativos Pensionistas

75.9%
© Total 2.53]

Servidores do IPREV, Prefeitura de Mariana, SAAE e Camara

Fonte: Sistema ASPPrev



Total de beneficios concedidos no 1° Semestre de 2024

Benefticios Concedidos

Aposentadoria Voluntaria por Idade

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo

Aposentadoria compulsoria

Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte - Ativo

Pensao por Morte - Inativo

TOTAL DE BENEFICIOS - CONCEDIDOS

Fonte: Sistema ASPPrev
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Total de Despesas com Beneficios no 1° semestre de 2024

Despesas com Beneficios

I Aposentadoria [} Pensdes

R$ 1.920.400,14 R$ 165.677,21
Janeiro

Fevereiro R$ 2.218.851,98 R$ 164.809,81
Fevereiro

R$ 2.157.365,45 R$ 163.088,13
Marco
R$ 2.177.162.92 R$ 163.088,13 Abril

R$ 2.224.552,46 R$ 185.751,84

R$ 2.235.941,04 R$ 174.591,01

RS 12.934.273,99 RS 1.017.006,13

Fonte: Sistema Betha Cloud



Total Despesas Administrativas no 1° semestre de 2024

MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
D es p es a S Vencimentos (despesa com pessoal) R$ 518.897,38

Ad m i n iSt ra t iva S Diarias - Pessoal Civil RS$ 30.180,00

Obrigacdes Patronais R$ 57.272,82
Material de Consumo R$ 8.773,70
NS Passagens e Despesas de Locomocao R$ 39.614,18
m R$ 3.809.265 .11 Servico de Consultoria R$ 14.795,23

Outros servicos de terceiros - pessoa fisica R$ 95.372,00

Outros servicos de terceiros - pessoa juridica R$ 114.150,05

Equipamentos e material permanente R$ 0

Indenizacoes e Restituicoes R$ 1.595,00

Obrigacodes tributarias e contributivas R$ 313.601,30




Total de despesas no 1° semestre de 2024

Despesas

Valor (RS) 8o, 0%

Folha Aposentados R$ 12.934.273,99

Folha Pensionistas R$ 1.017.006,13

Despesas administrativas R$ 1.245.051,66

Beneficios do Tesouro R$ 75.109,86

Total Geral da Despesa R$ 15.271.441,64 85%

® Folha Aposentados m Folha Pensionistas
Despesas administrativas ®m Beneficios do Tesouro

Fonte: Sistema Betha Cloud



Receitas do 1° semestre 2024

Receltas

Contribuicoes (servidores e Ente) R$ 22.601.638,25

Rendimentos Financeiros R$ 569.636,04

Compensacoes
Previdenciaria/COMPREV

Fonte: Sistema Betha Cloud

R$ 11.637.261,25

0%

33%

2%

® Contribuicoes (servidores e Ente)
® Rendimentos Financeiros

Compensacoes Previdenciaria/COMPREV
® QOutras Receitas correntes



Arrecadacao de Contribuicoes do 1° semestre 2024

Arrecadacao de Contribuicoes

RS$ 8.241.583,70

m ContribuicdOes (servidores

Contribuicao do servidor ativo
e Ente)
® Rendimentos Financeiros
Contribuicao do servidor Inativo R$ 58.627,35
Compensacoes
Previdenciaria/COMPREV
Contribuicao Patronal (aliquota RS 14.301.427.20 ccon

Normal e complementar)

Fonte: Sistema Betha Cloud

2%




Investimentos do 1° semestre 2024

lnvestimentos x Meta Atuaria

O Instituto tem como objetivo minimo garantir para seus participantes uma rentabilidade que seja
compativel com a meta atuarial, que é de IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) + 5,02% ao ano.
Isso € feito para evitar a deterioracao do patrimdnio e assegurar que aqueles que ja possuem beneficios
concedidos continuem a recebé-los de forma estavel.

Investimentos x Meta Atuaria

Investimentos

Meta Atuaria

Investimentos IPCA +5,02% a.a.

Fonte: Relatdrio de Investimentos junho/2024



Investimentos do 1° semestre 2024

Distribuicao dos ativos por Sub-Segmentos - base (Junho / 2024)

GESTAO

TESOURO NACIONAL (TITULOS PUBLICOS) R$ 167.109.968,84

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM R$ 81.653.840,59

ITAU ASSET MANAGEMENT R$ 58.320.951,09

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM R$ 42.281.440,87

BRADESCO ASSET MANAGEMENT R$ 22.389.128,00

ICATU VANGUARDA R$ 9.173.950,04

BANCO ABC BRASIL S.A. R$ 2.112.978.,16

CAIXA DTVM R$ 1.714.429,71
BANCO XP S.A R$ 1.056.844.77
TOTAL R$ 385.813.5632,07

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS R$ 215.568,62

PL Total R$ 386.029.100,69

Valor (RS) % S/ Carteira

43,31%
21,16%
15,12%
10,96%
5,80%
2,38%
0,55%
0,44%

0,27%

Fonte: Relatorio de Investimentos junho/2024



Investimentos do 1° semestre 2024

Distribuicao dos ativos por Sub-Segmentos - base (Junho / 2024)

MULTIMERCADO - MODERADO: 2,38%

BDR NIVEL I: 0,57%
TITULOS PRIVADOS: 0,82%
VERTICE CURTO: 2,07% IRF-M 1: 0,47%

IDKA IPCA 2A: 2,73% IMA-B: 0,04%

TITULOS PUBLICOS: 43,29%

mCDI 167.890.639,90 TITULOS PUBLICOS
® MULTIMERCADO - MODERADO 9.173.950,04 ®VERTICE CURTO

= IRF-M1 1.826.742,27 DISP. FINANCEIRA

Fonte: Relatdrio de Investimentos junho/2024

IMA-B 5: 4,08%

167.109.968,84 ®mIMA-B5
7.993.330,90 mTITULOS PRIVADOS

215.568,62 mIMA-B

DISP. FINANCEIRA: 0,06%

CDI: 43,49%

15.740.548,42
3.169.822,93

142.467,40

uIDKA IPCA 2A

» BDR NIVEL |

10.552.107,67

2.213.953,70



Avaliacao Atuarial - 2024

Avaliacao Atuarial

A Avaliacao Atuarial é essencial para a sobrevivéncia dos regimes proprios de previdéncia, realizada
anualmente conforme a legislacao vigente. Este estudo técnico mensura 0S recursos necessarios para
garantir a cobertura dos beneficios do Plano de Beneficios, utilizando dados estatisticos da populacao
coberta, como taxa de mortalidade, sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e
acidentes, e taxa de retorno esperada para investimentos, entre outros fatores.

-) Reserva Matematica de Beneficios

Concedldos (RMBC) R$ -213.005.260,29 R$-292.752.470,10 R$-371.748.085,53

(-) Reserva Matematica de Beneficios a R$ -543.548.059.38 R$-707.024.893,95 R$-826.010.896.46

Conceder (RMBaC

(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC) R$ -756.553.319,67 R$ -999.777.364,05 RS -1.197.758.981,99
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 265.871.695,89 R$ 291.224.270,96 R$ 356.166.482,35
(+) Plano de Amortizacdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(=) RESERVA A AMORTIZAR RS -490.681.623,78 R$-708.553.093,09 R$ -841.592.499.,64

Fonte: Relatorio de Avaliacdo Atuarial 2024 - FAC Gestdo Atuarial



Acompanhamento das Atividades

O
D

Reunides Mensais Capacitacao de

Servidores
Diversos cursos e eventos

realizados durante o 1°
semestre de 2024.

Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal, e
Comité de Investimentos

@ 5 Q

Atas Disponiveis Licitacoes e Contratos

Todas as atas das reunides estao Acompanhamento das
disponiveis no site do IPREV licitagdes e contratos realizados
MARIANA. pelo IPREV MARIANA.

5d

Processos Judiciais

O advogado autarquico
acompanhar todas as acoes
judicias relacionadas ao instituto

Atendimento, Transparéncia e
Comunicacao

Conta com 0s seguintes canais de
comunicacdo/transparéncia. Site,
ouvidoria, Instagram, Facebook, E-mail



Relat()rlo Controle Interno

EREX ui )
Pro-Gestao . ~ . S e
e As Informacoes contidas no Relatorio
de Governanca Corporativa podem ser
L ATORIO MENSAL acompanhadas  mensalmente  por
CONTROLE INTERNO meio do Relatdrio de Controle Interno.

OUTUBRO/2024

Fonte: https://iprevmariana.mg.gov.br/transparencia/controle-interno/relatorios/



https://iprevmariana.mg.gov.br/transparencia/controle-interno/relatorios/

Duvidas:

E-MAIL:
contato@iprevmariana.mg.gov.br

& Telefone: (31) 3558 - 5211 (whatsapp)

Acompanhe o Instituto pelos seguintes canais de comunicacao:

& Site: https://iprevmariana.mg.gov.br/

K] Facebook: www.facebook.com/iprevmariana/

[G)) Instagram: @iprevmariana


mailto:contato@iprevmariana.mg.gov.br
https://wa.me/553135585211?text=IPREV+Mariana
https://iprevmariana.mg.gov.br/
http://www.facebook.com/iprevmariana/

