




Eleitos para a 
Gestão (2022-2026)





AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

Diego Ritis da Silva Couto

Giselle Cristina Carlos Gonçalves

Naiara Trindade Oliveira

Marly Sudaria da Silva

Renato Justino Silva de Magalhães

Samantha Ramos de Godoy Moreira

Yasmim Mendes de Andrade

ADVOGADA AUTÁRQUICA:

Natanielle Efigenia Fernandes Passos

ANALISTA DE INVESTIMENTOS:

Ricardo Geraldo Anselmo

CONTADORA

Sula Paula da Silveira Costa



NOME VAGA CERTIFICAÇÃO RPPS REPRESENTAÇÃO

- Quéli Madureira Campos Ferrarez
- Anderson Luiz Dias

- Mara Lucia Pereira Carraro
- Conceição Aparecida Brandão

- Elói Martins de Melo
- Luciana Pyra Ferreira

- Titular
- Suplente

- Titular
- Suplente

- Titular
- Suplente

- CP RPPS CODEL I
-

-
-

- CP RPPS CODEL I
-

Eleitos pelos servidores efetivos e 
beneficiários

- Juvenil Cassiano dos Santos - Titular  - Indicados pelo Poder Executivo

- Vanessa Maria Costa Alves
- Karine Siqueira Nunes

- Titular
- Suplente

-
-

Indicados pelo Poder Legislativo  

Conselho Municipal de Previdência

NOME CERTIFICAÇÃO RPPS REPRESENTAÇÃO

- Edilene Barbosa Toribio
- Flavio de Assis Rocha
- Ricardo Geraldo Anselmo
- Osmerino Anelito Pena
- Weslley Ferreira de Morais

- CPA 10 e CP RPPS CGINV  I
- CP RPPS CGINV I

- CP RPPS CODEL I e CP RPPS CGINV I
- CP RPPS CGINV I

- CP RPPS CODEL I e CP RPPS  CGINV I 

Indicados pelo Conselho 
Municipal de Previdência  dentre 

os segurados e beneficiários

Comitê de Investimentos



NOME VAGA CERTIFICAÇÃO RPPS REPRESENTAÇÃO

- Vera Madalena da Rocha Maia
- Vitor Nunes Pansieri

- Darcy Pereira de Carvalho
- Elieser Geraldo Aquino

- Titular
- Suplente

- Titular
- Suplente 

- CPA 10 e CP RPPS COFIS I
-

-
-

Eleitos pelos servidores efetivos e 
beneficiários

- Halysson Mendes Souza Pinto
- Mayra Soragi Marafelli

- Titular
- Suplente 

-
-

Indicados pelo Poder Executivo

- Mauricio Antônio Oliveira
- Bruna da Silva Santos 

- Titular
- Suplente

-
-

Indicados pelo Poder Legislativo  

- Adriana Aparecida da Silva Martins
- Marcelo H. Machado Silva Araújo

- Titular  
- Suplente

- CP RPPS COFIS I
-

Indicados pelo Conselho de Previdência
com formação em Contabilidade

Conselho Fiscal



Ativos 1.922

Servidores do IPREV, Prefeitura de Mariana, SAAE e Câmara

Aposentados 543

Aposentados pelo SAAE e Prefeitura

Pensionistas 66

Pensionistas

População Assistida

Total 2.531

Servidores do IPREV, Prefeitura de Mariana, SAAE e Câmara 

1º Semestre de 2024

Fonte: Sistema ASPPrev



Benefícios Concedidos

Aposentadoria Voluntária por Idade 09

Aposentadoria Voluntária 33

Aposentadoria voluntária por idade e tempo 01

Pensão por Morte - Ativo 01

Pensão por Morte - Inativo 02

Aposentadoria compulsória 01

Aposentadoria por Invalidez 04

TOTAL DE BENEFÍCIOS  - CONCEDIDOS 51

Total de benefícios concedidos no  1º Semestre de 2024

Fonte: Sistema ASPPrev



Despesas com Benefícios 
Aposentadorias Pensões

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

TOTAL

Total de Despesas com Benefícios  no 1º semestre de 2024

Fonte: Sistema Betha Cloud



Despesas
Administrativas

1º semestre 2024 (R$)

Vencimentos (despesa com pessoal)

Diárias – Pessoal Civil 

Obrigações Patronais

Material de Consumo

Passagens e Despesas de Locomoção

Serviço de Consultoria

Outros serviços de terceiros – pessoa física

Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica

Equipamentos e material permanente

Indenizações e Restituições

Obrigações tributárias e contributivas

Auxílio alimentação

TOTAL

Total Despesas Administrativas  no 1º semestre de 2024

Valor (R$)

2024

Fonte: Sistema Betha Cloud



Despesas 
Valor (R$)

Folha Aposentados

Folha Pensionistas

Despesas administrativas

Benefícios do Tesouro

Total Geral da Despesa

Total de despesas no 1º semestre de 2024

Fonte: Sistema Betha Cloud

85%

7%

8% 0%

Folha Aposentados Folha Pensionistas

Despesas administrativas Benefícios do Tesouro



Receitas
Valor (R$)

Contribuições (servidores e Ente)

Rendimentos Financeiros

Compensações
Previdenciaria/COMPREV

Outras Receitas correntes

TOTAL

Receitas do 1º semestre 2024

Fonte: Sistema Betha Cloud

65%
2%

33%

0%

Contribuições (servidores e Ente)

Rendimentos Financeiros

Compensações Previdenciaria/COMPREV

Outras Receitas correntes



Arrecadação de Contribuições

Valor (R$)

Contribuição do servidor ativo

Contribuição do servidor Inativo

Contribuição Patronal (alíquota
Normal e complementar)

TOTAL CONTRIBUIÇÃO

Arrecadação de Contribuições do 1º semestre 2024

Fonte: Sistema Betha Cloud

65%

2%

33%

Contribuições (servidores
e Ente)

Rendimentos Financeiros

Compensações
Previdenciaria/COMPREV



Investimentos x Meta Atuaria
Investimentos do 1º semestre 2024

Fonte: Relatório de Investimentos junho/2024

Investimentos x Meta Atuaria

4,39%

4,98%

Investimentos IPCA + 5,02% a.a.

O Instituto tem como objetivo mínimo garantir para seus participantes uma rentabilidade que seja
compatível com a meta atuarial, que é de IPCA (Índice de Preços ao Consumidor Amplo) + 5,02% ao ano.
Isso é feito para evitar a deterioração do patrimônio e assegurar que aqueles que já possuem benefícios
concedidos continuem a recebê-los de forma estável.

Investimentos

Meta Atuaria



Distribuição dos ativos por Sub-Segmentos - base (Junho / 2024)

Investimentos do 1º semestre 2024

Fonte: Relatório de Investimentos junho/2024

Valor (R$) % S/ Carteira

TESOURO NACIONAL (TÍTULOS PÚBLICOS)

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM

ITAÚ ASSET MANAGEMENT

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM

BRADESCO ASSET MANAGEMENT

ICATU VANGUARDA

BANCO ABC BRASIL S.A. 

CAIXA DTVM 

BANCO XP S.A

TOTAL

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

PL Total



Distribuição dos ativos por Sub-Segmentos - base (Junho / 2024)

Investimentos do 1º semestre 2024

Fonte: Relatório de Investimentos junho/2024



Avaliação Atuarial

Avaliação Atuarial - 2024

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024 – FAC Gestão Atuarial

AV. ATUARIAL 2022 AV. ATUARIAL 2024 AV. ATUARIAL 2024

(-) Reserva Matemática de Benefícios
Concedidos (RMBC)

(-) Reserva Matemática de Benefícios a
Conceder (RMBaC

(=) Reserva Matemática (RMBaC + RMBC)

(+) Ativo Líquido do Plano

(+) Plano de Amortização

(=) RESERVA A AMORTIZAR

A Avaliação Atuarial é essencial para a sobrevivência dos regimes próprios de previdência, realizada
anualmente conforme a legislação vigente. Este estudo técnico mensura os recursos necessários para
garantir a cobertura dos benefícios do Plano de Benefícios, utilizando dados estatísticos da população
coberta, como taxa de mortalidade, sobrevida após a aposentadoria, taxa de invalidez por doenças e
acidentes, e taxa de retorno esperada para investimentos, entre outros fatores.



Acompanhamento das Atividades

Reuniões Mensais

Conselho Municipal de 
Previdência, Conselho Fiscal, e 
Comitê de Investimentos

Capacitação de 

Servidores
Diversos cursos e eventos 
realizados durante o 1º 
semestre de 2024.

Licitações e ContratosAtas Disponíveis

Todas as atas das reuniões estão 
disponíveis no site do IPREV 
MARIANA.

Acompanhamento das 
licitações e contratos realizados 
pelo IPREV MARIANA.

Processos Judiciais

O advogado autárquico 
acompanhar todas as ações 
judicias relacionadas ao instituto

Atendimento, Transparência e 

Comunicação

Conta com os seguintes canais de 
comunicação/transparência. Site, 
ouvidoria, Instagram, Facebook, E-mail



Relatório Controle Interno

As informações contidas no Relatório
de Governança Corporativa podem ser
acompanhadas mensalmente por
meio do Relatório de Controle Interno.

Fonte: https://iprevmariana.mg.gov.br/transparencia/controle-interno/relatorios/

https://iprevmariana.mg.gov.br/transparencia/controle-interno/relatorios/


E-MAIL:
contato@iprevmariana.mg.gov.br

Telefone: (31) 3558 - 5211 (whatsapp)

Acompanhe o Instituto pelos seguintes canais de comunicação:

Site: https://iprevmariana.mg.gov.br/

Facebook: www.facebook.com/iprevmariana/

Instagram: @iprevmariana

Dúvidas:

mailto:contato@iprevmariana.mg.gov.br
https://wa.me/553135585211?text=IPREV+Mariana
https://iprevmariana.mg.gov.br/
http://www.facebook.com/iprevmariana/

