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1 INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdao Atuarial constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais do plano de beneficios e de geréncia do
RPPS. Contempla-se neste relatério a analise dos resultados das Ultimas Avaliagdes
Atuariais, com comparativo entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas, em atendimento ao Programa de Certificacao Institucional
e Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O objetivo é acompanhar a precisao das projecdes e as informacdes prestadas
nas ultimas Avaliacdes Atuariais, incentivando a adog¢do das melhores praticas da
gestdo previdenciaria do Municipio de Mariana. O manual de Pré-Gestdo vigente a
partir de 17 de janeiro de 2024, estabelece no item 3.2.3 que o ente devera
demonstrar o Relatorio de Gestdo Atuarial que devera contemplar a Comparativo 3

ultimos exercicios e o estudo técnico de aderéncia.

2 METODOLOGIA

Tem-se como metodologia, a coleta dos dados cadastrais e das projecdes
atuariais, a partir do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), dos
Fluxos Atuariais e do Relatério de Avaliacdo Atuarial. As informacdes referentes as
receitas e despesas executadas foram obtidas do Sistema de Informagdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI).

A partir disto, primeiramente, faz-se a analise de dados das bases cadastrais e
das premissas atuariais utilizadas nas Avaliagdes Atuariais. Em seguida, realiza-se uma
comparagao entre as receitas e despesas projetadas e as efetivamente executadas.

Demonstra-se a posterior, os resultados referentes a evolucao das reservas dos
beneficios ja concedidos e dos beneficios a serem concedidos no futuro. Assim como
é apresentado o resultado das Avaliagdes Atuariais, sejam eles deficitarios ou
superavitarios do plano de beneficios.

Ao final do estudo, foram elaboradas consideracdes finais com base nos
resultados obtidos, com o objetivo de propor melhorias para o plano de beneficios e

as praticas de gestao.
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Para as analises relacionadas a taxa de crescimento real, utiliza-se a Inflacdo
IPCA acumulada nos anos de 2021, 2022 e 2023 como um dos principatis indicadores
para a avaliacdo dos dados. O crescimento real € calculado considerando o
crescimento nominal das remuneragdes e ajustando-o pela taxa de inflagdo IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), fornecida pelo IBGE (Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica), correspondente ao ano em analise.

3 BASE CADASTRAL E PREMISSAS ATUARIAIS

Serao apresentados os principais dados cadastrais e as premissas atuariais
adotadas ao longo das ultimas Avaliagdes Atuariais, com o intuito de auxiliar no
entendimento dos resultados que serdo apresentados nos topicos seguintes. As
informagdes cadastrais e as premissas adotadas ao longo dos exercicios foram
extraidas das Avaliacdes Atuariais de 2022 a 2024.

Cabe informar que a data-base dos dados cadastrais utilizada nas Avaliagdes
Atuariais estdo posicionadas entre julho a dezembro do exercicio anterior ao ano a
que se refere a Avaliacdo (Avaliacdo Atuarial 2024 possui data-base 30/09/2023, e

assim por diante).

3.1 Base Cadastral Previdenciario

Nos quadros a seguir, serdo exibidos os quantitativos, a remuneracdo média, a
folha total e a idade média dos segurados, agrupados por tipo de vinculo com o
RPPS (ativo, aposentado ou pensionista). A folha total serd calculada a partir da
quantitativo total de segurados e na base de calculo média ou no beneficio médio.

O quadro 1 apresenta indicadores relacionados a base cadastral dos
servidores ativos do RPPS. Ao longo dos exercicios, nota-se uma crescente variacao
na folha de pagamentos quando considerada a base de calculo, mesmo com uma
reducdo no numero de servidores ativos até 2023. Essa variacdo é causada pelo
aumento do valor da base de calculo.

No ultimo periodo, correspondente ao ano de 2024, observa-se um aumento
no numero total de servidores, com a entrada de 204 novos servidores. No entanto, a
base de calculo meédia para esses novos servidores é inferior a registrada em 2023,

levando a uma base média para o ano em curso que é apenas ligeiramente maior.
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Quadro 1: Base cadastral de servidores Ativos Previdenciarios

Segurados Ativos

Inovagao Tecnoldgica em Gestao Atuarial

|
Quantitativo ‘ 2006 1949 1884 2018
Base de Calculo Média ‘ R$ 3.054,18 R$ 3.392,94 R$ 4.014,89 R$ 4.220,49
Folha Total ‘ R$ 6.126.685,08 R$ 6.612.840,06| R$ 7.564.052,76| R$ 8.516.948,82
Idade Média ‘ 47,00 47,00 47,36 46,87

Fonte dos dados: DRAA, 2021 a 2024.

A respeito da evolugdo da base de calculo média recebida pelos servidores,
calculou-se os reajustes entre cada exercicio para analisar as tendéncias de aumento
ao longo dos anos. Para uma comparacao adequada entre exercicios diferentes, o

Grafico 1 também apresenta a inflacao entre os periodos e o crescimento real.

Grafico 1: Reajustes salariais dos servidores Ativos Previdenciarios

REAJUSTES DA BASE DE CALCULO MEDIA -
ATIVOS
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Fonte dos dados: DRAA e IBGE (IPCA), 2021 a 2024.

i Inflagdo IPCA e Crescimento real

Observa-se que o maior reajuste da base de calculo média ocorre entre os
exercicios de 2022 e 2023 com o crescimento nominal de 18,33%. Entretanto, este
também é um exercicio com diminuicdo no quantitativo de servidores ativos, o que
pode ter influenciado o perfil médio dos servidores. Verifica-se um ganho real entre
a Avaliacdo Atuarial de 2022 e 2023 na faixa de 12,54%.

Na base cadastral de aposentados, é possivel observar um crescimento
continuo da folha de beneficios na faixa de 123,74% entre 2021 e 2024. Grande parte
desse crescimento pode ser atribuida ao aumento no nimero de beneficiarios, uma
vez que houve uma variagao de 50,16% no quantitativo de aposentados no mesmo

periodo.

y <N
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Outro fator que influencia o aumento do beneficio médio é o nimero de
aposentados com direito a paridade, como evidenciado nas Avaliagbes Atuariais de
2022 e 2023, em que a propor¢do média em relacdo ao quantitativo total de

aposentados foi de 55,89% e 59,12%, respectivamente. A seguir, serdo apresentados

os dados das Avaliagdes Atuariais de 2021 a 2024 referente aos aposentados do
IPREV.

Quadro 2: Base cadastral de Aposentados Previdenciarios

Aposentados
Quantitativo 317 365 411 476
Beneficio Médio R$ 2.521,82 R$ 2.732,36 R$ 3.304,96 R$ 3.757,53
Folha Total R$ 799.416,94 R$ 997.311,40 | R$ 1.358.338,56| R$ 1.788.584,28

Idade Média 62,00 62,00 62,66 63,00
Fonte dos dados: DRAA, 2021 a 2024.

Similar a analise realizada para a base de servidores ativos, verifica-se a
evolucao dos reajustes observados na média dos beneficios das bases cadastrais. O
aumento historico desses beneficios médios reflete a politica de reajustes adotada, o
aumento do numero de novos beneficidrios com remuneracdes acima da média e o
aumento do ndmero de aposentados com direito a paridade. Verifica-se um ganho
nos beneficios médios de 13,69% entre 2023 e 2024, de 20,96% entre 2022 e 2023, e
de 8,35% entre 2021 e 2022.

Grafico 2: Reajustes dos beneficios dos Aposentados Previdenciarios

REAJUSTES DO BENEFICIO MEDIO -
APOSENTADOS

22,00%

17.00%

12,00%
10,06%

7.00%

8,35% /_-

2,00% 4,62%

3 00% -1,71%
-3, 4

2021-2022 2022-2023 2023-2024

—t— Reagjuste = Inflagdo IPCA == Crescimento real

Fonte dos dados: DRAA e IBGE, 2021 a 2024.
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Na base cadastral de pensionistas, serdo analisados os nUmeros de cotas de
beneficios de pensdo, pois as informacdes ndo estdo separadas por Instituidor da
Pensdao na Avaliacdo Atuarial. Devido ao fato de um Unico instituidor de pensao
poder gerar mais de um beneficio e a presenga de beneficios temporarios na base
cadastral, o nUmero de pensionistas tende a ser mais inconstante. Como resultado, a
folha de pagamentos, o valor do beneficio e a idade média dos pensionistas também

apresentam maior instabilidade.

Quadro 3: Base cadastral de Pensionistas Previdenciarios

Pensionistas

Quantitativo 62 74 73 76
Beneficio Médio R$ 1.292,45 R$ 1.423,23 R$ 1.711,98 R$ 1.861,06
Folha Total R$ 80.131,90 R$ 105.319,02| R$ 124.974,54| R$ 141.440,56
Idade Média 39,00 39,00 42,89 44,00

Fonte dos dados: DRAA, 2021 a 2024.

Observa-se um aumento significativo com uma taxa de 22,58% no numero de
pensionistas ao longo de 2021 a 2024. Além disso quando tem-se a faixa de 2022 a
2024, verifica-se um aumento de 34,30% na folha total de pagamentos e um reajuste
médio dos beneficios na faixa de 30,76%. Esses indicadores evidenciam o aumento

do impacto financeiro dos beneficios de pensdo no RPPS ao longo destes exercicios.

A Ultima analise abrange todos os segurados do plano, incluindo servidores
ativos, aposentados e pensionistas. No quadro 4, é apresentada a proporgao entre o
numero de segurados ativos e o numero total de beneficiarios (aposentados mais
pensionistas) para avaliar a evolu¢ao quantitativa do plano ao longo do tempo. Esse
indicador permite observar as mudangas na composicao dos segurados e a dinamica
do RPPS.

Quadro 4: Proporcao de ativos por beneficiario Previdenciarios

Proporcao
ativos/beneficiarios
Fonte dos dados: DRAA, 2021 a 2024.

Em 2021, a propor¢ao de segurados ativos para cada servidor assistido no
IPREV era de aproximadamente 5,29. Nos anos seguintes, essa propor¢ao diminuiu
para 4,44, depois para 3,89 e, por fim, para 3,66 servidores para cada beneficiario.

Essa tendéncia de diminuicdo na propor¢dao pode continuar nos préximos exercicios

y <N
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caso o atual regramento de concessao de aposentadorias seja mantido, nao haja
contratacdo de novos servidores e todos os servidores elegiveis se aposentem
quando adquirirem o direito. Essa reducao na proporgdo representa um risco

significativo para o plano de beneficios.

3.2 Premissas Atuariais

As premissas atuariais sao o conjunto de hipoteses biomeétricas, demograficas,
econOmicas e financeiras que tem por objetivo estimar as caracteristicas do plano de
beneficios. A legislacdo prevé que a Avaliagdo Atuarial deve respeitar alguns limites
para a adocao de certas premissas. As informacdes cadastrais e o perfil do plano de
beneficios também deverdo ser levadas em conta para o correto dimensionamento
das receitas e despesas projetadas.

Neste intuito, serdo demonstrados neste tépico como alteracdes no
crescimento salarial e na Meta Atuarial afetam, ndao somente, as receitas e despesas
projetadas, assim como o Déficit Atuarial. O entendimento destas variaveis é de
extrema importancia para que se projete corretamente ao longo dos anos as politicas
de evolucdo dos salarios dos servidores do Municipio, e para que o alcance da meta
Atuarial seja de pleno acompanhamento por parte do RPPS.

No quadro 5 estao listadas algumas premissas atuariais adotadas ao longo das
AvaliagOes. Destas, a meta atuarial e a taxa de sobrevivéncia, sdo premissas que
devem ser atualizadas a cada ano, conforme o estabelecido pela antiga Portaria
464/2018 e a nova Portaria MTP N° 1.467/2022.

Quadro 5: Premissas Atuariais

. PREMISSAS PREMISSAS PREMISSAS PREMISSAS
DISCRIMINACAO UTILIZADAS UTILIZADAS UTILIZADAS 2023 UTILIZADAS 2024
2021 2022 PREVIDENCIARIO

Meta Atuarial 543% a.a. 4,88% a.a. 4,73% a.a. 4.87% a.a.

Crescimento Salarial 1,57% a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Taxa de Sobrevivéncia e

IBGE 2019 P/Sexo | IBGE 2020 P/Sexo | IBGE 2021 P/Sexo IBGE 2022 P/Sexo

Mortalidade Geral

Taxa de Sobrevivéncia e
Mortalidade de Invalidos

IBGE 2019 P/Sexo | IBGE 2020 P/Sexo | IBGE 2021 P/Sexo IBGE 2022 P/Sexo

Taxa de Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Fonte dos dados: DRAA, 2021 a 2024.
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A atualizagdo das tabuas biométricas entre Avaliagdes Atuariais tem como

objetivo, considerar os ganhos de expectativa de vida observado ao longo dos anos.

No quadro 6, demonstra-se a expectativa de vida para diferentes idades de acordo

com cada tabua utilizada entre 2019 e 2021, segregadas por sexo.

servidores do IPREV ou serem proximas a esta. Desta forma:

Quadro 6: Tabuas Biométricas — 2018 a 2021 - Expectativa de vida em anos

Seleciona-se as idades a seguir por representarem a idade média dos

2019 2020 2021
Feminino Masculino Feminino
0 73,06 80,09 73,31 80,31 73,56 80,52
45 32,71 37,53 32,87 37,70 33,02 37,86
48 30,17 34,81 30,32 34,97 30,47 35,13

Fonte dos dados: Brasil-Tabua de Mortalidade IBGE 2019,2020,2021 - Extrapolada para as Idades acima de 80

anos — P/ sexo.

Por meio das tabuas mencionadas anteriormente, é possivel estimar a
expectativa de sobrevida dos segurados. Utilizando a Tabua IBGE 2021, que é a
adotada na Avaliacdo Atuarial 2023, é estimado que uma servidora de 48 anos
tenha um tempo adicional de vida de 35,13 anos. As demais expectativas de vida

seguem a mesma logica.

Os graficos 3 e 4 ilustram o impacto individual da alteracdo das premissas da
meta atuarial e do crescimento salarial no Déficit Técnico Atuarial da Avaliacao
Atuarial 2024, mantendo as demais premissas inalteradas. Portanto, ao realizar
alteracbes na meta atuarial em alguns pontos percentuais no Plano Previdenciario,

serlam observados os seguintes valores:

Grafico 3: Impacto da meta atuarial no Déficit Atuarial no Plano Previdenciario

Impacto da Meta Atuarial no Déficit Atuarial
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Ja o gréafico 4 demonstra o impacto do aumento do crescimento salarial e o
respectivo montante do déficit atuarial, admitindo crescimentos salariais iguais a
1,00%, 2,00% ao ano.

Grafico 4: Impacto do Crescimento Salarial no Déficit Atuarial

Impacto do Crescimento Salarial no Deficit Atuarial
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Embora ndo serdo aprofundadas neste relatorio, listou-se as demais premissas
adotadas nas Avaliagdes Atuariais. Ressalta-se, que as alteracSes ocorridas ao longo

dos anos, também sdo fatores que impactam no resultado final da Avaliagdo Atuarial.

Quadro 7: Outras Premissas Atuariais adotadas
DEMAIS PREMISSAS DEMAIS PREMISSAS DEMAIS PREMISSAS

DISCRIMINACAO

2022 2023 2024
Contribuicéo Patronal Vigente (Custo 15,90% 15,90% 15,90%
Normal)
Contribuicdo do Segurado 14,00% 14,00% 14,00%
Contribuicdo do Aposentado 14,00% 14,00% 14,00%
Contribuicdo do Pensionista 14,00% 14,00% 14,00%

Utilizada conforme a Lel Utilizada conforme a Lel

Compensacdo Previdenciaria - Utilizada conforme a

. . 9.796/96 e Portaria 9.796/96 e Portaria - °
Beneficios Concedidos 6.209/99 6.209/99 Portaria MTP n° 1.467
Compensagéo Previdenciéria - LitliEzea @omienins = Ll LilEzel go i 2 el Utilizada conforme a
e 9.796/96 e Portaria 9.796/96 e Portaria . °
Beneficios a Conceder 6.209/99 6.209/99 Portaria MTP n° 1.467
Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Crescimento Beneficio Aposentados e
Pensionistas 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Crescimento Beneficio Aposentados e 1.00% a.a. 1.00% a.a. 100% a.a.

Pensionistas c/ Paridade

Fonte dos dados: DRAA e Relatério de Avaliacdo Atuarial, 2022 a 2024.
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4 RECEITAS E DESPESAS

Neste topico serdo comparados os dados das proje¢des das receitas e
despesas das AvaliagOes Atuariais e os valores efetivamente executados nos ultimos
trés exercicios, conforme dita o item 3.2.3 do manual de Prd-Gestdo. Sera exibido
também os valores projetados e executados do exercicio de 2020 a 2023, de acordo
com os dados captados até a data de elaboracao deste relatério. O saldo observado
nos graficos representa a diferenca entre as receitas e as despesas, permitindo
visualizar o resultado financeiro do plano.

Sobre os valores que serdo apresentados, é esperado um pequeno
descasamento entre os valores projetados e executados, em fun¢do da forma com
que o fluxo atuarial exibe as informacdes. Por exemplo, ndo sao esperados gastos
com novas aposentadorias e pensdes no primeiro exercicio do fluxo, uma vez que os
calculos sao anuais e, de acordo com a portaria 1467, os eventos geradores de novos
beneficios devem ser langados no fluxo apenas ao préximo de cada exercicio, de
acordo com a obrigacdo legal. Portanto, é necessario considerar essa particularidade

ao analisar os valores projetados e executados:

Art. 15. Os fluxos atuariais deverdo ser encaminhados a SPREV conforme o
modelo de planitha eletronica disponibilizado pela SPREV na pagina da
Previdéncia Social na Internet.

§ 3° A planilha dos fluxos atuariais integra conjunto de informagdes
dispostas em colunas numeradas, contemplando, especialmente as
informacdes relativas:

| - Aos anos a que referem os fluxos de pagamentos de beneficios e de
recebimentos de contribuicdes, que deverdo ser postecipados;

Art. 16. Os métodos atuariais de financiamento a serem utilizados nas
avaliagdes atuariais dos RPPS para apuracdo dos compromissos e
determinacdo dos custos do seu plano de beneficios devem observar o
disposto neste Anexo.

§ 2° Os fluxos de pagamentos de beneficios e de recebimentos das
contribuicoes dos RPPS deverdo ser postecipados.

Destaca-se também, que eventos ocorridos ao longo do exercicio
(contratacdo, exoneracdao, e entrada em aposentadoria) podem afetar,
principalmente, a receita projetada e a despesa projetada.

4.1 Receitas e Despesas — Exercicio 2020 a 2022

No exercicio de 2020, é possivel notar uma pequena diferenca entre as
receitas projetadas e as executadas, na qual o valor projetado corresponde a cerca de

76,99% do valor efetivamente executado. No caso das despesas, a proporgao atinge
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cerca de 92,61%. Ao analisar o saldo projetado, observa-se um saldo de 12,52
milhdes, enquanto o saldo executado é de aproximadamente 18,46 milhdes.

Grafico 4: Receitas e Despesas - 2020

Receitas e Despesas - Exercicio de 2020
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00 22,56

5,00 10,04 12,52

Valores em Milhdes de RS

0,00
Receita Despesa Saldo

Projetado m Realizado
Fonte: RREO (Siconfi) e Fluxos da Avaliacdo Atuarial, 2020
O ultimo exercicio para este topico é o de 2021. Nele, constam receitas
projetadas mais proximas aos valores executados. A diferenca maior esta nos valores
das despesas, em torno de 2 milhdes de reais, valor similar a diferenca entre os
saldos do exercicio.

Grafico 5: Receitas e Despesas - 2021

Receitas e Despesas - Exercicio de 2021
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00 30,85

10,00 19,55
5,00 11,30

Valores em Milhdes de RS

0,00
Receita Despesa Saldo

Projetado m Realizado

Fonte: RREO (Siconfi) e Fluxos da Avaliacao Atuarial, 2021
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Quanto as Receitas e Despesas projetadas do exercicio de 2022, observa-se

gque as mesmas estao abaixo dos valores executados.

Grafico 6: Receitas e Despesas — 2022

Receitas e Despesas - Exercicio de 2022

40,00
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Fonte: RREO(Siconfi) e Fluxos da Avaliacdo Atuarial, 2022
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A diferenca pode ser verificada nos seguintes quesitos:

Quadro 8 - Receitas Abrangidas em 2022
RECEITAS 2022 EXECUTADO PROJETADO DIFERENGA

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Principal

R$ 12.741.138,26

R$ 12.198.605,88

o

R$ 542.532,38

Contribui¢do do Servidor Civil Inativo

R$ 58.361,68

R$ 44.860,71

R$ 13.500,97

Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal

R$ 14.470.292,74

R$ 13.854.131,25

R$ 616.161,49

Aportes Periddicos para Amortizacao de Déficit
Atuarial

R$ 6.737.017,43

R$ 6.364.384,71

R$ 372.632,72

Restituicdo de Beneficios Previdencidrios - Principal

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL

R$ 34.006.810,11

R$ 32.461.982,55

R$ 1.544.827,56

Fonte: RREO (Siconfi) e Avalia¢do Atuarial 2022

A maior diferenca entre as receitas projetadas e as executadas, conforme

evidenciado no quadro 8, pode ser parcialmente explicada pela disparidade no

crescimento salarial projetado e o executado, como ja demonstrado nos quadros 1, 2

e 3. Além disso, no quadro 9 a seguir, ndo é previsto um aumento significativo na

base de contribuicao executada, o que ocasionou em um recolhimento maior por

parte do IPREV em comparagdo a contribuicdo projetada. Esses fatores contribuem

para a divergéncia entre as receitas projetadas e as executadas, afetando o saldo final

do plano.
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Quadro 9 - Crescimento Salarial/Beneficio Projetado e Executado

Reajustes ‘ Realizado Esperado
Ativos 12,54% 1%
Aposentados 15,17% 1% (somente paritarios)
Pensionistas 14,50% 1% (somente paritarios)

Quadro 10 - Crescimento Salarial/Beneficio Projetado e Executado

DESPESA 2022 ‘ EXECUTADO PROJETADO DIFERENCA

Aposentadorias RS 16.550.538,13 | RS 13.003.534,21 | RS 3.547.003,92
Pensdes RS 1.686.802,52| RS 1.368.758,44| RS 318.044,08
TOTAL RS 18.237.340,65 | RS 14.372.292,65 | RS 3.865.048,00

Fonte: RREO (Siconfi) e Fluxo Atuarial da Avaliacao do exercicio de 2022

As despesas do plano de previdéncia apresentam divergéncias entre o custo
esperado e o realizado, principalmente devido a variagdes no crescimento efetivo
dos beneficios de servidores que possuem direito a paridade, em relagdo as
projecoes. Essas variacbes podem ser atribuidas a fatores como mudangas nas taxas
de reajuste dos beneficios ao longo do tempo. Além disso, € importante destacar que
no primeiro exercicio do fluxo atuarial ndo sdo considerados gastos com novas
aposentadorias e pensdes, de acordo com a obrigatoriedade legal de lancar esses

eventos apenas ao final de cada exercicio.

4.2 Receitas e Despesas — Exercicio 2023

No que concerne ao exercicio de 2023, tem-se:

Grafico 7: Receitas e Despesas — 2023

Receitas e Despesas - Exercicio de 2023

45,00
40,00 37,48
35,00

30,00
24,16

22,00 19,34
; 18,14
20,00 15,60

15,00
10,00
5,00
0,00

39,760

Receita Despesa Saldo

Projetado m Realizado

Fonte: RREO (Siconfi) e Fluxos da Avaliacao Atuarial ,2023
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Verifica-se uma diferenca entre a receita projetada e a receita efetivamente
realizada, resultante da contratacdao de aproximadamente 204 novos servidores, o
que levou a uma receita executada superior a prevista. Quanto as despesas do plano
de previdéncia, observam-se diferencas entre o custo esperado e o realizado,
principalmente devido a variacdes no crescimento efetivo dos beneficios dos
servidores que tém direito a paridade e ao aumento de 1582% de novos
beneficiarios. Conforme ilustrado no Quadro 2 e no Grafico 2, essas divergéncias nas
projecoes podem ser atribuidas a fatores como mudancas nas taxas de reajuste dos
beneficios ao longo do tempo.

Nos ultimos trés exercicios, observa-se uma tendéncia de alinhamento nas
projecdes das receitas, com um movimento gradual em direcdo a realidade do Ente.
No entanto, em relagdo as despesas, embora haja uma convergéncia entre proje¢des
e valores efetivamente executados, nota-se que, em todos os exercicios, os valores
projetados ficam aquém dos valores realizados.

Este resultado pode indicar uma aceleragdo da concessdao de beneficios
durante o exercicio e que serdo contabilizadas somente no proximo exercicio. Isso
ocorre porque 0s gastos com novas aposentadorias e pensdes nao sao considerados
no primeiro exercicio, seguindo a obrigatoriedade legal de registrar esses eventos
somente no exercicio seguinte, dado que sdo varidveis postecipados. Essa pratica
estd em conformidade com o artigo 16 da Portaria 1467, que regula a correta

contabilizacdo de eventos futuros no ambito atuarial

5 EVOLUGCAO DAS RESERVAS DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER
E RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

As reservas matematicas sdao definidas como o resultado da subtracdo de
todas as receitas e despesas projetadas, trazidas a valor presente, ao longo da
permanéncia dos segurados e de seus dependentes no Ente. Uma reserva negativa,
significa que as receitas estimadas ndo serao suficientes para pagar os custos do
plano.

Neste tdpico, as reservas serdo apresentadas em dois grupos. A reserva

matematica de beneficios concedidos se refere ao resultado das contas dos atuais
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aposentados e pensionistas no momento da realizagdo da Avaliagdo Atuarial. Por

outro lado, a reserva de beneficios a conceder segue a mesma légica, mas é calculada

para o grupo de atuais servidores ativos.

Quadro 11: Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

Discriminacdo

‘ Avaliagdo Atuarial 2022 ‘ Avaliagdo Atuarial 2023  Avaliagdo Atuarial 2024

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros
(Aposentados)

-R$ 196.595.932,59

-R$ 273.430.448,33

-R$ 351.700.283,78

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras
Participante (Aposentados)

RS 743.495,66

RS 1.324.445,34

RS 2.130.784,65

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras
Patrocinador (Aposentados)

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros
(Pensionistas)

-R$ 17.170.755,48

-R$ 20.662.983,65

-R$ 22.209.252,06

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras

Patrocinador (Pensionistas) RS 17.932,11 RS 16.516,56 RS 30.665,66
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras
Participante (Pensionistas) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(+) Valor da Compensagdo Previdenciaria
(Beneficios Concedidos) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

(=) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMB - Concedidos)

-R$ 213.005.260,30

-R$ 292.752.470,08

-R$ 371.748.085,53

Fonte dos dados: DRAA e Relatério de Avaliacdo Atuarial, 2022 a 2024

A reserva matematica de beneficios concedidos demonstra

uma elevacao

progressiva ao longo dos anos, impulsionada por varias mudancgas na base cadastral.

Entre os fatores que contribuem para essa tendéncia estdo o aumento no nimero de

aposentados, que cresceu 30,41%, e um incremento de 2,70% no numero de

pensionistas. Além disso, houve um crescimento de 37,52% nos beneficios dos

aposentados e um aumento de 30,76% nos beneficios dos pensionistas entre 2022 e

2024. As alteracdes nas premissas atuariais também desempenham um papel

importante nesse cenario.

Quadro 12: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

Discriminagao

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A
Conceder)

Avaliacao Atuarial

2022

-R$ 812.779.570,27

Avaliacao Atuarial
2023

-R$ 1.010.099.522,10

Avaliagdo Atuarial
2024

-R$ 1.132.041.213,04

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras
Participante

R$ 104.976.521,14

R$ 117.290.730,34

RS 121.247.223,90

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras
Patrocinador

R$ 107.360.419,81

R$ 115.076.931,23

RS 116.860.619,89

(+) Valor da Compensagdo Previdenciaria
(Beneficios a Conceder)

RS 56.894.569,93

RS 70.706.966,54

RS 67.922.472,79

(=) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMB a Conceder)

-R$ 543.548.059,39

-R$ 707.024.893,99

-R$ 826.010.896,46

Fonte dos dados: DRAA e Relatério de Avaliagdo Atuarial, 2022 a 2024
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No que concerne a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC),
entre as Avaliacdes Atuariais de 2022 e 2023, nota-se a reducao da taxa de juros em
0,15 pontos percentuais, aliada ao aumento na base de calculo em 18,33%, o que
impulsionou o incremento na RMBaC. Ja na presente Avaliagdo, mesmo com a
elevacdo percentual da taxa de juros, a adogao de uma tabela com expectativa de
vida inferior, as novas contrataces resultaram novamente em um aumento de déficit
técnico, visto que esses servidores ingressaram sem o respaldo do Comprev.

Conforme a ser demonstrado no quadro a seqguir, o ativo do plano aumentou
ao longo das Avaliagbes Atuariais. No entanto, observa-se que o ganho dos ativos
em relacdo a Reserva Matematica ndo sdo e ndo serdo suficientes para formar uma
reserva adequada para custear os compromissos do plano.

E essencial para o equilibrio do plano que se consiga retornos crescentes
através dos investimentos financeiros, tendo em vista que, conforme demonstrado
nas reservas matematicas, apenas os recursos oriundos das contribuicdes e
compensacao previdenciaria nao sao suficientes para arcar com as despesas do

plano.

Quadro 13: Déficit Técnico Atuarial Previdenciario

Ativo Total do Plano RS 265.871.695,89 RS 291.224.270,96 R$ 356.166.482,35
Reserva Matematica (RMBC + RMBaC) -R$ 756.553.319,69 | -R$999.777.364,07 | -R$ 1.197.758.981,99
(=) Déficit Técnico Atuarial -R$ 490.681.623,80 | -R$ 708.553.093,11 | -R$ 841.592.499,64

Fonte dos dados: DRAA e Relatério de Avaliacdo Atuarial, 2022 a 2024.

Entre a Avaliacao Atuarial de 2022 e a avaliagdo atuarial mais recente, foram
observadas variacbes percentuais significativas, destacando-se um aumento no
percentual de 74.53% na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) e
51.97% na Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) . A variacdo na
RMBC pode ser atribuida principalmente pela variagdo de 78.89% no Valor Presente
dos Beneficios Futuros (VPBF) dos aposentados e 29.34% no VPBF dos pensionistas.
J& em relacdo a RMBaC, observa-se uma variacdao de 39.28% no VPBF e 12.13% no
VPCF.

Outra alternativa de arrecadacao, é a adequacao das aliquotas de custeio

suplementar conforme sugerido ao longo das AvaliacSes Atuariais. Essa medida tem
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como objetivo auxiliar na formacdo de um ativo que possa fazer frente aos
compromissos assumidos pelo plano previdenciario. Ao aumentar as aliquotas de
custeio suplementar, é possivel captar recursos adicionais que contribuirdao para
fortalecer as reservas do plano e evitar que o déficit atuarial cresce em proporcdes

que afete a saude financeira do ente.

6  CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio demonstrou a evolugdo das Avaliagdes Atuariais ao longo
dos ultimos trés anos, em seus aspectos cadastrais, financeiros, atuariais e de
premissas utilizadas. Espera-se auxiliar na gestdo dos riscos do plano do IPREV, com
o levantamento das informagdes que auxiliardo na tomada de decisdo sobre as
formas de equacionar o Déficit Técnico e manter o equilibrio financeiro e atuarial.

E parte da gestdio o acompanhamento das premissas atuariais e sua
pertinéncia ao longo dos exercicios. Também ha de se considerar que as atualizacbes
das premissas ao longo dos exercicios, sobretudo a taxa de juros, tende a variar o
Resultado atuarial, sendo aconselhavel que seja parte do planejamento
previdenciario e da tomada de decisdao o conhecimento dessa informacdo. Neste
sentido, a atualizacdo das formas de financiamento considerando a variacao
esperada do déficit, em conjunto com retornos crescentes dos investimentos, podem
minimizar os riscos do plano de beneficios.

A composicao das despesas esperadas nas reservas matematicas de beneficios
concedidos e a conceder, permite que alteragdes nas regras de concessao de
aposentadorias e pensdes tenham impacto consideravel no resultado da Avaliagdo
Atuarial, podendo ser uma importante ferramenta de diminuicdo do Déficit. Dessa
forma, quanto maior for a antecedéncia do municipio em tomar as providéncias
possiveis para diluir os riscos, menor tendera a ser o custo para os segurados e para
o Ente.

O acompanhamento da proporcao de servidores ativos e beneficiarios ao
longo dos anos resume as tendéncias do sistema de previdéncia do Municipio de
Mariana. Os dados demonstrados indicam um ritmo acelerado no crescimento das

despesas e uma diminuicao das contribuicSes esperadas pelos servidores.
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E importante destacar que, embora o Instituto possua uma capacidade maior
de arrecadagdo em relagdo aos valores das despesas anuais, essa tendéncia tende a
se reverter no longo prazo. Isso se deve a evidéncia apresentada no quadro 4, que
demonstra um aumento acelerado no ndmero de beneficiarios, resultando em uma

diminuicdo na proporcao de servidores ativos em relacdo aos inativos.

Ao comparar as despesas e receitas projetadas com as efetivamente
executadas, verifica-se que 2021 é o ano em que ha maior correspondéncia entre
essas variaveis.

Para o ultimo exercicio em questdo, verifica-se uma diferengca maior entre as
informagdes previstas e ocorridas, principalmente devido a algumas variaveis que
nao foram adequadamente previstas, tais como, como questdes cadastrais, premissas
utilizadas, métodos financeiros aplicados, crescimento salarial e de beneficios
projetado e realizado, além da entrada de novos servidores. Além dos fatores
mencionados anteriormente, outra razdo que contribui para a divergéncia entre as
despesas projetadas e executadas é o uso de pagamentos postecipados de
beneficios e nos recebimentos de contribuicdes como define a Let MTP n° 1.467/2022

e Portaria n° 464/2018.

Belo Horizonte, 26/04/2024

Leomarde  Ferirc Sehomo
ATUARIO - MIBA 3646
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