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RELATORIO DE AVALIAGAO DO PASSIVO JUDICIAL

1. INTRODUGAO

O presente relatorio se propoe a elencar os dados referentes ao passivo judicial do
IPREV Mariana, analise essencial no ambito do Regime Préprio de Previdéncia. O passivo
judicial representa uma dimenséao critica das operagbées conduzidas pelo Departamento
Juridico, envolvendo todas as agdes de conteudo administrativo - previdenciario, judiciais e
extrajudiciais, além de potenciais demandas contenciosas que podem afetar a estrutura

financeira, a imagem institucional e a estabilidade econémica da autarquia.

Ao compreender o passivo judicial, a diretoria executiva do IPREV Mariana, bem como
seus orgaos colegiados, estardao devidamente informados e cientificados, propiciando a
tomada de decisOes informadas e a implementagdo de medidas efetivamente estratégicas, a
fim de mitigar as consequéncias prejudiciais resultantes de um processo judicial e garantir a
conformidade legal dos procedimentos adotados, garantindo a seguranga juridica e a
continuidade das razdes de existir do Instituto, quais sejam: a cobertura de beneficios aos

seus segurados e a sustentabilidade financeira e atuarial.

Através da atuagdo do Advogado Autdrquico, é possivel que se fomente orientagdes
praticas que auxiliem a autarquia na compreensao do passivo judicial e na adogao de
estratégias preventivas e de resolugao de conflitos e interesses. Por meio da aplicagao das
abordagens, pareceres juridicos e manifestagcbes ofertados, o IPREV Mariana estara

adequadamente preparado para proteger os interesses institucionais e coletivos.

O fluxo desse processo encontra-se mapeado e manualizado, disponivel no site do IPREV

Mariana, o qual pode ser acompanhado e analisado quanto a conformidade pelo Controle

Interno do Instituto.

2. NATUREZA JURIDICA

A Lei Complementar Municipal n® 64/2008 instituiu o Regime Proéprio de Previdéncia
dos servidores municipais de Mariana, gerido a época pela Secretaria de Administracao, sob
a forma de Fundo Publico (FUNPREV) e transformado em Autarquia Previdenciaria — IPREV
Mariana - em 02/01/2018 pela Lei Complementar n°® 173/2018, responsavel por gerenciar o
RPPS Municipal.
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Desta feita, o Instituto é possuidor de personalidade juridica propria, ndo estando,
portanto, vinculado a estrutura subordinativa do Municipio de Mariana. Sendo assim, o IPREV
Mariana possui representacéao juridica propria, a qual é realizada por seu (sua) Advogado (a)

Autdrquico (a).

3. ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO JURIDICO

O Departamento juridico do IPREV Mariana, na pessoa do Advogado Autarquico, tem
como principal atribuigdo o acompanhamento de processos e procedimentos em todas as
instancias e esferas judiciais e extrajudiciais, nas quais a autarquia pode se apresentar como

ré, autora ou mesmo litisconsorte (defesas, audiéncias, recursos, etc).

Conforme a Lei Complementar Municipal 190/2019 compete ao Advogado

Autarquico:

. exercer a representacao judicial, extrajudicial, a consultoria e assessoramento juridico
do IPREV;

Il. emitir pareceres, despachos e outras manifestagcdes de conteldo juridico sobre
assuntos do interesse do Instituto;

Ml participar das reunides dos 6rgaos colegiados ou das Diretorias do IPREV MARIANA,
quando convocado ou solicitado;

Iv. proceder a analise juridica de minutas de editais de licitagao e seus anexos, de termos
de convénios, de contratos, de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, de
termos aditivos de instrumentos em vigor, bem como de termos rescisorios e de processos de
contratagao por dispensa e inexigibilidade de licitagao de que o IPREV seja parte;

V. avaliar a regularidade processual e realizar o controle de legalidade preliminar dos
processos administrativos relacionados a area de cobranga e recuperagao dos créditos do
IPREV MARIANA;

VI. analisar aspectos da legalidade de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares;
VII. fornecer subsidios e prestar informagdes para o cumprimento das decisbes e

orientagdes emanadas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, do Org&o de Controle do Municipio e de outros 6rgdos de
controle, em atuagao coordenada com a area de controle interno;

VIII.  elaborar, propor, revisar e submeter a apreciagao do Diretor-Presidente minutas de atos
normativos e outros instrumentos referentes as atividades do IPREV MARIANA;

IX. atuar na interlocugdo com a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana e com as
Assessorias Juridicas das entidades do Municipio de Mariana;

X. atuar na interlocugdo com o6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, do Tribunal de Contas do Estado de MG e das advocacias publica ou
privada quanto ao atendimento das decisdes judiciais e na prestacdao das informacdes
solicitadas;
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XI. subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana com informagdes para
instru¢do de processos judiciais ou administrativos de interesse do IPREV MARIANA, quando
for o caso;

Xll.  prestar informagdes juridicas solicitadas por outros 6rgaos em assuntos relacionados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Mariana;
XIll.  reunir, organizar e divulgar para consulta das unidades administrativas do IPREV

MARIANA e demais interessados, a legislagdo, a jurisprudéncia e o ementario de seus
pareceres;

XIV. estabelecer modelos de minutas-padrdo, de listas de verificagdo e de demais
documentos de uso regular do IPREV, ouvidas as unidades interessadas;

XV. fornecer informagdes referentes a sua area de atuagao para a elaboragao do Relatério
Trimestral de Governanga Corporativa;

XVI. produzir dentro de sua drea de atuagdo, documentos contendo informagdes que
subsidiem a elaboracao do Plano Anual de Atividades, do Relatdrio trimestral de Governancga
Corporativa, do Relatério Anual de atividades e da Prestagao de Contas Anual;

XVII. controlar os prazos das demandas que lhe forem encaminhadas;

XVIIl. acompanhar e divulgar a tramitagao de a¢des judiciais e o conteudo das decisdes do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a e do Tribunal de Justiga do Estado
de Minas Gerais em matéria de regime préprio de previdéncia social;

XIX. monitorar e encaminhar para publicagdo a situacdo das decisdes e acérdaos do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre as contas anuais do RPPS;

XX. elaborar e encaminhar para publicagao o relatério do passivo judicial, anualmente ou
quando solicitado;

XXI. elaborar semestralmente relatério sobre cumprimento de decisbes judiciais e sua
conformidade;

XXIl. solicitar as diligéncias necessarias a instrugdo de processos submetidos a sua
apreciacao;

XXIIl. coordenar as atividades de supervisdao e acompanhamento dos estagiarios do seu
ambito de atuacgao; e

XXIV. desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuigdes privativas dos

Procuradores do Municipio.

4. GESTAO JURIDICA PUBLICA

A gestao juridica desempenha um papel fundamental na Administragdo Publica. Ela
envolve a aplicagao e o gerenciamento dos textos legais, regulamentos e normas que regem
as atividades e operagdes da entidade. A gestéo juridica deve observar, entre outros, os

seguintes quesitos:

4.1) Gerenciamento judicial e lideranga: O departamento juridico formula metas que o
Instituto pode e deve atingir, no que tange as demandas juridico - normativas promovendo

valores que sdo importantes para o funcionamento da autarquia e levando em consideragao
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as necessidades e anseios dos beneficiarios. No atual contexto de rapidas transformagdes
sociais, os administradores publicos precisam modificar rotinas de trabalho e estruturas
organizacionais, bem como implementar solugdes inovadoras que possam conduzam a

resultados mais eficientes e a saltos de qualidade.

4.2) Organizagao setorial: O desenho, a implementagdo e a avaliagdo de politicas
judiciarias sao postos-chave para o gerenciamento efetivo de processos. Isso implica que o
departamento juridico deve coletar sistematicamente informacgdes sobre as necessidades dos
beneficidrios do IPREV Mariana. Necessariamente requer o uso e gerenciamento de sistemas

informaticos adequados de modo a registrar e processar dados relevantes para analise.

4.3) Transparéncia e Responsabilidade: O IPREV Mariana tem a obrigagéo legal de
conduzir seus processos e procedimentos com a maxima transparéncia, permitindo o controle
externo de suas atividades. A gestdo juridica permite garantir que as a¢des da autarquia sejam
conduzidas com vistas aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,

promovendo a credibilidade do RPPS e a confianga dos beneficiarios.

4.4) Solucao extrajudicial de conflitos: Objetivando a eficiéncia das atividades do
Departamento juridico, a adequada gestado juridica deve-se pautar na busca de solugdes

extrajudiciais de suas demandas, por meio da conciliagdo, mediagdo ou composigao.

4.5) Interpretagao das Leis: As leis e regulamentos podem ser complexos e sujeitos a
interpretagdes variadas. A gestao juridica ajuda a interpretar os comandos relevantes de
maneira precisa, garantindo que a autarquia siga os ditames normativos corretamente,

aplicando —os em cada caso concreto.

4.6) Satisfagao e necessidade dos beneficiarios: E necessario que aqueles que litigam
com a Administragdo Publica, independente do resultado favoravel ou desfavoravel na lide,

tenham a conduc¢ao dos procedimentos pautados na justi¢a, equidade e respeito.

Outrossim, a condugao dos processos judiciais pelo Departamento Juridico do IPREV
Mariana desempenha um papel crucial na garantia do cumprimento normativo- legal, na
protecdo dos interesses da autarquia, na minimizagdo de riscos e da asseguragdo da
efetivacdo de direitos dos segurados. Requisitos fundamentais para a garantia da eficiéncia,

transparéncia e responsabilidade do Instituo perante a sociedade e as leis que a regem.
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5. TABELA DEMONSTRATIVA DE PROCESSOS JUDICIAIS

Segue no quadro abaixo o rol dos procedimentos e demandas judiciais em curso ou

arquivados em que o IPREV Mariana seja parte ou interessado, com a devida identificagéo,

pedido e informacgdes acerca do andamento dos processos.

N° DO PROCESSO PRETENSAO SITUAGAO
5005337- reintigf:géhj (C:Ic:];l:g L(:‘St?vtj renxzzcr’ccl’jceio de Concluso para
01 40.2022.8.13.0400 L . . -
magistério para fins previdencidrios e Julgamento
danos morais.
Pedido de concessao de aposentadoria
02 5003504- por tempo de contribuicdo, desde a data Concluso para
95.2022.8.13.0461 de entrada do requerimento de Julgamento.
aposentadoria + Danos morais
5005693- Mandado de Seguranca — Concluso para
03 35.2022.8.13.0400 Requerimento de julgamento de Julgamento em 22
pedido administrativo Instancia
5002150- Suspensao da coleta de votos referente e
04 83.2022.8.13.0400 a eleicbes dq IPREV- Manana e posse no Concluso para
cargo de Diretor Presidente conforme Julgamento
resultado da elei¢éo
5004822 Conversao de Auxilio Doenga em Aguardando
05 05.2022.8.13.0400 Beneficio de Aposentadoria por realizagéo de pericia
Invalidez médica
5000465- Reconhecimento de direito adquirido- Processo extinto,
06 45.2023.8.13.0400 concessao de aposentadoria desde a com julgamento
data do requerimento administrativo de mérito.
Baixado
5001994- Concesséo de beneficio de definitivamente
07 07.2020.8.13.0400 Aposentadoria Compulséria —
Acumulagaoilegal de cargos
. . Baixado
5000930- Mandado de seguranga visando a definitivamente
08 25.2021.8.13.0400 | desconstituicdo de atos em procedimento
licitatorio
. Baixado
0 o 25)38:393; -0400 - Habﬂeas data. visando acesso a - definitivamente
. .8.13. informagdes relativas a dados cadastrais
e Certiddo de Tempo de Contribuicdo
5000239- Reajustes de Remuneragéo, Proventos ou Baixado
10 16.2018.8.13.0400 Penséo, Correcao Monetaria e Danos N
orais. definitivamente
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N° DO PROCESSO PRETENSAO SITUAGAO
Reconhecimento de tempo de Baixado
1002196- . ~ . iy .
reintegragdo como efetivo exercicio de definitivamente

11 66.2022.4.01.3822 L . . o
magistério para fins previdenciarios e

danos morais.

Baixado

5001966- Reconhecimento de tempo de L
definitivamente

12 68.2022.8.13.0400 reintegragdo como efetivo exercicio de
magistério para fins previdenciarios

PASSIVO JUDICIAL LIQUIDADO

Pareceres Juridicos emitidos em processos de concessao de beneficios,
contratagdes, entre outros ramos do direito - Janeiro a Dezembro de 2023 134
Defesas em processos judiciais efetivadas

10
Processos ativos janeiro a dezembro de 2023 06
Processos baixados janeiro a dezembro de 2023 02
Processos — IPREV MARIANA no Polo Ativo 00
Processos — IPREV MARIANA no Polo Passivo 12
Processos na Comarca de Mariana - MG 10
Processos em outras Comarcas 02
Processos em fase de conhecimento 05
Processos em fase de execugao 00
Precatérios 00
Processos Sucumbentes 00

Ademais, cumpre esclarecer que o Passivo Judicial Liquido até 31.12.2023 foi de RS
0,00 (zero reais), tendo em vista ndo ter havido condenagdes que geraram verbas

indenizatoérias ou sucumbenciais em desfavor do IPREV Mariana.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Ademais, o relatorio demonstrativo do passivo judicial do IPREV Mariana destaca a

importancia da abordagem estratégica e eficiente para conduzir as questdes judicializadas
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em qualquer situagao ou contexto. Verifica-se que a gestao juridica deixou de ser apenas um
setor isolado e tornou-se uma parte integral da estrutura organizacional da Administragdo. E
fundamental que o Departamento Juridico trabalhe em estreita colaboragdo com os outros

setores, alinhando-se aos objetivos e valores da autarquia.

Ressalta-se que, a condugdo das matérias juridicas ndo permeia apenas os textos
legais, mas também agrega valor ao RPPS, mitigando riscos e permitindo o manuseio dos
direitos previdenciarios tendentes a concretizagdo da justica social de seus beneficiarios,
conferindo instrumentos para a propria realizagdo dos objetivos republicanos plasmados

constitucionalmente, por meio dos direitos sociais fundamentais.

Mariana, 31 de janeiro de 2024.

NATANIELLE Assinado de forma
digital por

EFIGENIA NATANIELLE EFIGENIA
FERNANDES DOS FERNANDES DOS

PASSOS:0899821 PASS0OS:08998218631
) Dados: 2024.02.06

8631 09:59:08 -03'00'
NATANIELLE EFIGENIA FERNANDES DOS PASSOS

Advogada Autarquica IPREV MARIANA
OAB/MG n° 210.381
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