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M’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana- IPREV Mariana, serve de norteador das agdes de
capacitacao, definindo temas, critérios e metodologias a serem implementadas
para o desenvolvimento profissional dos seus servidores permitindo-lhes

desempenhar com maior eficacia e eficiéncia suas tarefas institucionais.

Este Plano estabelecera diretrizes para as agoes de capacitagao durante
o ano de 2024 para o desenvolvimento profissional dos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e
servidores do IPREV Mariana, em consonancia com as metas institucionais e as
politicas de desenvolvimento de pessoas, bem como objetivando atender os
requisitos do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao e da Portaria
SPREV/ME n° 6.182, de 26 de maio de 2021.

OBJETIVOS

Delimitar as demandas de capacitagao a serem ofertadas aos servidores
e membros dos Orgaos Colegiados do Instituto, buscando o aprimoramento das
competéncias imprescindiveis ao cumprimento de suas atribuicoes e

responsabilidades, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientar o planejamento, execugao e avaliagao de agdes de capacitacao;

= Dar conhecimento aos servidores sobre agoes e modalidades de

capacitagao passiveis de desenvolvimento no ambito do Instituto;

»= Capacitar o servidor para desenvolvimento de acdes e de gestao

publica;

= Melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados

pelos servidores do Instituto aos seus segurados.
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JUSTIFICATIVA

A capacitacdo permanente dos servidores e membros dos Orgaos
Colegiados do IPREV Mariana se justifica tendo em vista o cumprimento das
orientagdes da Secretaria de Previdéncia, através do seu Programa Pro-Gestao
RPPS e dos normativos que regem a previdéncia propria, incentivando e
apoiando o servidor em suas iniciativas de capacitagao voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; assegurando o
acesso dos servidores a eventos de capacitagao interna ou externamente ao
seu local de trabalho; promovendo a capacitagao gerencial do servidor e sua

qualificagao para o exercicio de suas atividades.

PUBLICO ALVO

Dirigentes, Servidores, Conselheiros e Membros do Comité de

Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a implantagao deste plano de capacitagao

= Capacitar os servidores e membros dos Orgaos Colegiados do IPREV

Mariana em consonancia com os objetivos institucionais;

= Buscar um maior comprometimento dos servidores e membros dos

Orgaos Colegiados com as metas e necessidades institucionais;

= Transparéncia e clareza quanto as agoes de capacitagao;

= Maior niumero de setores atendidos nas demandas de capacitagao
especifica;

= Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados aos
segurados;

Aumento da produtividade da Instituigao.
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DA CAPACITAGAO

Os servidores, dirigentes e membros dos Orgdos Colegiados serdo
capacitados mediante cursos in loco a serem ministrados pelas empresas
contratadas, cursos externos, congressos e seminarios promovidos pelas

Associagoes Previdenciarias e outras capacitagoes.

DO PLANEJAMENTO

- Diretoria Executiva, Controle Interno e Servidores:

» Participar de no minimo 02 (dois) eventos relacionados a sua area de

atuagao, como congressos capacitagoes e treinamentos;

= Manter 100% dos Diretores com a certificagao necessaria para exercer
suas atribuig¢des, nos termos do Manual de Certificacao Profissional
RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021);

- Conselho Municipal de Previdéncia:

* Que todos os seus membros participem de no minimo 01 (um) evento
relacionado a sua area de atuagao, como congressos, capacitagoes e

treinamentos;

= Certificar a maioria de seus membros nos termos do Manual de
Certificagao Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de
maio de 2021);

- Conselho Fiscal:

* Que todos os seus membros participem de no minimo 01 (um) evento
relacionado a sua area de atuagao, como congressos, capacitagoes e

treinamentos;
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MARIANA § B

Certificar a maioria de seus membros nos termos do Manual de
Certificagcao Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de
maio de 2021);

- Comité de Investimentos:

Que todos os seus membros participem de no minimo 01 (um) evento
relacionado a sua area de atuagao, como congressos, capacitagoes e

treinamentos;

Manter 100% de seus membros certificados nos termos do Manual de
Certificacao Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de
maio de 2021);

DEVERES DOS GESTORES

A participagao da Diretoria Executiva no processo de capacitacao dos

servidores lotados em seus departamentos é de extrema relevancia. E de suma

importancia os diretores participarem ativamente nos processos de

capacitagao e desenvolvimento de seus subordinados.

Dentro deste contexto, alguns deveres das Diretorias no processo sao:

Informar ao Diretor Presidente a necessidade de capacitagcao para os
servidores de sua diretoria durante a elaboragao anual da planilha de
eventos ou quando surgirem demandas especificas assegurando o

acesso a todos os servidores nelas lotados;

Compatibilizar o horario de trabalho do servidor com o horario de agao
de capacitagao se for modalidade EAD, de forma a manter o bom
andamento das atividades do setor e estimular a continua participagao

dos servidores;

Autorizar a participacao do servidor na capacitagao;
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= Avaliar, apdés participagcao do servidor, o impacto da acao de

aperfeicoamento no ambiente de trabalho;

*= Organizar o custeio das inscrigoes, diarias e passagens em eventos

organizados por instituicdes fora do municipio.

DEVERES DOS PARTICIPANTES

Compete aos participantes das a¢des de capacitagao do Instituto de
Previdéncia de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV

Mariana:

Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em

vigor referentes as capacitagoes;

= Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com a capacitagao de

forma conciliatoria com a sua chefia e as necessidades de seu setor;

» Participar das agoes de aperfeicoamento, observando os critérios

estabelecidos para fins de certificagao;

= Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito desta entidade,
em seu setor de trabalho, ou colaborar na melhoria dos processos e

atualizagao dos procedimentos de trabalho;

» Realizar, apds a participagao em capacitacao, a avaliagao da eficacia

da capacitagao.

PROGRAMAGAO DAS AGOES DE CAPACITAGAO

= O Plano de Capacitagao nao contemplara todos os temas, as areas de
formagao ou a quantidade de horas para as capacitagdoes dos
servidores da autarquia, e devera observar a demanda de cada
diretoria/setor, aliada a disponibilidade de cursos e eventos ofertados

e a viabilidade financeira do Instituto;
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= Ressalta-se que poderao ocorrer modificacbes em funcao de
eventuais problemas de infraestrutura, contingenciamento na

liberacao de recursos, ou mesmo o cancelamento da capacitagao.

CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DE SERVIDORES E MEMBROS DOS
ORGAOS COLEGIADOS EM AGOES DE CAPACITAGAO

Sao condicoes para participagao em cursos/eventos:

* Interesse e iniciativa do servidor, que, devera solicitar a chefia
imediata, mediante justificativa quanto a necessidade do aprendizado

para a melhoria dos servigos ora prestados;

» A chefia imediata cabera a iniciativa e a responsabilidade pela
indicagao do servidor para participar em qualquer acao de
capacitagao, devendo demonstrar a correlagao entre o evento e as
atividades desenvolvidas por este, justificando a relevancia e a sua

aplicabilidade;

» Assolicitagdes para pagamento de inscrigoes, diarias e/ou passagens
aéreas de servidores e membros dos 6rgaos colegiados em eventos de
capacitagao, apos autorizados pelo Diretor Presidente, deverao ser
encaminhadas para a Diretoria Administrativa Financeira para

providéncias;

= O servidor ou membros dos Orgdos Colegiados que, apds confirmada
sua participagao no evento, nao comparecer, ou abandona-lo a
qualquer momento, sem a devida justificativa, devera ressarcir ao
orgao as despesas havidas com o evento e ficard, ainda, impedido de

participar de outro evento no mesmo exercicio;

= Nao poderao ser inscritos servidores em eventos de capacitagao que
ocorram durante o periodo de afastamento do trabalho por motivo de

licengas ou férias;
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MARIANA § B

DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Nao basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, é
necessario que além de determinar objetivos e metas haja um trabalho de
perseguir o que foi determinado, por isso a importancia do controle,

acompanhamento e avaliagao do andamento dos objetivos gerais e especificos.

O controle sera realizado pelo Orgdo de Controle Interno em conjunto

com os Conselhos Fiscal e de Previdéncia.

PREVISAO ORCAMENTARIA

O Instituto custeara, através dos recursos da Taxa de Administragao, a
participagao em eventos, cursos, seminarios, congressos, certificagao,
capacitacao, qualificagdo e que mais for necessario para garantir o
cumprimento do objetivo e metas deste Plano de Capacitagao, observada a

legislagao pertinente.

A Diretora Presidente é responsavel por autorizar as despesas
necessarias para este fim especifico, observando sempre o principio da

economicidade, preservando o interesse do Instituto.

DEMANDAS DE CAPACITACAO

Proximo aos eventos a Diretoria responsavel devera divulgar a data

exata, os detalhes e promovera a divulgagao do evento a ser realizado.

Este Plano de Capacitacao sera executado no periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024.

= Os cursos e eventos a serem realizados deverao dar a preferéncia
sempre pela sua proximidade, pela importancia de seu conteudo

programatico e de seus preletores;

= Os cursos e eventos poderao ser substituidos, verificando a

pertinéncia e proximidade geografica do Instituto.
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= Caso sejam ofertados no periodo, outros cursos e eventos de
capacitagao nao previstos no Plano de Capacitagdo, o servidor

interessado podera solicitar sua participagao, ficando condicionada a

analise da Diretoria Executiva;

CRONOGRAMA DE DIVULGAGAO'

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2024

PUBLICO- .
EVENTO REALIZADORES LOCAL MODALIDADE PERIODO
ALVO
Conselheiros,
Congresso de ) L Gestores e . 06/03 a
Investimentos ABIPEM Floriandpolis/SC Servidores do Presencial 08/03/2024
RPPS
2° Congresso Conselheiros,
Nacional de ANEPREM3 A definir Gestores e Presencial abr/24
Gestores e Servidores do
Conselheiros RPPS
Conselheiros,
20° Congresso 4 Séo José do Rio Gestores e . 09/04 a
APEPREM APEPREM Preto/SP Servidores do Presencial 11/04/2024
RPPS
Encontro
Regional de Conselheiros,
servidores Instituto de Itauna — ltatina/MG Gestores e Presencial 17/04e18
dirigentes e IMP Itatna ® Servidores do /04/2024
conselheiros de RPPS
RPPS
Conselheiros,
.. Gestores
Seminario Belo . ! . 16/05 a
AMIPREM AMIPREM Horizonte/MG Servidores do Presencial 17/05/2024
RPPS e
Advogada
Conselheiros,
Congresso . Gestores e . 26/06 a
Nacional ABIPEM ABIPEM Belém/PA Servidores do Presencial 28/06/2024
RPPS
Encontros dos ngzig:glsrzs'
RPPS de Minas IPREV - Trés Pontas® | Trés Pontas/MG . Presencial A definir
; Servidores do
Gerais RPPS

1 0s eventos poderao ser substituidos, verificando a proximidade geografica do Instituto.
2 ABIPEM - Associac¢3o Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais

3 ANEPREM - Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
4 AMIPREM - Associa¢do Mineira dos Institutos de Previdéncia Municipais e Estadual

> IMP Itadna - Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina

5 IPREV - Trés Pontas - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Trés Pontas
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2024

EVENTO

REALIZADORES

PUBLICO-
ALVO

Gestores e

MODALIDADE

PERIODO

os servidores
concessao de

RPPS

23 pongresso ANEPREM A definir servidores do Presencial 07/2024 ou
Nacional 08/2024
RPPS

Forum

Institucional

Previdenciario Gestores e

em Regime OAB-MG’ A definir Presencial A definir
. Advogada

Proprio de

Previdéncia

(OAB-MG)

Encontro Conselheiros,

e Aguas de Gestores e . 06/08 a
Juridico APEPREM Linddia/SP Servidores do Presencial 08/08/2024
APEPREM

RPPS
Congresso Conselheiros,
- Gestores e . 05/09 e
I;/I;Lh;res de ABIPEM Brasilia/DF Servidores do Presencial 06/09/2024
RPPS
3° Congresso Gestores e
Nacional de ANEPREM A definir servidores do Presencial nov/24
Investimentos RPPS
Conselheiros,
Congress_o de ABIPEM A definir Ge_stores € Presencial nov/24
Conselheiros Servidores do
RPPS
Treinamento em
Gestao
Previdenciaria :
. 2 Conselheiros,
(Legislagoes Gestores e
previdenciarias, IPREV MARIANA Mariana/MG ; Presencial A definir
- . Servidores do
gestao de ativos,

‘i RPPS
atuaria, controles
internos e gestao
deriscos.
Treinamento na .
! Conselheiros,
area de Gestores e
Seguranca da IPREV MARIANA Mariana/MG , Presencial A definir
Informacdo e Servidores do
LGPD RPPS

. Conselheiros,
Treinamento na Gestores e
area de redagao IPREV MARIANA A definir ) Presencial A definir
oficial Servidores do

’ RPPS

Treinamento e
capacitagao para A definir A definir Servidores do Presencial/Online A definir

7 OAB-MG - Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Minas Gerais
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2024

EVENTO

beneficios.
(anual)

REALIZADORES

PUBLICO-
ALVO

MODALIDADE

PERIODO

Treinamento e
capacitagao para
os servidores de
contabilidade.
(anual)

A definir

A definir

Servidores do
RPPS

Presencial/Online

A definir

Treinamento e
capacitagao para
os servidores de
folha de
pagamento.
(anual)

A definir

A definir

Servidores do
RPPS

Presencial/Online

A definir

Treinamento e
capacitagao para
os servidores de
licitagdes.
(anual)

A definir

A definir

Servidores do
RPPS

Presencial/Online

A definir

Treinamento e
capacitagao para
os servidores do
atendimento.
(anual)

A definir

A definir

Servidores do
RPPS

Presencial/Online

A definir

Treinamento e
capacitagao para
os servidores do
controle interno.
(anual)

A definir

A definir

Servidores do
RPPS

Presencial/Online

A definir

Treinamento e
capacitagao para
os servidores
patrimoénio e
arquivo. (anual)

A definir

A definir

Servidores do
RPPS

Presencial/Online

A definir

Treinamento e
capacitagao para
os servidores da
area derisco de
investimentos.
(anual)

A definir

A definir

Servidores do
RPPS

Presencial/Online

A definir

Realizar
treinamento de
Educagao
Financeira a
todos os
segurados.
(anual)

IPREV MARIANA

A definir

Segurados

Presencial/Online

A definir

Capacitagao dos
servidores,
conselheiros e

A definir

A definir

Gestores e
servidores do
RPPS

Presencial/Online

A definir
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M INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2024

PUBLICO- ,
EVENTO REALIZADORES ALVO MODALIDADE PERIODO

dirigentes para
obtengao de
certificagao
profissional
individual de
RPPS nas
respectivas
areas de
atuacgao. (anual)

PROMOGAO DE CURSO OU PALESTRA

O Instituto podera promover cursos ou palestras presenciais na sede da
autarquia, ou em outro local no municipio de Mariana, priorizando a reforma da
previdéncia e podera ter como publico-alvo, além dos servidores, dirigentes e
membros dos Orgaos Colegiados do RPPS, os segurados, gestores municipais,

vereadores e representantes da sociedade civil.

Também sera divulgado nas redes sociais do IPREV MARIANA noticias,
palestras online, lives e demais conteudos educativos para todos os segurados

e beneficiarios do RPPS.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Capacitagao do Instituto de Previdéncia Dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, trata da politica de capacitacao, a ser
implementada pelo Instituto visando a qualificagao, aperfeicoamento e

desenvolvimento de seus servidores e membros dos Orgaos Colegiados.

O Plano, sendo uma agao continuada e permanente, devera ser
amplamente divulgado, e sua execugao ocorrera conforme disponibilidade

orgamentaria e financeira.
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MARIANA § B

Assim, busca-se potencializar a qualificagao do servidor publico para o
desempenho na fungao que exerce, bem como as perspectivas para o exercicio
de novas atribuigdes, buscando proporcionar o aprimoramento e o

aperfeicoamento das competéncias técnicas e a eficiéncia nos servigcos

prestados a seus segurados.

Mariana, 29 de dezembro de 2023.

1 por ELIZANGELA SARA LANA

ELIZANGELA SARA LANA &
GOMES:93798229600

ELIZANGELA SARA LANA
Diretora Presidente
IPREV Mariana
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