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APRESENTAÇÃO  
 

Essa será a segunda Edição do relatório de Governança do Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos de Mariana - IPREV, relativo às atividades desenvolvidas pelo Instituto de 

Previdência no ano de 2020. 

Este relatório sintetiza as ações desenvolvidas em 2020 demonstrando o compromisso da 

Administração do IPREV (Diretoria Executiva e Órgãos Colegiados) com a eficiência da gestão 

previdenciária, e para isso apresenta uma síntese da estrutura administrativa, as licitações e 

contratações efetuadas no exercício, as ações de transparência e comunicação com os 

segurados e sociedade, as atividades educacionais e atividades integrativas com os servidores 

do Instituto e também com os inativos e pensionistas.  

Dessa forma, publicamos o relatório de Governança Corporativa como forma de prestação de 

contas aos segurados e à sociedade, reforçando assim nosso compromisso com a 

transparência. 

 

 

Diretoria Executiva 

Elizangela Sara Lana Gomes 

Diego da Silva Carioca 

Crislaine Aparecida Lourenço 
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INTRODUÇÃO 
 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV MARIANA é uma 

autarquia municipal com personalidade jurídica própria, situada à Rua Santa Cruz, 28, Bairro 

Barro Preto- Mariana/MG e tem por finalidade garantir ao servidor público municipal 

estatutário segurado e seus dependentes, o direito à concessão, manutenção e pagamento de 

benefícios, conforme prevê a Lei Municipal nº 064/2008 e suas alterações. 

O Instituto é responsável por assegurar aos servidores efetivos municipais e seus dependentes, 

o direito a aposentadoria – nas modalidades por idade e tempo de contribuição, voluntária, 

por idade, compulsória, invalidez e pensão por morte. 

A partir da publicação da EC 103/2019, especificamente no art. 9º, § 2º, limitou-se os 

benefícios do RPPS às aposentadorias e pensão por morte. Dessa forma os benefícios de 

auxílio doença, salário família, salário maternidade, abono anual e auxílio reclusão, 

contemplado na Lei Municipal nº 064/2008, passam a ser de responsabilidade do ente. 

A organização administrativa é composta pela Unidade Gestora, Conselho Municipal de 

Previdência, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. É uma administração indireta e é 

conduzida pelos próprios segurados, que administram os recursos e direitos previdenciários 

em conjunto com o Poder Executivo e Legislativo. 

Para proporcionar maior transparência objetivando a prestação de contas da gestão, relativa 

ao exercício de 2020, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV 

MARIANA elaborou o presente relatório contemplando os seguintes assuntos: 

Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e 
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor de arrecadação de contribuições e 
outras receitas, valor do pagamento de benefícios e outras despesas. 

Gestão de Investimentos: Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações 
financeiras e do fluxo de entrada e saídas de recursos. 

Evolução da situação atuarial: Custo previdenciário total, evolução quantitativa e qualitativa 
dos custos por tipo de benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e 
atuarial e do plano de custeio. 

Atividades institucionais: Gestão de pessoal, gestão orçamentária e financeira, 
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento 
de decisões judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, 
regras e padrões legais e infra legais estabelecidos. 

Publicação das atividades dos órgãos colegiados: Reuniões e principais decisões do Conselho 
Municipal de Previdência, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 
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GESTÃO DOS BENEFÍCIOS 
 

O IPREV MARIANA administra os benefícios de aposentadoria e pensão por morte. 
 

A tabela abaixo demonstra a situação dos segurados cadastrados na base de dados em 

31/12/2020: 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Sistema Cálculo Atuarial 2021 – Data base 2020 e DIPR dez/2020 

 

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 
 

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de benefícios concedidos distribuídos por categorias 

de aposentadoria e pensão no ano 2020: 

BENEFÍCIO QUANTIDADE 

Aposentadoria voluntária por 
idade 

9 

Aposentadoria voluntária 18 

Aposentadoria voluntária por 
tempo de contribuição 

* 

Aposentadoria por invalidez 2 

Aposentadoria compulsória * 

Pensão por morte de ativo 3 

Pensão por morte de inativo * 

TOTAL 32 

Fonte: Sistema ASPPREV – Relatório benefícios concedidos 2020 

 
 

POPULAÇÃO QUANTIDADE 

Ativos 2.006 

Aposentados 317 

Pensionistas 41 

TOTAL 2.364 
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DESPESAS COM BENEFÍCIOS 
 

A tabela a seguir, apresenta os valores gastos em pagamento de aposentadorias e pensões: 

MÊS 
2020 

APOSENTADORIA (R$) PENSÃO (R$) 

JANEIRO 714.277,19 67.781,36 

FEVEREIRO 710.045,41 67.835,36 

MARÇO 735.751,90 79.547,18 

ABRIL 738.345,80 68.880,36 

MAIO 738.567,51 68.873,43 

JUNHO 744.484,41 72.257,70 

JULHO 756.761,04 70.753,58 

AGOSTO 763.693,83 70.753,58 

SETEMBRO 764.107,52 80.316,58 

OUTUBRO 766.267,19 70.956,58 

NOVEMBRO  767.638,29 124.480,06 

DEZEMBRO E 13° 1.529.722,47 152.282,09 

TOTAL 9.729.662,56 994.717,86 

Fonte: Betha Sapo – Balancete de despesa 2020 

PLANO DE CUSTEIO 
 

O Plano de Custeio do IPREV MARIANA é composto pelas alíquotas contributivas dos 

segurados e do ente federativo, bem como de aposentados que recebem salário acima do teto 

do INSS, sendo os valores calculados sobre a remuneração de contribuição dos segurados 

ativos, realizada da seguinte forma: 

 

CONTRIBUINTE 
INDICE % 

2020 

Servidor Ativo 11 

Ente (Patronal normal) 15,9 

Ente (Complementar) 6,11 

Aposentado* 11 

Pensionista* 11 

*Sobre o valor que exceder o teto do INSS. 
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ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES 
 

A tabela abaixo demonstra os valores arrecadados no exercício de 2020. 

DESCRIÇÃO 
VALOR (R$) 

2020 

Contribuição do servidor ativo 8.431.161,12 

Contribuição do servidor Inativo 31.431,92 

Contribuição Prev. (Patronal + Suplementar) 17.096.447,16 

TOTAL RECEITA 25.559.040,20 

Fonte: Betha Sapo – Balancete de Receita 2020 

 

GESTÃO FINANCEIRA 
 

Receitas do IPREV MARIANA em 2020 (Contribuições e rendimentos da conta previdenciária). 

Receita Valor (R$) 

Contribuições (servidores e Ente) 25.559.040,20 

Rendimentos Financeiros 10.688.424,67 

TOTAL 36.247.464,86 

Fonte: Betha Sapo – Balancete de Receita e Relatório da Consultoria de Investimentos 

 

DESPESAS 
 

Os valores das despesas realizadas de 2020 do IPREV MARIANA estão relacionados na tabela 

abaixo. 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

Folha Aposentados 9.729.662,56 

Folha Pensionistas 994.717,86 

Despesas administrativas 1.122.207,23 

Total Geral da Despesa 11.849.748,30 

Fonte:  Betha Sapo – Balancete de despesa 2020 e Relação de Restos a Pagar 
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

A Taxa de administração é calculada com base no valor total da remuneração, proventos e 

pensões dos segurados vinculados ao regime próprio de previdência social, relativamente ao 

exercício anterior.  A alíquota aplicada para taxa de administração do IPREV MARIANA é de 2% 

conforme LC 064/2008. A Taxa de administração tem por finalidade a manutenção das 

atividades administrativas. Necessário salientar que despesa administrativa é aquela 

necessária ao funcionamento do regime próprio de previdência social, seja com telefone, água, 

energia, aluguel, diárias, inscrições em curso de capacitação, materiais de expediente, 

contratação de serviços como o de consultorias e de assessorias, despesa com pessoal, entre 

outros. 

RECEITA (Taxa de Administração) 
 

ANO VALOR (R$) 

2020 2.226.616,03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: BETHA SAPO – Balancete de despesas 2020 e Relação de Restos a Pagar 

 

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS 

2020 
(R$) 

Vencimentos (despesa com 
pessoal) 

537.366,50 

Diárias – pessoal civil 6.066,94 
Obrigações Patronais 66.632,87 
Material de consumo 4.797,70 
Passagens e despesas de 
locomoção 

24.557,13 

Outros serviços de terceiros 
– pessoa física 

127.167,99 

Outros serviços de terceiros 
– pessoa jurídica 

167.744,91 

Equipamentos e material 
permanente 

30.072,60 

Obrigações tributárias e 
contributivas 

99.679,80 

Serviços de consultoria 45.825,60 
Despesas exercícios 
anteriores 

671,39 

Restos a pagar (inscritos 
31/12 do exercício anterior, 
despesas administrativas) 

11.623,80 

TOTAL 1.122.207,23 
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PATRIMÔNIO/INVESTIMENTOS 
 

O patrimônio do IPREV MARIANA teve trajetória ascendente no ano de 2020. As aplicações 

financeiras foram realizadas em conformidade com a Resolução CMN 3.922/2010 e suas 

alterações, nos percentuais estabelecidos na Política de Investimentos para cada ano. O 

Instituto visa no mínimo obter para seus participantes, rentabilidade compatível com a meta 

atuarial, IPCA (Índice de Preços do Consumidor Amplo) + 6% a. a, a fim de evitar a deterioração 

do patrimônio, garantindo àqueles que já tiveram seus benefícios concedidos, a manutenção 

dos mesmos; e, no caso daqueles que ainda estão formando sua respectiva reserva de 

benefício, que a mesma seja gerida de forma profissional e segura, possibilitando a sua 

aposentadoria. 

O IPREV MARIANA adota o modelo de Gestão Própria, isto significa que o total dos recursos 

permanece sob a responsabilidade do Instituto, com acompanhamento, análise e deliberação 

do Comitê de Investimentos e assessoramento promovido por empresa de Consultoria 

Financeira de Investimentos, devidamente reconhecida pelos órgãos fiscalizadores nacionais 

(CVM). As decisões são tomadas pelo Comitê de Investimentos sempre observando às 

exigências legais relacionadas à segurança, rentabilidade, solvência, e liquidez dos 

investimentos de acordo com a legislação vigente e consoante à Política de Investimentos.  

                                  

0 5 10 15

4,65
10,76

Meta Atuarial x Investimentos

META ATUARIAL (IPCA + 6,00% a.a.) INVESTIMENTOS
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

Carteira Consolidada de Investimentos - Base (Dezembro / 2020) 
 

 

Produto / 
Fundo 

Resgate Carência Saldo Particip. S/ 
Total 

Cotistas % S/ PL do 
Fundo 

RESOLUÇÃO - 
3.922 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI RE... D+0 Não há 28.509.699,16 11,81% 1.005 0,27% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA F... D+0 Não há 34.647.133,83 14,35% 976 0,17% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN... D+1 Não há 891.941,35 0,37% 701 0,01% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

BRADESCO IDKA PRÉ 2 FI RENDA FIXA D+0 Não há 13.502.262,43 5,59% 123 2,09% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE... D+1 Não há 22.716.371,75 9,41% 922 0,27% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA PREVIDE... D+0 15/08/2022 1.512.086,67 0,63% 95 0,29% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA FIXA D+0 Não possui 28.532.697,68 11,82% 885 0,19% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

BB IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN... D+1 Não há 17.189.152,65 7,12% 679 0,20% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA ... D+0 Não há 17.205.790,74 7,13% 375 0,61% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FI... D+0 16/08/2024 880.447,00 0,36% 104 0,19% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIX... D+0 Não há 4.338.704,78 1,80% 445 0,12% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI... D+0 Não há 3.952.617,20 1,64% 1.225 0,05% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 
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CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA F... D+0 Não há 4.398.281,84 1,82% 1.361 0,03% Artigo 7º, Inciso I, Alínea 
' b ' 

BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5 D+1 Não há 16.344.121,12 6,77% 136 1,71% Artigo 7º, Inciso IV, Alí’a’ 

                                     Produto / Fundo    Resgate Carência Saldo Particip. S/ 
Total 

Cotistas % S/ PL do 
Fundo 

RESOLUÇÃO - 3.922 

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA 
F... 

D+1 Não há 5.011.047,82 2,08% 269 0,13% Artigo 7º, Inciso IV, Alí.’a’ 

BB GOVERNANÇA FI AÇÕES D+4 Não há 5.751.973,94 2,38% 1.656 0,46% Artigo 8º, Inciso I, Alínea 
' a ' 

BB QUANTITATIVO FIC AÇÕES D+3 Não há 3.412.505,03 1,41% 15.778 0,58% Artigo 8º, Inciso II, 
Alínea ' a ' 

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AÇÕES D+30 Não há 5.782.074,79 2,40% 5.816 0,30% Artigo 8º, Inciso II, 
Alínea ' a ' 

BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC AÇÕES D+4 Não há 8.195.689,08 3,39% 4.431 5,81% Artigo 8º, Inciso II, 
Alínea ' a ' 

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES D+24 Não há 3.066.437,08 1,27% 42.737 0,07% Artigo 8º, Inciso II, 
Alínea ' a ' 

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AÇÕES D+4 ou 
... 

Não há 10.765.961,04 4,46% 6.310 0,41% Artigo 8º, Inciso II, 
Alínea ' a ' 

BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO D+1 Não há 2.208.052,11 0,91% 29 0,78% Artigo 8º, Inciso III 

BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCADO D+4 Não há 2.598.039,67 1,08% 919 1,54% Artigo 8º, Inciso III 

Total para cálculo do limites da Resolução   241.413.088,76     

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS (conta corrente)   17.847,60    Artigo 6º 

PL Total   241.430.936,36     

  Carteira Consolidada de Investimentos - Base (Dezembro / 2020) 
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                                 Fonte: Relatório de Investimentos posição 31/12/2020 

Total em aplicações por 
Banco/Instituição 2020 

R$ % 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 118.512.755,03 49,09 

BB GESTÃO 63.622.337,67 26,35 

BANCO BRADESCO 34.652.475,33 14,35 

BTG PACTUAL 10.765.961,04 4,46 

ITAÚ UNIBANCO 8.077.484,90 3,35 

BEM DTVM 5.782.074,79 2,40 

TOTAL 241.413.088,76 100 
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Este gráfico demonstra a composição da carteira de investimentos do IPREV MARIANA, separação por segmento da Resolução nº 3.922/10 do Conselho 

Monetário Nacional – CMN. 
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AVALIAÇÃO ATUARIAL 
 

A avaliação Atuarial é uma ferramenta indispensável à sobrevivência dos regimes próprios. 

Normalmente, conforme legislação pertinente, este estudo técnico deve ser realizado uma vez 

ao ano, através do qual o atuário mensura os recursos (patrimônio) necessários para a 

cobertura dos benefícios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Benefícios. A Avaliação 

Atuarial é elaborada a partir de dados estatísticos da população coberta pelo Plano, como a 

taxa de mortalidade, taxa de sobrevida após a aposentadoria, taxa de invalidez por doenças e 

por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre outras. Para saber mais 

sobre as avaliações atuariais do IPREV MARIANA, acesse o site do instituto: 

www.iprevmariana.mg.gov.br 

A avaliação Atuarial de 2020 indicou um déficit atuarial no valor de R$ 216.489.621,16, onde 

foi recomendado pelo atuário um plano de amortização por alíquota suplementar. Para 

implementação de um novo plano de amortização deveria ser criado um projeto de Lei que 

trata de sua implementação, onde tal medida não foi tomada pelo Município (Ente). 

CRP 
 

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento que atesta a regularidade 

do regime de previdência social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou 

Município. Para obtê-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da 

Previdência Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliação Atuarial; 

Demonstrativo Financeiro relativo às aplicações dos recursos; Comprovantes de Repasses dos 

valores das contribuições sociais (servidor e patronal), entre outros.  

FUNÇÃO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717/1998, 

pelos RPPS e legislações posteriores.  

É EXIGIDO PARA: Realização de transferências voluntárias de recursos pela União; Celebração 

de acordos, contratos, convênios com órgãos ou entidades da Administração direta e indireta 

da União; Celebração de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais; 

Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdência Social em razão da 

Compensação Previdenciária.  

O CRP é disponibilizado por meio eletrônico, dispensada a assinatura manual ou aposição de 

carimbos, contém numeração única e tem validade de cento e oitenta dias a contar da data de 

sua emissão. A Autarquia manteve o CRP regular no ano de 2020. 

http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 
 

Foi criada por meio da Lei Complementar  173/2018 e 190/2019 a estrutura administrativa do 

Instituto de Previdência a qual é composta conforme organograma a seguir: 
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GESTÃO/QUADRO DE PESSOAL 
 

A gestão do IPREV MARIANA é exercida pela Diretoria Executiva, Conselho de Previdência, 

Comitê de Investimentos e com o acompanhamento do Controle Interno e Conselho Fiscal,  

cujos atos são regulamentados por legislação municipal específica, em consonância com as 

diretrizes nacionais. 

O quadro de pessoal do IPREV MARIANA é composto pelos seguintes cargos, criados por lei: 

(LEI 173/2018 E 190/2019); 

Dos cargos de provimento em comissão: 

I – Um Diretor(a) Presidente; 

II – Um Diretor(a) Administrativo Financeiro; 

III – Um Diretor(a) Previdenciário; 

IV – Um Controlador(a) Interno. 

Dos cargos de Provimento Efetivo: 

VI - 01 (um) Contador(a); 

VII - 01 (um) Advogado(a) Autárquico; 

VIII - 03 (três) Auxiliares Administrativos. 

Dos cargos de funções gratificadas a serem ocupadas por servidores efetivos da referida 

autarquia ou por profissionais cedidos pelo Município de Mariana, mediante prévia nomeação 

por seu Diretor-Presidente: 

I - 01 (um) Presidente da Comissão de Licitação/Pregoeiro; 

II - 02 (dois) membros da Comissão de Licitação/Equipe de Apoio ao Pregoeiro. 
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DIRETORIA EXECUTIVA 
 

A Diretoria Executiva é exercida por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo 

Financeiro e um Diretor Previdenciário. São cargos providos por eleição, por servidor público 

efetivo, pessoa com idoneidade moral, qualificada para a função, conforme requisitos 

obrigatórios estabelecidos na Lei Complementar 173/2018 e 190/2019. Compete à Diretoria 

Executiva observar as normas que regem o IPREV MARIANA e as deliberações do Conselho 

Municipal de Previdência, executando os serviços de arrecadação, aplicação dos recursos 

financeiros e administração dos benefícios previdenciários, dentre outras, com o apoio do 

Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos. 

 ELIZANGELA SARA LANA GOMES 
Diretora Presidente 
Servidora efetiva no Município para o cargo Professora de Geografia em 02/02/2002; 
Pós-Graduada em Geografia do Brasil; 
Bacharel em Direito; 
Advogada e Pós-Graduada em Direito Tributário / Previdenciário em 2013; 
Eleita como membro do Conselho de Previdência em 31/05/2017; 
Certificação CPA 10; 
Diretora Previdenciária do IPREV Mariana de 17/08/2018 a 05/04/2020; 
Pós-Graduada em Previdência do Servidor Público 
Diretora Presidente de 06/04/2020 a 24/04/2022; 
 

 DIEGO DA SILVA CARIOCA 
Diretor Administrativo Financeiro 
Servidor efetivo no Município para o cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO em 15/02/2012, 
atuou no Departamento de Tesouraria/ Secretaria de Fazenda de 02/2012 a 07/2015 e 
Secretaria de Administração de agosto de 2015 a julho de 2016; 
Cedido ao FUNPREV em agosto de 2016; 
Conselheiro de Previdência de setembro de 2015 a março de 2018; 
Bacharel em Administração em 2017; 
Graduado em Ciências Contábeis 2021; 
Pós-graduado em Previdência do Servidor Público Aplicada; 
Certificação CPA 10 e Membro do Comitê de Investimentos do IPREV; 
Diretor Administrativo Financeiro IPREV MARIANA a partir de 24/04/2018.  

 CRISLAINE APARECIDA LOURENÇO 
Diretora Previdenciária 
Servidora efetiva do Município desde 22/05/2002, no cargo de Auxiliar Administrativo, 
desempenhou suas atividades: Coordenadoria Geral de Pessoal - maio/2002 a mar/2012; 
FUNPREV e na Coordenadoria Geral de Pessoal (simultaneamente) - maio/2009 a mar/2012; 
FUNPREV - mar/2012 a 05/2016; e Controladoria Geral do Município - 05/2016 a 12/2020. 
Advogada, Graduada em Direito pela Faculdade Presidente Antônio Carlos de Mariana 
(2017); 
Pós-Graduada em Direito Civil; 
Certificação CPA 10; 
Diretora Previdenciária do IPREV MARIANA desde 04/12/2020. 
 

 



                                                                     Relatório de Governança Corporativa  
                              

 
                                     19  

 

 

 

CONTROLE INTERNO 
 

Órgão responsável pelo acompanhamento e monitoramento das atividades do IPREV 

MARIANA, servindo como apoio e elo dos órgãos de fiscalização interna e externa, possuindo 

independência na condução das análises, de forma a garantir a transparência e eficiência dos 

processos e procedimentos. 

No exercício de 2020, o Controle Interno analisou e emitiu pareceres nos processos 

administrativos de Compras e Licitações, processos rotineiros dos setores do Instituto, 

processos de aposentadorias e pensões e relatórios mensais/anuais de controle interno, 

conforme Orientação Normativa do TCE-MG.  

ROSÂNGELA GALVÃO DE MOURA 

Controladora Interna 

Servidora efetiva do Munícipio desde 14/11/2014, no cargo de Técnico de Contabilidade, 

atuou no Departamento de Contabilidade da Secretaria de Fazenda Municipal;  

Atuou como Coordenadora Administrativa e Contábil da Autarquia SAAE Mariana de 

01/01/2017 a 16/08/2018; 

Conselheira Fiscal -  de junho de 2018 a setembro de 2018 – Decreto 9.405/2018; 

Bacharel em Ciências Contábeis em 2013; 

Graduanda em Administração; 

Pós-graduada em Previdência do Servidor Público Aplicada; 

Pós-graduada em Contabilidade, Perícia e Auditoria; 

Certificação CPA 10; 

Controladora Interna do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana, eleita 

para o mandato quadriênio 2018-2022. 

 

 

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS DO IPREV 
 

Constam os servidores que desenvolvem as atividades auxiliares à administração do IPREV 

MARIANA. 

SERVIDORA CARGO/FUNÇÃO SITUAÇÃO 

Natália Clarice de Araújo Batista Agente de Fiscalização Cedida 

Olinda Miranda de Paula Auxiliar Administrativo Cedida 

Sheila Graciene Martins Auxiliar Administrativo Cedida 

Adriana Aparecida Martins Contadora Cedida 
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 
 

O Conselho de Previdência é o órgão superior de deliberação colegiada do IPREV MARIANA, ao 

qual compete definir os objetivos e a administração do IPREV MARIANA - MG. É composto por 

5 (cinco) membros, e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade mínima de nível 

médio, dentre segurados e beneficiários do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo 

Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal e três representantes dos 

servidores públicos efetivos e beneficiários do IPREV MARIANA, para mandato de 3 (três) anos, 

admitida uma recondução. 

As reuniões ordinárias ocorreram todos os meses, na sede do IPREV MARIANA, com a presença 

da Diretoria e Controle Interno para apresentação das contas mensais e discussão de assuntos 

relativos à administração do IPREV. As atas foram publicadas no site da Autarquia. 

 

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICAÇÃO 

Poder Executivo 

Polyana Daher dos Santos Silva Almeida 
Costa 

Titular - 

Ricardo Geraldo Anselmo Suplente - 

Michele Gomes Teixeira Titular - 

Cassiano Ricardo Sabino  Suplente - 

Segurados Ativos 
e Inativos 

 

Edilene Barbosa Toríbio 
Titular 

Presidente 
CPA-10 

Sebastião Rodrigues Araújo Suplente - 

Queli Madureira Campos Ferrarez Titular - 

Helen Oliveira Faria de Assis Rocha Suplente - 

Halysson Mendes e Souza Pinto Titular - 

Antonio Marcos Ramos de Freitas Suplente  
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CONSELHO FISCAL 
 

O Conselho Fiscal é o órgão fiscalizador responsável por examinar os atos dos administradores 

e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutários; examinar, a qualquer época, contas, 

livros, registros e outros documentos e emitir parecer sobre balancetes, balanços, contas, atos 

de gestão econômico-financeira, inventários e demonstrativos financeiros e atuariais. 

O Conselho Fiscal é composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos suplentes, ambos 

com escolaridade mínima de nível médio, dentre segurados e beneficiários do RPPS, sendo um 

representante do Poder Executivo, um representante do Poder Legislativo e três 

representantes dos servidores públicos efetivos e beneficiários do IPREV MARIANA, sendo um 

destes últimos indicados pelo Conselho Municipal de Previdência com formação superior em 

Ciências Contábeis, para mandato de 03 (três) anos, admitida uma recondução. 

O Conselho Fiscal reuniu-se, ordinariamente, em sessões mensais na sede do IPREV como 

órgão fiscalizador dos atos dos administradores da gestão orçamentária, financeira e 

patrimonial do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV MARIANA, 

conforme Atas publicadas no site do IPREV. 

 

REPRESENTANTE SERVIDOR MEMBRO CERTIFICAÇÃO 

Poder Executivo 

Marilene Romão Gonçalves Titular - 

Kelem Cristina Ramos de Freitas Titular - 

Frederico Milagres de Oliveira Suplente CPA 10 

Michelle Pereira Xavier Suplente CPA 10 

Segurados Ativos 
e Inativos 

Vera Madalena da Rocha Maia Titular CPA-10 

Emerson Natal de Paula Gonçalves Titular CPA-10 

Cassiana Alves Guilherme Suplente - 

Raquel de Souza Oliveira Gonçalves Suplente - 

Indicados com 
formação em 
Contabilidade 

Juvenil Cassiano dos Santos Titular  

Marcelo Henrique Machado S. Araujo  Suplente  
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
 

O Comitê de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisões relativas à 

aplicação dos recursos garantidores, observada a Resolução do CMN em vigor e a Política de 

Investimentos do IPREV MARIANA e as disposições de seu Regimento. 

O Comitê de Investimentos é composto por 5 (cinco) membros dentre segurados e 

beneficiários do RPPS, com grau de instrução correspondente, no mínimo, ao Ensino Médio, 

para mandato de 3 (três) anos.  

O Comitê reuniu-se, ordinariamente, em sessões mensais e, extraordinariamente, quando 

convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, três de seus membros, conforme atas 

publicadas no site www.iprevmariana.mg.gov.br. Nas reuniões decidiram sobre as alocações 

dos recursos previdenciários, pautadas em análises do mercado econômico Nacional e 

Internacional. As deliberações foram definidas de forma à buscar melhor rentabilidade, com o 

intuito de alcançar a Meta Atuarial. 

 

SERVIDOR MEMBRO CERTIFICAÇÃO 

Diego da Silva Carioca  
Diretor Financeiro Administrativo 

(Gestor de Recursos) 
CPA-10 

Elizangela Sara Lana Gomes Diretora Presidente CPA-10 

Natália Clarice de Araújo Batista  Agente de Fiscalização  CPA-10 

Homero Flávio Peixoto Gonçalves  
 

Médico Pediatra CPA-10 

Flávio Augusto de Assis  Médico de Atenção Primária ll CPA-10 

 

 

 

http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 

DATA ATIVIDADES STATUS 

10/01/2020 

Necessidade de aproximação do Instituto com os servidores Municipais (Educação Previdenciária) Em Andamento 

Reestruturação das reuniões do Instituto e calendário de reuniões para o exercício de 2020 Concluído 

Revisão do plano de amortização do déficit atuarial Em Andamento 

05/02/2020 

Encaminhamento do Código de Ética do Instituto ao PRO-GESTÃO Concluído 

Participação no 2º Congresso Nacional de Investimentos RPPS – ABIPEM Concluído 

Cronograma de férias dos servidores Concluído 

Deliberação: Aprovação do Código de Ética do Instituto por unanimidade  

06/02/2020 Informe: Renúncia do Diretor Presidente Emerson Carioca  

04/03/2020 

Contratação de assessoria jurídica especifica para os Conselhos Não Realizado 

Audiência pública com servidores para explanação da EC 103/2019 Em Andamento 

Organização das Eleições para Diretor Presidente Concluído 

Apresentação da servidora Sheila Concluído 

Documentos solicitados pelo Conselho Fiscal Concluído 

Abril Não houve reunião  

07/05/2020 

Criação de função gratificada para analista de investimentos Em Andamento 

Renovação de contrato de Consultoria Jurídica Concluído 

Apresentação de resultados da carteira de investimentos referente ao mês de março/2021 Concluído 

Suspensão do concurso público devido a pandemia do COVID-19 Concluído 

Necessidade de eleição para o cargo de Diretor Previdenciário Concluído 

Retorno do conselheiro Emerson Natal Concluído 

Deliberação: Aprovação da criação de uma função gratificada para Analista de Investimentos Em Andamento 
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Junho Não Houve Reunião  

07/07/2020 

Posse de novos conselheiros Concluído 

Férias da servidora Natália Clarice e retorno da Controladora Interna Rosângela Galvão (Afastamento licença maternidade) Concluído 

Andamento do cálculo atuarial Concluído 

Pendencia para Adesão do PRO-GESTÃO Concluído 

Contratação de Estagiários Concluído 

12/08/2020 

Apreciação da minuta do Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdência Concluído 

Discussão sobre o revezamento dos servidores do Instituto durante a pandemia Concluído 

Realização de lives em cumprimento a Educação Previdenciária Concluído 

Abertura de Edital para cargo de Diretor Previdenciário Concluído 

Prazo para adesão ao PRO-GESTÃO Concluído 

Forma de pagamento do PASEP (Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público) Concluído 

Deliberação: Aprovação de pagamento mensal do PASEP através da taxa de administração  

24/08/2020 
Apresentação da Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2021. Concluído 

Deliberação: Aprovação da Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2021 por unanimidade.  

09/09/2020 

Contratação Excepcional de Consultor Jurídico Concluído 

Publicação de portaria com o detalhamento das atribuições dos servidores do IPREV-Mariana Concluído 

Adequações necessárias no site do IPREV Concluído 

Prosseguimento de educação previdenciária através das LIVES Concluído 

Considerações sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdência Concluído 

Termo de Adesão do PRO-GESTÃO Concluído 

Treinamento para servidores e Órgãos Colegiados do IPREV-Mariana Concluído 

Deliberações: Aprovação a capacitação dos servidores e Conselheiros na área de Recursos Humanos 
                          Aprovação a contratação de empresa pré certificadora e certificadora para o PRO-GESTÃO 

 

07/10/2020 

Edital de eleição para cargo de Diretor Previdenciário Concluído 

Exigências da Gestão atuarial  Concluído 

Plano de ação anual dos Conselhos Concluído 

Andamento do Concurso Público do IPREV-Mariana Concluído 

Andamento do PRO-GESTÃO Concluído 
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Avaliação das lives e vídeos sobre a Educação Previdenciária Concluído 

04/11/2020 

Prova de vida dos inativos em Dezembro de 2020 Concluído 

Possibilidade de recadastramento dos ativos na Caixa Econômica Federal  Concluído 

Negociação do Valor do Aluguel do IPREV-Mariana Concluído 

Viabilidade de instalação de Ar condicionado no prédio do IPREV-Mariana Em Andamento 

Apresentação das políticas de Investimentos para o exercícios 2021 Concluído 

Apresentação dos eventos (congressos e seminários) que ocorrerão no próximo mês Concluído 

Deliberações: Aprovação de contratação de empresa para realização de recadastramento dos segurados do Instituto 
                          Aprovação para realização de estudo de instalação de ar condicionado na sede do IPREV-Mariana 
                          Aprovação para participação de membros interessados aos eventos citados 
                          Retorno das atividades normais do IPREV-Mariana 
                          Aprovação unânime na integra das Políticas de Investimentos para o exercício de 2021. 

 

30/11/2020 

Apresentação do Relatório de Governança Corporativa do exercício de 2019 Concluído 

Convênio do COMPREV Concluído 

Irregularidades no CADPREV e CRP Concluído 

Participação no Congresso Nacional de Previdência da ANEPREM Concluído 

Participação no Congresso da ABIPEM em Fortaleza Concluído 

Inscrições para o cargo de Diretor Previdenciário Concluído 

Audiência Pública de Dezembro de 2020 Concluído 

Deliberação: Aprovação do Relatório de Governança do exercício de 2019  

11/12/2020 

Explanação do novo COMPREV Concluído 

Informações sobre o censo de outros RPPS Concluído 

Alteração da alíquota de contribuição do servidor para 14% (EC 103/2019) Concluído 

Discussão com o executivo sobre a implementação da Previdência Complementar e reforma da previdência local Concluído 

Alteração da data da audiência pública do IPREV-Mariana que seria realizada em 16/12/2020 Concluído 

Cumprimento das atividades do PRO-GESTÃO RPPS Concluído 

Apresentação da Política de Segurança da Informação Concluído 

Deliberações:  Aprovação de contratação de empresa para realização do recadastramento dos segurados do IPREV-
MARIANA, buscando referência com o Instituto de Jundiaí. 
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CONSELHO FISCAL 

DATA ATIVIDADES STATUS 

 
 
 
 
 
20/01/2020 

a) Fechamento da rentabilidade do patrimônio no exercício de 2019 Concluído 

b) Taxa de administração para o exercício de 2020 Concluído 

c) Convocação para reunião na Câmara Municipal em fevereiro/2020 para tratar de reforma da previdência EC 103/19 Concluído 

d) Licença-maternidade da controladora interna e nomeação de controladora interna interina Concluído 

e) Andamento do concurso público para provimento de vagas no IPREV Mariana Concluído 

f) Necessidade de certificação CPA 10 para conselheiros do IPREV em função do investimentos em capacitação para esse fim Concluído 

g) Reestruturação das reuniões do Conselho de Previdência Concluído 

Avaliação do relatório do controle interno ref. mês de novembro/2019 Concluído 

Necessidade de recomposição do Conselho Fiscal em virtude de desligamento de alguns conselheiros Concluído 

 
 
 
 
10/02/2020 

Informe do conselheiro Juvenil Cassiano a respeito de sua participação em reunião do Conselho de Previdência no dia 
05/02/2020 

Concluído 

Deliberação: Conselheiro Juvenil Cassiano vai solicitar documentos e providências ao IPREV, a saber: 
 

a) Documentos relativos às áreas administrativas, contábil e financeira para análise do Conselho Fiscal Concluído 

b) Contratação de assessoria jurídica e financeira para o Conselho Fiscal Pendente 

c) Publicação do Regimento Interno do Conselho Fiscal Concluído 

Solicitação de retificações na minuta do Código de Ética do IPREV- Mariana Concluído 

 
 
 
09/03/2020 
 
 

a) Ofício da Secretaria de Previdência 41412/2020 ME Concluído 

b) Impacto do novo plano de cargos e salários no IPREV e extinção de cargos públicos Ver Cálculo 
Atuarial 

Informe da controladoria interna sobre ausência de relatórios no site e sobrecarga de trabalho da controladora interina Concluído 

Esclarecimentos sobre despesas administrativas dos conselhos conforme prestação de contas do 3º quadrimestre Concluído 

Documentos solicitados pelo conselheiro Juvenil Cassiano entregues pelo IPREV aos cuidados do conselheiro Frederico 
Milagres 

Concluído 

Abril Não houve reunião 
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Maio Não houve reunião  

 
 
 
08/06/2020 

Análise da prestação de contas do exercício 2019 e do primeiro quadrimestre/2020 Concluído 

Análise dos relatórios do Controle Interno de janeiro a abril/2020 Concluído 

Definição da melhor forma de acompanhamento das atividades do IPREV - Mariana pelo Conselho Fiscal durante a 
pandemia de COVID 19 

Concluído 

Discussão sobre a necessidade de reorganização da secretaria do Conselho Fiscal Concluído 

Solicitação de esclarecimentos sobre a majoração da alíquota previdenciária do servidor EC 103/2019 (oficializar) Concluído 

Solicitação de esclarecimentos sobre o andamento do cálculo atuarial (oficializar) Concluído 

 
16/06/2020 

Apresentação da diretora presidente, Sra. Elizângela Sara Lana Gomes Concluído 

Reorganização da secretaria do Conselho Fiscal Concluído 

 
 
13/07/2020 

Posse dos três novos conselheiros do IPREV Concluído 

Esclarecimentos da diretoria sobre majoração da alíquota previdenciária, após reunião na Câmara Municipal Concluído 

Análise do relatório do Controle Interno ref. mês de maio/2020 Concluído 

Solicitações diversas ao IPREV: atas do Comitê de Investimentos; política e carteira de investimentos; contratos vigentes; 
atualização do site Concluído 

 
 
10/08/2020 

Verificação do atendimento do IPREV às demandas do Conselho expostas na reunião anterior 
Concluído 

 Análise do relatório do Controle Interno ref. mês de junho/2020 Concluído 

Apreciação do relatório da consultoria financeira ref. mês de junho/2020 Concluído 

Informe da diretoria: adiamento da majoração da alíquota previdenciária do servidor Concluído 

 
10/08/2020 

Solicitações ao IPREV: Esclarecimentos quanto a irregularidades na área do extrato previdenciário; “outras despesas” no 
relatório do controle interno Concluído 

 
 
14/09/2020 
 

Respostas do IPREV às solicitações da reunião anterior Concluído 

Apresentação da LOA (Lei Orçamentária Anual) pela diretoria do IPREV- Mariana Concluído 

Explanação da diretoria sobre temas das palestras – Educação Previdenciária Concluído 

Análise do relatório do Controle Interno ref. mês de julho/2020 Concluído 
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Apreciação do relatório da consultoria financeira ref. mês de julho/2020 
Concluído 

 
 
 
19/10/2020 

Análise do relatório do Controle Interno ref. mês de agosto/2020 Concluído 

Apreciação do relatório da consultoria financeira ref. mês de agosto/2020 Concluído 

Análise de prestação de contas do segundo quadrimestre/2020 Concluído 

Respostas do IPREV às solicitações da reunião anterior  Concluído 

Solicitação de esclarecimentos sobre PRO 4596/2020 e sobre discrepância na prestação de contas do 2º quadrimestre/2020 Concluído 

Informes: credenciamento ao cargo de diretor previdenciário; aprovação da alíquota de 14%; cálculo atuarial concluído; 
ação do Conselho para o Pró-Gestão 

Concluído 

 
 
09/11/2020 

Análise das repostas do IPREV aos apontamentos da reunião anterior Concluído 

Leitura do relatório do Controle Interno ref. mês de setembro/2020 Concluído 

Leitura do relatório da consultoria financeira ref. mês de setembro/2020 Concluído 

Discussão sobre o Cálculo Atuarial do exercício de 2020 Concluído 

 
 
 
14/12/2020 

Convite do conselheiro para transferir-se para o Comitê de Investimentos – oficializar questionamentos sobre essa demanda Concluído 

Leitura do relatório do Controle Interno ref. mês de outubro/2020 Concluído 

Leitura do relatório da consultoria financeira ref. mês de outubro/2020 Concluído 

Ausência de assinatura/responsabilização em planilhas e relatórios de consultoria financeira – oficializar cobrança Aguardando 
regularização 

Pendência no Siconfi/CADPREV que impede a renovação do CRP vencido em 21/09/2020 Concluído 

Retrospecto da frequência dos conselheiros nas reuniões do ano de 2020 – ações do Conselho Concluído 

 Atividades do Conselho Fiscal no ano de 2020 – elaboração de relatório Pendente 

Elaboração do calendário de reuniões para o ano de 2021 Concluído 

Logística para elaboração do Plano de Ação do Conselho Fiscal para o ano de 2021 Concluído 
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS  

O Comitê de Investimentos do IPREV MARIANA desenvolveu suas atividades com um quadro 

de 05 membros, sendo composto pelo Diretor Presidente do IPREV MARIANA, pelo Diretor 

Administrativo Financeiro e Gestor de Recursos, 01 servidora cedida ao IPREV e 02 servidores 

da Prefeitura Municipal. 

O Instituto iniciou o ano de 2020 com um patrimônio de R$ 217.152.047,68, e conforme 

desenvolvimento das atividades (reuniões ordinárias e extraordinárias) e evolução das 

expectativas de mercado encerrou com patrimônio de R$ 241.430.936,36. 

Os principais assuntos analisados em reunião foram: 

 Cenários econômicos; 

 Desempenho da carteira de investimentos do IPREV MARIANA; 

 Deliberações a respeito de investimentos e desinvestimentos; 

 Capacitações para os membros do Comitê de Investimentos; 

 Credenciamento de Instituições e produtos de Investimentos; 

 Contratação de consultoria financeira de investimentos; 

 Elaboração da Política de Investimentos para 2021; 

 Reuniões online com as casas de investimentos sobre apresentação de cenários e 

apresentação de produtos de Investimento. 

 

PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 
 

As reuniões dos órgãos colegiados foram realizadas dentro do cronograma mensal instituído 

para o exercício. Destaca-se que todas as respectivas atas estão disponíveis no site do IPREV 

MARIANA como forma de proporcionar transparência de seus atos e decisões, podendo ser 

acessadas por todos os interessados através do link:  

http://iprevmariana.mg.gov.br/home 
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CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 
 

Fonte: Arquivos IPREV 

 

 
 

 

EVENTO LOCAL DATA PARTICIPANTES 

2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos 
RPPS e 9º Congresso Estadual da ASSIMPASC 

Florianópolis / Santa Catarina 11, 12 e 13 de março de 2020 
Diego Carioca (Equipe IPREV) e 

Flavio Augusto (Comitê de 
Investimentos) 

Curso Capacitação COMPREV On-line Mariana / Minas Gerais 09 e 10 de junho de 2020  Equipe IPREV 

Curso EAD “Trilha Gestão de Carteiras” – 
ANBIMA 

São Paulo / São Paulo 21 de maio a 10 de junho de 2020 
Natália Clarice (Comitê de 

Investimentos) 

VI Congresso Previdenciário do Previd – 1º 
Congresso On-line 

Dourados / Mato Grosso do Sul 05 a 09 de outubro de 2020 
Elizangela Lana e Rosângela Galvão 

(Equipe IPREV) 

19° Congresso Nacional de Previdência da 
ANEPREM 

Rio de Janeiro / Rio do Janeiro 23, 24 e 25 de novembro de 2020 
Diego Carioca e Adriana Martins 

(Equipe IPREV) 

53° Congresso Nacional da Abipem e 8° 
Congresso Brasileiro de Conselheiro de RPPS 

Fortaleza/ Ceará  02,03 e 04 de dezembro 2020 
Elizangela Lana e membros dos 

Conselhos e Comitê de Investimentos 
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LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

Nº DO 
CONTRATO 

MODALIDADE CONTRATADA OBJETO 
VALOR PAGO 

2020 
 R$ 

VIGÊNCIA 

02/2015 
CARTA 

CONVITE 
PAULO HENRIQUE REIS Assessoria Jurídica 34.815,60 

23/04/2015 a 
23/04/2021 

03/2019 
PREGÃO 

PRESENCIAL 
CONECTA ITABIRA INFORMATICA LTDA 

Contratação de serviços em 
Telecomunicações (acesso à internet) 

5.273,60 
09/05/2019 a 
08/05/2022 

04/2019 
PREGÃO 

PRESENCIAL 
LIBERINO LOPES VALENTE JUNIOR - ME 

Contratação de serviço p/ locação de 
máquinas copiadoras reprográficas 

3.042,00 
15/05/2019 a 
14/05/2021 

08/2019 
PREGÃO 

PRESENCIAL 
INVESTOR CONSULTORIA E CORRETAGEM 

LTDA 
Contratação de serviço para Consultoria 

Financeira 
7.410,00 

01/07/2019 a 
01/07/2020 

09/2019 ADESAO A ATA LEVITATUR VIAGENS E TURISMO LTDA 
Contratação de serviço e aquisição de 

passagem p/ transporte aéreo 
21.557,13 

03/10/2019 a 
02/10/2021 

10/2019 DISPENSA 
FUNDAÇAO DE APOIO A EDUC. E DESENV. 

TECNOL. DE MIN 
Prestação de serviço técnico p/ execução de 

Concurso Público do IPREV Mariana 
21.060,00 

02/12/2019 a 
01/12/2021 

01/2020 e 
05/2020 

PREGÃO 
PRESENCIAL 

UNIVERSALPREV SOFTWARE E 
CONSULTORIA LTDA 

Contratação de empresa especializada p/ 
Sistema de Gestão Previdenciária 

47.642,19 
02/01/2020 a 
02/04/2022 

02/2020 
INEXIGIBILIDADE 

DE LICITAÇÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO 

Contratação de serviço de  
Publicações de Licitações e Editais (etc..) 

1.594,62 
03/02/2020 a 
02/02/2022 

03/2020 
PREGÃO 

PRESENCIAL 
WEB MIDIAS E SISTEMAS LTDA 

Contratação de serviço de  
Website Institucional 

16.683,26 
29/01/2020 a 
01/02/2022 

04/2020 DISPENSA 
RTM & CONSULTORES ASSOCIADOS - 

ASSESSORIA E CONSUL 
Contratação de serviço p/ elaboração de 

Cálculo Atuarial 2020 
5.490,00 

10/02/2020 a 
10/05/2020 
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06/2020 DISPENSA 
CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES 

MOBILIARIOS LT 
Contratação de Consultoria Financeira 3.600,00 

22/06/2020 a 
30/06/2021 

07/2020 DISPENSA SERGIO DO CARMO GONÇALVES Aquisição de galões de água mineral 590,00 
04/09/2020 a 
31/12/2020 

08/2020 DISPENSA ANDREA ZANDIM COELHO LINI Contratação de perito médico 6.600,00 
30/09/2020 a 
30/09/2021 

09/2020 DISPENSA 
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO 

E GESTÃO EMPRES 
Contratação de empresa certificadora p/ 
verificação dos requisitos de Pró-Gestão 

7.950,00 
09/11/2020 a 
08/11/2021 

10/2020 
PREGÃO 

PRESENCIAL 
CMM SISTEMAS DE INFORMACOES E 

SERVICOS LTDA 

Contratação de empresa para  
(Migração de dados, implantação, 

treinamento e manutenção de sistema 
informatizado de gestão pública) 

49.856,45 
30/11/2020 a 
29/11/2021 

Fonte: Sistema Betha Sapo – Relação de empenhos emitidos 
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PROCESSOS DE COMPRAS 
N° PROCESSO DE 

COMPRA 
EMPRESA VENCEDORA OBJETO VALOR R$ 

01/2020 
RTM & CONSULTORES ASSOCIADOS – 

ASSESSORIA E CONSUL 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE ELABORAÇÃO DE 

CÁLCULO ATUARIAL 
5.490,00 

02/2020 
FABIO JUNIO DE MOURA FREITAS 

AQUISIÇÃO MICROFONE SEM FIO PROFISSIONAL 1.138,00 

03/2020 A SERENATA LTDA 
AQUISIÇÃO DE CAIXA DE SOM ATIVA 100W, SUPORTE 

TORRE TRIPÉ E PEDESTAL PARA MICROFONE 
6.688,00 

04/2020 NEILA GERALDA FERREIRA 
AQUISIÇÃO DE TELA DE PROJEÇÃO COM TRIPÉ E REPARO 

PARA CORNETA 
930,00 

05/2020 MARIANA TEXTIL LTDA 
AQUISIÇÃO DE CORTINA MODELO OFFICE E BASTÃO 

MODELO SIMPLES PARA CORTINA 
268,00 

06/2020 BRASIL TRANSPORTES E LOCACOES LTDA LOCAÇÃO DE VEÍCULOS PARA LOCOMOÇÃO 500,00 

07/2020 CERDIGITAL LTDA CONTRATAÇÃO DE CERTIFICADO DIGITAL CNPJ  219,00 

10/2020 TM SERVICOS LTDA. - ME 
AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO KIT INTERFONE COMPLETO 

PARA PORTÃO ELETRÔNICO 
540,00 

11/2020 COMERCIAL JORC LTDA 
AQUISIÇÃO MATERIAL HIGIENE (ALCOOL ETILICO, PÁ DE 

LIXO E BALDE PLÁSTICO) 
152,41 

12/2020 COMERCIAL DARA EIRELI 
AQUISIÇÃO MATERIAL HIGIENE (ALCOOL ETILICO, 

FLANELA P/ LIMPEZA, GUARDANAPO DE PAPEL, RODO P/ 
PISO, SABÃO EM PÓ, PANO DE CHÃO) 

215,79 

13/2020 COMERCIAL ELDORADO ALIMENTOS LTDA 
AQUISIÇÃO MATERIAL HIGIENE (ÁGUA SANITÁRIA, PANO 

DE PRATO, PAPEL HIGIÊNICO) 
512,10 

14/2020 MIMAQUINAS LTDA 
AQUISIÇÃO BEBEDOURO DE CHÃO (DISPENSER PARA 

COPO, DISPENSER P/ PAPEL TOALHA E BEBEDOURO DE 
CHÃO PARA GALÃO) 

889,60 

16/2020 JOSIMARI DE OLIVEIRA POLICARPO AQUISIÇÃO DE UNIFORMES (CAMISA POLO E CAMISA 2.289,80 
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SOCIAL) 

18/2020 EDITORA DOM VICOSO LTDA – ME 
CONTRATAÇÃO SERVIÇOS GRÁFICOS (CARTILHAS 

INFORMATIVAS COLORIDAS) 
1.342,64 

19/2020 
BL LOCAÇOES DE MAQUINAS E 

EQUIPAMENTOS EIRELI 
CONTRATAÇÃO SERVIÇO DE TRANSPORTE (VEICULO 

CARRO COM CONDUTOR) 
1.100,00 

20/2020 TRANSPORTES E TURISMO THAYNA LTDA-ME 
CONTRATAÇÃO SERVIÇO DE TRANSPORTE (VEÍCULO VAN 

COM CONDUTOR) 
1.400,00 

21/2020 FABIO JUNIO DE MOURA FREITAS 
AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES E NOTEBOOK 

(COMPUTADOR DESKTOP COMPLETO E NOTEBOOK 
COMPLETO) 

18.850,00 

22/2020 
S GUTIERREZ COMERCIO E REPRESENTACOES 

LTDA – EPP 
AQUISIÇÃO MATERIAL ESCRITÓRIO (MOUSE OPTICO E 

PASTA COM ELÁSTICO) 
394,00 

23/2020 GERALDA DA SILVA OLIVEIRA - PAPELARIA – ME 
AQUISIÇÃO MATERIAL ESCRITÓRIO (CANETA 

ESFEROGRÁFICA PONTA FINA, TONER E PERFURADOR DE 
PAPEL) 

643,60 

24/2019 VILA CELULARES E ACESSORIOS LTDA AQUISIÇÃO APARELHO CELULAR DO TIPO SMARTPHONE 1.699,00 

Fonte: Sistema Betha Compras – Relação de Compras Diretas 

 

 

 



                                                                     Relatório de Governança Corporativa  
                              

 
                                     35  

 

 

PROCESSOS JUDICIAIS 
 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV MARIANA não possui 

em seu quadro de servidores efetivos servidor ocupante do cargo de Procurador Municipal.  

Na estrutura organizacional do município existe a Procuradoria Geral do Município a qual é 

responsável por todas as ações judiciais do município. A Procuradoria Geral com seus diversos 

procuradores é a responsável pelos processos referentes ao IPREV MARIANA, exceto pareceres 

referentes à concessão de benefícios – aposentadorias e pensões, que são realizados pelo 

Assessor Jurídico Paulo Reis.  

Foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2020:  

I- Emissão de pareceres emitidos em processos de concessão de benefícios;  

II- Contratações, revisão de legislação;  

III- Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisões judiciais 

atualizadas. 

IV – Pareceres em processos administrativos Internos do Instituto 

 

Demonstrativo de Processos Judiciais 2020 

Identificação Descrição Órgão Fiscalizador Situação 

 
5001192-43.2019.8.13.0400 

Certidão de Tempo 
de Contribuição 

 
TJ-MG 

BAIXADO 
(ARQUIVADO) 

 
5003660-77.2019.8.13.0400 

Certidão de Tempo 
de Contribuição 

 
TJ-MG 

BAIXADO 
(ARQUIVADO) 

 
5001991-52.2020.8.13.0400 

Certidão de Tempo 
de Contribuição 

 
TJ-MG 

 
EXTINTO 

 

 

*As certidões de Tempo de Contribuição foram expedidas pelo IPREV MARIANA em 2020, 

entretanto o TJ – MG não efetuou despacho. 

Ressalta-se que as informações prestadas foram retiradas dos sites institucionais do Tribunal 

de Contas do Estado de Minas Gerais – TCE MG, Tribunal de Justiça de Minas Gerais – TJ MG e 

Ministério Público de Minas Gerais – MP MG, bem como da relação de arquivos do IPREV 

MARIANA.  
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ATENDIMENTO, TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 
 

Durante o ano de 2020 foram efetuados diversos atendimentos de forma online e agendada 

seguindo os protocolos sanitários em combate a pandemia. Dentre os atendimentos, as 

maiores demandas foram de servidores solicitando simulações de aposentadoria, margem 

para empréstimo consignado e dúvidas.  

O IPREV também conta com os seguintes canais de comunicação/transparência com o 

servidor:  

Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Mariana 

Site: www.mariana.mg.gov.br 

 

Ouvidoria do Iprev Mariana  

Site: www.iprevmariana.mg.gov.br 

 

Canal aberto para que os servidores e outros possam interagir com o Instituto, manifestando 

quaisquer sugestões, problemas dúvidas, críticas e elogios. 

E-mail: contato@iprevmariana.mg.gov.br 

Página do Facebook: www.facebook.com/iprevmariana/ 

 

 

 

 

Elaboração: 

Gustavo Santos Borges 

Diego da Silva Carioca 

 

Acompanhamento: 

Diretoria Executiva do IPREV 

 

 

 

IPREV Mariana – Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – MG 

CNPJ: 30.315.936/0001-01 

Rua Santa Cruz, 28 – Barro Preto – Mariana/MG 

(31) 3358-5211 – www.ipremariana.mg.gov.br 

http://www.mariana.mg.gov.br/
http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
http://www.ipremariana.mg.gov.br/

