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1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
Mariana, nomeado pelo Decreto 10.965/2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
173/2018 e n° 190/2019, e em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituigdo da
Republica que confere atribuicdes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a
atribuicdo de apoiar o controle externono exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74,
IV; considerando a Instru¢cdo Normativa 12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n® 14/2011 —
TCE/MG, apresenta neste relatorio o resultado decorrente da avaliacdo do Sistema de Controle
Interno do Orgéo segundo as areas de atuacio que foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observagdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo/financeiro e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a
formar opinativo sobre a suficiéncia ou inadequacao dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatorio elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administragdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacéo vigente, foi possivel
observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV estdo em
conformidade com as normas constitucionais aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva e apoia a
capacitacao dos servidores, onde no referido més com o objetivo de promover agdes de capacitacdo
aos servidores do IPREV e ainda em atendimento ao requisito do Pro Gestdo RPPS, no quesito
formacdobésica em RPPS para os servidores, dirigentes, conselheiros, registrou-se a participacao
dos servidores, conselheiros e membros do Comité de Investimentos do IPREV Mariana no “20°
Semindrio_da AMIPREM-_Associacdo Mineira dos Institutos de Previdéncia Municipais e
Estadual, evento realizado nos dias 07 e 08 de abril, na cidade de Belo Horizonte/MG. Ainda
sobre as capacita¢cdes do més em questdo, registrou-se a participacdo de dirigentes e servidores do
IPREV Mariana no evento presencial “I Congresso Regional de Licitacdes, Compras Publicas e
Contratos com foco na nova Lei de Licitacdes, promovido pelo CODAP em parceria com a
Prefeitura de Mariana e apoio do Servi¢o Brasileiro de Apoio a Micro e Pequenas Empresas

(SEBRAE), evento realizado nos dias 07 e 08 de abril, na cidade de Mariana/MG. Em
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continuidade aos registros do més, ocorreu no dia 01 de abril de 2022 o envio de toda
documentacdo que evidencie 0s atos e acgOes para participacdo ao 4° Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdencidria — Edicdo 2022, instituido pela Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais —ABIPEM . O prémio é dirigido as institui¢oes
associadas a ABIPEM que estejam com o Certificado de Regularidade Previdenciaria vigente e
possui objetivo de fomentar, identificar, incentivar, reconhecer e divulgar instituigdes que sirvam
de referéncia no ambito da gestdo e da responsabilidade previdenciaria. Em continuidade aos
registros da area avaliada, verificou-se nesse més a publicacdo da Portaria n°® 26/2022, que dispde
sobre a indicacdo de servidor para exercer a funcdo de Fiscal de contrato firmado pelo IPREV
MARIANA e o Decreto Municipal n° 10.933/2022 que prorroga em carater excepcional o
mandato dos Dirigentes e Controle Interno até que se finalize o processo eleitoral em andamento.
Ainda no més de abril, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se ordinariamente de forma
presencial na sede do IPREV Mariana, no dia 13/04/2022 tratando dos seguintes assuntos:
Feedback do 20° Seminério da Amiprem por parte dos conselheiros; aprovacdo da Resolucdo
n°01/2022 que estabelece normas para a participacdo de membros dos 6rgédos colegiados e
servidores do IPREV Mariana em congressos, seminrios, simpasios, workshops, cursos e eventos
correlatos; informacGes sobre as eleicdes para os cargos de Diretorias e Controle Interno do
IPREV Mariana. Aos dezenove dias do més de Abril 2022, reuniram-se ordinariamente na sede do
IPREV Mariana, os membros do Conselho Fiscal tratando dos seguintes assuntos: Leitura e
aprovacdo da ata da reunido extraordinaria do dia 28/03/2022; analise do relatério de Controle
Interno ref. Fevereiro/2022; anélise do relatorio de investimentos ref. Fevereiro/2022; situacdo dos
conselheiros faltosos; consulta ao juridico do IPREV sobre o papel dos suplentes no Conselho
Fiscal; email corporativo para atendimento das demandas do Conselho Fiscal (ja criado). Também
nesse més, no dia 19 de abril de 2022, o Comité de Investimentos realizou reunido ordinéria de
forma presencial, com a discussdo da seguinte pauta: Analise do cenario macroecondmico;
avaliacdo dos investimentos da carteira do IPREV  Mariana; proposicdo de
investimentos/desinvestimentos; nova certificacdo RPPS (curso EAD). Em razdo do COVID-19,
o0s atendimentos presenciais procederam seguindo as orienta¢fes de seguranga com a utilizacdo de
mascara e higienizacdo com alcool em gel. Foi estabelecido o atendimento presencial, desde que
agendado previamente, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail e web
conferéncia. Os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal de 3,6% (trés
inteiros e seis décimos por cento) da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos,
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro
anterior, conforme os registros apresentados nos demonstrativos contabeis. As agdes, na area
administrativa foram tidas como conformes.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a andlise efetuada demonstra no més de abril de 2022, a
regularidade do repasse das contribui¢Ges dos servidores e do recolhimento das obrigagdes patronais
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, Camara Municipal, SAAE -
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Abril/2022



Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Mariana 13.842,84
5
By Camara Municipal de Mariana 8.693,85
r .
rO Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto -
Q SAAE 101.759,27
N

Prefeitura de Mariana 2.607.133.31

Os dados das tabelas apresentadas acima foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana rentabilizaram R$1.072.405,53
no més em andlise, tendo uma carteira composta por 2,22% exterior, 5,52% de renda variavel e
92,26% de renda fixa e patriménio liquido no total de R$ 271.467.340,98, conforme relatorio de
investimentos da consultoria financeira — Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos,
constante no site do IPREV, no endereco eletronico: http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-
de-investimentos.

Verificou-se no més de abril, a partir da anélise do Extrato Previdenciario, que as informacdes
referentes ao DIPR - Demonstrativo de Informacg6es Previdenciarias e Repasses; e do DAIR -
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos
estabelecidos. Contudo, identificou- se através do CADPREV - Sistema de Informacdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social, que consta em situacdo “irregular” as informacGes
contabeis, especificamente no critério de “Enviodas informac@es e dados contabeis, orcamentarios
e fiscais” que é uma informagao prestada pelo municipio por meio do SICONFI - Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro e “Informagdes de encaminhamento
de NTA, DRAA e resultados das analises (Célculo Atuarial 2022)”, informacGes prestadas pelos
entes para elaboracdo Calculo Atuarial pelo Instituto. O Controle Interno no cumprimento das suas
funcbes recomenda a observancia dos envios das informagdes e prestacdes de informacgdes pelos
responsaveis dentro dos prazos estabelecidos, a fim de resguardar o cumprimento das obrigacoes e
publicacdo das informages junto a Secretaria de Previdéncia Social.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra o acompanhamento
das atividades do setor de Compras e Licitacdo. A partir avaliacdo das atividades desempenhadas
no més em questdo, registrou-se que foi executado processo de Compra Direta, referente a
contratacdo de Certificado Digital CNPJ, em atendimento as obrigacdes do instituto. Também em
atendimento as demandas do IPREV, verificou-se a solicitagdo do seguinte processo licitatorio:
processo n° 04/2022 — Pregdo, referente a contratacdo de empresa para locacdo de equipamento de
impressao/digitalizacdo multifuncionais/departamentais. Ainda sobre as atividades desenvolvidas
pelo setor, foram realizadas emissdes de Autorizagdo de Fornecimento — AF aos prestadores de
servigos dentro dos prazos para processamento de pagamento dos servigos prestados, conforme
estabelecido nos contratos de compras. Também nesse més, houve o encerramento do contrato
com a FAC CONSULTORIA E SISTEMAS, referente ao processo n° 05/2021, empresa
responsavel pela realizacdo dos servicos de censo previdenciario; encerramento do contrato com a
empresa FERNANDO FERREIRA CALAZANS SOCIEDADES INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, referente ao processo n° 08/2021, empresa responsavel pelos servigos de
consultoria juridica. Também registrou-se a assinatura do 1° Termo Aditivo com a empresa FAC
GESTAO ATUARIAL LTDA, referente a consultoria de Gestdo Atuarial; assinatura do 1° Termo
Aditivo contratual referente ao processo n° 06/2021- contratacdo de empresa para locacdo de
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equipamento de impressdo/digitalizacdo multifuncionais/departamentais com a empresa
LIBERINO LOPES VALENTE JUNIOR —ME, em carater excepcional por até (60) sessenta dias
até que ocorra 0 novo processo licitatorio, e assinatura do 3° Termo Aditivo contratual referente ao
processo n° 02/2019 com a empresa CONECTA ITABIRA INFORMATICA LTDA, que tem
como objeto a contratacdo de servigcos de fornecimento de acesso a rede de internet. No més em
referéncia, emrelacdo ao acompanhamento dos contratos, este ocorreu conforme Tabela 2 a seguir.

Tabela 2. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR
(n°) MENSAL
R$
FAC CONS. E SISTEMAS LTDA-ME PRG: 05/2021 21/01/22 a 01/04/22 3° Termo Estimativo
(Censo Previdenciario)
FAC GESTAO ATUARIAL LTDA PRG: 02/2021 13/04/22 a 14/04/23 1° Termo 1.460,34
(Gestdo Atuarial)
FERNANDO F. CALAZANS SOCIED. P.Inex: 08/2021 27/10/21 a 30/04/22 - 5.500,00
INDIV. ADVOCACIA
CONECTA ITABIRA INF. LTDA PRG: 03/2019 09/05/22 a 08/05/23 3° Termo 549,90
(Prestagdo de Servico de Internet)
LIBERINO LOPES -ME PCD: 04/2021 15/05/21 a 14/07/22 1° Termo 576,00
(Locagdo de Impressora)
CREDITO & MERCADO GESTAO DE PRG: 007/2021 01/09/21 a 31/08/22 1° Termo 3.000,00
VALORES MOBILIARIOS LTDA (06
parcelas)
CMM Sistemas de Inf. e Servigos LTDA PRG: 06/2020 30/11/21 a 29/11/22 1° Termo 5.450,63
(Sistema Contabil/ Patriménio/ Compras e
Licitagdo)
ALUGUEL - Sede do IPREV Plnex: 03/2017 01/01/22 a 31/12/22 - 11.552,32
(Servico de Locagao de Imovel)
SERGIO DO CARMO GONGALVES PCD: 01/2021 01/02/22 a 31/12/22 - Estimativo
(Fornecimento de Agua)
DATAPREV S.A Plnex: 05/2021 14/01/22 (60 Meses) - 600,00
(Software/ COMPREV)
WEB MIDIAS E SISTEMAS LTDA PRG: 03/2020 03/02/22 a 02/02/23 2° Termo 1708,33
(Servico de desenvolvimento de site)
SECRETARIA DO ESTADO DE MG Plnex: 02/2020 03/02/22 a 02/02/23 1° Termo Estimativo
(Servigo de publicacao - Imprensa Oficial)
TRANSCOTTA AGENCIA DE Plnex: 02/2022 25/02/22 a 30/12/22 - 254,00
VIAGENS LTDA.
(Fornecimento de Vale Transporte)
UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 05/2020 03/04/22 a 02/04/23 3° Termo 4.789,18
CONSULTORIALTDA -
ASPPREV
(Sist. Concessao de Benef. Previdenciérios e
Folha de Pagamento)
ANDREA ZANDIM COELHO LINI Plnex: 03/22 02/03/22 a 01/03/23 - Estimativo
(Médico Perito)
WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E PRG: 01/2022 01/04/22 a 31/03/23 - Estimativo
TURISMO EIRELI

*Informagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitagdo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico estd sendo
executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota, através de
contato telefonico e e-mail, web conferéncia e presencial. Ressalta-se que 0s valores que compdem
a tabela acima representam o valor mensal dos contratos. Cabendo esclarecer ainda que as
empresas onde ndo se identifica valores na tabela, é em razdo da despesa se processar conforme
demanda do IPREV Mariana. As ac0es, na referida area foram tidas como conformes.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a andlise efetuada demonstra que no més de abril foram
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concedidos 04 (quatro) beneficios de aposentadoria e 01 (um) beneficio de pensédo por morte. Os
pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.
Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria, ndo foram incluidos
requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social. No més em questdo ndo foram incluidos novos requerimentos no Rl — Regime
Instituidor para andlise do IPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana.
No tocante, com base nas informacdes extraidas através do relatério do Sistema COMPREYV,
referente a competéncia 04/2022, do total de 380 (trezentos e oitenta)requerimentos enviados pelo
IPREV Mariana para analise do INSS, atualmente, estes encontram- se nas seguintes situacdes:
320 (trezentos e vinte) aguardando analise documental; 25 (vinte e cinco) aguardando analise
médica; 10 (dez) aguardando compensacdo de aposentadoria (pensdo); 25 (vinte e cinco) em
exigéncia, aguardando homologacdo do Tribunal de Contas/MG. Além disso, do total de 34 (trinta
e quatro) requerimentos enviados pelo IPREV Mariana para analise do RPPS (Estado de Minas
Gerais), atualmente, estes aguardam andlise documental; e acrescente-se a isso, 0 requerimento
enviado pelo IPREV Mariana para andlise do RPPS (Estado de Sdo Paulo) também aguarda
anélise documental. Ressalta-se que até o presente momento o IPREV Mariana ndo recebe e
tampouco efetua pagamento a titulo de compensacdo previdenciaria. Ainda sobre a area analisada,
nesse més houve registro de realizacdo de 07 (sete) pericias médicas. Ademais, no més de abril, foi
realizada a apuracdo do cumprimento dos requisitos de aposentacdo, segundo as regras vigentes, de
09 (nove) requerimentos de abono permanéncia. Verificou-se a partir do acompanhamento da éarea
avaliada, nenhum registro de emissdo de CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo. Ainda sobre
as atividades do setor de Beneficios, ndo foi respondida nenhuma intimacéo do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais - TCE/MG por meio do Sistema de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal-
FISCAP. Neste més, foram enviados 09 (nove) processos de concessdo de aposentadoria/pensdo
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por meio do Sistema de Fiscalizacdo de Atos de
Pessoal-FISCAP. Por fim, sobre a é&rea avaliada, verificou-se que foram realizados
aproximadamente 58 (cinguenta e oito) atendimentos presenciais relacionados a aposentadoria,
pensdo, simulacdo de aposentadoria, dentre outros assuntos. Ressalta-se que o atendimento
presencial foi estabelecido, desde que agendado previamente e seguindo as orientacdesde seguranca
com a utilizacdo de mascara e higienizacdo com alcool em gel, dando preferéncia pelo atendimento
via telefone e e-mail e presenciais quando necessario. As acdes, na referida area foram tidas como
conformes.

3.5. NA AREA CONTABIL a anélise efetuada no més demonstra a regularidade dos lancamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicdes patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos lancamentos do rendimento das aplicac6es financeiras; dos recolhimentos que se
deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Auténomo de Agua e
Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do
Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislacéo vigente, ndo apresentando,
portanto, nenhuma irregularidade. As ac¢des, na referida area foram tidas como conformes.

3.6. EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA quanto a Execucdo Orcamentaria da Receita,

0 demonstrativo da receita apresenta as receitas detalhadas por categorias econdmicas,
discriminando o percentual da Receita arrecadada no més de abril de 2022.

Tabela 3. Demonstrativo da Receita Arrecadada por Categorias Econémicas



Categoria Economica Receita Arrecadada % do Total Arrecadado

Receitas Correntes?

Contribuicdes dos Servidores 1.095.490,67 36,12%
Patrimonial 126.701,68 4,17%
Servigos -

ContribuicGes Patronais 1.809.844,50 59,68%
Outras Receitas 159,40 0,03%
Receitas de Capital -

Total 3.032.196,25 100%

Dados retirados do Balancete de Receita abril/2022 (Sistema Betha Sapo)

3.7. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, o demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo de natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de abril de 2022.

Tabela 4. Avaliagdo do Total Realizado por Natureza de Despesa
Natureza da Despesa Valor (R$) % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais

Ativos 67.024,59 4,32%

Encargos 8.637,41 0,55%

! Nota Explicativa: Composicéo do total Arrecadado “Receitas Correntes”

O art. 11 da Lei n° 4.320/64 dispde: A receita classificar-se-4 nas seguintes categorias econdmicas: Receitas Correntes
e Receitas de Capital. (Redacdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939, de 20.5.1982)

8§ 1° - S&o Receitas Correntes as receitas tributéria, de contribuicbes, patrimonial, agropecuéria, industrial, de servigos
e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito pdblico ou privado,
guando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes. (Redagdo dada pelo Decreto Lei n® 1.939,
de 20.5.1982) (...).

Na tabela acima, foram considerados para composi¢do do saldo das receitas correntes entre outros: as receitas, referentes
as contribuicdes dos servidores e contribuicdes patronais. E importante ressaltar que, conforme Lei 064/2008 e
posteriormente alterado pela Lei Complementar Municipal n°141/2014, o recolhimento das contribui¢des dos segurados
obrigatorios e dos empregados sera efetuado ao IPREV até o 15° (décimo quinto) dia Util, ap6s a data de pagamento da
remuneracdo dos servidores municipais. Nesse sentido as guias de recolhimento das contribui¢des emitidas por
competéncia serdo repassadas ao Instituto respeitando o prazo estabelecido, conforme lei acima citada.
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Manutencdo Beneficios

Aposentados 1.197.183,55 77,18%
Pensionistas 131.286,48 8,46 %
Outros Beneficios - 0%
Obrig. Tributarias e contributivas (*) 34.701,13 2,23%
Outras Despesas Correntes* 112.247,85 7,23%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 1.551.081,01 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa abril/2022 (Sistema Betha Sapo)
*PASEP — més referéncia mar¢o/2022 e Tarifa Bancaria/abril 2022.

3.8. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de abril o registro efetivo das aquisicoes,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizagdo destas movimentagdes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados. As aces, na referida area foram tidas como conformes.

3.9. NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO verificou-se no més de abril, por meio
de consulta ao site do IPREV, a atualizacéo de publicacdo do relatorio de investimentos e também
a atualizacdo de demais informacgdes. Ressalta-se que o controle e zelo com as informacoes
disponibilizadas visam garantir aos usuarios a acessibilidade e seguranca dos contetdos. Nesta
perspectiva, recomenda-se que todos esses aspectos sejam observados a fim de garantir que as
informacBes estejam precisas e seguras para 0s usuarios prezando sempre pela transparéncia dos
atos.

3.10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 27/12/2021 com vencimento em 25/06/2022. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse o site do IPREV www.iprevmariana.mg.gov.br,
transparéncia, CRP ou no endereco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja
também o respectivo Extrato Previdenciario com as informacges sobre a situacdo do ente em relacao
a cada um dos critérios previstos na Lei n°®9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissao
do CRP. Ao acessar o site, preencha a area de pesquisa com o nome do municipio. Em seguida
selecione o municipio pesquisado. Clique na aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.11. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrénico
w.w.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicacao das Atas das Reunides do
Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. E importante o

? Nota Explicativa: Composicéo do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam o0s gastos com a manutencao das atividades do IPREV.
Na tabela acima, foram considerados para composicdo do saldo os gastos com: material de consumo, passagens
e despesas de locomog&o, servigos de consultoria e servigos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. E importante ressaltar
gue nos servicos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo incluidas as despesas com estagiarios, e as despesas com
energia, telefone e servicos postais, caracterizadas como servigos continuos, essenciais para 0 funcionamento da
entidade publica, sem os quais se tornam invidveis a consecucao de suas atividades e a preservagao de seu patriménio.
Acrescente-se a isso é realizada a contratacdo direta desses servicos com emissdo de nota de empenho estimativo de
despesa.
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acompanhamento para a atualizacdo de todas as informacgfes, inclusive da Posicdo dos
Investimentos, Patrimonio do IPREV, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos,
Portarias, Normas e Regulamentos, em atendimento ao principio da transparéncia da coisa publica.

4- CONCLUSAO

O Relatorio de Controle Interno foi elaborado de forma a atender o disposto no artigo 74 da
Constituicdo Federal de 1988, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 173/2018, Lei
Complementar n° 190/2019 e Decreto Municipal 10.965/2022. Apresenta-se neste relatorio o
resultado decorrente da avaliagdo do Controle Interno segundo as &reas de atuacdo que foram
objeto de monitoramento. Deste modo, a avaliacdo das areasapurou que no més de abril foram
concedidos 04 (quatro) beneficios de aposentadoria e 01 (um) beneficio de pensdo por morte. Os
pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.
Quanto ao COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria, ndo foram incluidos
requerimentos no Sistema RO - Regime de Origem para analisedo INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social. No més em questdo ndo foram incluidos novos requerimentos no Rl — Regime
Instituidor para anélise do IPREV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Mariana.
Também neste més ndo foram incluidos novos requerimentos no Sistema RO — Regime de Origem
para analise de RPPS. Verificou-se no més de abril, a partir da analise do Extrato Previdenciario,
que as informacOes referentes ao DIPR - Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e
Repasses; e do DAIR - Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos, foram
prestadas dentro dos prazos estabelecidos. Contudo, identificou-se através do CADPREV - Sistema
de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, que consta em situagdo “irregular” as
informagdes contabeis, especificamente no critério de “Envio das informacdes e dados contéabeis,
orcamentarios e fiscais” que ¢ uma informacdo prestada pelo municipio por meio do SICONFI -
Sistema de InformacGes Contabeis e Fiscais do Setor Pablico Brasileiro e “Informagdes de
encaminhamento de NTA, DRAA e resultados das analises (Calculo Atuarial 2022)” informagdes
prestadas pelos entes para elaboracdo Célculo Atuarial pelo Instituto. No més em analise, um
registro de notoria relevancia foi o envio da documentacdo para participacdo no 4° Prémio
Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria — Edi¢do 2022. Considerando que o prémio
possui objetivo de fomentar, identificar, incentivar, reconhecer e divulgar instituicbes que sirvam
de referéncia no @mbito da gestdo e da responsabilidade. Ressalta-se que o prémio é dirigido as
instituicBes associadas a Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - ABIPEM que estejam com o Certificado de Regularidade Previdenciaria vigente.
Registra-se ainda a publicacdo do Decreto Municipal n° 10.933/2022 que prorroga em carater
excepcional o mandato dos Dirigentes e Controle Interno por até 45 (quarenta e cinco) dias e a
divulgacdo pela Comissdo Eleitoral do resultado preliminar das elei¢des para os dirigentes do
IPREV Mariana, quadriénio 2022/2026. Ademais, quanto a analise dos procedimentos e atividades
operacionais das areas avaliadas foi realizada recomendacdo quanto a atencdo aos prazos das
prestacbes de contas, considerando a importancia da atualizacdo das informagdes para a
regularidade do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria. Em conclusdo, o Controle
Interno recomenda a todos 0s responsaveis das areas avaliadas o constante monitoramento e zelo
das atividades desempenhadas, a fim de resguardar a efetividade do resultado e trabalho
desenvolvido. Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades
desenvolvidas, apontamentos realizados e recomendagOes efetuadas encontram se arquivados e
disponiveis para analise do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 21 de junho de 2022
Diego da Silva Carioca

Controlador Interno
IPREV Mariana



