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PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS
CONTAS ANUAIS DE GESTAO - Exercicio 2020
RPPS DE MARIANA

1- INTRODUGAO

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituigdo da Republica que confere
atribuicbes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de
apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional prevista no art. 74, IV;
em observagdo a Lei n. 4.320/1964 e Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, apresenta-se o Parecer Técnico Conclusivo da Unidade de
Controle Interno do IPREV Mariana sobre as Contas Anuais de Gest&o, exercicio 2020,
do referido RPPS.

O Controle Interno durante o exercicio financeiro de 2020 desenvolveu suas atividades
através da orientagdo e prestagdo de informagdes visando o pleno atendimento das
normas legais. Necessariamente o sistema atuou através da coordenagéo técnica dos
setores, com orientacdo quanto a instituicdo de rotinas internas, a observancia dos
principios de controle interno, o inter-relacionamento entre os controles que compdem o
sistema, a analise dos controles quanto a relagdo custo-beneficio e quanto a auditoria de
verificagdo dos controles ja instituidos no RPPS.
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2- GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS RPPS

CNPJ: | 30317936/0001-01 |

Enderego/CEP: Rua Santa Cruz, n° 28 — Barro Preto / 35.420-000
Fones: (31) 3558-5211

E-mails: administrativo@iprevmariana.mg.gov.br

Horario de funcionamento: | 08 has 17 h

Diego da Silva Carioca

Nome: Emerson Carioca

RG: 13.148.612

CPF: 061.802.706-86

Fones: (31)9 8859-6474

E-mails: financeiro@iprevmariana.mg.gov.br

Algae Decreto n° 9.320 de 20 de abril de 2018
Nomeacao:

Ao de = Decreto n° 9.992 de 07 de fevereiro de 2020
Exoneragéao

Periodo: 01/01/2020 a 07/02/2020

RG: 16.002.370

CPF: 097.724.366-47

Fones: (31)9 8270-6785

E-mails: administrativo@iprevmariana.mg.gov.br
Atode Decreto n® 9.992 de 07 de fevereiro de 2020
Nomeagéo:

Periodo: 07/02/2020 a 05/04/2020
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Nome: N Eliiéngela Sara Lana Gomés )

RG: M - 7.837.380

CPF: 937.982.296-00

Fones: (31)9 8627-4010

E-mails: presidencia@iprevmariana.mg.gov.br
ﬁtg)r:eeagéo: Decreto n° 10.053 de 01 de abril de 2020
Periodo: 06/04/2020 a 31/12/2020

Nome: Diego da Silva Carioca

RG: 16.002.370

CPF: 097.724.366-47

Fones: (31)9 8270-6785

E-mails: diretoriaadmfinanceira@iprevmariana.mg.gov.br
Atode Decreto n° 9.320 de 20 de abril de 2018
Nomeacéo:

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

k Ndme: Elriéangela Sara Lana‘ Gomes
RG: M —7.837.380
CPF: 937.982.296-00
Fones: (31)9 8627-4010
E-mails: beneficios@iprevmariana.mg.gov.br
Atode Decreto ne 9.452 de 15 de agosto de 2018
Nomeagéo:
Periodo: 01/01/2020 a 03/12/2020
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Nome: Crislaine Aparecida Loufehgo

RG: MG 12.876.953

CPF: 054.008.986-96

Fones: (31)9 8325-1306

E-mails: beneficios@iprevmariana.mg.gov.br
ﬁ?r::agéo: Decreto n® 10.324 de 02 de dezembro de 2020
Periodo: 04/12/2020 a 31/12/2020

Nlor(ne: Adna;\a Aparecida da Silvé l\)iartins
Inscricdo CRC: MG 108517/05

RG: MG 11.408.195

CPF: 042.476.486-59

Fones: (31) 9 8562-6794

E-mails: contabilidade@iprevmariana.mg.gov.br
Ao de - . Portaria n° 39 de 22 de fevereiro de 2019
Nomeagéo:

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Nc‘>me:‘ o Roséngela Galvao de Moura

RG: MG 14.733.346

CPF: 086.027.636-89

Fones: (31) 9 9836-8573

E-mails: controleinterno@iprevmariana.mg.gov.br
Alo de - Decreto n° 9.452 de 15 de agosto de 2018
Nomeacéo:

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
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Nome: Natélié Clarice de Al’aL'le Batié;ta

RG: M - 8.974.088

CPF: 063.630.446-93

Fones: (31) 9 9842-0561

E-mails: controleinterno@iprevmariana.mg.gov.br
th?n?eeagéo: Decreto n°® 9.984 de 28 de janeiro de 2020
Periodo: 03/02/2020 a 22/07/2020

3- AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO
PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Apresenta-se a seguir a avaliagdo do PPA - Plano Plurianual a qual remete também o
cumprimento das prioridades elencadas na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Quadro 1 — Avaliagéo do Cumprimento das Agdes e Metas 2020

FONTE: Comparativo da despesa autorizada com a realizada — Sistema Contabil Betha (IPREV 2020)

A partir das metas previstas para o exercicio de 2020, verifica-se o cumprimento das
agbes, em maioria, com manutengcdo de beneficios previdenciarios e atividades
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administrativas. Ademais, observa-se realizagcdo para a acao “promocdo da educacdo
previdenciaria” prevista nos instrumentos de planejamento para este mesmo exercicio.

4- AVALIAGAO DA GESTAO ORGAMENTARIA

A avaliagdo da gestdo orgamentaria tem o objetivo de verificar o desempenho
orcamentario, a partir das perspectivas da eficiéncia, eficacia, efetividade e do
planejamento.

4.1. Execugao do orcamento

Verifica-se a partir do demonstrativo abaixo, que a Lei Orcamentaria anual n° 3.318 de 27
de dezembro de 2019, estimou uma receita e fixou uma despesa no montante de R$
42.140.000,00 (quarenta e dois milhdes, cento e quarenta mil reais) para o exercicio de
2020.

Quadro 2 - Orgamento 2020

FONTE: Demonstrativo da Execugao Orgamentaria e Financeira — Sistema Contabil Betha (IPREV 2020)

O Balango Orgamentario, elaborado em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e
alinhado as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas. Sua estrutura evidencia a integracdo entre o
planejamento e a execugdo orgamentaria. Demonstra as receitas e as despesas
orgamentéarias, que sado detalhadas em niveis relevantes de analise, por meio do
confronto entre o orgamento inicial e suas alteragbes com a execugdo orgamentaria,
demonstrando, assim, o resultado orgamentario, conforme se verifica no “quadro 3", a
seguir.
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Quadro 3 — Balango Orgamentario

A partir da receita prevista para o exercicio de 2020, verificou que a efetivamente
arrecadada totalizou o montante de R$ 26.151.816,42, apurando-se uma insuficiéncia de
arrecadagédo no valor de R$ 15.988.183,58, obtendo um déficit da receita.

O déficit de arrecadagéo no exercicio financeiro se caracteriza pela superestimativa da
receita patrimonial, que na previsdo orcamentaria desconsiderou as orientacdes da IPC
14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, que modificou a apropriagdo dos
valores com Remuneragdo dos Recursos - Aplicagdo de renda fixa e variavel. A nova
contabilizagao, conforme IPC 14 reconhece os valores com rendimentos das aplicacdes
financeiras como VPA — Variagado Patrimonial Aumentativa e VPD — Variacdo Patrimonial
Diminutiva. Ademais, seguindo as orientagdes da IPC 14, quanto aos aspectos
orcamentarios, os ganhos podem ser reconhecidos orgamentariamente por meio de
receita quando o investimento for realizado financeiramente, ou seja, constitui receita
orgamentaria apenas por ocasido do resgate, entdo, se houver previsdo de resgate,
havera previsao de receita orgcamentaria.

O balango orcamentario demonstra também as despesas por categoria econémica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotacgao inicial, a dotagio atualizada para
0 exercicio, as despesas empenhadas no montante R$ 12.204.763,29, sendo desse total
R$ 12.204.139,01 foram liquidadas e pagas o total de 12.163.642,38. Identifica-se pelo
demonstrativo uma diferenca no valor total de 41.120,91, referente as despesas
empenhadas e ndo pagas no encerramento do exercicio. Desse total, o montante de
624,28, corresponde as despesas com (Contribuicdo Patronal IPREV, CEMIG, Correios e

9
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Telemar) que foram empenhadas e n&o percorreram a fase de liquidagdo. O outro
montante de 40.496,63, refere-se a despesa com PASEP, empenhada, liquidada e n&o
paga no exercicio de 2020.

Observa-se através do demonstrativo que as despesas do RPPS possuem uma previsao
orgamentaria maior no montante de R$ 140.000,00, considerando que sdo fichas de
recursos ordinarios da Prefeitura, destinada a custear despesas com pessoal inativo pago
pelo RPPS com recursos do tesouro do municipio.

Também compdem o balango orgamentario dois quadros demonstrativos de execucgao de
Restos a Pagar, inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, sobre os quais pode
ser observado nenhum valor em R.P. Processados, constando apenas o valor de R$
14.784,55, inscrito em restos a pagar na conta R.P. Nao Processados, sendo R$
11.623,80 com servigo de terceiros e R$ 3.160,75 com auxilio previdenciario (SAAE e
Prefeitura).

N&o constam valores nas despesas com amortizacio da divida de refinanciamento, tendo
em vista a ndo movimentagao de tais contas.

No exercicio de 2020, foram pagas obrigagbes tributarias referentes ao PASEP -
Programa de Formagé&o do Patriménio do Servidor Publico.

4.2. Demonstrativo da Receita Realizada frente Despesa Empenhada

Apresenta-se o quociente resultante da relagdo entre Receita Realizada e a Despesa
Empenhada, a partir do demonstrativo abaixo.

Quadro 4 — Receita Realizada X Despesa Empenhada

.00 Despesas Cortertes | 1217469069
2|Despesa Corrente Intra Orcamentaria |

_ 000jDespesasdeCapital
_ 0,00/Superavit_ '

FONTE: Demonstrativo da Execugdo Orgamentaria e Financeira — Sistema Contabil Betha (IPREV 2020)

10
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Gluociente de Resultado Or¢amentario

Receita Realizada 26.151 81642 = 2,14
Despesa Empenhada  12.204.763.25

O quociente resultante da relagdo entre a Receita Realizada e a Despesa Empenhada,
indica a existéncia de superavit ou déficit. Assim, a partir do demonstrativo acima
verificou-se que o resultado da divisdo da receita realizada pela despesa empenhada foi
maior que “1”, o que indica a existéncia de “superavit” orgamentario de execugo.

O registro, no aspecto orgcamentario, e obedecendo ao disposto no art. 35 da Lei Federal
n° 4.320/64, considerou como realizadas as despesas legalmente empenhadas e as
receitas efetivamente arrecadadas no exercicio, levando em consideragéo o Plano de
Contas aplicado ao setor publico, devidamente relacionado com as contas de receitas e
despesas, sendo para as receitas as rubricas devidamente codificadas e para as
despesas o relacionamento com os 6rgaos, unidades, dotagdes orgamentarias completas
e fontes de recursos.

4.3. Taxa de Administragao

Conforme determina o inciso VIII, do art. 17, da Portaria MPAS n° 4.992/1999, que
regulamentou a Lei n° 9.717/1999, o limite maximo da taxa de administragao é 2% (dois
por cento) em relagdo ao total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS no ultimo exercicio de 2019. Desse modo, foi observado situacdo
regular do percentual real aplicado em despesa administrativa para o exercicio em

analise.

Em atendimento a Secretaria de Previdéncia, as despesas custeadas com a taxa de
administragdo, observaram a orientacdo, onde é definida que, todas as despesas
administrativas podem ser custeadas com a taxa de administracdo representada como
gastos para gestdo do RPPS, beneficiando todas as fases do seu objeto social, tais como
despesas com pessoal, utilidades, servigos e despesas gerais.

11



CNPJ: 30.317.936/0001-01
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA- MG

RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG IPREV -MARIANA
(31) 3558-5211 AT B SR

C ]
—

S FEEIT B

Quadro 5 — Demonstrativo Calculo da Taxa de Administragdo

Fonte: Balancete de Despesa e Relatdrio Taxa de Administragéo (Diretoria Financeira)

No exercicio de 2020 o valor calculado para a Taxa de Administracdo foi de R$
2.226.616,03, sendo que o valor utilizado foi de R$ 1.125.367,98. Nesse sentido, a partir
do limite total fixado em 2% para despesas administrativas foi aplicado o percentual de
1,01% em despesa administrativa.

12
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4.4, Créditos adicionais

No exercicio financeiro de 2020 houve abertura de créditos adicionais, foram autorizados
creditos suplementares e por remanejamento que somaram R$ 515.400,00.

4.5. Reserva orcamentaria

A reserva orgamentdria constituida para o exercicio financeiro de 2020 ndo foi
movimentada neste mesmo exercicio.

A reserva orgamentaria representa os recursos previstos pelo RPPS na Lei Orcamentaria
Anual — LOA, que ndo serdo aplicados no respectivo exercicio. Assim, a reserva
orcamentaria corresponde ao superavit orcamentario do RPPS para determinado
periodo, cuja finalidade é suportar os déficits futuros.

5- AVALIACAO DA GESTAO FINANCEIRA

Em atendimento ao artigo 8° da Lei Complementar n°. 101/2000 foi estabelecido a
“programacéo financeira e o cronograma mensal de desembolso” trinta dias apos a
publicagdo da LOA. Esse cronograma é considerado um instrumento de
acompanhamento, pois visa estabelecer o equilibrio entre o fluxo provavel dos recursos
financeiros e a necessidade de atendimento das despesas ja fixadas no orcamento.

5.1. Balango Financeiro

O Balango Financeiro demonstra os recebimentos e pagamentos de natureza
orgamentaria e extra orgamentéria, ocorridos no exercicio de 2020, conjugados com os
saldos, em espécie, provenientes do exercicio anterior e os que se transferem para o
exercicio seguinte.

Em sintese a execugao financeira no exercicio de 2020 se processou como segue no
quadro abaixo:

Quadro 6 — Execucéo Financeira

13
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Exercicio

FONTE: Balango Financeiro — Sistema Contabil Betha (IPREV 2020)

Ao verificar os procedimentos relativos & execugéo financeira do exercicio de 2020,
verificou-se que as receitas foram registradas pelo Regime de Caixa e as despesas pelo
Regime de Competéncia; o processo de pagamento assegura que foram cumpridas todas
as formalidades legais; as conciliagdes bancarias foram elaboradas mensalmente: foram
realizadas as retengGes devidas, quando necessarias, as quais foram registradas como
receita extra-orcamentaria e o recolhimento efetuado dentro da regularidade; as
aplicagdes financeiras obedeceram as normas legais.

Gluociente do Resultado dos Saldos Financeiros

Saldo para o exercicio seguinte 250 64659438 = 1,19
Saldo do exercicio anterior 217.152.047 B8

Ademais, por meio da relagdo do saldo que passou para o exercicio seguinte em
confronto com o saldo do exercicio anterior foi possivel evidenciar o resultado do
exercicio financeiro, onde verificou-se “superavit financeiro”. Considerando que se o
resultado for igual a “1” demonstra equilibrio entre os recebimentos e os pagamentos do
periodo. Caso o resultado seja maior do que “1”, demonstra um “superavit” financeiro, ou
seja, os recebimentos do exercicio foram maiores que os pagamentos do exercicio. Se
menor do que “1”, o saldo que passa para o exercicio seguinte é menor do que o saldo
anterior. Essa hipdtese evidencia a ocorréncia de um “déficit” financeiro, isto &, os
recebimentos do exercicio foram menores do que os pagamentos do exercicio.

5.2. Disponibilidade de Caixa

Verificou-se que no exercicio de 2020 as disponibilidades de caixa do RPPS foram
aplicadas nas condigbes de mercado, com observancia dos limites e condicdes de
protecao e prudéncia financeira, nao tendo sido realizadas aplicacbes em titulos da divida
publica estadual e municipal, bem como em acgdes e outros papeis relativos as empresas

14



CNPJ: 30.317.936/0001-01
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE MARIANA- MG »

RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG IPREV -MARIANA

(31) 3558-5211 A S PO i
N

controladas pelo Municipio ou empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao
Poder Publico.

6- AVALIAGAO DA GESTAO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial, elaborado em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e alinhado
as NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, demonstra a posigéo
estatica dos bens, direitos e obrigagdes resultante da gestdo econdémica do RPPS e
evidencia os aspectos qualitativos e quantitativos do Patriménio no final do exercicio
financeiro.

6.1. Balango Patrimonial

A partir da andlise do Balango Patrimonial evidenciou-se a posi¢do patrimonial da
entidade no final do periodo, com detalhamento conforme se verifica no “quadro 7” a
seguir.

Quadro 7 — Balango Patrimonial

FONTE: Balango Patrimonial — Sistema Contabil Betha (IPREV 2020)

Ativo
S&o recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e dos quais

se espera que resultem para a entidade beneficios econémicos futuros ou potencial de
servigos.
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Ativo Financeiro

Conforme evidéncia objetiva e verificagdo efetuada a partir do demonstrativo, em
31/12/2020, ndo constam valores em Caixa (disponibilidade de valores em espécie).
Igualmente, verificou-se que os saldos dos bancos e aplicagdes financeiras conferem
com os extratos bancérios devidamente conciliados em 31/12/2020.

Ativo Permanente
Os saldos dos Bens Mdveis conferem com o Inventario Geral Analitico de 31/12/2020.
Passivo

Sao obrigacdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam que resultem para a entidade as saidas de recursos capazes de
gerar beneficios econdmico ou potencial de servigos.

Passivo Financeiro

Os saldos dos restos a pagar e dos depositos correspondem a divida de curto prazo do
RPPS em 31/12/2020.

Passivo Permanente

O saldo da provisdo matematica em 31/12/2020 corresponde ao valor apurado no calculo
atuarial.

Patrimdnio Liquido

E o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus passivos. O
Valor do Patriménio Liquido de (R$ 89. 375.890,73) comprova que o Passivo patrimonial
superou o Ativo no referido montante. O resultado apurado indica um passivo a
descoberto, em razédo do valor das provisbes matematicas, prevista no calculo atuarial,
superar o valor do ativo auferido no exercicio de 2020. Nao representa uma perda no
patrimdnio, mas uma projegéao futura do mesmo.

6.2. Demonstra¢oes das Variagoes Patrimoniais

A demonstracdo das Variagdes Patrimoniais € elaborada a fim de demonstrar as
variagbes quantitativas ocorridas no patriménio da entidade ou do ente, demonstradas
por meio de resultados das classes 3 e 4 do Plano de Contas aplicado ao setor publico.

O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variagbes
patrimoniais quantitativas aumentativas (classe 4) e diminutivas (classe 3). O valor
apurado compde o saldo patrimonial do Balanco Patrimonial do exercicio.
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Quadro 8 — Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais

FONTE: Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais— Sistema Contabil Betha (IPREV 2020)

Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais

Total das Variactes Aumentativas 6503401584 = 2,57
Total das Variagdes Diminutivas 2532175549

A partir da analise do quociente do resultado das variagdes patrimoniais (total das
variagbes aumentativas divido pelo total das variagdes diminutivas), verifica-se um
superavit patrimonial do exercicio. Considerando que o resultado igual a “1”, demonstra
situacéo patrimonial equilibrada. Maior que “1”, demonstra superavit patrimonial do
exercicio. Se menor que “1”, indica déficit patrimonial do exercicio.

6.3. Inventario Geral Analitico

Os valores constantes no inventario geral analitico de 31/12/2020 guarda paridade com
as demonstragdes contabeis, sendo que todos os valores constantes no inventario geral
analitico podem ser comprovados através do extrato, conciliagdo, declaragdo, carga
patrimonial, certidao, e outros documentos habeis.

7- ANALISE DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO

Apresenta-se o demonstrativo de Restos a Pagar inscritos no exercicio.
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Quadro 9 — Demonstrativo de Restos a Pagar inscritos em 2020

if,{sl ' Saldos

. 4117091

FONTE: Memorial de Restos a Pagar Sistema Contabil Betha — (IPREV/2020)

Conforme demonstrativo de execugdo de Restos a Pagar, pode ser observado um saldo
de 41.120,91 inscritos em R.P. Processados, referente as despesas com PASEP,
CEMIG, Telemar, Correios e Obrigagdes Patronais do IPREV. Ademais, a andlise
evidenciou nenhum valor inscrito na conta R.P. Nao Processados.

8- AVALIACAO DO DETALHAMENTO DA COMPOSIGAO DAS DESPESAS
PAGAS A TITULO DE OBRIGAGOES PATRONAIS

No que se refere a despesas pagas a titulos de obrigacdes patronais, verificou-se que
houve detalhamento da composicao das despesas pagas com especificagdo dos valores
repassados ao RGPS e ao RPPS. Considerando que o Instituto de Previdéncia — IPREV
possui um quadro de apenas servidores efetivos, o recolhimento ao RGPS se deu por
conta dos prestadores de servigo, pessoa fisica.

9- INFORMACAO DO VALOR DE DEFICIT DO REGIME DE PREVIDENCIA

Verifica-se a importancia de ressaltar que o Instituto de Previdéncia de Mariana nio
possui dividas.

A avaliag&o atuarial do exercicio de 2020, realizada pelo Sr. Thiago Costa Fernandes —
MIBA numero 100.002 revelou que o plano de beneficios previdenciarios do IPREV
MARIANA apurou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ 216.489.621,16.

Nesse sentido, a partir do resultado apurado na avaliagdo atuarial realizada em 2020,
verifica-se que a situacdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV MARIANA
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a
existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Para sustentagao do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario
do Instituto, depreende-se a necessidade de revisdo no plano de custeio vigente; de
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adequacdo da legislacdo Municipal quanto as alteragdes determinadas pela Emenda
Constitucional n°® 103/2019 (reforma da previdéncia), no que couber; bem como as
demais alteragdes técnicas estabelecidas pela Portaria MF n° 464/2018, especialmente
no que diz respeito a atualizagédo cadastral dos segurados do plano de beneficios e os
estudos complementares necessdrios a boa pratica atuarial, conforme alternativas
apresentadas no relatério de avaliagao atuarial de 2020.

10- CERTIFICACAO A CONCILIAGAO DOS REGISTROS CREDITOS DE
NATUREZA PREVIDENCIARIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA COM AS
DIVIDAS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA APRESENTADAS NOS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO MUNICIPIO

Verificou-se que os registros dos créditos de natureza previdenciaria do Instituto de
Previdéncia — IPREV estédo conciliados com os registros inseridos nos demonstrativos
contabeis do ente municipal.

11- AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagéo atuarial é o estudo no qual o atudrio mensura os recursos (patriménio)
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios. A
avaliagao atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populagdo coberta pelo
Plano, como taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apdés aposentadoria, taxa de
invalidez por doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos,
entre outras.

Os regimes de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios deverao ser organizados baseados em normas gerais
de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

O Ministério da Previdéncia Social editou a Portaria MPS 403/2008 dispondo sobre as
normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagdes atuariais dos RPPS que deverdo ser
elaboradas anualmente.

Avaliagdo Atuarial do Instituto de Previdéncia- IPREV Mariana, no exercicio de 2020, foi
elaborado pela empresa contratada, RTM Consultores Associados, tendo como signatario
o atuario Thiago Costa Fernandes, devidamente registrado no MIBA n° 100.002.

A analise atuarial se faz necessaria para qualificagdo das obrigagdes previdenciarias do
Plano de Beneficios, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio
que prestigie o equilibrio e a perenidade do Regime Préprio de Previdéncia.
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12- INFORMACAO QUANTO AO ATENDIMENTO AOS ARTS. 10 E 14 DA
PORTARIA MPS N° 402/2008

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA,
autarquia publica municipal, é responsavel pela gestdo do RPPS, possuindo
personalidade juridica, patrimoénio, receitas, gestdo administrativa, contabil e financeira
proprias.

Conforme portaria MPS n°® 402/2008:

(..) Art. 10. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para o0s
servidores titulares de cargos efetivos e de mais de uma unidade gestora
do respectivo regime em cada ente federativo.

§ 1° Entende-se por unidade gestora a entidade ou 6rgéo integrante da
estrutura da Administragcdo Publica de cada ente federativo, que tenha por
finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do
RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos
beneficios.

Existe no municipio, apenas um regime préprio de previdéncia social dos servidores
publicos, bem como apenas uma Unidade Gestora do respectivo regime, conforme
disposto no art. 10 da Portaria MPS n° 402/2008.

Ainda com relagdo a Portaria MPS n° 402/2008, torna-se relevante destacar os itens
abaixo:

“Art. 14. E vedada a utilizagdo de recurso previdenciérios para custear
acées de assisténcia social, de saude, de assisténcia financeira de
qualquer espécie e para concessdo de verbas indenizatérias, ainda que
decorrentes de acidente em servigo.”

Os recursos previdenciarios do RPPS séo utilizados exclusivamente para pagamento dos
beneficios previdenciarios, conforme determina o art. 14 da Portaria n°® 402/2008 do
Ministério da Previdéncia Social.

13- INFORMAGOES SOBRE ATUALIZAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DOS
CONTRIBUINTES E SEGURADOS DO RPPS

Durante o exercicio de 2020 n&o houve registro de atualizacdo da base cadastral dos
segurados do RPPS. Registra-se que Uultimo recadastramento ocorreu entre os
exercicios 2018 a 2019, regulamentado pela Portaria n® 30 de 03 de dezembro de 2018.
Contudo, através do registro em atas de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia
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do IPREV Mariana, verificou-se discussdes e posterior deliberacdo para a realizacédo do
Censo Previdenciario, com previséo de realizagao para o proximo exercicio.

i3

No exercicio de 2020 o RPPS realizou a Prova de Vida dos servidores inativos —
aposentados e pensionistas - conforme disposicdes da Portaria n° 183 de 18 de
dezembro de 2020. Considerando a declaragdo oficial de pandemia do coronavirus
(COVID -19) pela Organizagao Mundial de Salde; a situacdo de emergéncia em saude
publica decretada pelo Poder Executivo Municipal por meio do Decreto Municipal n°
10.030 de 16 de margo de 2020; e considerando ainda a necessidade de garantir a
seguranca da saude dos aposentados e pensionistas do IPREV Mariana, bem como, dos
servidores do Instituto. O procedimento obrigatério de Prova de Vida Anual, relativo ao
ano de 2020, foi realizado de forma nédo presencial, por meio de videochamada, via
WhatsApp, através do telefone do institucional (31) 3558-5211. Os aposentados e
pensionistas também puderam optar em comparecer presencialmente, na sede do
Instituto, localizada na Rua Santa Cruz, n°28, Barro Preto, Mariana, Minas Gerais.

Os cadastros dos servidores contribuintes do RPPS, além de constar na base de dados
do sistema que atende o Instituto de Previdéncia, também estdo armazenados nos
respectivos Entes (Prefeitura, SAAE e Camara Municipal).

14- IDENTIFICACAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO

O percentual de contribuicdo dos servidores ativos é de 11%. A contribuicdo dos inativos
e de 11% descontado no valor que ultrapassa o teto do Regime Geral de Previdéncia. A
contribuicdo patronal equivale a 15,90% (aliquota normal), acrescida de 6,11% (aliquota
suplementar).

Ressalta-se que em razdo da edicdo da Emenda Constitucional n°103/2019 a Lei
Complementar Municipal n° 064/2008 foi modificada através da Lei Complementar
Municipal n® 199 de 22 de setembro de 2020. Nesse sentido em atendimento as
disposicdes contidas no art. 11 da EC 103/2019, a redacéo do art. 42, incisos | e Il da Lei
Complementar n°064/2008 foi alterada, passando a vigorar a aliquota de 14% sobre a
remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos. Igualmente, referente as
contribuigbes dos aposentados e pensionistas, passou a vigorar a aliquota de 14%
incidente sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicéo
Federal. Contudo salienta-se que a alteracdo da aliquota promovida pela Lei
Complementar Municipal n® 199 de 22 de setembro de 2020 entrara em vigor a partir do
proximo exercicio.

No exercicio de 2020, verificou-se um total de 319 beneficios com aposentadoria e um
total de 41 beneficios com penséo.
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15- PLANO DE AMORTIZAGAO

O municipio de Mariana através da Lei Complementar Municipal n°® 172/2017,
estabeleceu um Plano de Amortizag&o para equacionamento do Déficit Técnico.

Considerando que o Plano de Beneficios em 2018 encontrava-se deficitario, apesar da
estabilidade do Regime Préprio de Previdéncia no periodo, foram propostas alternativas
de custeio que prestigiassem o equilibrio e a perenidade do sistema, de forma a
equacionar o déficit técnico atuarial a descoberto por meio da utilizagdo do financiamento
exponencial do custo suplementar ou por aporte periédico de recurso apurados no
calculo de 2018, ambos de responsabilidade exclusiva do Municipio, conforme
demonstrativo abaixo.

Quadro 10 - Financiamento do Déficit Técnico Atuarial.

S Rip RAIDO N B s 73 Sl % B o .
B ARIDS

2018 127.870.308.80 359372822 13123317542 4.88%
299 131.733.175,42 408337369 135308 789,84 549%
2020 135.308.789,84 45808640 13856195442 6,11%
2021 138.561.854.42 5.098.692.28 14147105787 6.72%
2022 141.471.057,87 5.617.135.20 144 00515803 733%
2023 144.005.158,63 6.153.176.96 146123089 493 7.95%
2024 146.123.099.53 £.6%1.560,59 4778743170 856%
2025 14779743170 7.240.096,58 148980.775,22 9,17%
2026 148.990.775,22 7.748534,14 149663.351,55 9.78%
2027 14966335155 837627854 148976429739 10.40%
2028 149 764 297 39 895625529 149 256,524 83 11.01%
2029 149.256.524,63 8.545.993,95 148.092.102,52 11,62%
2030 1480092.102,52 1015694591 146.211.261,76 12,24%
2031 146.211.261,76 10.76%.768,15 14356798217 12.85%
2032 143.567.982.17 11.393.826,08 140104 602,27 13.46%
2033 146.104.602,27 12037 842 84 13575076500 14,08%
2034 135.750.765,00 12.684.962.39 130449.750,76 14,69%
20335 130.448.750.76 1334382054 124.132.286,03 15,308
2036 12413228603 14.023.396,03 116.715423 40 15.92%
2037 11671542340 14.706.331,90 108.129.637,00 16.53%
2038 108.129.637 .00 1540152414 98.291.799,63 17.14%
2039 98.291.799.63 16.118.225,17 8710358893 17.76%
2040 87.103.988,93 16.838.553,73 74.481361,31 18.3%%
2047 T4.481.361.31 1F7.571.677,05 6032436532 18,98%
2042 60.324265.32 1831777897 44536 87554 19,59%
2043 44.526.875.54 19.086.489 85 26.965.808.83 2021%
2044 26.966.808,83 19.859.204,64 753406044 20,82%
2045 7.534.060.44 2064546508 0,00 21.43%

FONTE: Relatorio de Avaliagao Atuarial 2018.

E importante ressaltar que foi apurado novo Plano de Amortizacao, através da Avaliacao
Atuarial de 2020. Contudo, o novo Plano nZo foi transformado em lei pelo Executivo
Municipal. Desta forma, ainda prevalece o Plano de Amortizagdo definido pela Lei
Complementar Municipal n® 172/2017. Para sustentagdo do equilibrio financeiro e atuarial
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17- CONSIDERAGOES FINAIS

A execugdo orgamentaria e contabil, no que diz respeito as contas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publico de Mariana — IPREV, durante o exercicio econémico
e financeiro de 2020, representa adequadamente, em seus valores, a posicdo
patrimonial, financeira e atuarial em 31 de dezembro de 2020, de acordo com os
demonstrativos orgamentarios e demais documentos contabeis levantados, estando,
portanto, as contas anuais referentes ao exercicio de 2020 em condigbes de serem
submetidas a apreciagdo deste Tribunal de Contas.

E o parecer do Controle Interno, referentes as Contas do Exercicio de 2020.

Mariana, 23 de margo de 2021.

IPREV - Mat. 26.366
Rosangela Galvao de Moura

Controle Interno
IPREV — Mariana/MG
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