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RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO 2020

SETEMBRO

1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG -
IPREV, nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
173/2018, e em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que
confere atribuicGes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, 1V;
considerando a Instru¢cdo Normativa 12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n® 14/2011 —
TCE/MG, apresenta neste relatério o resultado decorrente da avaliagdo do Sistema de
Controle Interno do Orgéo segundo as areas de atuacdo que foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos
e técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacéo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da andlise de ambiente, com vistas a formar
opinativo sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatdrio elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis & Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV esto
em conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo incentiva
e apoia a capacitacdo dos servidores, no referido més, a Controladora Interna do IPREV,
Roséangela G. de Moura, participou na data de 09 de setembro de 2020, de forma remota,
através do canal no youtube “RPPS em Foco”, de Live promovida pela Associacdo
Pernambucana de Entidades de Previdéncia Prépria — APEPP, que abordou sobre o tema:
“Pré — Gestdo — Dicas para adesdo e como utilizd-lo para aumentar a eficiéncia do RPSS”.
Nesse més também, a Presidente do Comité de Investimentos, Natalia Clarice de A. Batista
participou na data de 10/09/2020 de reunido com o Banco Itad, através de webconferéncia
sobre “Exposi¢do de Cenario e Carteira de Produtos” e no mesmo dia, de forma remota,
participou de outra reunido com a empresa Grid Investimentos sobre 0 mesmo tema. Além
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disso na data de 30/09/2020 também participou de Live que tratou da “importancia dos
demonstrativos do CADPREV — DAIR, DIPR ¢ DPIN”, promovida pela APEPP, através do
canal no youtube “RPPS em Foco”. Ainda sobre a capacitacdo, a servidora do IPREV, Queli
Madureira Campos Ferrarez e também a Controladora, Rosangela Galvdo de Moura,
participaram do Workshop com o tema: “Vocé esta pronto para ser um profissional do Século
XXI1?”, promovido pela Faculdade Presidente Anténio Carlos de Mariana — FUPAC,
ministrado pela professora Viviane Linhares, transmitido ao vivo pela plataforma Institucional
Blackboard Ultra, em 30 de setembro de 2020. Nesse més também, registrou-se a retomada
das atividades de Educacdo Previdenciéria do Instituto, onde com o apoio e colaboracdo de
especialistas, o IPREV Mariana vem promovendo Lives e videos com diversos temas sobre as
areas de atuagdo do RPPS. No dia 04/09/2020 foi promovida a primeira Live, que tratou sobre
0 tema “Qualidade de Vida no Trabalho e Saude Mental”, ministrado por Ligia Mendes,
diretora da Mastermind. No dia 11/09/2020, a Live tratou sobre o tema “A seguranga na
gestdo de investimentos do RPPS”, ministrado por, Felipe Afonso, da empresa Crédito e
Mercado Consultoria Financeira. Na data de 16/09/2020, a Live tratou sobre “Dispositivos da
Reforma da Previdéncia com aplicacdo imediata aos municipios e seus servidores, ministrado
pelo advogado Mario Luiz Brunhara. Ressalta-se que em complementacdo a este tema, o
IPREV Mariana deixou disponivel o video do seu consultor juridico, Paulo Henrique Reis,
que trata da Emenda Constitucional 103/2019 e seus reflexos para os RPPS. Por fim, a Gltima
atividade de Educacdo Previdencidria registrada no més de setembro foi a disponibilizacdo do
video que trata do tema*“ O proximo desafio dos municipios sobre realizacdo da Reforma da
Previdéncia local”, realizado pelo advogado Mario Luiz Brunhara. E importante ressaltar que
as Lives e videos encontram-se disponiveis para visualizagdo no  site
http://www.iprevmariana.mg.gov.br/noticias e na pagina do facebook do IPREV, através do
seguinte endereco: facebook.com/IPREVMariana/. Ainda no més de setembro, o corpo
técnico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV Mariana,
conforme prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF n°® 101/2000, realizaram a
Prestacdo de Contas do 2° Quadrimestre de 2020. A Prestagdo de Contas foi
disponibilizada no site do Instituto por meio de apresentacdo em video, devido as
restricbes no combate a pandemia do COVID-19. Ressalta-se que davidas e
esclarecimentos sobre a prestacdo de contas poderdo ser enviados para o email
contato@iprevmariana.mg.gov.br. No més de setembro registrou-se a regularizagdo dos
pagamentos de repasses apresentada pelo Municipio de Mariana, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 18.295.303/0001-44, atinente a irregularidade
levantada pela Auditoria Direta, sobre o ndo recolhimento integral de valores devidos por
(Prefeitura/Céamara e SAAE) no periodo de 01/2014 a 02/2019 ao IPREV Mariana. Nesse
contexto e para melhor entendimento do assunto, faz se necessario tecer breve comentario,
onde o Ministério da Economia (Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho) apos ter
indeferido o apelo recursal protocolizado pelo Municipio de Mariana, também determinou a
alteracdo do Sistema de Informagdes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(CADPREV) para o status “irregular”. No referido comando o Ministério da Economia
(Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho) considerou que a Administragdo Publica
deixou de cumprir obrigacdo para recolhimento integral das contribuicdes previdenciarias e
asseverou que o ente federativo Municipio de Mariana (incluindo Poderes Executivo,
Legislativo e SAAE) encontra-se inadimplente. O Ministério da Economia (Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho) afirmou ainda que a regularizacdo da situacdo deve ser
satisfeita mediante comprovacdo do recolhimento integral das contribuicdes ao IPREV,
atualizado de acordo com as regras definidas na legislagdo municipal. Sendo assim, o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV Mariana, apés manifestacdo do
Municipio que intencionava regularizar a irregularidade levantada, atualizou os respectivos
valores e expediu as 03 (trés) guias de recolhimentos referentes ao Municipio de Mariana
(incluindo os Poderes Executivos, Legislativo e SAAE) no montante total de R$434.170,009.
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O Municipio perante a irregularidade levantada e impossibilidade de renovar o CRP procedeu
ao pagamento. Assim, diante da urgéncia em resolver o impasse, a gestdo do Instituto de
Previdéncia de Mariana — IPREV Mariana encaminhou via postal a Secretaria de Previdéncia
Social/Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SPREV/SRPPS,
documentacdo referente a regularizacdo dos pagamentos de repasses apresentada pelo
Municipio de Mariana, que atualmente encontra-se em fase de analise e aguarda ser deferida
para posterior renovacio do Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP. E importante
ressaltar, que o CRP concedido administrativamente em 25/03/2020 com vencimento no dia
21/09/2020, aguarda renovacdo até presente data. No referido més, também foi publicada a
Lei Complementar Municipal n® 199, de 22 de setembro de 2020, que altera a
responsabilidade de concesséao e custeio de beneficios previdenciérios, altera as aliquotas das
contribuicdes compulsorias dos servidores ativos e inativos destinados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, em razdo da edicdo da Emenda Constitucional n°103/2019,
modifica dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 064/2008 e da outras providéncias.
Ainda no més de Setembro, a Diretoria Executiva do IPREV Mariana, juntamente com sua
equipe e o Controle Interno trabalharam nas atividades em cumprimento as a¢fes necessarias
para a certificacdo Pro6 Gestdo. Também no més de Setembro, o Conselho Municipal de
Previdéncia reuniu-se de forma remota, através do aplicativo MEET, tratando dos seguintes
assuntos: Finalizacdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia;
Contratacdo excepcional do Consultor Juridico; Portaria com o detalhamento das atribuicdes
dos servidores do IPREV; Expediente do IPREV para servidores e menor aprendiz no més de
setembro; Adequacdes no site do IPREV; Prosseguimento da Educacdo Previdenciaria através
de Lives e videos; Termo de Adesdo ao Pro — Gestdo; Andamento das acOes para certificacdo
ao Pro- Gestdo; Afastamento de membros dos érgdos colegiados para concorrer a cargo
eletivo na eleicdo municipal de 2020. Deliberacdo: sobre treinamento/desenvolvimento de
servidores e orgdos colegiados do IPREV Mariana; Contratacdo de empresa pré certificadora
e certificadora para o Pro-Gestdo. No dia 14 de setembro, o Conselho Fiscal reuniu-se
também de forma remota, através da plataforma Zoom, tratando dos seguintes assuntos:
Respostas do IPREV as solicitacdes do Conselho Fiscal deliberadas na reunido de
Agosto/2020; Apresentacdo da LOA — Lei Orgamentaria Anual pela Diretoria Executiva do
IPREV; Questionamento aos diretores do IPREV quanto aos critérios de escolha dos temas
das palestras da educacgdo previdenciaria; Analise do relatério do Controle Interno, referente
ao més de julho/2020 e apreciacdo do relatorio da Consultoria Financeira, referente ao més de
julho/2020. Em razéo do COVID-19, as atividades administrativas do IPREV se mantiveram
de forma interna e em escala de revezamento. Foi estabelecido o atendimento presencial,
desde que agendado previamente, dando preferéncia pelo atendimento via telefone e e-mail.
Os atendimentos presenciais procederam seguindo as orientacfes de seguranca com a
utilizacdo de mascara e higienizacdo com alcool em gel. Os gastos com as despesas
administrativas estdo dentro do limite legal 2% (dois por cento) da remuneracdo dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme o0s registros apresentados nos
demonstrativos contabeis. As acdes, na area administrativa foram tidas como conformes, com
recomendacdo para a observancia quanto aos prazos das obrigacdes acessorias.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a anélise efetuada demonstra no més de Setembro de 2020, a
regularidade do repasse das contribuicOes dos servidores e do recolhimento das obrigag6es
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara
Municipal, SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.



Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Setembro 2020

Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

(r,r)I Publicos de Mariana 6.521,39
_|

M — — -

= Camara Municipal de Mariana 5.584,25
o ~

Py, Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto -

@) SAAE 67.462,14
S

o Prefeitura de Mariana 1.824.855.26

* Qs dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contdbil e financeiro do
IPREV.

Ainda sobre a area financeira, os investimentos do IPREV Mariana registrou uma
rentabilidade negativa de R$ 2.664.557,12 no més em analise, tendo uma carteira composta
por 13,88% de renda variavel e 86,12% de renda fixa e patriménio liquido no total de
R$226.250.779,19, conforme relatdrio de investimentos da consultoria financeira — Crédito e
Mercado Consultoria em Investimentos, constante no site do IPREV, no endereco eletronico:
http://www.iprevmariana.mg.gov.br/relatorio-de-investimentos.

Verificou-se no més de Setembro, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as
informacdes referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; do
DIPR - Demonstrativo de InformacGes Previdencidrias e Repasses; e do DAIR -
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos
prazos estabelecidos, resguardando assim a publicacdo das informages, junto ao Ministério
da Previdéncia Social. Contudo, identificou-se através do CADPREV - Sistema de
InformacBes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, que consta em situagdo de
“irregular’ a decisao administrativa que trata da andlise de documentacdo quanto a
regularizacdo dos pagamentos de repasses apresentada pelo Municipio de Mariana,
protocolada junto a SRPPS - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
referente a irregularidade levantada pela Auditoria Direta, sobre o ndo recolhimento integral
de valores devidos por (Prefeitura/ Camara e SAAE) no periodo de 01/2014 A 02/2019 ao
IPREV Mariana. Diante disso, o Controle Interno recomenda a aten¢do quanto aos prazos das
prestacbes de contas, considerando a importancia da atualizacdo das informacdes para a
regularidade do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciéaria.

33 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a andlise efetuada demonstra o
acompanhamento das atividades do setor de compras e licitacdo, submetidas as restricdes
determinadas pelo Decreto Municipal n® 10.030/2020, que apresentam medidas de prevencao
e combate a pandemia do coronavirus (COVID 19), prorrogadas até 30 de setembro de 2020.
Sendo assim, as atividades desempenhadas no més em questao, em atendimento as demandas
do IPREV, restringiu-se a: realizacdo de Dispensa de Licitacdo para aquisicdo de agua e gas.
Também nesse més, foi finalizada Dispensa de Licitacdo para contratacdo de perito médico
em atendimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana para
concessao ou indeferimento de aposentadorias por invalidez e revisdes de aposentadoria por
invalidez j& concedida. Ainda nesse més, em continuacdo aos trabalhos iniciados em
agosto/2020, foi finalizado as Dispensas de Licitacdo, referente a aquisi¢cdo de materiais de
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higiene e limpeza. Também nesse més, diante do atraso das empresas na apresentacdo das
cotacdes, verificou-se que a realizacdo do processo para aquisicao de bebedouro, dispenser de
agua e papel toalha ficou pendente para outubro. Além disso, foi finalizado no més de
setembro o processo de Dispensa de Licitacdo para aquisicdo de uniformes para os servidores
do IPREV Mariana. No referido més, foi providenciado o aditivo de contrato da empresa
Levitatur Viagens e Turismo LTDA-ME. Por fim, registrou-se também, Requisicdo de
Materiais e Servicos - RIMS para contratacdo de servico grafico em atendimento as demandas
do IPREV Mariana e RIMS para contratacdo de empresa para prestacéo de servigo de licencga
de uso, migracdo de dados, implantagéo, treinamento, manutencao corretiva e preventiva de
sistemas informatizados de gestdo publica nas areas de Contabilidade Publica e Tesouraria,
Compras e Licitagdes, Patrim6nio, Almoxarifado e Portal de Transparéncia, que sera
realizada no més de outubro.

Tabela 2. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO VALOR

(n°) MENSAL
(R$)

ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/19 a 29/10/20 2° Termo 7.989,01
(Servico de Locacdo de imovel)
CMM Sistema de Informacao e PRG: 01/2016 24/11/19 a 23/11/20 3° Termo 4.173,20

Servigos LTDA

(Sistema Contabil/ Patrimdnio/ Compras

e Licitacdo)

Fundacdo CEFETMINAS PRC: 007/2019 02/12/19 a 01/12/20 - Estimativo
(Instituicdo responsavel pelo Concurso

Publico do IPREV Mariana)

WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 005/2019 03/02/20 a 02/02/21 - 1.516,66
(Servigo de desenvolvimento de site)

SECRETARIA DO ESTADO DE MG Plnex: 01/2020 03/02/20 a 02/02/21 - Estimativo
(Servico de publicagdo - Imprensa

Oficial)

UNIVERSAL SOFTWARE E PRG: 02/2020 03/04/20 a 02/04/21 - 4.083,33

CONSULTORIA LTDA - ASPREV
(Sistema Concessdo de Beneficios
Previdenciarios)

PAULO HENRIQUE REIS PCC: 01/2015 24/04/20 a 23/04/21 7° Termo 2.901,30
(Servico de Consultoria Juridica — Setor

Beneficio)

CONECTA ITABIRA PRG: 02/2019 09/05/20 a 08/05/21 1° Termo 444,20

INFORMATICA LTDA

(Prestacdo de Servico de Internet)

LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/20 a 14/05/21 1° Termo 255,99
(Locagdo de Impressora)

CREDITO E MERCADO GESTAO PCD: 03/2020 01/07/20a 30/06/21 - 600,00
DE VALORES MOBILIARIOS

LTDA

(Servigo de Consultoria Financeira)

ANDREA ZANDIM COELHO LINI PCD: 05/2020 01/10/20 a 30/09/21 - Estimativo
(Servico de Perito Médico)

LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/20 a 02/10/21 Estimativo
(Servigo de Transporte/Passagem aérea) -

*Informagdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema Betha Compras)



Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico esta
sendo executada a contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota,
através de contato telefénico e/ou e-mail. Importante ressaltar que as atividades referentes ao
contrato com a Fundacdo CEFETMINAS, responsavel pelo Concurso publico do IPREV,
estdo suspensas em razdo da pandemia. Ressalta-se que os valores que compdem a tabela
acima representam o valor mensal dos contratos, cabendo esclarecer ainda que as empresas
onde ndo se identifica valores na tabela, é em razdo da despesa se processar conforme
demanda do IPREV Mariana.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a anélise efetuada demonstra que no més de setembro
foram concedidos 02 (dois) beneficios e uma revisdo de aposentadoria, sendo: 01 (um)
beneficio de aposentadoria voluntaria por idade, a servidora: Maria Raimunda Jales Fonseca,
matricula n® 11025; (um) beneficio de pensdo por morte ativo, referente a Carlos Pamieri,
matricula n® 20345; e uma revisdo de aposentadoria voluntaria, referente a servidora Heloisa
Sandra Pimenta, matricula n°2336. Os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas
processaram-se dentro das datas previstas. Quanto ao COMPREYV - Sistema de Compensacao
Previdenciaria, no referido més foi realizado o envio de 3 (trés) requerimentos de beneficios
concedidos no sistema RO - Regime de Origem para analise do INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social, tendo vista que os beneficios concedidos ainda aguardam homologagdo por
parte do Tribunal de Contas de Minas Gerais. Cumpre ressaltar que, conforme
acompanhamento da Dir. Presidente e atual responsavel pelo setor de Beneficios do IPREV, o
INSS ainda continua inerte em relagdo aos pagamentos/compensacdo dos requerimentos
enviados e também nédo aprovou e nem incluiu no fluxo de pagamento nenhum requerimento
no sistema RI - Regime Instituidor.

3.5. NA AREA CONTABIL a andlise efetuada no més demonstra através da revisao
documental que houve erro no célculo da guia de recolhimento de contribui¢des do Instituto,
referente a competéncia de setembro. Tambeém faz necessario ressaltar que foram encontrados
erros materiais nos demonstrativos elaborados para a apresentacao da Prestacdo de Contas do
2° Quadrimestre de 2020 que dificultaram o entendimento e a transparéncia das informacdes
disponibilizadas. Ressalta-se que as ndo conformidades encontradas, acima listadas, ja foram
notificadas ao responsavel pelo setor para que se proceda a devida correcdo. Recomenda-se
maior zelo, diligéncia e atencdo na elaboracdo de guias e demonstrativos, sem prejuizo da
credibilidade, autenticidade, clareza e entendimento das informacgdes. Realizadas as ressalvas
e recomendac0es, ainda sobre a area avaliada a analise efetuada no referido més demonstra a
regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas das contribuicdes patronais e
dos segurados; demonstra também regularidade dos langamentos do rendimento das
aplicacOes financeiras; dos recolhimentos que se deram tanto por parte da Prefeitura, quanto
da Camara Municipal e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto; que a despesa revelou
regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estdo sendo
devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente, ndo apresentando, portanto,
nenhuma irregularidade. Baseada nas consideracdes acima, essa Controladoria conclui que as
atividades da area avaliada estdo em conformidade com as exigéncias legais.

3.6. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, o demonstrativo da
despesa apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o
percentual realizado no més de Setembro de 2020.



Tabela 3. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

ALIVOSSSS>S>>SSSSS55SSS5555S>S>>> 38.831,85 4,10%

Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 4.348,12 0,46%

Manutencdo Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 773.003,78 81,69%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 80.316,58 8.49%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> ) 0,00%
Obrig. tributarias e contributivas (*) 19.043,88 2,00%
Outras Despesas Correntes 30.682,86 3,24%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 946.227,07 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa Setembro/2020 (Sistema Betha Sapo)
* PASEP — més referéncia Agosto 2020.

3.7. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de Setembro o registro efetivo das
aquisicoes, baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizagdo destas
movimentacGes pelo departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial,
verificou-se que os bens foram patrimoniados.

3.8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 25/03/2020 com vencimento em 21/09/2020.
Para consultar o CRP do ente federativo, acesse o site do IPREV
www.iprevmariana.mg.gov.br, transparéncia, CRP ou no endereco www.previdencia.gov.br,
em “Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo Extrato Previdenciario com as
informacdes sobre a situacdo do ente em relacdo a cada um dos critérios previstos na Lei n°
9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de emissdo do CRP. Ao acessar o site,
preencha a area de pesquisa com o nome do municipio. Em seguida selecione o municipio
pesquisado. Clique na aba “emitir Extrato Previdenciario”.

! Nota Explicativa: Composi¢@o do Saldo “Outras Despesas Correntes”

Trata-se do grupo de natureza da despesa em que se computam 0s gastos com a manutencdo das atividades do
IPREV. Na tabela acima, foram considerados para composicdo do saldo os gastos com: material de consumo,
passagens e despesas de locomogao, servigos de consultoria e servicos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica. E
importante ressaltar que nos servicos de terceiros Pessoa Fisica e Juridica estdo incluidas as despesas com
estagiarios, e as despesas com energia, telefone e servigos postais, caracterizadas como servigos continuos,
essenciais para o funcionamento da entidade publica, sem os quais se tornam invidveis a consecugdo de suas
atividades e a preservacdo de seu patrimdnio. Acrescente-se a isso € realizada a contratacdo direta desses
servicos com emissao de nota de empenho estimativo de despesa.
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3.9. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletronico
w.w.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicacdo das Atas das
Reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos
no més de Setembro. E importante 0 acompanhamento para a atualizacdo de todas as
informagdes, inclusive da Posi¢do dos Investimentos, Patrimonio do IPREV, Balancetes da
Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Normas e Regulamentos, em
atendimento ao principio da transparéncia da coisa publica. Recomenda-se observancia na
manutencdo e atualizacdo do site Institucional.

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de Setembro a concessdo de 02 (dois) beneficios
e uma revisdo de aposentadoria voluntaria. Além disso, houve o cadastro de 03 (trés)
requerimentos no Sistema COMPREV — Compensacdo Previdenciaria. Neste més também,
verificou-se que as informagdes referentes ao Demonstrativo de Repasse da Avaliagéo
Atuarial — DRAA, Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR e
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR estéo regulares junto ao
Ministério da Previdéncia Social. Cabendo ressalva para a ocorréncia identificada através do
CADPREYV - Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, em que
consta em situacdo de “irregular” a decisdo administrativa que trata da analise de
documentacdo quanto a regularizacdo dos pagamentos de repasses apresentada pelo
Municipio de Mariana, protocolada junto a SRPPS - Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, referente a irregularidade levantada pela Auditoria Direta, sobre 0 ndo
recolhimento integral de valores devidos por (Prefeitura/ Camara e SAAE) no periodo de
01/2014 a 02/2019 ao IPREV Mariana. Ainda, sobre a analise dos procedimentos e atividades
operacionais foi realizada recomendacdo para o setor contabil no sentido de maior zelo,
diligéncia e atencdo na elaboragdo de guias e demonstrativos, sem prejuizo da credibilidade,
autenticidade, clareza e entendimento das informacgdes. Ademais, o Controle Interno
recomenda a atencdo quanto aos prazos das prestacdes de contas, considerando a importancia
da atualizacdo das informagdes para a regularidade do CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciaria. Verifica-se a necessidade que os responsaveis envolvidos recepcionem as
recomendac0es realizadas para que providéncias sejam efetuadas visando o atendimento em
menor espaco possivel. Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas
as atividades desenvolvidas, apontamentos realizados e recomendacdes efetuadas encontram
se arquivados e disponiveis para analise do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 30 de setembro de 2020.

Rosangela Galvao de Moura
Controlador Interno
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