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1- INTRODUCAO

O Controle Interno Interino do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG -
IPREV, nomeada pelo Decreto 9.984/2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
173/2018, e em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere
atribuicbes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, IV; considerando a
Instrucdo Normativa 12/2011 e ainda a Instrugdo Normativa n°® 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste
relatrio o resultado decorrente da avaliagio do Sistema de Controle Interno do Orgéo segundo as
areas de atuacdo que foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacao dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatorio elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV, estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS’s. A gestdo apoia e incentiva a
formacdo continuada. No més de Maio ndo houve eventos, nem participacdes em razdo das medidas
de isolamento social, adotadas para controle da pandemia COVID-19. O Conselho de Previdéncia
se reuniu de forma remota, através da plataforma Zoom, deliberando decisdes a respeito da eleicéo
para o cargo de Diretor Previdenciario cuja vacancia se deu em 06/04/2020 e Criacdo de Funcéo
Gratificada de Analista de Investimentos. O Comité de Investimentos se reuniu de forma remota
através da plataforma Zoom, deliberando a movimentacdo de 2% do patrimonio do Instituto para
fundos Multimercado (renda variavel). Em razdo do COVID-19, as atividades administrativas do
IPREV se mantiveram de forma interna e em escala de revezamento. Foi estabelecido o
atendimento presencial, desde que agendado previamente, dando preferéncia pelo atendimento via
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telefone e e-mail. Os atendimentos presenciais procederam seguindo as orientagdes de seguranca
com a utilizagdo de méscara e higienizagcdo com alcool em gel.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a analise efetuada demonstra no més de Maio de 2020, a
regularidade do repasse das contribuicbes dos servidores e do recolhimento das obrigacOes
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal,
SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Maio 2020

Competéncia Orgéo/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Pablicos de Mariana 6.642,19
S Camara Municipal de Mariana
> 6.575,63
O ) — .
N Servigco Auténomo de Agua e Esgoto -
N SAAE 67.547,05
o

Prefeitura de Mariana 1.833.958 40

* Os dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Os investimentos do IPREV Mariana rentabilizaram R$ 3.241.352,50 no més em analise, tendo
uma carteira composta por 5% de renda variavel e 95% de renda fixa e patrimonio de fechamento
no valor de R$ 219.719.597,92.

Verificou-se no més de Maio, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informacdes
referentes a0 DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; do DIPR - Demonstrativo
de InformacGes Previdencidrias e Repasses; e do DAIR- Demonstrativo das AplicacOes e
Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos, resguardando assim a
publicacdo das informacoes, junto ao Ministério da Previdéncia Social.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra o acompanhamento
das atividades do setor de compras e licitacdo, restringindo-se as atividades desempenhadas no més
em questdo, em atendimento as demandas do IPREV, onde verificou-se prorrogacdo contratual
através de aditivos, para as empresas Conecta Itabira Informatica Ltda EPP, fornecedora do servico
de internet; empresa Liberino Lopes Valente Junior ME, fornecedora do servico de locacdo de
maquinas reprograficas e para empresa RTM Consultores Associados, prestador de servigo do
calculo atuarial, sendo o aditivo das duas primeiras empresas de prazo e valor, e da ultima aditivo
somente de prazo. Deu-se inicio a coleta de precos para prestacdo de servico de Consultoria
Financeira; aquisicdo de bebedouro e aquisicao de dispenser para toalha e copo.



Tabela 3. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

VALOR
CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ARV MENSAL
((UEEES) (R$)
UNIVERSAL SOFTWARE E _ - 4.083,33
CONSULTORIA LTDA - ASPREV PRD: 30/2019 03/04/20 a 02/04/21
PAULO HENRIQUE REIS PCC: 01/2015 24/04/20 a 23/04/21 12 2.901,30
E?I'D\"ECTA ITABIRA INFORMATICA PRG: 02/2019 09/05/19 a 09/05/20 - 444.20
. - 255,99
LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/19 a 14/05/20
INVESTOR 3 CONSULTORIA E _ ) 1.235,00
CORRETAGEM LTDA PRC: 03/2019 01/07/19 a 30/06/20
LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/19 a 02/10/20 ; ;
ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/19 a 29/10/20 12 7.989,01
CMM Sistema de Informagéo e PRG: 01/2016 24/11/19 a 23/11/20 12 4.173,20
Servigcos LTDA
Fundagdo CEFETMINAS PRC: 007/2019  02/12/19 a 01/12/20 - -
WEB MIDIA E SISTEMAS LTDA PRG: 005/2019  03/02/20 a 02/02/21 - 1.516,66
SECRETARIA DO ESTADO DE MG PRInex: 01/2020  03/02/20 a 02/02/21 - -

*InformacBes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema Betha Compras)

Em relacdo aos contratos do IPREV Mariana, observa-se que a prestacdo de servico esta sendo executada a
contento, que as consultorias estdo sendo realizadas de forma remota através de contato telefénico e/ou e-
mail. Ressalta-se que os valores que compBem a tabela acima representam o valor mensal dos contratos,
cabendo esclarecer ainda que as empresas onde ndo se identifica valores na tabela, é em razdo da despesa se
processar conforme demanda do IPREV Mariana.

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a anélise efetuada demonstra que no més de Maio ndo houve
concessao de beneficio. Os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se
dentro das datas previstas. Também no més de Maio, foram digitalizados 7 (sete) processos e
lancados 6 (seis) processos no COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria, constando
no sistema 332 requerimentos, sendo 202 em analise e 29 indeferidos.

3.5. NA AREA CONTABIL a anélise efetuada demonstra a regularidade dos lancamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicGes patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos lancamentos do rendimento das aplicacdes financeiras; dos recolhimentos que se
deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do
Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislacédo vigente, ndo apresentando,
portanto, nenhuma irregularidade.

3.6. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execugdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de Maio de 2020.



Tabela 2. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa Valor (R$ 1,00) % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais

AtIVOSS>S>S>S>SSSSSSSSSSSSSSS>S>>S> 50.064,69 5,40%
Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 5.589,32 0,60%
Manutenc¢do Beneficios

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 747.463,77 80,63%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 68.873,43 7,43%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> ) 0,00%
Obrig. tributarias e contributivas (*) 22.526,15 2,43%
Outras Despesas Correntes 32.470,76 3,50%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 926.988,12 100%

Dados retirados do Balancete de Despesa Maio/2020 (Sistema Betha Sapo)
* PASEP — més referéncia Abril 2020.

3.7. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de Maio, o registro efetivo das aquisicdes,
baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas movimentacGes pelo
departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens foram
patrimoniados.

3.8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 25/03/2020 com vencimento em 21/09/2020. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse o site do IPREV www.iprevmariana.mg.gov.br,
transparéncia, CRP ou no enderego www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja
também o respectivo Extrato Previdenciario com as informagbes sobre a situacdo do ente em
relacdo a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade é exigida para fins de
emissdo do CRP. Ao acessar o site, preencha a area de pesquisa com o nome do municipio. Em
seguida seleciona o municipio pesquisado. Clique na aba “emitir Extrato Previdenciario”.

3.9. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletronico
W.W.w.iprevmariana.mg.gov.br, que encontra-se atualizada a publicacdo das Atas das Reunifes dos
Conselhos Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal. Aponta-se auséncia da Ata do Comité de
Investimentos do més de Maio. E importante 0 acompanhamento para a atualizacdo de todas as
informacdes, inclusive da Posicdo dos Investimentos, Patrimonio do IPREV, Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Normas e Regulamentos, em atendimento ao principio
da transparéncia da coisa publica. Recomenda-se observancia na manutencéo e atualizacdo do site
Institucional.


http://www.iprevmariana.mg.gov.br/
http://www.previdencia.gov.br/

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de Maio o cadastro de 06 (seis) processos e
digitalizacdo de 07 (sete) processos no Sistema COMPREV — Compensacdo Previdenciaria. Neste
més também, verificou-se que as informacdes referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da
Avaliagdo Atuarial estdo regulares junto ao Ministério da Previdéncia Social; também encontram-se
regulares as informacdes do DIPR — Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses, e
do DAIR- Demonstrativo das Aplicacbes e Investimentos dos Recursos. Ademais, sobre as areas
avaliadas no més de Maio verificou-se a auséncia de publicacdo das Atas do Comité de
Investimentos. Recomenda-se a ateng@o nos langamentos de informagdes no site do IPREV Mariana
no desempenho das atividades de todos os setores, quando da atualizacdo de todas as informacdes
em atendimento ao efetivo e eficaz trabalho, e também em observéncia a transparéncia da coisa
publica. Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades
desenvolvidas, encontram se arquivados e disponiveis para analise do Tribunal de Contas do
Estado.

Mariana, 29 de junho de 2020.

Natélia Clarice de Araujo Batista
Controlador Interno Interino

IPREV- Mariana/MG



