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1- INTRODUCAO

O Controle Interno Interino do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG -
IPREV, nomeada pelo Decreto 9.984/2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
173/2018, e em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere
atribuicbes e competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, 1V; considerando a
Instrucdo Normativa 12/2011 e ainda a Instrucdo Normativa n® 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste
relatorio o resultado decorrente da avaliagdo do Sistema de Controle Interno do Orgéo segundo as
areas de atuacdo que foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacao dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatério elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV, estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS. A gestdo apoia e incentiva a
formacdo continuada. No més de dezembro, a Contadora do IPREV Mariana esteve na sede da
empresa CMM Sistemas, onde participou de treinamento a respeito de procedimentos contabeis
para encerramento de exercicio de 2019. A Diretoria Executiva Comunicou ao Conselho de
Previdéncia e Conselho Fiscal que, a Instituicdo CEFETMINAS, foi a vencedora no processo para
realizacdo do Concurso Publico do IPREV. Foi emitida Portaria da Comissdo de acompanhamento
do Concurso Publico, constituida pelos seguintes representantes: Polyana Daher dos Santos Silva
Almeida Costa (representante do Conselho de Previdéncia), Vera Madalena da Rocha Maia
(representante do Conselho Fiscal) e Diego da Silva Carioca (representante do IPREV). Também
houve comunicacdo juntos aos Conselhos, a respeito de reunido promovida entre os Diretores,
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Presidente e Administrativo Financeiro, com os Secretario de Saude e Educacdo, para viabilizar a
liberagdo dos servidores membros dos Conselhos, nas reunibes e eventos. Foi repassada a
informacdo da Emenda Constitucional 103/2019, que altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicdo e disposicOes transitorias. Um dos pontos mais delineados, foi a
questdo da restricdo de uso dos recursos previdenciarios, onde 0s mesmos devem prover, somente,
as aposentadorias e pensdes. Outro ponto exposto foi a 0 aumento da aliquota de contribuicdo dos
Servidor e demais efeitos, que devera entrar em vigéncia até o dia 31/07/2020. Foi apresentada a
Politica de Investimentos para 2020, com as estratégias delineadas, diante das expectativas do
Cenario Econémico que se apresenta. Foi realizada revisdo de 26 Beneficios, em conformidade com
as Leis Complementares 193/2019, 194/2019 e 195/2019 (Plano de Cargos, Carreira e salérios)
instituidas pelo Executivo Municipal de Mariana.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a andlise efetuada demonstra no més de dezembro de 2019, a
regularidade do repasse das contribuicfes dos servidores e do recolhimento das obrigacdes
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal e
SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — dezembro 2019

Competéncia Orgéo/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores 7.433,52

) Publicos de Mariana

N

E Camara Municipal de Mariana 5.415,12

™ - ~ <

Py Servico Auténomo de Agua e Esgoto - 52.939,69

O SAAE

N

o

© Prefeitura de Mariana 1.967.722,95

* Os dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Competéncia Orgéo/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores 5.900,36

b Publicos de Mariana

o

w

I:E Camara Municipal de Mariana 5.248,86

> §

A Servico Autbnomo de Agua e Esgoto - 51.219,05

O SAAE

N

o

s Prefeitura de Mariana 1.598.972,24

* Os dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contébil e financeiro do IPREV.

Verificou-se no més de dezembro, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informagdes
referentes a0 DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliagcdo Atuarial; do DIPR - Demonstrativo
de Informacbes Previdenciarias e Repasses; e do DAIR- Demonstrativo das Aplicagdes e
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Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos, resguardando assim a
publicacdo das informacdes, junto ao Ministério da Previdéncia Social.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra o acompanhamento
das atividades do setor de compras e licitagdo, restringindo-se as atividades desempenhadas no més
em questdo, em atendimento as demandas do IPREV, onde verificou-se a contratacdo através de
dispensa de Licitacdo compra direta: 1. empresa para fornecimento de galdes de dgua mineral e 2.
Contratacdo, em caradter emergencial, de empresa Especializada em Sistema de Gestdo
Previdenciaria, com vigéncia de 3 (trés) meses a partir de 02/01/2020. Neste més foi realizada
assinatura contratual com a empresa FUNDACAO CEFETMINAS (CNPJ 00.278.912/0001-20),
para prestacdo de servicos técnicos para execucdo do concurso publico do IPREV. Foi constatada a
anulacéo e revogacao das compras diretas para aquisicdo de uniformes para os servidores do IPREV
e de cortinas para o IPREV, em razdo da falta de apresentacdo de documentacio exigida. E
importante ressaltar que em razéo da atipicidade do més de dezembro, 0s processos para aquisicao
de Equipamentos de Comunicacdo (ApresentacGes/ Educacdo Previdenciaria) e para contratagdo de
Imprensa Oficial, foram adiados para o exercicio de 2020.

Tabela 3. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO
UNIVERSAL SOFTWARE E 'PRG: 02/2014  30/12/18 2 29/12/19 -
CONSULTORIA LTDA - ASPREV
MASTERIX — WEB SITE PCD: 02/2018 31/10/19 a 31/01/20 3 meses
PAULO HENRIQUE REIS PCC: 01/2015 24/04/19 a 23/04/20 12 meses
CONECTA ITABIRA PRG: 02/2019 09/05/19 a 09/05/20 -
INFORMATICA LTDA
LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/19 a 14/05/20 -

INVESTOR 3 CONSULTORIA E PRC: 03/2019 01/07/19 a 30/06/20 -
CORRETAGEM LTDA

SANZIO PEREIRA - Médico PRG: 01/2018 18/09/19 a 17/09/20 12 meses
Perito

LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/19 a 02/10/20 -
ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/19 a 29/10/20 12 meses
CMM Sistema de Informacao e PRG: 01/2016 24/11/19 a 23/11/20 12 meses

Servicos LTDA
*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitag¢do (Sistema de Compras — Betha Sapo)

3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a anélise efetuada demonstra que no més de dezembro foram
concedidos 11 beneficios, sendo 1 (uma) aposentadoria por invalidez integral, 1 (uma)
aposentadoria voluntaria por idade, 8 (oito) aposentadorias voluntarias e uma pensao por morte de
ativo. Os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas processaram-se dentro das datas
previstas. No més de dezembro, ndo foram registrados requerimentos para 0 COMPREV - Sistema
de Compensacéo Previdenciéria, estando no aguardo da homologag&o, pelo TCE MG dos beneficios
concedidos.



3.5. NA AREA CONTABIL a andlise efetuada demonstra a regularidade dos langamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribui¢Ges patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos lancamentos do rendimento das aplicagdes financeiras; dos recolhimentos que se
deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do
Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislagéo vigente, ndo apresentando,
portanto, nenhuma irregularidade. Ainda sobre a &rea contabil, verificou-se 0 cumprimento das
orientagdes e normas estabelecidas pelo Decreto n° 9.912, de 20 de novembro de 2019.

3.6. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de dezembro de 2019.

Tabela 2. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa Valor (R$ 1,00) % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais (*)
ALIVOS>S>>>>>S>>>5>>>>>>>>5>>>> 42.371,59 2,05%

Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 7.893,83 0,38%

Manutencédo Beneficios (*)

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 716.275,78 34,73%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 90.007,99 4,36%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> 296.067,24 14,35%
Obrig. Tributarias e Contributivas (**) 589.602,89 28,59%
Despesas de Exercicios Anteriores>>(***) 267.969,04 12,99%
Manutencdo Atividades dos Conselhos

Servicos de terceiros — Pessoa Juridica 12.313,00 0,60%
Outras Despesas Correntes 40.083,56 1,94%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 2.062.584,92 100%

*Dados retirados do Balancete de Despesa Dez/2019.
**PASEP — Janeiro a Novembro de 2019.
*** PASEP — Maio a Dezembro de 2018.

3.7. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de dezembro, o registro efetivo das
aquisi¢des, baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas movimentacoes
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pelo departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens
foram patrimoniados.

3.8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 27/09/2019 com vencimento em 25/03/2020. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse a Internet, no endere¢co www.previdencia.gov.br, em
“Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo Extrato Previdencidrio com as informagdes
sobre a situacdo do ente em relacdo a cada um dos critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja
regularidade é exigida para fins de emissdo do CRP.

3.9. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletronico
w.w.w.iprevmariana.com.br, que encontra-se atualizada a publica¢do de todas as Atas das Reunides
dos Conselhos até o referido més. E importante 0 acompanhamento para a atualizagio de todas as
informagdes, inclusive da Posi¢do dos Investimentos, Patrimonio do IPREV, Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Normas e Regulamentos, em atendimento ao principio
da transparéncia da coisa publica.

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de dezembro, a reviséo de 26 beneficios, a concesséo
de 11(onze) beneficios, sendo 10 (dez) aposentadorias e 1 (uma) pensdo. Nao houve cadastramento
de requerimentos no Sistema COMPREV — Compensacdo Previdenciaria, estando o IPREV no
aguardo da homologacéo pelo TCE MG, dos beneficios concedidos. Houve o pagamento do PASEP
dos exercicios de 2018 e 2019. Neste més tambem, verificou-se que as informacdes referentes ao
DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial estdo regulares junto ao Ministério da
Previdéncia Social; também se encontram regulares as informacdes do DIPR - Demonstrativo de
Informacdes Previdencidrias e Repasses; e do DAIR- Demonstrativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos. Ademais, sobre as areas avaliadas no més de dezembro, verificou-se
que encontram-se atualizada a publicacdo de todas as Atas das Reunibes dos Orgdos Colegiados.
Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades desenvolvidas,
apontamentos realizados e recomendaces efetuadas encontram se arquivados e disponiveis para
andlise do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 24 de marco de 2020.

Natélia Clarice de Araujo Batista
Controlador Interno Interino

IPREV- Mariana/MG
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