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1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG - IPREV,
nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 173/2018, e em
atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica que confere atribuicdes e
competéncias a unidade de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional prevista no art. 74, 1V; considerando a Instrucdo Normativa
12/2011 e ainda a Instrugdo Normativa n® 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatdrio o resultado
decorrente da avaliacdo do Sistema de Controle Interno do Orgédo segundo as areas de atuacio que
foram objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacgdo, baseou-se nos procedimentos e
técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacdo fisica de bens,
comparativos entre previsdo e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar opinativo
sobre a suficiéncia ou inadequacao dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatorio elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Puablica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administragdo do IPREV, estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS. A gestdo apoia e incentiva a
formacdo continuada, onde no més de novembro, dois membros do Conselho Previdenciario e dois
membros do Conselho Fiscal, participaram do 7° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS,
promovido pela ABIPEM, entre os dias 06 a 08/11/2019, na cidade de Belém/PA. Também no més
de novembro, houve a participacdo da Dir. Previdenciaria, Controladora Interna e Contadora do
IPREV no | Seminéario Estadual dos RPPS, com o tema: Desafios e Perspectivas do Futuro da
Previdéncia Social nos Municipios Mineiros, que ocorreu no Tribunal de Contas de Minas Gerais,
na cidade de Belo Horizonte/MG. Neste més também os Diretores Presidente e Adm. e Financeiro
do IPREV Mariana, participaram de reunido com a Coordenacédo de Fiscalizacdo de Municipios do
TCE/MG, na cidade de Belo Horizonte/MG, onde trataram sobre orientacdes para pagamento do
PASEP, e também sobre o0s procedimentos para regularizacdo de dois processos de pensao
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(concedidos em 18 de abril de 2012 e outro na data de 01 de novembro de 2016) que estavam com
pendéncia na Coordenadoria de Atos de Fiscalizacdo de Pessoal. Ainda no més de novembro, houve
a realizacdo do Curso presencial CPA 10, que conforme deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, foi estabelecido um prazo de 90 (noventa) dias, ap0s o curso para realizacdo da prova
de certificacdo, com o pagamento de 02 (duas) inscrigfes por tentativa para os membros dos
Conselhos, Comité de Investimentos e para os servidores lotados no Instituto. Neste més também, a
Diretoria do IPREV Mariana discutiu junto aos Conselhos de Previdéncia e Fiscal sobre a
necessidade de regularizar o pagamento PASEP e sobre o estudo que vem sendo realizado para o
melhor entendimento de qual fonte de recursos a ser utilizada para efetivacdo do pagamento do
mesmo. Considerando que é uma obrigacdo tributaria, ja pacificada pela consulta 278 da Receita
Federal, pela Secretaria da Previdéncia e pelo proprio TCE/MG. Outro fato relevante para 0 més de
novembro refere-se que com a promulgacdo e publicacdo, a PEC 06/2019 se transformou na
Emenda Constitucional 103/2019, com vigéncia a partir de 13 de novembro de 2019, onde
conforme dispde em seu art. 9%, 88§ 2° e 3° estabelece a limitacdo do rol de beneficios do RPPS as
aposentadorias e a pensdo por morte, ou seja, 0s beneficios, até entdo custeados com recursos
previdenciarios (auxilio doenca, auxilio reclusao, salario maternidade e salario familia) passam a ser
de responsabilidade do Ente pagador, sendo considerados, a partir de 13/11/2019, como um
beneficio estatutario e ndo mais previdenciario. Ainda nesse més registrou-se a apresentacdo do
Célculo Atuarial 2019 para os 6rgdos colegiados e também para 0s representantes do Poder
Executivo e Legislativo Municipal. Os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do
limite legal 2% (dois por cento) da remuneragdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
conforme os registros apresentados nos demonstrativos contabeis. As acdes, na area administrativa
foram tidas como conformes, com recomendacdo para a observancia quanto aos prazos das
obrigacdes acessorias.

3.2. NA AREA FINANCEIRA a andlise efetuada demonstra no més de novembro de 2019, a
regularidade do repasse das contribuicdes dos servidores e do recolhimento das obrigacbes
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Camara Municipal e
SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Novembro 2019

Competéncia Orgao/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores 6.816,91

Z Publicos de Mariana

2

E Camara Municipal de Mariana 5.415,12

% Servico Autonomo de Agua e Esgoto - 53.224,05
@) SAAE

N

o

o Prefeitura de Mariana 1.632.690,45

* Os dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do IPREV.

Verificou-se no més de novembro, a partir da analise do Extrato Previdenciario, que as informacdes
referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; do DIPR - Demonstrativo
de Informacgbes Previdenciarias e Repasses; e do DAIR- Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos, foram prestadas dentro dos prazos estabelecidos, resguardando assim a
publicacdo das informagdes, junto ao Ministério da Previdéncia Social. Ainda sobre o Extrato
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Previdenciario, neste més constou irregularidades sobre as informag@es contabeis, especificamente
no critério de “Envio das informagdes ¢ dados contabeis, orcamentarios ¢ fiscais” que é uma
informagdo prestada pelo municipio por meio do Sistema de Informagdes Contébeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro - SICONFI. Diante disso, o Controle Interno recomenda a atencdo quanto
aos prazos das prestagdes de contas, considerando a importancia da atualizagcdo das informacoes
para a regularidade do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria.

3.3 NA AREA DE COMPRAS E LICITACAO a analise efetuada demonstra o acompanhamento
das atividades do setor de compras e licitacdo, restringindo-se as atividades desempenhadas no més
em questdo, em atendimento as demandas do IPREV, onde verificou-se a elaboracdo de editais e
termos de referéncia para os seguintes objetos que foram adquiridos atraves de compra direta: 1 —
Aquisicdo de computadores e notebook; 2 — Curso CPA 10 para servidores e conselheiros; 3 —
Fornecimento de Lanches em atendimento a realizagcdo do evento para apresentacdo do Célculo
Atuarial e do Curso CPA10; 4 — Prestacdo de servico de transporte até o aeroporto para conselheiros
que participaram de Congresso em Belém/PA; 5 — Aquisicdo de lampadas para as instalagdes do
prédio, onde funciona as atividades do IPREV Mariana. Neste més também houve a ratificacdo do
processo de contratagdo da empresa que realizara o concurso do IPREV Mariana. E importante
ressaltar que ainda encontra-se em fase de cotacdo: Aquisicdo de Equipamentos de Comunicagao
(ApresentacOes/ Educagdo Previdenciaria) e também aquisi¢do de dgua mineral. Também verificou-
se que 0 processo para aquisicdo de uniformes, aguarda regularizacdo de documentacdo. No que diz
respeito ao processo de prestacdo de servico de servico de desenvolvimento de
Website/Institucional, verificou-se que o mesmo foi adiado para o exercicio de 2020, sendo
realizado um termo aditivo de no méximo 90 (noventa) dias a fim de evitar a descontinuidade do
servico prestado. Por fim, verificou-se também que encontra-se em andamento o processo de
contratacdo de Imprensa Oficial.

Tabela 3. Relatorio Atualizado de Contratos Vigentes

I CONTRATOS REFERENCIA VIGENCIA ADITIVO
UNIVERSAL SOFTWARE E 'PRG: 02/2014  30/12/18 a 29/12/19 -
CONSULTORIA LTDA - ASPREV
MASTERIX — WEB SITE PCD: 02/2018 31/10/19 a 31/01/20 3 meses
PAULO HENRIQUE REIS PCC: 01/2015 24/04/19 a 23/04/20 12 meses

CONECTA ITABIRA INFORMATICA  PRG: 02/2019 09/05/19 a 09/05/20 -
LTDA
LIBERINO LOPES PRG: 01/2019 15/05/19 a 14/05/20 -

INVESTOR 3 CONSULTORIA E PRC: 03/2019 01/07/19 a 30/06/20 -
CORRETAGEM LTDA

SANZIO PEREIRA — Médico Perito PRG: 01/2018 18/09/19 a 17/09/20 12 meses

LEVITATUR PRG: 05/2019 03/10/19 a 02/10/20 -
ALUGUEL - Sede do IPREV PDIS 03/2017 30/10/19 a 29/10/20 12 meses
CMM Sistema de Informacéo e PRG: 01/2016 24/11/19 a 23/11/20 12 meses

Servigcos LTDA
*Informacdes fornecidas pelo Setor de Compras e Licitacdo (Sistema de Compras — Betha Sapo)




3.4. NA AREA DE BENEFICIOS a andlise efetuada demonstra que no més de novembro nio
houve concessdo de beneficio. E importante ressaltar que houve apenas um requerimento (PRO N°:
8548/2019) antes da data do dia 15/11/2019, porém a requerente necessitou regularizar as
informacdes da CTC — Certiddo de Contagem de Tempo junto ao INSS, o que inviabilizou a
concessao no referido més, ficando assim para ser concedida no més subsequente. Os pagamentos
dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. Cabendo ressalva
para o pagamento de Décimo Terceiro dos Aposentados, onde verificou-se através da analise dos
relatorios que houve o pagamento de 7 avos a mais para a matricula n°7.308 (aposentadoria
Voluntéria por ldade). Procedendo a andlise documental foi possivel inferir que ao realizar o
calculo para o pagamento da referida matricula, o sistema considerou como dois beneficios uma
mesma matricula (o primeiro trata-se da data base de concessdo do beneficio, ora devido e o
segundo, refere-se a uma revisdo de tempo de contribuicdo com reenvio de FISCAP, que néo
deveria entrar para célculo). Sendo assim, foi recomendado ao setor competente providéncias para
fins de regularizacdo do pagamento a maior em questdo, com o devido procedimento de baixa no
sistema do registro de beneficio, que trata apenas da “revisdo” e a posteriori 0 encaminhamento ao
setor administrativo e financeiro para as tratativas junto a beneficiaria do montante pago a maior,
com o devido estorno a tesouraria do IPREV Mariana. Também no més de novembro, foram 38
(trinta e oito) requerimentos para 0 COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdenciaria. Ainda
neste més houve o reenvio de 5 (cinco) processos indeferidos pelo Sistema COMPREYV.

3.5. NA AREA CONTABIL a anélise efetuada demonstra a regularidade dos langamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicdes patronais e dos segurados; demonstra também
regularidade dos lancamentos do rendimento das aplicagdes financeiras; dos recolhimentos que se
deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Auténomo de Agua e
Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrugcdo formal; que as receitas e despesas do
Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislagéo vigente, ndo apresentando,
portanto, nenhuma irregularidade. Ainda sobre a &rea contabil, verificou-se a publicagdo do Decreto
n° 9.912 , de 20 de novembro de 2019, com a disposicao que os 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo somente poderdo empenhar despesas até o dia 20 de dezembro de
2019. Em sintese o decreto em questdo dispe sobre 0 empenho de despesas, a inscricdo de restos a
pagar e 0 encerramento das atividades com repercussao orgcamentéria, financeira e patrimonial do
exercicio financeiro de 2019.

3.6. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, 0 demonstrativo da despesa
apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o percentual
realizado no més de novembro de 2019.

Tabela 2. Avaliacdo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa ~Valor (R$ 1,00) % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais (*)

AtiVOS>S>>>>>>5>>5>5>555>5>>>>> 71.790,86 3,85%

Encargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 9.875,49 0,53%




Manutencdo Beneficios (*)

Aposentados>>>>>>>>>>>>>>>>>> 1.300.835,39 69,74%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 124.888,10 69,74%
Outros Beneficios>>>>>>>>>>>>>> 298.941 45 16,03%
Despesas de Exercicios Anteriores>> - 0,00%
Outras Despesas Correntes 45.462,80 2,44%
Despesas de Capital 13.496,00 0,72%
Total 1.865.290,09 100%

*Despesas com Pessoal e Manutengéo de Beneficios constam valores de pagamento referente a folha de Novembro
e 13° Salério de 2019.

3.7. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se no més de novembro, o registro efetivo das
aquisicdes, baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizagdo destas movimentacoes
pelo departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial, verificou-se que os bens
foram patrimoniados.

3.8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o0 CRP do municipio em 27/09/2019 com vencimento em 25/03/2020. Para
consultar o CRP do ente federativo, acesse a Internet, no endere¢co www.previdencia.gov.br, em
“Previdéncia do Servidor”, ¢ veja também o respectivo Extrato Previdenciario com as informacdes
sobre a situacdo do ente em relacdo a cada um dos critérios previstos na Lei n°® 9.717/98, cuja
regularidade é exigida para fins de emissdo do CRP.

3.9. TRANSPARENCIA verificou-se por meio do site no endereco eletrénico
w.W.w.iprevmariana.com.br., que encontra-se atualizada a publicacdo de todas as Atas das Reunides
dos Conselhos até o referido més. E importante 0 acompanhamento para a atualizacdo de todas as
informagdes, inclusive da Posic¢do dos Investimentos, Patriménio do IPREV, Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias, Normas e Regulamentos, em atendimento ao principio
da transparéncia da coisa publica.

4- CONCLUSAO

Diante das areas avaliadas apurou-se no més de novembro, o cadastro de 38 (trinta e 0ito)
requerimentos no Sistema COMPREV — Compensacdo Previdenciaria e o reenvio de 5 (cinco)
processos indeferidos pelo Sistema COMPREV. Neste més tambeém, verificou-se que as
informacoes referentes ao DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial estdo regulares
junto ao Ministério da Previdéncia Social; também encontram-se regulares as informac6es do
DIPR - Demonstrativo de Informagfes Previdenciarias e Repasses; e do DAIR- Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos. Cabendo ressalva para as informagdes contabeis, que
neste més constou irregular, especificamente no critério de “Envio das informagdes e dados
contabeis, or¢amentarios e fiscais” que ¢ uma informagao prestada pelo municipio por meio do
Sistema de InformacGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI. Ademais, sobre
as areas avaliadas no més de novembro, verificou-se que encontram-se atualizada a publicacdo de
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todas as Atas das Reunifes dos Orgdos Colegiados. Recomenda-se a aten¢do nos langamentos de
informacdes nos sistemas que atendem ao IPREV Mariana no desempenho das atividades de todos
0s setores, quando da atualizacdo de todas as informagdes e quanto aos prazos das prestacdes de
contas em atendimento ao efetivo e eficaz trabalho e também em observacdo a transparéncia da
coisa publica. Destaca-se por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades
desenvolvidas, apontamentos realizados e recomendacdes efetuadas encontram se arquivados e
disponiveis para analise do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 27 de Dezembro de 2019.

Rosangela Galvao de Moura
Controlador Interno

IPREV- Mariana/MG



