CNPJ: 30.317.936/0001-01
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA- MG

RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG

q
(31) 3558-5211 IPREV -MARIANA i

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA-MG

RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO 2019

JANEIRO

1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana/MG -
IPREV, nomeada pelo Decreto 9.452/2018, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
173/2018, considerando a Instrucdo Normativa 13/2008, Instru¢cdo Normativa 12/2011 e ainda
a Instrucdo Normativa n° 14/2011 — TCE/MG, apresenta neste relatério o resultado decorrente
da avaliagdo do Sistema de Controle Interno do Orgao segundo as areas de atuagdo que foram
objeto de monitoramento.

2- METODOLOGIA

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo, baseou-se nos procedimentos
e técnicas de controle, compreendendo o exame dos documentos, a observacao fisica de bens,
comparativos entre previsao e execucdo, entrevista com servidores, diretores previdenciario,
administrativo e ordenador de despesa, além da analise de ambiente, com vistas a formar
opinativo sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes.

3- AREAS AVALIADAS

O presente relatorio elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislacdo vigente, foi
possivel observar que:

3.1. NA AREA ADMINISTRATIVA os atos praticados pela Administracdo do IPREV, estdo
em conformidade com as normas constitucionais - aplicaveis aos RPPS; Os diretores
Presidente e Administrativo/Financeiro participaram no més de janeiro de reunido junto ao
Tribunal de Contas, na sede do TCE/MG em Belo Horizonte MG, a fim de adquirirem
orientacdes de procedimentos a serem tomados acerca da auséncia de repasse e possiveis
compensages por parte do municipio. Ainda neste més a diretoria também prestou
esclarecimentos sobre a auséncia de repasse para o Sindicato e representantes de classe dos
professores; as informacGes do IPREV, sempre atualizadas, sdo publicadas no site:
www.iprevmariana.com.br; os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite
legal 2% (dois por cento) da remuneracdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
conforme o0s registros apresentados nos demonstrativos contdbeis. As acles, na area
administrativa foram tidas como conformes, com recomendacao para a observancia quanto aos
prazos das obrigagdes acessorias e encargos.



3.2. NA AREA FINANCEIRA a anélise efetuada demonstra no més de janeiro de 2019, a
regularidade do repasse das contribui¢cGes dos servidores e do recolhimento das obrigagcdes
patronais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubicos de Mariana, da Cémara
Municipal e SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e Prefeitura. Ainda sobre a
auséncia de repasses, referentes ao més de novembro e 13° salério e possiveis compensacdes
por parte do municipio, a Diretoria, conforme orientagdes do Tribunal de Contas de Minas
Gerais — TCE continua tratando a questdo de forma técnica e seguindo os procedimentos
oficiais, onde foi enviado oficio ao Ministério da Previdéncia informando e solicitando
parecer a respeito da decisdo tomada pelo Executivo Municipal. A Diretoria também se reuniu
com Promotor Pablico, que decidiu posicionar-se, ap0s resposta a solicitacdo enviada para
Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela 1. Acompanhamento dos Repasses — Janeiro 2019

Competéncia Orgéo/Entidade Total Repasse

Instituto de Previdéncia dos Servidores | 5.396,57
Publicos de Mariana

[
% Camara Municipal de Mariana 5.433,51
o .
o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto - | 49.980,53
Q SAAE
[N
©
Prefeitura de Mariana 1.528.165,28

* Os dados da tabela apresentada acima, foram coletados junto ao setor contabil e financeiro do
IPREV.

O Controle Interno do Municipio no cumprimento das suas fun¢bes vem recomendar aos
gestores e demais servidores a observancia dos repasses e sua prestacdo de contas dentro dos
prazos estabelecidos, resguardando assim a publicacdo das informacdes, junto ao Ministério
da Previdéncia Social do DAIR - Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos;
do DIRP - Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses e do DRAA -
Demonstrativo de Repasse da Avaliacdo Atuarial; a regularidade da elaboracdo das APR -
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate de Recursos financeiros.

3.3. NA AREA DE BENEFICIOS a anélise efetuada demonstra que no més de janeiro foram
concedidos 10 (dez) beneficios de aposentadoria aos servidores: Francisco Carlos da Silva,
matricula n°® 10368; Geraldo José Isaac, matricula n°12369; Coramar Maria Mariano Cardoso,
matricula n°3655; Elizabeth da Silva Aradjo, matricula n® 4013; Fatima do Carmo Resende,
matricula n°1928; Geralda Margarete Mendes, matricula n°3858; Liete Maria da Rocha
Gomes, matricula n°6573; Lucia Helena Mol Barbosa, matricula n°3652; Maria do Carmo
Coelho, matricula n°9878; Rosimeire Aparecida Ferreira Fernandes, matricula n°4477. Os
pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas.
N&o houve cadastro no COMPREV — Compensacdo Previdenciaria. As acdes foram tidas
como conformes no momento da analise e pelo Controle Interno, aprovadas.



3.4. NA AREA CONTABIL a analise efetuada demonstra a regularidade dos langamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribui¢cdes patronais e dos segurados, com ressalva
apenas para os registros das receitas de contribuicOes, referente ao més de novembro e 13°
salario da Prefeitura, que por causa da decisdo tomada pelo Executivo Municipal, aguarda
regularizagdo dos langamentos; do rendimento das aplicagdes financeiras; dos recolhimentos
que se deram tanto por parte da Prefeitura, quanto da Camara Municipal e Servico Autdbnomo
de Agua e Esgoto; que a despesa revelou regularidade de instrucdo formal; que as receitas e
despesas do Instituto estdo sendo devidamente registradas de acordo com a legislacéo vigente,
néo apresentando, portanto, nenhuma irregularidade.

3.5. EXECUCAO DA DESPESA quanto a Execucdo da Despesa, o demonstrativo da
despesa apresenta as despesas detalhadas por grupo natureza da despesa, discriminando o
percentual realizado no més de janeiro de 2019.

Tabela 3. Avaliacéo do Total Realizado por Natureza de Despesa

Natureza da Despesa Valor (R$ 1,00) | % do Total Realizado

Pessoal e Encargos Sociais

ALIVOSSS>SSSSSS>>>>5555>>>>>>> | 26.296,22 4,30%
Aposentados>>>>>>>>5>5>>55>5>>> | 499-741,06 81,81%
Pensionistas>>>>>>>>>>>>>>>>>>> | 55.720,18 9,12%
ENCargos>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> | 447991 0,75%
Outras Despesas Correntes 24.596,72 4,03%
Despesas de Capital - 0,00%
Total 610.834,09 100%

** Considerando que a despesa com pessoal "ativos" inclui valor com 2 (duas) rescisées somando um
total de7.863,94 (Sete mil, oitocentos e sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos).

3.6. GESTAO PATRIMONIAL verificou-se a partir do inventério realizado, o registro
efetivo das aquisicOes, baixas e controle dos bens, assim como a correta contabilizacdo destas
movimentacGes pelo departamento de contabilidade. Ainda sobre a gestdo patrimonial,
verifica-se a importancia de patrimoniar os bens.

3.7. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. Foi concedido
administrativamente o CRP do municipio em 14/09/2018 com vencimento em 13/03/20109.
Para consultar o CRP do ente federativo, acesse a Internet, no
endereco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja também o respectivo
Extrato Previdenciario com as informac@es sobre a situacdo do ente em relagdo a cada um dos
critérios previstos na Lei n® 9.717/98, cuja regularidade € exigida para fins de emissdo do
CRP.


http://www.previdencia.gov.br/

3.8. TRANSPARENCIA mantém atualizado seu site no endereco eletrénico
w.w.w.iprevmariana.com.br., onde pudemos encontrar publicados as Atas das Reunifes dos
Conselhos, Posigdo dos Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa,
Balancos, Portarias, Normas e Regulamentos, atendendo ao principio da transparéncia da
coisa publica.

4. CONCLUSAO Pela documentago analisada, pelos procedimentos operacionais que foram
acompanhados, verificou-se irregularidade na prestacdo de contas junto ao Ministério da
Previdéncia Social do DIRP - Demonstrativo de Informacfes Previdenciarias e Repasses.
Considerando que a regularizacdo dos langcamentos aguarda andlise e resposta do Ministério
da Previdéncia a respeito da decisédo tomada pelo Executivo Municipal.

Destaca-se, por fim, quanto ao trabalho do Controle Interno, que todas as atividades
desenvolvidas e apontamentos realizados e recomendac6es efetuadas encontram se arquivados
e disponiveis para anélise do Tribunal de Contas do Estado.

Mariana, 25 de Fevereiro de 2019.

Rosangela Galvao de Moura
Controlador Interno
IPREV- Mariana/MG



