INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA- MG

IPREV -MARIANA q i
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PORTARIA N° 85 DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

“Dispde sobre a indicagdo de servidores para exercerem a funcdo de
Fiscal de contratos firmados pelo IPREV MARIANA”

Considerando a instituigdo do regime juridico do servidor ptiblico do municipio de Mariana
- Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e criacio do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, Lei Complementar
064/2008;

Considerando a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, e a criagio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei
Complementar 173/2018 e n® 190/2019;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 184 /2020 e na forma prevista no artigo 67 da lei
n° 8666/93:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Crislaine Aparecida Lourenco, brasileira, Diretora
Previdenciaria, residente no municipio de Mariana, como Fiscal do Contrato
Administrativo n® 07/2021, cujo objeto visa a Contratagio de sociedade de advogados para
prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria juridica para
auxiliar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana no
acompanhamento da reforma previdenciaria nos moldes da Emenda a Constituicio Federal
no 103 de 2019, bem como acompanhamento da institui¢io do regime de previdéncia
complementar e regulagdo de aposentadorias especiais no ambito deste regime de
previdéncia; prestar consultoria juridica para elaborar minutas de normas visando a
reestruturacdo da unidade gestora do RPPS; consultoria e assessoria juridicas em Direito
Previdenciario de Servidor Publico e em Direito Administrativo a serem feitas por meio de
respostas a consultas, emissdo de pareceres em processos de concessdo e revisio de
beneficios e elaboracdo de respostas a demandas do Instituto e de 6rgios de controle por
meio de atendimento virtual, videoconferéncia, e-mail ou WhatsApp, em atendimento aos
setores de beneficios, conselho fiscal, conselho Municipal de Previdéncia e as demais areas
do instituto, celebrado com a empresa Fernando Ferreira Calazans Sociedade Individual de
Advocacia;

Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizagio da
execu¢do contratual, devendo informar a Administracio sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as
solugbes e as san¢des que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados.

Paragrafo Primeiro - Compete ainda ao Fiscal do Contrato:
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[- Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

I1- Conhecer as obrigagdes do contratado inclusive pelos danos causados direta-
mente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na exe-
cugdo do contrato;

I11- Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comporta-
mento ético, probo e cortés;
[V- Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, infor-

mando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vis-
tas a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia,
devera ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro

Fiscal em portaria especifica;

Art. 4° - Esta portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato e ou a vigéncia
do mesmo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor
na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

/
Elizangég@;na Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA



