Ata da Reunido EXTRAORDINARIA DO MES DE SETEMBRO do Conseiho
Municipal de Previdéncia do FUNPREV

Iniciou-se a reunido do dia 24 (vinte e quatro)de Setembro de 2014, com a
leitura da ata da Ultima reunio, que realizou-se no dia 17(dezessete) de
Setembro de 2014, pela coordenadora do FUNPREV a Sra. Leandra Saraiva &
a presenga dos Conselheiros, Cassiano Sabino, Francisco de Assis Souza,
Juvenil Cassiano dos Santos, Luiz Sales Junior. A Sra. Leandra lembrou aos
conselheiros da proposta feita anteriormente de a cada reunido um funcionario
do FUNPREYV fazer uma apresentagao de suas atividades diarias. Nesta
reuniao foi a apresentagao do medico perito Dr. Sanzio, que dissertou sobre
reabilitacao funcional e pericia médica.Segundo ele, a habilitagao visa a
insercao, do servidor no mercado de trabalho. E a reabilitagao, o reingresso do
servidor no mercado de trabalho.Para que aconteca a reabilitagao funcional, e
necessario definir a impossibilidade de retorno a mesma fungao do servidor
com uma sequela que seja definitiva. Para melhor compreensao do assunto em
tela. o Dr®. Sanzio, usou como exemplo ficticio, um servidor publico cuja
funcao & soldador, e que durante suas atividades laborais sofre uma lesao em
seu brago. Lesao esta, que o impossibilita de trabalhar em suas atividades
habituais. Segundo a lei, a partir dai 0 servidor passara a gozar do auxilio-
doenca, até que figue curado e volte a exercer suas atividades habituais.
Contudo, nao sendo possivel que o servidor retorne para suas atividades
anteriores, & responsabilidade do Municipio, através do FUNPREV, reabilita-lo
em uma nova profissdo que lhe garanta a subsisténcia. Mas tal, s6 ocorrera
apos vérias avaliagoes decorrentes do critério de elegibilidade, que analisa a
escolaridade do servidor, idade, vinculos, tempo de contribui¢do, tempo de
beneficio. outras formagdes profissionais, capacidade laborativa residual &
motivacao. Apds todos estes feitos € avaliagao do Municipio junto ao
FUNPREV para recoloca-lo em uma nova tarefa, ou seja o servidor sera
reinserido novamente no mercado de trabalho. porém com uma outra funcao,
que ele podera desenvolver com outras habilidades.O Sr. Francisco de Assis
questionou que deveria haver uma hierarquia para 0s casos mais importantes e
os menos importantes e questionou se a situagao do funcionario é exposta
para a junta médica ou por todos que ali se encontravam na hora desta
avaliagao. A Sra. Leandra, declinou sobre 0 fato que acontecera na ocasiao, se
desculpando pela terapeuta ocupacional e dizendo que esta nao era a maneira
correta de tal procedimento e que isso nao aconteceria novamente. O Sr.
Cassiano teceu elogios a respeito da aproximagao dos medicos com 0
conselho, dizendo que foi uma excelente explanacao e que tal deveria ser feita
mais vezes. O Dr. Sanzio agradeceu a presenca de todos e se colocou a
disposigcao para quaisquer questionamentos sobre 0 processo de reabilitagao &
sobre a pericia médica. Nada mais se havendo a tratar, o senhor presidente
declarou encerrada a sessao e ata apés lida e aprovada, segue assinada por

todos. Mariana, 24 de setembro de 2014 ﬁ’-
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