ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MARIANA - MG

Aos seis dias do més de dezembro de 2016, as 09 e 30 horas, na sede do
FUNPREV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariaﬁa
situada na Rua Marqués de Pombal, n°. 55, Rosario, iniciou-se a Reunido
ordinaria do Més de Dezembro de 2016, presidida pela Sra. ‘Edilene Toribio,
com a participacéo do Conselheiro Cassiano Ricardo Sabino, € do conselheiro
Diego da Silva Carioca , da conselheira Jaqueline Cristine, do conselheiro
Felipe Seabra e do membro do Comité de Investimentos Francisco de Assis
Dias, € do membro do comité Natalia Clarice, - além da coordenadora do
FUNPREV Leandra Saraiva e das servidoras da Controladoria Claudia Maria
da Silva e Crislaine Lourenco e o contador Juvenil Cassiano. A reunigo foi
declarada aberta pela presidente que passou a palavra para o membro do
comité de Investimentos Francisco Dias, explanando sobre o trabalho que elee
o conselheiro Cassiano Sabino estao realizando sobre oséstudos dos Calculos
atuariais dos anos de 2008 até 2016. Explicou sobre as possiveis
interpretacdes que pode haver dos calculos passados 0 que pode estar
gerando o tamanho do déficit atuarial que saiu de 2008 no valor de R$25
milhdes e hoje esta sendo apresentado um déficit atuarial no valor de R$128
milhdes. Ele explicou sobre as possiveis 1nterpretac;oes deste calculo,
principaimente o calcuio inicial, que gera conclustes diferentes para interpretar
as taxas de contribuicdo. A servidora Claudia Maria da Silva expds-sua opinido
sobre a criacio do FUNPREV que foi criado sem nenhuma consulta ao
servidor, sobre a incerteza que gera ao servidor quando da aposentadoria. A
presidente explicou sobre o trabalho a ser feito de educacdo previdenciaria,
das inumeras barreiras que tivemos para fazer este traba!ho no ano de 2016.
O trabalho devera ser iniciado no ano de 2017 para dlfund:r e disseminar a
cuitura previdenciaria aos servidores efetivos . O membro do comité Francisco
Dias sugeriu de finalizar o trabaiho de estudo atuarial ate margo de 2017 e
fazer a apresentacéo e a concluséo final para a Prefeltura cobrando medidas
para equalizar e estancar este déficit. Mostrou os graficos com 0s numeros de

despesas e receitas previdenciarias, valores de custeio, = comparativo do )
numero/de pessoas que contribuem para o INSS e para o FUNPREV. O\/%
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estudo dos nUmeros atuariais devera ser feito com 0 maior critério de
informagdes possiveis e estas informagdes deverdo ser repassadas com a

maior cautela e precisdo a todos os servidores. O conselheiro Diego pediu para

envolver a todos os membros do conselho, informando da fragilidade do

sistema de cadastro de cadastro das informagdes dos.se'rvidores efetivos que
entraram em concurso a partir de 2012. Foi deliberado que sera enviado um
oficio ao Setor de RH e Administragcdo cobrando registro previdenciarios
anteriores a posse do Concurso. A reunido teve prosseguimento com a palavra
da servidora do controles Internos, que esclareceu sobre Decretos que
estabelecem sobre adiantamentos de viagens e diarias. Esclareceu sobre
como é o trabalho realizado pelo Controles Internos, documentagao a fornecer
quando da liberago de diarias e quando da deliberagao dos adiantamentos. A
presidente Edilene e o conselheiro Cassiano colocaraquue é intencéo de
todos do FUNPREYV prestar contas e ser transparentes em toda a informacao a
ser formecida no portal da transparéncia. O conselheiro Cassiano colocou sc;bre
a importancia do Controles Internos em também nos. ajudar a cobrar da
Secretaria de Fazenda e Planejamento sobre o valor do déficit a ser repassado
ao FUNPREV. Seguindo a pauta da reuniao passamos para a parte da
estrutura do FUNPREV, foram feitos os questionamentos sobre a viabilidade
financeira de se transformar o FUNPREV em autarquia, fizemos uma consulta
ao Instituto de Betim onde foi fornecido uma estnjtura enxuta gue acarretara o
minimo de impacto futuro nas despesas administrativas. Foi relatado pela
presidente Edilene as inimeras vantagens e necessidadeé de se transformar o
FUNPREV em autarquia, buscando sempre a independéncia e dinamismo na
administragdo e gestdo do FUNPREV. O conselheiro Felipe questionou sobre
se ha um limite de contratados e efetivos dentro do_mﬁnicipio, porém nao
existe esta legislacdo que delimita esta contratag&o. Sobre a estruturacéo que
esta sendo feita pelo Professor Marcus, a mesma encontra-se aguardando as
deliberagdes para a gestéo de 2017/2020. Dando sequencia agendaremos uma
consulta com a Procuradora para analisar os termos de cessao dos servidores
efetivos do FUNPREYV. Com relacdo a andlise de administragéo do FUNPREYV,
foi deliberado a realizagao de um diario das atividades que deverao ser feitas ,
juntamente com o plano de agéo que devera ser rea[izado e comunicado entre

todos os conselhéiros e servidores do FUNPREY . Sobre as pericias medicas,
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foi consultado varios outros Institutos e todos na maioria estdo trabathando
com a prestacio de servicos de empresas terceirizadas. Decidiu-se por fazer
um estudo de valores das pericias para fins de comparagéo com 0 mercado.
Sobre as provas de CPA-10 e 20 foi questionado sobre as datas que 0s
conselheiros irdo realizar a prova, a maioria dos membros do conseiho e do
comité pretendem realizar a prova para obter a ceriificacao até o més de
fevereiro de 2017. Mais uma vez observou-se nao participagédo de membro do
Conselho na 32 reuniao consecutiva, conforme Decreto de;4978 de 08/04/2009,
Regimento Interno do Conselho. Sobre a politica de investimentos para o ano
de 2017, o Conselho aprovou a Politica de Investimentos elaborada pelo
Comité de Investimentos e o Comité sugeriu que fizesse uma revisdo da
mesma conforme cenario econdémico interno e externo nos primeiros meses de
2017. Sobre o oficio enviado a Secrefaria de Planejamento da Prefeitura,
cobrando sobre o encaminhamento do Orgamento do FUNPREV para 2017,
até a presente data ndo recebemos retorno do mesmo, conforme atribuigoes do
Conselho. Sem mais assunto a se tratar, a presidente declarou encerrada a

sessdo e a ata segue lavrada e assinada por mim, Leandra Aparecida Saraiva.
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