ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE MARIANA - MG

No trigésimo dia do més de agosto do ano de 2016, na sede do FUNPREV — Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana, sito & Rua Marqués de Pombal,
1n°55, Bairro Rosario — Mariana / MG, sob a presidéncia da Sra. Edilene Toribio e com
presenca dos conselheiros Cassiano Ricardo Sabino, Mara Carraro e Diego Silva
Carioca, da coordenadora do FUNPREV Sra. Leandra Aparecida Saraiva Martins, do
secretdrio municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico Sr. Enio
Eduardo Pontes Pereira e dos servidores municipais Felipe Seabra (da Secretaria de
Administracdo e Desenvolvimento Econdmico da prefeitura) e Silvio Cervifio (do
SAAE). A reunifo teve inicio as 14:05h com a palavra da Sra. Leandra que levantou o
questionamento sobre qual o melhor horério das reunides do Conselho, sendo decidido
pelos membros do mesmo que as reunides passardo a ser no horario matutino, por volta
das 9:00h. A presidente iterou e reforgou a necessidade de assiduidade nas reunides do
Conselho ¢ do Comité de Investimento. Na oportunidade, a coordenadora do
FUNPREYV comentou sobre as faltas do membro Juvenil Cassiano dos Santos, o qual
questionou o motivo de ter sido interrogado sobre tal problema. Sobre esse assunto, o
Conselho argumentou que os membros devem justificar suas faltas previamente.
Ademais, o Conselho reconheceu os dois membros suplentes que tomaram posse via
decreto, a saber, o senhores Felipe Seabra e Silvio Cervifio. Em sequéncia, a
coordenadora passou a palavra ao senhor Enio Pereira com a finalidade de discutir sobre
a modificagdio e forma de pagamento de aliquota para aporte em participagdo dos
servidores a ser adotada pelo instituto e prefeitura. O secretdrio explicou que a intengdo
de passar para aporte € tentar diminuir o namero de demissdes € outros contrapontos,
obtendo um or¢amento mais equilibrado nos pagamentos efetuados pela prefeitura, aon
reduzir em aproximadamente 2% ao ano na iolha de pagamentos. Neste caso, o
conselheiro Cassiano questionou sobre a preocupagdo de se ter um planejamento mais
efetivo, no que diz respeito ao controle de gastos e orcamento do municipio, a fim de
ndo haver problemas futuros, tais como demissdes, para os proprios servidores efetivos,
também. Em resposta a esse questionamento o secretario alegou que o atual governo se
atém a esses fatos e tem tentado resolver de maneira a evitar a supracitada problematica.
Tanto os conselheiros quanto o secretdrio concordaram que a arrecadagfio poderia ser
revista e repensada, a justificativa para isso esta no fato de haver organiza¢Ges que ndo
recebem o devido peso fiscal, bem como aquelas entidades que deveriam apresentar
uma conduta ética e responsabilidade fiscal mais consensual. Considerando que hé em
torno de 1179 funcionarios contratados e nomeados e cerca de 2100 efetivos, ao retomar
a discussdo sobre a transformacdo da aliquota em aporte foi deliberado pelo Consclho,
por unanimidade, a ndo mudanca da mesma, mantendo a aliquota vigente incidida em
cima da folha de pagamentos atual. O conselheirc Cassiano também solicitou ao Sr.
Enio um terreno ou espago a ser cedido para o FUNPREV, em que o secretdrio
comentou da possibilidade de ser no prédio que sciia do SAAE. O secretdrio ainda
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reforcou que estd nos planos do atual governo tentar reduzir os aluguéis da prefeitura, o
que neste caso seria vidvel ao tentar alocar a Medicina do Trabalho junto ao instituto
neste futuro espago com possibilidade de cessdo. O conselheiro Cassiano ainda colocou
sobre a possibilidade de se ter uma gratificagdo para a participagdo nas reunides do
Conselho, uma vez que existe uma responsabilidade deliberativa no mesmo. Além
disso, o conselheiro expds a necessidade de melhorar a remuneracgo dos servidores
efetivos ‘cedidos ao FUNPREV. Sobre esse aspecto, a coordenadora e a presidente
reforcaram que como os servidores estdo em desvio de func¢do, € que OS mMeESMmMOS
exercem Servicos que em outros institutos sao mais valorizados, as atividades realizadas
por esses funcionérios estaria aquém do valor real. Nesse sentido, foi levantada a
possibilidade de se criar uma espécie de fungo gratificada e modificar a estrutura
organizacional do FUNPREV. Nessa perspectiva, 0 secretario direcionou o Conselho a
pensar no sentido de se articular e planejar para o periodo pos-eleigdes municipais de
2016 e primeiro semestre de 2017, pois devido as limitac®es politicas e econémicas do
atual cendrio pode haver empecilhos para que ocorra €ssa valorizacdo profissional de
servidores. Por fim, a coordenadora do FUNPREV e os demais conselheiros expuseram
a0 secretdrio sobre a dentuncia e o abaixo assinado para prestagdo de contas do XIV
Semindrio Sul Brasileiro de Previdéncia que ocorreu na cidade de Gramado-RS no ano
de 2016. A esse respeito, a coordenadora expds que existe publicidade e divulgagdo das
contas do FUNPREV, de forma aberta a todos os servidores municipais. Refor¢ando
esse discurso, a presidente e o conselheiro Diego discutiram novamente sobre as
recomendacdes do Pro-Gestdo que exige a capacitagio aos conselhos de previdéncia
para que deliberem melhores praticas de gestdo nos institutos. Posto isso, 0 secretario
recomendou ao Conselho e a coordenadora que procurem a procuradoria do municipio
com o objetivo de se respaldarem e estarem resguardados de problemas porvindouros.
Adicionalmente, o Sr. Enio sugeriu que os membros do Conselho, Comité e FUNPREV
estejam sempre atentos a prestagao de contas provenientes de cursos € CONgressos dos
quais participam. Nada mais tendo a acrescentar, a presidente declarou encerrada a
reunio as 17:22h, e eu, Ricardo André da Costa, lavrei a presente ata, que sera
aprovada e assinada por todos que estiveram presentes.
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