ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MARIANA - MG

Aos dezessete dias do més de Margo de 2016, as 14 horas, na sede do
FUNPREY - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana,
situada na Rua Marqués de Pombal, n°. 55, Rosario, iniciou-se a Reuniéo
extraordinaria do Més de Margo 2016, presidida pela Sra. Edilene Barbosa
Toribio, Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, também presentes
os conselheiros, Jagueline Cristina Martinho de Melo, Cassiano dos Santos,
Diego da Silva Carioca, a suplente Mara Carraro, a coordenadora do
FUNPREV, Leandra A Saraiva Martins, o contader Geraldo llidio Braz Paiva, o
contador Juvenit Cassiano dos Santos e o Secretario de Administracéo Enio
Eduardo Pontes Pereira . A presidente iniciou a sessao repassando as
informagdes da sua participagdo no Seminario Nacional de Previdéncia Social
da ABIPEM, em Belém. Trouxe informagtes sobre melhorias a serem feitas
capacitando pessoas que ja estio participando do trabalho realizado no
FUNPREV (membros do comité e do conselho e demais servidores que
prestam servico junto aoc FUNPREV). Falou das pericias medicas e da
necessidade de se formar uma equipe (junta medica) para melhorar os
atendimentos aos servidores e evitar fraudes nos processos (alteracéo na lei
do FUNPREV). Falou da necessidade de se trazer servidores efetivos da
Prefeitura, de preferéncia em formagdo em areas diretamente ligadas as
necessidades do FUNPREV (administragcdo, economia, servigo social, direito,
efc) para desempenhar suas fungdes no FUNPREV, tornando assim nossos
servigos mais eficientes. Entre as alteragdes a serem feitas na Lei, ela
observou também a questao da duragdo dos mandatos dos Conselheiros, que
nos demais Institutos, tém duragdo minima de 4 (quatro) anos. Este tempo
devera ser maior para que os conselheiros possam colocar em pratica todo o
aprendizado adquirido por meio de cursos e treinamentos. Apresentou também
aos demais conselheiros a cartilha que foi langada no Congresso da ABIPEM e
sugeriu que utilizdssemos esta cartilha para distribuir aos servidores efetivos. A
coordenadora se propds a encaminhar a cartilha a todos por e-mail para que a
mesma fosse analisada e posteriocrmente adequada a nossa realidade. A |
coordenadora pediu a palavra para apresentar 0 novo Secretario de
Administragdo, Enio Pontes. O secretario fez uma breve apresentagéo sobre o
trabalho que pretende realizar em conjunto com o Conselho. Falou da
importancia de capacitar mais de um servidor para desempenhar a mesma
fungéo dentro do FUNPREV, promovendo um rodizio entre 0s servidores e os
processos realizados dentro do FUNDO. A Conselheira EDILENE pediu apoio
do Secretario nos processos de Recadastramento dos Servidores Ativos,
ressaltando a importancia deste cadastro para a obtengao de niumeros mais
fidedignos com a realidade do FUNPREV. informou gue ¢ Ministério da
Previdéncia oferece o treinamento gratuito do-SIPREV (sistema de cadastro do
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Ministério da Previdéncia) e que para alcangarmos o resultado esperado
precisamos de apoio da Prefeitura junto ac FUNPREV, disponibilizando
servidores ligados a ADMINISTRACAO para realizar este treinamento. Pediu
também para que as deliberagdes do Conselho referentes a cursos,
treinamentos, seminarios e congressos, sejam resolvidas internamente, pelos
proprios conselheiros e apds definidas sejam oficialmente comunicadas ao
Secretario que se propds intermediar as decisdes do Conseiho junto a
Prefeitura. A coordenadora passou a palavra ao Contador Geraldo llidio que
iniciou a apresentagéo da Prestagio de Contas do FUNPREV de 2015.
Apresentou o Balango Orgamentério de 2015 e demais balangos a serem
entregues ao TCE-MG e ao Ministério da Previdéncia. Dentro das Receitas
previstas para o Ano de 2015 o valor orgado foi de R$ 21.256.000,00(vinte &
um milhdes duzentos e cinquenta e seis mil reais), o valor realizado foi de
R$30.091.175,29(trinta milhdes e noventa e um mil , cento e setenta e cinco
reais e vinte & nove centavos), havendo um superavit financeiro de
R$8.835.175,29 (oito miihdes, oitocentos e trinta e cinco mil cento e setenta e
cinco reais e vinte e nove centavos). Dentro das Despesas previstas para o ano
de 2015, o valor efetivamente gasto foi de R$ 5.124.354,27 (cinco milhdes,
cento e vinte e quatro mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete
centavos), havendo assim também um superavit financeiro de R$ R$
16.131.645,73 (dezesseis milhdes cento e trinta e um mil seiscentos e quarenta
e cinco reais e setenta e trés centavos). Fechamos o ano de 2015 com um
patriménio de R$94.279.427,59 (noventa e quatro milhdes duzentos e setenta e
nove mil e quatrocentos e vinte sete reais e cinquenta e nove centavos). Apos
a apresentacdo surgiram algumas davidas entre os conselheiros que foram
prontamente esclarecidas pelos contadores Geraldo llidio e Juvenil dos Santos.
A Coordenadora Leandra complementou a apresentacgéo anterior apresentando
as planilhas com a demonstragéo dos valores de despesas e receitas mais
detathadas. Informou que as planilhas e os balangos ja estéo disponiveis no
site do FUNPREV. Informou também junfo da prestagéo de contas o nimero de
beneficios (aposentadorias e pensées) concedidos no ano de 2015, sendo 26
aposentadorias e 2 pensdes, totalizando 28 beneficios. A coordenadora pediu
sugestdo dos presentes para uma melhor apresentagéo dos balangos do
FUNPREV, com o objetivo de melhor entendimento de todos e foi sugerido pelo
Secretario que fossem apresentados os nimeros tanto em planilhas quanto em
graficos. A coordenadora repassou a todos alguns processos que estao em
andamento: Licitagdo do sistemas (contabilidade, compras, almoxarifado),
Calculo Atuarial 2016, Confecgéio de uniformes, Pintura do prédio do
FUNPREV, Café Colonial. Nada mais havendo a se fratar, a presidente
declarou encerrada a sesséo, e a ata apos lida € aprpvada, segue assinada por
todos.




