ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIANA - MG

Aos dezesseis dias do més de Fevereiro de 2016, as 14 horas, na sede
do FUNPREYV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana,
situada na Rua Marqués de Pombal, n°. 55, Rosario, iniciou-se a Reunido
Ordinaria do Més de Fevereiro 2016, presidida pela Sra. Edilene Barbosa
Toribio, Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, também presentes
os conselheiros, Jaqueline Cristina Martinho de Melo, Cassiano dos Santos,
Diego da Silva Carioca, a suplente Mara Carraro, e a coordenadora do
FUNPREV, Leandra A Saraiva Martins. Conforme pauta previamente definida,
a coordenadora iniciou a sessdo apresentando a Empresa de Consultoria Par
Investimentos, juntamente do Professor Falcdo e do Economista Jean Ignacio
que vieram nos apresentar o material de Educagdc Continuada para os
Conselheiros. A palavra foi repassada ao Jean e ao professor Falcao, que
explicaram a importdncia do conhecimento e do aprimoramento dos
Conselheiros, diante das exigéncias do Ministério da Previdéncia { Programa
Pro-gestio) e também da necessidade de melhorar a cultura previdenciaria dos
membros do Conselho e Comité e consequentemente dos servidores de uma
forma geral. O Jean Ignacio fez uma apresentagao da empresa, gue tem uma
vasta experiéncia no mercado educacional e no mercado de Consultoria de
Investimentos. O professor Falcédo explicou moédulo a modulo todos 0s cursos
oferecidos pela empresa, juntamente dos precos e do tempo necessario para
realizé-los. Apds a apresentacdo do Professor Falc&o, a coordenadora explicou
sobre a alteracéo da idade para a aposentadoria Compulsoria, que desde
04/12/2015, segundo a Lei 152/2015(Lei Complementar Federal) a idade de
aposentadoria Compulséria passa de 70 para 75 anos. Caso o servidor tenha
cumprido alguma outra regra de aposentadoria (idade, especial ou tempo de
contribuicao), 0 mesmo podera optar por qual regra oferecer maior vantagem a
ele. O célculo da aposentadoria compulséria permanece inalterado, média das
contribuigdes. Foi repassado também sobre o problema gue os Institutos de
Previdéncia tém enfrentado diante das aposentadorias especiais (insalubre).
Conforme entendimento juridico, apés Edicao da Sumula 33, os Institutos de
Previdéncia devem conceder as aposentadorias especiais da mesma maneira
gue o Regime Geral concede, porém a CTC (certidao de contagem de tempo)
fornecida pelo INSS ndo vem constando que o tempo que o servidor contribuiu
para 0 Regime Geral é tempo especial, ou insalubre. Assim, nés, dos Institutos
ficamos sem comprovacéo para tal fato. O procedimento tem sido orientar o
servidor a conseguir esta certiddo no INSS por via administrativa ou judicial
para que possam dar sequéncia no processo de aposentadoria especial pelo
instituto. Este procedimento tem sido adotado pelos demais Institutos. A
Presidente Edilene fez algumas solicitages para finalizar a reuni&o: solicitou

que a prestagdo de Contas do FUNPREY fosse apresentada mensaimentew
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demais conselheiros concordaram com a solicitag&o. Pediu também para que a
coordenadora antes de tomar qualquer decisdo junto da administragdo (

mesmo que a decisao nao for impactar o FUNPREV), comunicasse.

primeiramente aos conselheiros, para que estes possam opinar favoraveis ou
nao. Por fim, pediu para que qualguer reuniao agendada pela Prefeitura no
FUNPREV, pelo menos um membro do conselho devera estar presente. Ficou
definido também que em todas as reunides do comité havera a presenga de um
membro do Conselho. Na reunigo do dia 18/02/2016 quem ira comparecer sera
a presidente Edilene Toribio. Nada mais havendo a se fratar, a presidente
declarou encerrada a sesséo, e a ata apos lida e prdvada, segue assinada por
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