ATA DA REUN!IAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIANA - MG

Aos vinte e seis dias do més de Janeiro ano de 2016, as 14 horas, na
sede do FUNPREV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana, situada na Rua Marqués de Pombal, n°. 55, Rosario, iniciou-se a
Reunido Ordindria do Més de Janeiro 2016, presidida pela Sra. Edilene
Barbosa Toribio, Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, também
presentes os conselheiros, Jaqueline Cristina Martinho de Melo, Cassiano dos
Santos, Diego da Silva Carioca, Elisa Maria Magalhdes Ferreira, e a
coordenadora do FUNPREV, Leandra A Saraiva Martins. A presidente
iniciou a reuni@o propondo que fosse resolvida a situagdo da falta de alguns
suplentes para os membros do Conselho e da necessidade da realizacao de
uma nova assembleia para eleger suplente dos inativos e da possiblidade da
indicagao pela administragéo de algum membro do Sindicato na formacao do
Consefho. A sugestdo foi aceita por todos os conselheiros presentes. A
Coordenadora falou da necessidade de todos os membros do Conselho
fazerem um curso especifico na area financeira para que todos possam adquirir
um maior conhecimento neste tema e também para que possam certificar-se
no CPA-10. O conselheiro Diego e a Presidente Edilene falam sobre a
importancia dos membros do conselho participarem das reunides do Comité de
Investimentos. Edilene propde também que sejam ministrados cursos para 0s
servidores entenderem o funcionamento do fundo, tanto no seu aspecto
atuario, como no previdenciario e também no Ambito financeiro. A
Coordenadora Leandra informou aos conselheiros sobre as acdes que o
Secretario Interino de Administracéo, Diego Miranda, tomou para solucionar
algumas pendéncias relacionadas ao recadastramento e também sobre as
decisOes tomadas em relagéo as pericias médicas dos servidores do Municipio.
Esse assunto foi discutido em reunido com o Prefeito na Sede do Funprev no
dia 21/01/2016 com alguns Secretarios, Perito do Funprev, Coordenadoria do
Funprev . Os acidentes de trabalho também serdo periciados pelo FUNPREV,
sendo apenas o pagamento feito pela Prefeitura Municipal de Mariana. A
Coordenadora propds que a data do Café Colonial que ndo ocorreu no ano de
2015 em virtude do Rompimento da Barragem da Samarco, fosse remarcado
para o final do més de Abril/2016 até principio do més de Maio/2015, onde
também iremos comemorar os 7(sete) anos de existéncia do FUNPREV A
Coordenadora Leandra explica sobre os resultados do calculo atuarial de
2014, onde foi apontado um déficit atuarial de R$125.637.684,56(cento e vinte
e cinco milhdes, seiscentos e trinta e sete mil reais, seiscentos e oitenta e
quatro reais e cinquenta e seis centavos). Explicou gue houve uma elevagao
enorme (mais de 100%), do valor do déficit, do ano de 2013 para 2014 em
virtude de nao cumprimento dos resultagos na meta dos investimentos, (devido
a conjuntura econdmica e financeira flo pais e do mwdo aumenio de
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namero de aposentados e da nao reposicdo destes servidores aposentados por
outros na ativa, e em especial, em fungac da implantagéo do Plano de Cargos
e Salarios do Magistério(néo foi realizado nenhum estudo de impacto financeiro
no FUNPREVY). Podemos observar também algumas inconsisténcias
constatadas na base de dados fornecida pela Prefeitura, como baixo nimeros
de servidores casados, tempo de servico anterior nao mencionado, valores
divergentes nos salarios & beneficios se comparados com os dados de 2013.
Em caso de informagtes néo condizentes o atuario utiliza hipdteses baseadas
em dados estatisticos. A solugéo tecnica para diminuir o déficit atuarial seria a
realizagdo de aportes anuais feitos pela prefeitura, como forma de amenizar 0
desequilibrio. Outra solugao seria convocar os aprovados em Concurso.Foi
apresentada também uma estimativa do nimero de aposentados que teremas
a partir do ano de 2017, que serdo praticamente o dobro de nossa base atual.
Enfim, o calculo atuarial deste ano, apesar de nao ser utilizado para
implementagao de aliguota suplementar, serviu para nortear a todos da
situacdo do Instituto e também da obrigacdo que o Municipio tem com 0
servidor de equacionar o déficit atuarial. Foi informado ao Conselho também
que ja estaremos fazendo o Processo de Licitacdo para o Calculo Atuarial de
2018, cujo prazo de entrega pelo Instituto é de 31/03/2016.Nada mais havendo
a tratar, a presidente declarou encerrada a sessdo, e a ata apos lida e
aprovada, segue assinada por todos. %
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