ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DEPREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIANA - MG

Aos vinte e oito dias do més de setembrode 2017, as 09 horas, na sede do
FUNPREYV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana,
situada na Rua Marqués de Pombal, n°. 55, Rosario, iniciou-se a Reuniao
extraordinaria do Més de Setembro 2017, iniciada com a palavra da Gestora do
FUNPREV, Leandra Saraiva, e do Secretario Municipal de Administracéo e
Desenvolvimento Econdmico, Julio Vasconcelos dando boas vindas aos
servidores que se disponibilizaram a participar do Conselho do FUNPREV, logo
apos se deu a posse dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia do
FUNPREV, biénio 2017/2019 com seguinte composi¢ao: Sra. Edilene Barbosa
Toribio,(representante eleita dos inativos), Sr. Sebastido Rodrigues Araujo e Sr.
Halysson Mendes e Souza Pinto, (representantes eleitos titulares) Sra. Kelen
Cristina Ramos de Freitas e Sr. Cassiano Ricardo Sabino ,( representantes
eleitos suplentes ), Sr. Juvenil Cassiano dos Santos e Sr. Antonio Marcos
Ramos de Freitas, ( representantes titulares indicados pela administracao), Sra.
Elizangela Sara Lana Gomes e Sr. Diego da Silva Carioca(representantes
suplentes indicados pela administragdo). Em seguida a reuniéo teve sequéncia
com a apresentagao do resultado do calculo atuarial do FUNPREV ano 2017,
data-base 31/12/2016, onde o atuario Tiago Fernandes, contratado pelo
FUNPREV, explanou os nimeros apontados no estudo conforme relatado

abaixo: Base de dados: servidores ativos 2.237 representando uma folha

mensal de R$5.734.841,62; servidores aposentados normais,135 aposentadg\)s
com uma folha mensal de R$231.412,51; servidores aposentados por
invalidez, 11, com uma folha mensal de R$23.992,84; pensionistas, 20, co
uma folha mensal de R$26.805,12. Diante desta base de dados, o estudo
apresentou um déficit atuarial de R$107.878.741,70( cento e sete milhdes,
oitocentos e setenté e oito mil, setecentos e quarenta e um reais e setenta
centavos). Atualmente o déficit atuarial esta coberto através da Lei
Complementar 127/2013 que cobre até o valor de R$100.961.712,29(cem
milhdes novecentos sessenta e um mil setecentos e doze reis e vinte e nove
centavos), ficando a descoberto o valor de R$6.917.029,42(seis milhGes

novecentos e dezessete mil, vinte e nove reais /ggar nta e dois centavos),
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qual devera o Municipio equacionar o déficit através de implementacao de um
novo projeto de Lei estabelecendo novas aliquotas de contribuigao
suplementar. O célculo também nos propiciou evidenciar, que as despesas
com auxilio doenga vém crescendo em indices elevados, necessitando um
melhor acompanhamento junto;é Prefeitura, implementando programas de
prevencao a saude do servidor. Outro fator apontado pelo atuario é o valor de
compensagao previdenciaria do FUNPREV que subiu do ano passado de R$
31 milhdes em 2016 para 62 milhées em 2017, fato possibilitado pelo tempo de
servigo anterior alcangado pelo recadastramento dos servidores realizado no
ano de 2017. O recadastramento atingiu 85% dos servidores efetivos do
municipio, necessitando assim de buscarmos alcancar 100% dos servidores,
para que no proximo célculo os nimeros possam ser ainda mais reais.
Encerrando a explanacao, o atuario apresentou o plano de financiamento do
déficit técnico atuarial,(em anexo) que foi aprovado pelo Conselho Municipal dé
Previdéncia. O projeto sera encaminhado ao executivo para que o mesmo
possa enviar @ Camara Municipal de Mariana. Nada mais havendo a tratar, a
reuniao se encerrou e eu Leandra Saraiva redigi;ri} a ata que segue assjnada por

todos.




PLANO DE AMORTIZACAO

2027 10,40%
2028 11,01%
2029 11,62%
2030 12,24%
2031 12,85%
2032 13,46%
2033 14,08%
2034 14,69%
2035 15,30%
2036 15,92%
2037 16,53%
2038 17,14%
2039 17,76%
2040 18,37%
2041 18,98%
2042 19,59%
2043 20,21%
2044 20,82%
2045 21,43%







