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ATA REUNIAO EXTRAORDINAGRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE MARIANA— MG

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de 2018, na sede do IPREV — Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, sito 4 Rua Santa Cruz, n° 28 —
Bairro Barro Preto, cidade de Mariana/MG, estiveram reunidos os seguintes membros
do Conselho Municipal de Previdéncia, Edilene Barbosa Toribio, Polyana Daher dos
Santos Silva Almeida Costa, Sebastifio Rodrigues de Araujo, Michele Gomes Teixeira,
Concei¢do Aparecida Branddo, Halysson M. S. Pinto e Cristina Maria Reinaldo
Delgado e dos membros da Diretoria do IPREV, Emerson Carioca, Diego da Silva
Carioca, Elizangela Sara Lana Gomes e Rosangela Galvio de Moura. O Diretor
Presidente Emerson Carioca, antes de iniciar discusséo dos itens estabelecidos para a
pauta, realizou a leitura de oficio 260/2018 emitido pelo Ministério Publico a respeito
dos gastos da taxa de administragfio, onde fiou evidenciado que os recursos foram
correspondentes 4 taxa de administragio e foram utilizados com responsabilidade e
transparéncia. Edilene Toribio coloca para discussio o primeiro item da pauta:
deliberagdo sobre a cessdo de servidores piblicos do SAAE. Diego Carioca expde a
abordagem com alguns servidores do poder executivo municipal e salienta a seguinte
situagfo, os servidores nfo estdo dispostos a entrar em conflito com seu setor ou n3o
encontram vantagem em vir para auxiliar em fungdes administrativas. Foram oito
pessoas abordadas, nas fung6es de auxiliar administrativo e atendente da Prefeitura, ndo
obtendo éxito com os entrevistados. A diretoria solicita do conselho a deliberagfo a
respeito da celebragdo de convénio entre o IPREV e SAAE, para possivel cessdo de
servidor. Foi colocado em votagfio e deferido por unanimidade. Transcorrendo para o
segundo item da pauta: deliberagio a respeito da cessdio urgente de servidores para
atender os setores de beneficio e recepgéo, pois é eminente a saida da servidora Olinda
Miranda de Paula no més de janeiro/2019 e necessidade de retirada da servidora Natalia
Batista do atendimento na recepgfo para dedicacio em atividades de auxilio na gestio
financeira. Diego Carioca listou alguns pontos que aceleram a necessidade da cessio de
novos servidores, aumento da demanda de acompanhamento dos investimentos, e-
social, COMPREYV, etc. Colocado em discusso e posterior votagdo, o segundo item foi
deferido por unanimidade. O Terceiro item da pauta, trés a discussdo a deliberagdo de
renovaglo de convénio com a licitagio da prefeitura de Mariana. Apos discussio, posto
em votagdo a matéria foi deferida por unanimidade. O préximo item referente a
deliberagéio para solicitagfio de dois estagidrios das 4reas de administracdo, economia,
direito, contabilidade e ou areas afins. Halysson complementa que seria interessante
estagidrio na édrea de TI. Polyana Daher pede licenga, pois terd que se ausentar da
reuniio neste momento. Edilene Toribio questiona como se daria a selegdo dos
estagiarios. Diego Carioca esclarece que o processo de seleciio se dard via edital,
entrevista e celebragfio de contrato. Edilene Toribio através de analise, conclui que
poderia ser vista a possibilidade de contratacio de até 4 (quatro) estaglarlos caso a
ess@o»flos Qerwdores ndo e concretize. Diego Qarloca pede que seja 1,nclulda na
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deliberagéo, a celebragdo de convénio com todas as Instituigdes Educacionais de Nivel
Superior, se possivel do municipio de Mariana/MG. Foi colocado para votacio e
deferido a contratagdo de até 4 (quatro) estagiarios e celebragfio de convénio com as
Instituigdes Educacionais do Municipio. O tltimo item da pauta trata-se da deliberagio
de concurso publico de cargos do IPREV a ser promovido no ano de 2019. Emerson
Carioca explana aos conselheiros, a necessidade de ampliar os cargos a serem ocupados
por concurso no IPREV, sendo abrangida além do cargo de contador ja existente, a
inclusdo de 3 (Trés) auxiliares administrativos e um procurador. Emerson Carioca
apresentou uma proposta base para cargos e remuneragdes e possivel gratificacdo para
servidor cedido. Conceigdo Branddo pede que a diretoria observe a questdo futura do
salario dos concursados, para evitar impactos negativos. Diego esclarece que os valores
propostos foram levantados junto a outros institutos e a prépria prefeitura conforme o
nivel de responsabilidade. Hallysson refor¢a que a proposta é um inicio de conversa,
pois a alteragdo dos salarios ¢ algo eminente, mediante as responsabilidades de cada
funcfo. Sebastido sugere que a matéria seja repassada para todos os membros do
conselho, e deliberado na préxima reunifio ordindria. A diretoria executiva juntamente
com a controladoria Interna do IPREV levantou pontos a serem pactuados com o
conselho para tratar de forma meritocratico os ajustes salariais. Ndo havendo mais nada
a tratar, as 16 horas e 05 minutos, deu-se por encerrada a reunifio e eu Natalia Clarice de
Aratjo Batista, lavrei a presente ata que apos lida seré assinada por todos os membros
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