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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

LOCAL E HORA: Sede do IPREV Mariana, Rua Santa Cruz, n2 28, Barro Preto, nesta cidade, ao
vigésimo terceiro dia do décimo segundo més do segundo milésimo vigésimo primeiro ano
(23/12/2021), reuniram os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, para tratar os assuntos
em pauta.

PRESENCA: Presidida pela Sra. Edilene Barbosa Toribio,compareceram os seguintes conselheiros,
Ricardo Geraldo Anselmo, Queli Madureira Campos Ferrarez e Helen Oliveira Faria de Assis Rocha.
Também participou da reunido a Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes, o Diretor
Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca e a Controladora Interna, Rosangela Galvao de
Moura.

ITENS DAPAUTA:Informes: 1. Resultados da eleicdo para membros dos Conselhos Municipais de
Previdéncia e Fiscal do IPREV-Mariana; 2.Nova Portaria sobre as didrias de viagens para
participagdo em cursos e demais eventos; 3. Levantamento das atividades do Plano de A¢do do
Conselho Municipal de Previdéncia; 4. Avaliagdo imobilidria referente ao valor do aluguel da Sede
do IPREV-Mariana; 5. Convocacdo dos concursados em janeiro de 2022; 6. Decreto que
regulamenta as auséncias dos servidores da Administracao Direta e Indireta que sdo membros dos
Orgdos Colegiados do IPREV para participarem reunioes ordindrias e extraordinarias, cursos,
congressos, seminarios, simposios, workshopping e eventos correlatos; 7.Curso CPA-10/20.
Deliberacdes: 8. Proposta de reestruturagdo do IPREV-MARIANA e 9. Apresentacdo da Politica de
Investimentos 2022.

CONSIDERACOES: A reunido teve inicio as 08h e 44 min, onde com o uso da palavra, a Presidente
do Conselho Municipal de Previdéncia Sra. Edilene Toribio, agradece a presenga de todos e passa a
palavra a Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes, que detalha os resultados da elei¢do
para membros dos Conselhos Municipais de Previdéncia e Fiscal do IPREV-Mariana e agradece a
participacdo de todos na promogdo da transparéncia e na efetividade do processo eleitoral. Os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV-Mariana, agradecem o posicionamento
referente ao processo e ressaltam a importancia do tema. O Diretor Administrativo Financeiro,
Diego da Silva Carioca inicia sua fala quanto 3 nova Portaria sobre as diarias de viagens para
participagdo em cursos e demais eventos apresentando as alteragdes detalhadamente: didrias de
viagem sem pernoite com destino a cidades até 150 km o valor de R$110,00 (cento e dez reais),
cidades acima de 150 km o valor de R$110,00 (cento e dez reais) e interestaduais R$130,00 (cento e
trinta reais); diaria de viagem com pernoite para cidade até 150 km o valor de R$320,00 (trezentos
e vinte reais); cidade acima de 150 km o valor de R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) e
interestaduais R$460,00 (quatrocentos e sessenta reais). O Diretor Administrativo Financeiro, Diego
da Silva Carioca descreve o estudo e a base de célculo referente aos valores descritos acima, sendo

os valores médios de hospedagem cotados na plataforma de viagens https://www.booking.com, g /
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valores médios referentes a gastos com alimentacao cotados no site
https://www.quantocustaviajar.com e valores referente 3 mobilidade urbana cotados em
plataformas de aplicativos de transportes privado e taxis; e solicita manifestacio do Conselho

Municipal de Previdéncia. Nesse sentido é aprovado unanimemente pelo Conselho Municipal de
Previdéncia. Ainda sobre o assunto os membros do Conselho Municipal de Previdéncia comentam a
imperiosa necessidade da Portaria para o IPREV-Mariana. O Diretor Administrativo Financeiro,
Diego da Silva Carioca traz informagdes sobre a avaliagdo imobilidria referente ao valor do aluguel
da Sede do IPREV-Mariana, em continuidade, nesta mesma reuni3o comenta o status do processo,
que conforme média das avaliagdes imobiliarias cujo valor é de R$11.552,33. A Diretora Presidente,
Elizangela Sara Lana Gomes comenta que se o valor do contrato anterior houvesse sido reajustado
conforme IGP-M anualmente o valor do aluguel poderia ser maior. Os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia comentam a importancia das negociagdes sobre a atualizacdo do valor do
aluguel da sede do IPREV. Ainda nesta reuni3o, a Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes
discute e informa aos conselheiros sobre a convocagio dos concursados para tomar posse e que a
mesma ocorrerd em 05/01/2021. O Diretor Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca
relembra que de acordo a Lei Complementar N2 005/2001 — estatuto dos servidores publicos de
Mariana-MG, os classificados no concurso tem até 15 dias para iniciar as atividades apos a posse.
Nesse sentido, os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ressaltam a importancia da
posse e comentam que se trata de mais uma conquista do IPREV-Mariana. A Diretora Presidente,
Elizangela Sara Lana Gomes passa a palavra a Controladora Interna, Rosangela Galvdo de Moura,
que explica a pauta que trata sobre o levantamento das atividades do Plano de A¢3o do Conselho
Municipal de Previdéncia, ressaltando a importancia do levantamento das propostas dos membros
do Conselho Municipal de Previdéncia para o ano de 2022 e cumprimento de a¢bes do Pré-Gestdo
no sentido de deixar preestabelecidas algumas a¢des, em atendimento as boas praticas de gestao
adotadas pelo IPREV-Mariana, através da certificacio— Pré Gest3o. Nesse sentido, a Controladora
Interna, Rosangela Galvdo de Moura reforca a necessidade do encaminhamento até 31/12/2021, e
que pode ser entregue via email, como foi discutido em reunides passadas e registrado em Ata. O
Diretor Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca, comenta que a parte que cabe ao IPREV-
Mariana do Plano de Acdo foi desenvolvido durante a elaboracdo do relatério de Governanca de
2020. A Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, Sra. Edilene Toribio informa aos demais
que as propostas estdo em elaboragdo. Nesse sentido o membro do Conselho Municipal de
Previdéncia, Ricardo Geraldo Anselmo se propde retornar ao IPREV-Mariana até o prazo final para
conclusdo das propostas do Conselho Municipal de Previdéncia para o ano de 2022. O Diretor
Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca ressalta a importancia do Plano de Ac¢do 2022 para
norteamento dos novos membros dos Conselhos Municipais do IPREV-Mariana. Na oportunidade e
em continuidade da reunido a Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes, inicia o item da
Pauta que trata sobre o Curso CPA-10/20 e relembra que foi tratado e deliberado em reunides
passadas sobre o curso CPA-10/20, posteriormente apresentou ao Conselho Municipal de

N 4

L)



CNPJ: 30.317.936/0001-01

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA- MG

RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG

(@ ]
(31) 3558-5211 IPREV -MARIANA ( l

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA-MG

Previdéncia nova data para realizagdo do curso, em fevereiro do ano 2022, por considerar ser mais
oportuno para a maioria dos interessados. A Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes
repassa ao Conselho Municipal de Previdéncia a observagao que a controladora apresentou sobre o
processo de contratagdo do curso CPA10/20 e pede a palavra a Controladora Interna, Rosangela
Galvdo de Moura, responsavel pelo Controle Interno para explicar detalhadamente a sua
recomendacdo. A Controladora Interna, Rosangela Galvdo de Moura assume a palavra detalhando
o status do processo referente ao Curso preparatério CPA-10/20, e explica que além do CPA-10/20
havera necessidade de formacdo dos membros dos conselhos para as novas certificagdes inclusive
sera uma exigéncia para o proximo exercicio (2022). Nesse sentido, sugere aos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia a anulagdo do processo, considerando que o quantitativo e
objeto do atual processo demonstrou-se inadequado ao passo que a contratagdo foi realizada para
atender uma demanda provisionada para novembro de 2021, que sofreu alteragdo passando para o
proximo exercicio e somado a isso a necessidade de formar novos membros empossados a partir
do processo eleitoral dos Conselhos Municipais de Previdéncia e Fiscal, conforme nova exigéncia
para o exercicio de 2022. Na oportunidade a Controladora Interna, Rosangela Galvao de Moura
sugeriu a realizagdo de novo processo para formacdo e capacitagdo em atendimento as novas
exigéncias de certificagdo. O membro do Conselho Municipal de Previdéncia, Ricardo Geraldo
Anselmo ressalta a importancia de capacitar mais pessoas de modo a ter pessoas qualificadas para
eventuais substituicdes dos membros dos Conselhos e Comité. Nesse sentido, a Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia, Sra. Edilene Barbosa Toribio tem ressalvas quanto o aumento
do quantitativo de participantes, do ponto de vista pedagogico. A Diretora Presidente, Elizangela
Sara Lana Gomes comenta que o tema curso CPA-10/20 foi aprovado em 18 de outubro de 2021.
Helen Oliveira Faria de Assis Rocha chega a reunido as 09h30min, justifica o motivo do atraso. A
Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes repassa o que foi discutido até o momento. Desse
modo, a Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia Sra. Edilene Barbosa Toribio, o membro
do Conselho Municipal de Previdéncia Ricardo Geraldo Anselmo e a membra do Conselho
Municipal de Previdéncia Helen Oliveira Faria de Assis Rocha deliberam favoravelmente a manter o
atual processo, a servidora membra do Conselho Municipal de Previdéncia, Queli Madureira
Campos Ferrarez se abstém do voto. Prosseguindo a reunido a Diretora Presidente, Elizangela Sara
Lana Gomes informa sobre o Decreto que regulamenta a participacao de reunides ordinarias e
extraordindrias, cursos, congressos, seminarios, simposios, workshopping e eventos correlatos, e
comenta a importancia do Decreto. A Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia Sra. Edilene
Toribio comenta a eficiéncia do Decreto para desempenho das atividades dos Conselhos Municipais
do IPREV-Mariana. A Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes, questiona ao Conselho
Municipal de Previdéncia o que ficou definido quanto 3 disponibilidade de doagdo de Sede Propria
ao IPREV-Mariana. A Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, Sra. Edilene Toribio
comenta que o Prefeito foi favoravel a doagdo de novo imével ao IPREV-Mariana. Continuando a
reunido, a Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes fala da necessidade da reestruturag:“w@>
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do IPREV-Mariana e passa a palavra ao Diretor Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca,
que informa as propostas elaboradas pela comissdo de reestruturagdo do IPREV-Mariana, criada
para este fim, as propostas consistem na criagdo de um cargo de gestor de investimentos
equiparado as diretorias do IPREV-Mariana, aumento do nimero de vagas em mais 9 (nove)
auxiliares administrativos e a criagdo de duas fungdes gratificadas, sendo uma na diretoria
administrativa financeira e outra na diretoria previdenciaria. Nesse sentido, a reestruturagdo do
IPREV-Mariana leva em consideragdo as necessidades do IPREV-Mariana e recomendagdo da
Secretaria de Previdéncia, juntamente a auditoria realizada em 2019. O mesmo solicita deliberacio
quanto a reestruturacdo do IPREV-Mariana e também quanto a Politica de Investimentos 2022, que
foi encaminhado previamente via email aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia. O
Conselho Municipal de Previdéncia delibera unanimemente a favor da reestrutura¢do do IPREV-
Mariana e da Politica de Investimentos 2022. A Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes
ressalta o oficio que encaminhou tanto para o legislativo quanto ao executivo solicitando indicac¢do
para composi¢cdao do Conselho Municipal de Previdéncia. Desse modo, a Diretora Presidente,
Elizangela Sara Lana Gomes informou ao Conselho Municipal de Previdéncia, que o IPREV-Mariana
ird realizar capacitagdo de novo servidor(a) para registro de Ata e manutencdo dos arquivos dos
Conselhos Municipais do IPREV-Mariana, haja vista a atual servidora Natalia Clarice de Araujo
Batista estar com muitas atribui¢cdes no IPREV-Mariana. Os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia sdo unanimemente favoraveis ao informe. Entdo, o Diretor Administrativo Financeiro,
Diego da Silva Carioca descreve os critérios e beneficios para os novos membros que irdo assumir
os cargos de Conselheiros e Diretores do IPREV-Mariana. Nesse sentido o Diretor Administrativo
Financeiro, Diego da Silva Carioca ressalta a sobrecarga de demandas dos atuais servidores. Os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia agradecem o posicionamento e se concordam
quanto a sobrecarga dos atuais servidores do IPREV-Mariana, reafirmando a importancia do
concurso. Por fim, a Diretora Presidente, Elizangela Sara Lana Gomes agradece aos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, e afirma que gragas ao apoio e colaboragio de todos os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia que conseguiu assumir a Presidéncia, agradece
também a Direcdo Administrativa Financeira, Controladoria e Direcdo Previdenciaria, por todo o
comprometimento e apoio. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia agradecem as
consideragdes. Sem mais consideragdes a reunido ordindria do Conselho Municipal de Previdéncia é
finalizada as 11hs pela presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, Sra. Edilene Barbosa
Toribio.

DELIBERACOES:0s membros do Conselho Municipal de Previdéncia deliberam favoravelmente a
nova Portaria sobre as Didrias de viagens para participacdo em cursos e eventos apresentando as
alteracdes detalhadamente; Deliberam favoravelmente a continuidade de realizacio do curso em
fevereiro; Deliberam favoravelmente a proposta de reestruturagio do IPREV-MARIANA; Deliberam
favoravelmente a Politica de Investimentos 2022;E deliberam favoravelmente a Capacitacao c@
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novo servidor(a) para registro de Ata e manutengdo dos arquivos dos Conselhos Municipais do
IPREV-Mariana.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, esta reunido foi encerrada as 11h00min, sendo por
mim, Leonardo da Silva Dias Junior, lavrada esta ata que lida e achada conforme, segue
devidamente assinada.
Edilene BarbosaToribio
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