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ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

LOCAL E HORA: Sede do IPREV Mariana, rua Santa Cruz, n2 28, Barro Preto, nesta cidade, aos 18 dias
do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um (18/11/2021), reuniram os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, para tratar os assuntos em pauta.

PRESENCA: Presidida pela Sra. Edilene Barbosa Toribio, compareceram os seguintes conselheiros,
Ricardo Geraldo Anselmo, Sebastido Rodrigues Araujo, Michelle Gomes Teixeira, Queli Madureira
Campos Ferrarez e Antonio Marcos Ramos de Freitas. Também participou da reunido o Diretor
Administrativo Financeiro, Diego da Silva Carioca, e a Controladora Interna, Rosangela Galvao de
Moura.

ITENS DA PAUTA: Somente membros do Conselho - 1. Eleicdes dos conselheiros. Conselho e
Gestores do IPREV - Informes: 1. Informacgdo sobre Edital para eleicao para membros dos Conselhos
do IPREV; 2- Discussdo sobre o curso de ata (custeio, interessados); 3 - Homologag¢do do Concurso do
IPREV e posse dos aprovados; 4 - Plano de Ag¢do dos Conselhos; 5 - Avaliagdo feita pelo conselheiro
Halysson no terreno oferecido pelo Executivo para ser a sede do IPREV; 6 - Informacdo sobre os
trabalhos da Comissdo para discutir a reestruturagao do IPREV; 7- Apresentagdo do servidor Patrick
Menezes Alexandrino como novo membro do Comité de Investimentos indicado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia; 8 - Andamento do Censo Previdencidrio e 9 - Relatorio de Governanga sera
enviado por e-mail para a aprovag¢ao dos Conselheiros em data a ser definida pelo Diretor
Administrativo/Financeiro.

CONSIDERACOES: A reunido teve inicio as 08h e 44 min, onde com o uso da palavra, a Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia Edilene Toribio, comunica que ja foi transmitido a Diretoria
executiva do IPREV, a necessidade de solicitar ao Poder Executivo, a liberagao do servidor que estiver
a servico do conselho nos dias de reunido. Edilene Toribio salienta a importancia dessa liberagdo
para que o Conselho consiga cumprir as atividades inerentes a fungdo dos orgaos colegiados. Edilene
Toribio introduz a discussdo a respeito da eleicdo dos conselheiros, pois o Conselho de Previdéncia é
um orgdo deliberativo, e precisa se preocupar com a condugdo das atividades. Edilene Toribio
considera de grande valor que membros do atual Conselho de Previdéncia se candidatem ao
Conselho Fiscal, afim de dar continuidade nas atividades, uma vez que ja possui um conhecimento
da realidade do Instituto. Michelle Gomes e Sebastidao Rodrigues corroboram com o pensamento da
Edilene Toribio, uma vez que entendem que os membros possuem conhecimento para colaborar com
o Conselho Fiscal. Queli Ferrarez, considera importante haver reunides conjuntas ao menos nos
primeiros 6 meses apos as elei¢des, para auxiliar os novos membros que assumirem, de forma que
0s 6rgdos se apoiem mutuamente. Michelle Gomes pede a palavra e comunica que ndo pretende se
inscrever para reeleicdo ao Conselho de Previdéncia e nem para o Conselho Fiscal. Edilene Toribio
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informa que possui desejo em colaborar com o Comité de Investimentos, apesar de ter pouco
conhecimento na area, mas se dispde a entregar seu melhor. A saida de dois membros do Conselho
de Previdéncia preocupa quanto a possibilidade de ndo haver interessados em ocupar as cadeiras
dos orgdos colegiados. Diante desta visdo Edilene Toribio verifica a necessidade de rever a legislacdo
dos orgdos colegiados, para que ndo haja vacancia de cadeiras, devendo-se considerar o
investimento que é realizado em cada conselheiro, para que o mesmo consiga cumprir suas funcdes.
Michele Gomes complementa a visao de Edilene Toribio, analisando que muitos servidores nao
demonstram interesse em participar dos assuntos do IPREV. Sebastido Rodrigues questiona o que
ocorre se ndo conseguir interessados a participar dos conselhos, e Edilene Toribio responde que
devera haver republicagdo do edital, até que se alcance éxito do objetivo. Edilene Toribio apresentou
levantamento das entradas e saidas dos membros dos érgdos colegiados neste primeiro mandato,
demonstrando a alta rotatividade nos conselhos. Para evitar que haja vacancia, Queli Ferrarez opina
que cada membro atual, busque mais um servidor para participar. Edilene Toribio reforca a
importancia da educagdo previdencidria para ampliar o conhecimento dos servidores sobre o IPREV.
Sebastido Rodrigues considera interessante que o IPREV seja incluido em atividades desenvolvidas
pelo executivo, tais como montar um estande em feiras e eventos. Informo a chegada de Antonio
Marcos Ramos de Freitas as 09h26min. Antonio Ramos considera importante a renovagao dos 6rgdos
colegiados, claro que realizada de forma gradual, mesclando pessoas que ja possuem conhecimento
e novos membros para dar perenidade aos 6rgaos colegiados. Antonio Marcos entende que o
instituto hoje esta mais maduro e que precisa buscar servidores ativos e inativos, informando e
suscitando interesse em todos. Ingressou na reunido as 09h54min o Diretor Administrativo e
Financeiro, Diego da Silva Carioca. Diego Carioca informa que o edital para as elei¢des dos Conselhos
do IPREV, foi publicado em novembro e a inscricdo ocorrerd de 18 a 24 de novembro do ano corrente.
Diego Carioca pergunta se ha alguma duvida dos conselheiros a respeito das eleigdes dos Conselhos
e todos respondem que ndo. Com relagdo ao item 2 da pauta com a diretoria, Diego Carioca
questiona sobre o custeio do curso de redacdo de Atas. Anténio Marcos informa que buscou
informacgdes junto a AMM — Associagdo Mineiras dos Municipios, entretanto ainda ndo obteve
retorno sobre a disponibilidade de tal curso. Quanto a participagdo, Edilene Toribio entende que o
curso é importante para que as atas sejam elaboradas de forma técnica e padronizada, indicando o
nome da servidora Natalia Batista, que atualmente redige as atas do érgao colegiado deliberativo e
Comité de Investimentos, para realizar o curso e repassar para outros que venham a desempenhar a
funcdo de secretariar as reunides. Diego Carioca expoe que o Conselho fiscal também possui servidor
que desempenha a atividade de redagdo de atas. Edilene Toribio considera que uma pessoa pode
realizar o curso e repassar para outros interessados. Diego Carioca informa que houve publicagdo da
homologagdo do concurso publico do IPREV Mariana e posse dos aprovados prevista para janeiro de
2022. A respeito do item 5, Diego Carioca pergunta aos membros sobre o local disponibilizado pelo
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executivo para construgdo da Sede do IPREV Mariana. Todos os membros entendem que o terreno
ndo atende as necessidades do IPREV, apods relato do conselheiro Halysson Mendes que esteve
presente no local e emitiu opinido desfavordvel. Diego Carioca informa sobre os trabalhos da
Comissdo para discutir sobre a reestruturagdo do IPREV, onde esclarece o levantamento feito a
respeito das caréncias do IPREV, sendo percebida a necessidade de criagdo de Funcdo Gratificada
para atender os setores de Beneficios e Administrativo e Financeiro. Diego Carioca esclarece que em
observancia a Lei Federal 173/2020, ndo considera pertinente enviar o projeto de reestruturacio
neste ano de 2021. Diego Carioca informa que o servidor do SAAE Patrick Menezes indicado para o
Comité de Investimentos, ndo pode estar presente nesta reunido, e pergunta se ha necessidade de
realizar video chamada parra apresentagdo do mesmo. Todos 0s membros entendem que n3o ha
necessidade de video chamada. Sebastido Rodrigues pergunta se o servidor Patrick Menezes ja
assumiu a cadeira no Comité de Investimentos. Natdlia Batista informa que o servidor Patrick
Menezes ja tomou posse, e relata que o servidor demonstra conhecimento e interesse na area de
investimentos, colaborando grandemente para o crescimento do Comité de Investimentos. Em
relagdo ao item 8, andamento do Censo, Diego Carioca informa que 25% dos servidores n3o
realizaram o censo. Antonio Marcos e Michelle Gomes relatam que tiveram dificuldades no envio
das informagdes. Sebastido Rodrigues relatou que foi muito tranquilo o preenchimento do censo. Os
membros do Conselho de Previdéncia questionam qual o procedimento serd adotado para fazer com
que os servidores realizem o censo. Diego Carioca informa que conforme decreto, o servidor que ndo
atender ao chamado do censo, terad o saldrio suspenso. Diego Carioca salienta a importancia do
censo, para trazer o calculo atuarial mais proximo da realidade do Instituto e para auxiliar nas
discussdes da reforma da previdéncia local. Diego Carioca informa sobre o relatério de governanca,
que esta sendo elaborado e sera apresentado possivelmente no inicio de dezembro de 2021, na
Camara Municipal e que o relatério traz informagdes do exercicio de 2020. Comunico a chegada da
Controladora Interna Rosangela Galvdo de Moura as 10h28min. Edilene Toribio pede ao Diego
Carioca e Rosangela Galvao que relate um pouco sobre o 542 Congresso da ABIPEM, ocorrido de 10
a 12 de novembro em Goiania. Diego Carioca relata assuntos relevantes tratado no evento a respeito
do tema de readaptagdo de servidores afastados, criticando a inércia do Poder Executivo na
condugdo do tema no municipio de Mariana. Diego Carioca repassa informagdes referente as
alteragdes ocorridas dentro da Secretaria de Previdéncia, e reforga a importancia de tratar no
municipio o plano de amortizacdo do déficit atuarial e da reforma da Previdéncia Local. Rosangela
Galvao relatou sobre os pontos relevantes do tema LGPD — Lei de Guarda e Proteg¢do de Dados, lei
13.709 de 14 de agosto de 2018, que comegou a vigorar a partir de agosto de 2021, dando destaque
para a importancia de se atentar para coleta de informagbes de forma a anonimizar os dados.
Rosangela Galvdo também destacou a necessidade de desenvolver uma politica de seguranga de
dados. Outro assunto de grande relevancia de acordo com Rosangela Galvao, tratado no congresso
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foi sobre a necessidade de promover o plano de amortizagdo de déficit e a reforma previdenciaria
local, prezando pela sustentabilidade do RPPS. A controladora Interna Rosdngela Galvdo, informa
que a prestacao de contas de todos que participaram do 542 Congresso da ABIPEM, bem como os
relatérios dos assuntos tratados, se encontram arquivados no IPREV e disponiveis para apreciac3o.
Rosangela Galvao introduz a discussao do item 4, explanando sobre a necessidade da elaboracio do
Plano de agdo dos Conselhos, atividade realizada anualmente e obrigatéria de acordo com o
programa Pro-Gestdo. Edilene Toribio informa que ird trabalhar o texto do Plano de a¢do com os
membros do Conselho via WhatsApp, e que apds conclusdo encaminhara para a Diretoria Executiva.
DELIBERAGOES: Delibera-se a inscrigio da servidora Natélia Batista em curso de redacdo de ATA.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, esta reunido foi encerrada as 11h00min, sendo por
mim, Natalia Clarice de Araujo Batista, lavrada esta ata que lida e achada conforme, segue
devidamente assinada.
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